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No.　066　-2O17-DE-COPESCOIGRC

Cusc○・ 2 9 ∧GO 2017

二EL DIRECTOR EJECUTrvO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN

COPESCO DEL GOB重ERNO REG量ONAL DE CUSCO

ⅥS↑OS Y CONSIDBRANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, Creado por
Decreto Supremo No. OOl-69-IC/DS de fecha 25　de abril de 1969,

constituye en la actualidad una Unidad Ejecutora del Gobiemo Regional

Cusco, de conformldad con lo previsto en el D.S・ No. O38-20O4-PCM’

Que, COnfome a lo prevIStO POr la noma del Articulo 51 del Reglamento
temo de TrabaJO, aPrObado por resoluci6n Directoral NO O37-2O15-DE

todo trabajador tiene derecho a tremta (30)dias de descanso
字OPESCO / GRC,



●

remunerados de los trabajadores sujetos al regimen laboral de la actividad

Phvada;

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 54o del reglamento

2015-DE-COPESCO/GRC, que PreC宣Sa: ``cada trabajador debe hacer uso

efectivo de su derecho vacacional en el curso del a允o siguiente al

cumplimiento de record anual de asIStenCia, Pudiendo efectivizarlas en foma

fraccIOnada en coordinaci6n con su jefatura inmediata en periodos no

infehores a O7 dias naturales (. J”, POr lo tanto las vacaciones seran otorgadas

al trabajador en el periodo anual siguiente a aquel en que alcanzo el derecho

al goce. La oportunidad del descanso vacacional sera fijada de comtln aCuerdo

entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las necesidade4s de

funcionamiento de la empresa y los intereses propios del trabajador.

A falta de acuerdo decldira el empleador en uso de su facultad directriz, en

concordancia con el Articulo 14 O del Decreto Legislativo N。 7 13;

Estando al vIStO, en Calldad de conformidad, de la Jefatura de la Oficina

de Planificaci6n y Presupuesto, Jefatura de la Oficina de Administrac16n y

Asesoria Legal;

GR-CUSCO/PR, de fecha Ol de setiembre de1 2O15;

SE RESUEI,VE:
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