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EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN
COPESCO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.
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S sityer ngg{\a]gﬂ ‘VISTOS Y CONSIDERANDO:
> JOW €
“ Oﬁo@& Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, creado por Decreto

Supremo No. 001-69-IC/DS de fecha 25 de abril de 1969, constituye en la
actualidad una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Cusco, de conformidad

QQ,“DMW’@}/ con lo previsto en el D.S. No. 038-2004-PCM, concordante con el D.S. No. 074-
= \\-i N(‘)"l uv 2004-PCM; tiene por objeto la planificacion y ejecuciéon de obras de desarrollo
l;".‘:eti".”ii:ii_atz»_‘“”'\'x\»j turistico y econdémico de las zonas que cuentan con atractivos turisticos,
o estableciendo de esta forma la estructura basica requerida para generar flujos

COPLSST turisticos expansivos y crecientes, posibilitando el desarrollo sostenido de la

‘., region y del pais.

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, como Unidad
Ejecutora del Gobierno Regional del Cusco, se encuentra inmerso en el marco
cacign pee legal del Derecho Publico, estando sus funciones regida por el Sistema Juridico
de principios, normas y categorias que regula la Administraciéon Publica.

Que, de acuerdo al Articulo 220 del Reglamento de Organizacion y
| < Funciones del Gobierno Regional del Cusco, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 046-2013-CR-GRC-CUSCO, dispone que el Proyecto Especial
Regional Plan COPESCO; es un organismo desconcentrado de la Gerencia
General Regional, con personeria juridica de derecho publico, cuenta con
autonomia técnica, economica y administrativa en la medida que las normas lo
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faculten, es responsable de formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y
brindar asistencia técnica especializada en proyectos de inversion relacionados
con la infraestructura turistica.

Que, mediante Oficio N° 002-2018-GR-COPESCO/ST/DHC, de fecha 13 de marzo
de 2018, expedido por el Secretario Técnico Disciplinario, por el cual remite a
esta Direccion Ejecutiva, el expediente Administrativo Disciplinario con el Informe
N° 002-2018-GR-COPESCO/ST-DHC, y todos sus actuados a fin de que se
declare la prescripcion.

Que, conforme a la Undécima Disposicion Complementaria y transitoria del
reglamento general de la ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, aprobado por
decreto supremo N° 040-2014-PCM, establece que el titulo correspondiente al
CTOR “Régimen Disciplinario” y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres
* t’@ meses de publicado el presente reglamento el fin de que las entidades se adecuen
r -*mternamente al procedimiento. Por consiguiente a partir del 14 de septiembre del
vy O2014 los Procedimientos Administrativos Disciplinarios se deben instaurar
- conforme al procedimiento regulado por la ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil” y

(&
FERK su Reglamento aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM,;
. Que, mediante resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de
> L"” fecha 20 de marzo del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-

DIRE one la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, la presente directiva desarrolla las reglas

<1 \éhm“g 3SERVIR /GPGSC, sobre el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
Q sijgerk Reyn
< procedimentales y sustantivas del Régimen Disciplinario y Procedimiento

* O
SN Sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
ADMIy, regulado bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las
o ’*5‘,3\ exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento.

T Mopam
‘:»e%ZSano~ Que, la prescripcién, constituye una institucién juridica que extingue la accién
e’ e % administrativa por parte de la Administracion, en razén al transcurso del tiempo,
Copgsc® produciendo que la facultad de la administraciéon de perseguir una conducta
funcional sancionable por parte de los administrados, o en el caso concreto de los
'C’i*-;p servidores publicos, se extinga.

Saal "“’Kfo,v)/
9/

Eefisacuns | Que, con relacion a la prescripcion, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
" ' “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Pheacion o Servicio Civil, aprobado con Resolucion N° 101-2015-SERVIR-PE, en el punto 10

senala: “De acuerdo a lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde
a la maxima Autoridad Administrativa de la entidad declarar la prescripciéon de
# § oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la
/ resolucion o comunicacion que pone fin al proceso administrativo disciplinario al
servidor o ex servidor civil prescribiese, la secretaria técnica eleva el expediente a
la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado
en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las
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acciones de responsabilidad para identificar las causas de la iniciacion
administrativa”;

Que, mediante Oficio N° 002-2018-GR-COPESCO/ST-DHC, de fecha 13 de marzo
de 2018, la Secretaria Técnica Disciplinaria, remite a la Direccién Ejecutiva el
expediente administrativo disciplinario con todos los actuados, dando a conocer
con Informe N° 002-2018-GR-COPESCO/ST-DHC, recomienda no ha lugar el
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario y se declare la Prescripcion
de la accion administrativa.

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, sehala que, "Que entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resoluciéon no puede
transcurrir un plazo mayor de un ano, de conformidad como lo establece el
numeral 43° de la Resolucion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/ST (de
observancia obligada), el Tribunal Servir considera que una vez iniciado el

O\Qecw': b procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (1) afo
2 Mgy ,O?\ debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta

U) “ & A o s . ¥ .
’ R?:’ sy 5la emision de la resolucion que resuelve imponer la sanciéon o el archivo del

. = procedimiento.

Oosp =5cO ‘

) Que, en el presente caso materia de analisis, se puede evidenciar de la
documentacion que el Secretario Técnico tuvo conocimiento el 23 de diciembre de
2016, para apertura Del PAD, los cuales son aplicables ademas las reglas
o /| 4"(( sustantivas y procedimentales contenidas en la glosada Ley de Servicio Civil y sus

A
g’ Ing. llim Tnormas conexas; €s asi que corresponde aplicar los establecido en el Articulo 94°
g Mg ¥ ‘de la ley contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afos a partir

« de la comision de la falta, y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la
e % Oficina de recursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”.

Que teniendo en cuenta que en el presente caso, se colige que, el dia 23 de

diciembre de 2017, OPERO la prescripcién de la facultad sancionadora de la
2. Entidad puesto que hasta dicha fecha la entidad pudo disponer el Inicio del
Econ. Wilbere /'l.‘;_/ procedimiento Administrativo disciplinario contra los que hubiesen resultado
Efiada cuye | TESPONsables.

Que, en ese contexto, se debe declarar la prescripcion, en razon de que la accion
administrativa, por el transcurso del tiempo, se ha extinguido.

O?QWN,@) Que, asimismo, se debe remitir copia de todo lo actuado a la Secretaria técnica
’”'?S”L‘ % Disciplinaria, a fin de que esta precalifique las presuntas faltas de los
Y eix villasante s funcionarios y/o servidores responsables de la iniciacion administrativa que ha
‘0 " = dado lugar a que la prescripcion opere en el presente caso, y; en uso de las

“Copesc®  atribuciones conferidas por el articulo 173 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
la Ley N° 30057, su Decreto Supremo N° 040-214-PCM y la Directiva N° 02-2015-
oo kJ¢, SERVIR/CPGSC;
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SE RESUELVE:

, ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PRESCRITA, la accion
administrativa disciplinaria a la que hubiere lugar, contra los que resulten

| responsable, en merito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia de todo lo actuado a la
Secretaria Técnica Disciplinaria, a fin de que se precalifique las presuntas faltas
de los funcionarios y/o servidores responsables de la iniciaciéon administrativa
que ha dado lugar a que la prescripcion opere en €l presente caso.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la presente Resolucion se
transcriba a los diferentes Organos Administrativos pertinentes del Proyecto
Especial Regional PLAN COPESCO, al servidor interesado, Unidad de Personal y
a la Secretaria Técnica. Para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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