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«Ario de la Universalizacion de la Salud»
“Cusco, Capital Histérica del Peri”

P-4

No. 4S5 -2020-DE-COPESCO/GRC

Cusco, -2 NOV 2020

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN
COPESCO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, creado por Decreto
Supremo No. 001-69-IC/DS de fecha 25 de Abril de 1969, Unidad Ejecutora
del Gobierno de la Regién Cusco, a mérito de los Decretos Supremos No. 038-
2004-PCM y No. 074-2004-PCM,; tiene por objeto la planificacién y ejecucion
de obras de desarrollo turistico y cconémico de las zonas que cuentan con
atractivos turisticos, estableciendo de esta forma la infraestructura basica
requerida para generar flujos turisticos expansivos y crecientes, posibilitando
el desarrollo sostenido de la region y del pais;

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, como Unidad
Ejecutora del Gobierno Regional del Cusco, se encuentra inmerso en el marco
legal del Derecho Publico, estando sus func1oncs regida por el sistema juridico
de principios, normas y categorias quc regula la Administracion Publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara
“Emergencia sanitaria” a nivel nacional por ¢l plazo de noventa (90) dias
calendario, ante la confirmacion de¢ diagnosticos de coronavirus (COVID-19) en
nuestro pais; Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara
el estado de emergencia a nivel nacional en el marco de la emergencia
sanitaria que afronta el Peri a causa de la propagacion del COVID -19, por el
plazo de quince (15) dias calendario, disponiéndose el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), la misma que tiene por objeto evitar la propagacion
de esta enfermedad que pone en riesgo la salud y la integridad de las personas
dado sus efectos y alcances nocivos. Dicho plazo, fue ampliado mediante los
Decretos Supremos N° 051 y 064-2020-PCM,;

Que, el Decreto de Urgencia N°029-2020 Dictan medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa
y otras medidas para la reduccion del impacto del covid-19 en la economia
peruana, en su articulo 26. Medidas aplicables durante la vigencia del estado
de emergencia nacional en ¢l scctor publico y sector privado, inciso 26.1
dispone “Durante la vigencia de la declaratoria del estado de emergencia
nacional efectuada mediante Dcereto Supremo  N°044-2020-PCM, los
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empleadores deben adoptar las medidas que resulten necesarias a fin de
garantizar la adecuada presentacion y acceso a los servicios y bienes
esenciales regulados en el numeral 4.1 de articulo 4, en el numeral 8.3 del

_articulo 8 y en el numeral 9.3 del articulo 9 de dicha norma, y que resultan

estrictamente necesarios para evitar la propagacion del COVID-19;

Que, el Articulo 26 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y modificatorias, establece que el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, es responsabilidad del empleador, quien asume el
liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizaciéon, quien rinde
cuentas de sus acciones a la autoridad competente respecto a su deber de
prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento;

Que, en fecha 28 de setiembre de 2020, el Proyecto Especial Regional
PLAN COPESCO, ha recibido el apoyo de tamizaje con pruebas rapidas y/o
moleculares en los trabajadores de la Entidad; el mismo que ha sido llevado
por la Unidad de Personal y Capacitacion de la Entidad:

Que, es politica de esta gestion Reconocer, Agradecer, Felicitar y
Valorar, la loable y meritoria actividad realizada por diversas personas e
instituciones publicas, dentro de cllas se encuentra el personal profesional de
la Direccion Regional de Salud Cusco;

Que, en mérito al Informe N° 4400-1004-2020, emitido por la Unidad de
Personal y Capacitacion, sc solicita la emisién de una Resolucién de
Agradecimiento o Reconocimiento para los profesionales de la Direcciéon
Regional de Salud Cusco, que se encargaron de realizar de manera gratuita las
Pruebas Rapidas y/o Moleculares cn los trabajadores de la Entidad, en
salvaguarda de su salud,;

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, considera
pertinente extender un reconocimicnto y agradecimiento por la labor
desplegada por los profesionales de la Direccion Regional de Salud Cusco;

Que, contando con el visto del tramite administrativo de la presente
Resolucion, de la Sub Direccion Ejecutiva, Jefatura de la Oficina de
Administracién y Asesoria Legal;

En cumplimiento de lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva y en ejercicio de
las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva
Regional No. 033-2019-GR-CUSCO/PR, de fecha 02 de Enero de 2019;
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ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y AGRADECER a los profesionales de
la Direccion Regional de Salud Cusco, por el apoyo brindado en el tamizaje
con Pruebas Rapidas y/o Moleculares en los trabajadores de la Entidad,
llevado a cabo el dia 28 de setiembre de 2020, con el siguiente detalle:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
ORDEN

éo@"’\“‘*% 1 MED. ALL JOSUE SOTO CHACHAIMA 44077328
/é“ Atg. Delmyfo 2 MED. GALAXI BERNA MEDINA PALACIO 44404345
g Merl,?adov o [3 MED. FLORANGEL JIMENISZ MORVISLI 23952138
gRE & 4 LIC. DENIS ROXANA CASTILLA BOCANGISL 45895339
<°oc/f &[5 BLG. MARIA CECILIA LOPEZ IHERRERA 25012217
P 0 SU° 6 BLG. KARINA GUERRA MERCADO 23867136
R, 7 BLG.MARYELA QUILCA RUELAS 41694547
8 BLG. JESSICA CARMEN TTITO QUISPE 41062606
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e ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Personal Y Capacitacion
RECTCF UERAS = - 4 = t

om“mm“”_% de la Entidad de disponga la nolificaciéon de la presente resoluciéon al
4?50%,\,\)@%"-‘\} Interesado.

&

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resoluciéon se transcriba
a los Organos Administrativos pertinentes del Proyecto Especial Regional PLAN
COPESCO, para los fines consiguientes.
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