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QC/usco, 0 4 NOY 2029

el .<ﬂ“] EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN
COPESCO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO:
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§ De\m\“‘ oVISTOS Y CONSIDERANDO:
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} Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, creado por Decreto
"C/ON DEs\s‘? Supremo No. 001-69-IC/DS de fecha 25 de Abril de 1969, Unidad Ejecutora

;\\ascm,,[ del Gobierno de la Regién Cusco, a mérito de los Decretos Supremos No. 038-
‘S‘f" %2004-PCM y No. 074-2004-PCM; tiene por objeto la planificacién y ejecucion
£ IngHan Ermesto ﬁle obras de desarrollo turistico y econoémico de las zonas que cuentan con
= Dmmm{‘o’;f’“ Atractivos turisticos, estableciendo de esta forma la infraestructura basica
9, o requerida para generar flujos turisticos expansivos y crecientes, posibilitando

%C'Um pt & el desarrollo sostenido de la region y del pais;

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, como Unidad
~"7 7" Fjecutora del Gobierno Regional del Cusco, se encuentra inmerso en el marco
, legal del Derecho Publico, estando sus funciones regida por el sistema juridico

de principios, normas y categorias que regula la Administracién Publica;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 2152-2020 de fecha 22 de Octubre
del 2020, El Servidor Renan Lotenzo Avendafio Coronado, presenta su
renuncia irrevocable al cargo de Técnico I en la obra “Ampliaciéon y
Q‘ORE%O Mejoramiento del Sistema de Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los
,\ Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia
9 Ty tonio =-de Calca, Regién Cusco, Componentes 3 y 4 Habilitacion”, haciendo hincapié
‘ al articulo 18° del D.S. N° 003-97-TR-Texto Unico Ordenado de la ley de
Productividad y Competitividad Laboral, sobre exoneracién del plazo previsto
por Ley;

Que, de conformidad a los legajos de la unidad de personal y
capacitacién, informa que El Servidor Renan Lorenzo Avendafio Coronado,
= presenta su renuncia irrevocable al cargo de Técnico I en la obra “Ampliacién y
Mejoramiento del Sistema de Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los
Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia
de Calca, Region Cusco, Componentes 3 y 4 Habilitacién”, con Contrato Sujeto
a Modalidad para Servicio Especifico N° 4400-193-2020-COPESCO/GRC, bajo




%WO@WW

los alcances del TUO del Decreto Legislativo N° 728, D.S.N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,

e, Que, mediante Informe N° 4400-1072-2020, del Responsable de la
& aUmdad de Personal, quien opina: Que es pertinente formalizar la aceptamon

Mejoramiento del Sistema de Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los
Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia
(&vi‘?‘“”% de Calca, Region Cusco, Componentes 3 y 4 Habilitacién”, con Contrato Sujeto
\\De\mlw $a Modalidad para Servicio Especifico N° 4400-193-2020- COPESCO/GRC bajo
ML\ ado Vargas Jos alcances del TUO del Decreto Legislativo N° 728, D.S.N° 003-97-TR, Ley de
', DIRECTOR— 5Product1v1dad y Competitividad Laboral, por otro lado advierte que es
pertinente aceptar la solicitud de exoneracion del plazo establecido en el
articulo 18° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-
o LECloy, , 4, 97-TR, Ley de productividad y Competitividad laboral, que regula el plazo para
e - la comunicacion de renuncia;
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DIRECTOR DL OBRAS Que, en consecuencia, con el documento presentado por El Servidor
%FCCMNDL“Q’Q& Renan Lorenzo Avendafno Coronado, esta manifestando su consentimiento

expreso de extincion de la relaciéon laboral y por tanto no se advierte la
afectacion, de forma alguna de los derechos laborales, por ser una decisién
voluntaria del trabajador y contemplada en la Ley. Por lo que deviene en
., procedente, aceptar la renuncia formulada por el referido servidor,
., dispensandosele del plazo de ley;

*~ s Estando al visto en calidad de conformidad y aprobacién de la Sub Direccién

Ejecutiva, , Jefatura de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, Direccion de
Obras, Direccion de Supervision de Obras, Jefatura de la Oficina de
Administraciéon y Asesoria Legal,;

R
& O\ E"@ En cumplimiento de lo dispuesto por la Direccién Ejecutiva mediante
\ —’ emorandum No 1100- 1951 2020 y en eJer0101o de las atribuciones y

- .GR-CUSCO/PR, de fecha 02 de Enero de 2019;

SE RESUELVE:

o £ ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia a partir del 22 de Octubre de
& :’Q» 2020, presentado por El Servidor Renan Lorenzo Avendano Coronado,

NI R . L
g" Ing. Jose L" &g\ presenta su renuncia irrevocable al cargo de Técnico I en la obra “Ampliacion y
FarfinlQuingan, = Mejoramiento del Sistema de Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los

"25 €TR " *  Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia
or® de Calca, Region Cusco, Componentes 3 y 4 Habilitacién”, con Contrato Sujeto
‘ a Modalidad para Servicio Especifico N° 4400-193-2020-COPESCO/GRC, bajo

los alcances del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-
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97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral dandosele las gracias

por los servicios prestados a la Institucién, dispensandole del plazo de ley

co%p establecido.
(<]
‘ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, Unidad

[=)
=
§ de Personal, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucioén se transcriba
L SEW Ry al Interesado, a los Organos Administrativos pertmentes del Proyecto Especial

Dmmmc wRegional PLAN COPESCO, para los fines consiguientes.
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