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% GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO ¢ .
L ;-—‘: & Consejo Regional \ o
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Lo “Ang de la Consolidacicn Democratica”
ORDENANZA REGIONAL N° 038-2006-CRC-GRC
£ Conssjo Reguoiai del Gobiarmo Regiona! del Cusco, an Sasidn Ordinania realizads
of dia  sois de febrere del ano dos mil seds, ha tralado, debalido v aprobado por
VR mneiant 5 s _f:.-!J.'F.'."'IElF.‘
ORDENAMNZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN COPESCO
ARTICULO PRIMERQO.-
APRUEBESE. ¢ CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL, DEL
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN COPESCO. DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL CUSCO. cuyo texto de 16 folios. se encuenira adjunto y
fonma parte de la presante Ordenanza Regional.
ARTICULO SEGUNDO. -
TRANSCRIBASE. !a presente Ordenanza Regional a los organos del Ejecttivo
del Goblerna Regional que correspondan.
ARTICULO TERCERQ.-
i a presente Ordenanza Regional entrard en vigencia al ‘dia siguiente de su
aprobacicn por 2l Consapo Iﬂquoﬂ.i.' dal Cusco.
Cusco. febrere del 2006
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CAP | CARGO FUNCIONAL | CATEG. | CARGO CLASIFICADC
ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA CAT.
1|Director Ejecutivo D-6 Director de Programa Sectorial IV
2|Asesor Legal P-6 Abogado IV
3|Relacionador Publico P-3
4|Especialista en Archivo y Tramite Documentario P-3 Especialista en Archivo |
5|Coordinador Oficina Lima P-3 Especialista Administrativo |
6|Secretaria Direccion Ejecutiva P-4 Especialista Administrativo Il
7|Chofer T-4 Chofer Il
8| Trabajador de Servicio A-3 Trabajador de Servicio llI
SUB DIRECCION EJECUTIVA
9|Sub Director Ejecutivo D-5 Director de Programa Sectorial Il|
10|Secretaria de Sub Direccion Ejecutiva T-5 Secretaria V
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
11|Jefe D-4 Director de Sistema Administrativo Il
12| Auditor P-5 Auditor lll
13|Especialista P-5 Especialista en Inspectoria lI
14|Secretaria T-5 Secretaria V
ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
15(Jefe D-4 Director de Sistema Administrativo Il
16|Coordinador de Estudios de Pre Inversion P-6 Planificador IV
17|Profesional Economista P-4 Economista Il
25|Profesional Biélogo P-4 Biologo I
26|Profesional en Turismo P-4 Licenciado en Turismo
27|Profesional Arquitecto P-4 Arquitecto Il
21|Especialista en Presupuesto y Evaluacion P-6 Especialista en Finanzas IV
22|Secretaria T-5 Secretaria V
ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION
23|Jefe D-4 Director de Sistema Administrativo Il
24|Secretaria T-5 Secretaria V
25| Trabajador de Servicio A-3 Trabajador de Servicio llI
UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION
26|Responsable del Sistema de Personal P-6 Especialista Administrativo IV
27|Técnico en Personal T-5 Técnico Administrativo 111
UNIDAD FINANCIERA
28|Responsable del Sistema Financiero P-6 Especialista Administrativo IV
29| Tesorero P-5 Tesorero Il
30|Profesional Especialista SIAF P-3 Especialista Administrativo |
31|Contador P-5 Contador |1l
32|Técnico Contable T-5 Técnico en Finanzas I
UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
33|Responsable del Sistema de Abastecimientos P-6 Especialista Administrativo IV
34|Especialista en Adquisiciones P-4 Especialista Administrativo Il
35| Técnico Administrativo - Almacén T-5 Técnico Administrativo 111
36| Técnico en Kardex T-5 Técnico Administrativo |11
37| Técnico en Control Patrimonial T-5 Técnico Administrativo 111
ORGANOS DE LINEA
DIRECCION DE OBRAS
38|Director de Obras D-4 Director Programa Sectorial Il
39|Coordinador de proyectos P-6 Planificador IV
40(Ingeniero Mecanico P-5 Ingeniero Ill
41Ingeniero Asistente P-3 Ingeniero |
42|Secretaria T-5 Secretaria V
43|Responsable del Sistema de Informatica T-5 Programador de Sistema PAD IlI




CAP | CARGO FUNCIONAL CATEG. CARGO CLASIFICADC
44|Digitalizador T-4 Dibujante 11I
45|Chofer T-4 Chofer IlI
46| Trabajador de Servicio A-3 Trabajador de Servicio lll
SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR Y RECURSOS HISTORICOS
47 Sub Director D-3 Director Programa Sectorial |
48 Profesional P-5 Arquitecto Il
49 Profesional P-5 Arquedlogo I
SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
50 Sub Director D-3 Director Programa Sectorial |
51 Profesional P-5 Ingeniero Ill
52 Profesional P-4 Ingeniero |
SUB DIRECCION ACOND. URB. E INFR. TURISTICA EN AA. NN.
53 Sub Director D-3 Director Programa Sectorial |
54 Profesional P-5 Arquitecto Il
55 Profesional P-4 Arquitecto Il
DIRECCION DE SUPERVISION
56 Director de Supervision D-4 Director Programa Sectorial Il
57 Secretaria T-5 Secretaria V
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