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PROYECTO DE:

REGLAMENTO DEL cOMITE DE CONTROL INTERNO DEL PER PLAN COPESCO
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- pDe| Objeto

El presente reglamento tiene por objeto de establecer las normas ¥ procedimientos para e
funcionamiento del Comits de Control Interno del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO,
cuyos integrantes han sido designados por Resolucign Directoral, confbrme a la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementacicn del Sistema de Control interno en las Entidades da Estado”.

Para efectos de este Reglamento, se |e denominara CCI-PER PLAN COPESCO.

Articulo 2°.- De Ia Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad de facilitgr |a conformacién, funciona miento y
organizacion del CCl-PER PLAN COPESCO, estableciendo los Mecanismos para la toma de acuerdas
vy demaés procedimientos propios,

Articulo 3°.- De |3 Base Legal
Regulado por:

* Decreto Supremo N* 001-69-1C/DC, Ley de Creacién del plan COPESCO

* Decreto Supremo N° 038-2004 PCM. Plan anual de Transferencia de Competencias Sectoriales
a los Gobiernos Regionales y Locales,

= Dccoreto Suprema N° 0?4~2|:104—F'EM, Transferencia del Componente departamental de| Plan
COPESCO al Gobierno Regional Cusco.

* RERN"607-2015-GR CUSCO/GR, Aprobacisn del Manual de Operaciones del PER Plan
COPESCD,

* Lley N 28715, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

* Resolucidn de Contraloria General N® 415!5#@121!'{}8-(:(3r Que aprueba la “Guia para |a
Implementacién del Sistema de Control Interno de Jas Entidades del Estado”.

* Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que Aptueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacion del Sistema de Control Interno r:r'1 las Entidades del Estado”,

* Resolucion Directoral N* 110-2015-CGPE5C0!GHC, gue conforma el Comité de Control Interno
del PER Plan COPESCO.
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Articulo 4°.- Del dmbito de aplicacion

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a las actividades que el CCI-PER PLAN
COPESCO realice para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO 11

DEL COMITE DE CONTROL INTERND

Articulo 5°.- De |a Naturaleza y Funciones

Son funciones del CCI-PER PLAN COPESCO

a) Monitorear las acciones que se dprueban a través de |gs planes de trabajo establecidos encada
etapa de implementacion del SCI, dentro de los plazos establecidos.

b) Monitorear y hacer seguimiento de la implementacién del 5cJ.

¢} Elaborar y ejecutar el Plan de Sensibilizacion ¥ Capacitacion de Control Interno.

d) Comunicar ¥ difundir al interior de |3 entidad, la importancia de contar con un Sistema de
Control Interna eficiente.

&) Conformar los equipos de trabajo en coordinacion con los jefes de las dreas orgdnicas, que
sirvan de soporte durante la implementacidn del 5C1, especificando las actividades 3 sar
eéncargadas.

f) Solicitar la designacién de un Coordinador de cada drea que se encargard de interactuar
actividades para |3 implementacidn del Control Interng.

g) Aprobar los informes presentadas por los £quipos de trahajn

") Informar a la Alta Direccidgn Sobre el avance de |a implementacion da) Control interno,
il Elaborar formatos estandarizados que servirdn de guia Para cada una de las areas de la entidad.
i) Elaborar el plan de trabajo para realizar ol diagnostico del sC.

las

Director Ejecutivo,

m) Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de I:rrechafs con base en los resultados del diagnostico
de 5CI

n) Premover la implementacion de 12 Eestion por Procesos y de riesgos a traves de los equipos de
trabajo.

o) Realizar el Seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo para e cierre de brechas en
coordinacidn con los equipos de trabajo,

p) Elaborar los reportes de evaluacidn de cada una de las etapas, que deben ser registrados enel
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aplicativo informatico: Seguimiento y Evaluacian del 5C1

q) Elaborar el informe final del procesa de implementacion del sci.
-‘,OR‘E“EC.
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f’-}. Articulo 6°.- De las opiniones y recomendaciones
2

“ Las opiniones y recomendaciones que emite e CCI-PER PLAN COPESCO, en ol ejercicio de sus
&

Articulo 7°.- de las facultades

EI CCI-PER PLAN COPESCO en el ejercicio de sus funciones puede solicitar |a participacidn en sus
sesiones, de representantes o funcionarios SEEUN astime conveniente, de acuerdo con los temas
tratados en las mismas,

Articulo 8°.- De las obligaciones

EI CCI-PER PLAN COPESCO tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:
a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sea solicitadas en el gjercicio de sus
funciones,

b) Realizar sesiones ¥ adoptar acuerdos en al modoy forma que establece en el presente
Reglamento,

Articulo 9° - pel domicilio

Plan COPESCO, Plaza Tupac Amaru, distrito de Wanchag - Cusco.

Articulo 10°.- Del apoyo administrativo y logistico

La Direccidn Ejecutiva a través de la Oficina de Administracidn, proporcionara el apoyo

administrativo ¥ logistico requerido por el CCI-PER PLAN COPEsCO para el cumplimiento de sus
funciones.

TITULO I
CONFORMACION DEL CCI-PER PLAN COPESCO

Articulo 11°.- De Igs integrantes

EICCI-PER PLAN COPESCO se éncuentra conformado a traves de Resolucion Ejecutiva emitido por
el Director Ejecutive, lo integran cinco titula res y el mismo nimero de suplentes. La resolucidn
hace referencia al cargo y unidad orgdnica funcional al cual se encuentran designados g asignados
5us miembros, Lo integran un presidente, un secretario técnico ¥ tres miembros,

Los miembros titulares comunicarin al Presidente por escrito, a designacion de Sus miembros
suplentes,

Articulo 12°.- De |a naturaleza del cargo

El cargo en el CCI-PER PLAN COPESCO es ad-honorem y no inhabilita para el desempefia de
funcién pablica.
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} DEL SECRETARIO TECNICO
SORE, i Articulo 16°.- De las funciones del Secretario Técnico
| 2on funciones del Secretario Técnico:
Yr g{;v?ﬂ;;“ag{}rganizar las reuniones convocadas por el Presidente.
b} Propaner al presidente el proyecto de 2genda de las sesiones ¥ llevar el registro de actas.
j .;,;.-,Eﬁ’:'ﬂc]l Coordinar con los Miembros del CCI-PER PLAN COPESCO para implementar ¥ ejecutar los
i acuerdos tomados.
| ' d} Realizar el seguimiento del Programa de actividades y de su ejecucion, establecidos enla
gL ~ . Resolucion de Contralaria N® 149-2016-CG, que Aprueba |a Directiva N* 01 3-2016-CG/GPROD
TR < “Implementacidn del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estada”,
“az502 e} Integrar y consolidar las acciones que el CCI-PER PLAN COPESCO proponga Y acuerde en las
sesiones realizadas.

f) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado,
oR ¥’J$ E) Tener actualizadeo el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados Por el CCI-PER PLAN
ot [N copesco Y coordinar para la difusion de los resultados,

Ay P -
¥ Ing Jorge L. < h)Otras que le asigne el Presidente del CCI-PER PLAN COPESCD,
3 Afima <
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DEL FUNCIONAMIENTOD DEL CCI-PER PLAN COPESCO

Articulo 17°.- De las Convocatorias
Los integrantes del CCI-PER PLAN COPESCO sesionaran de Manera ordinaria cada mes y de manera

extraordinaria cuando sean convocados por el Presidente o por delegacion a través del Secratarin
Técnico.

Articulo 18° - De Jas Formalidades para |3 Convocatoria

La convocatoria a las sesiones ordinarias de| CCI-PER PLAN COPESCO, se realizars mediante
citacion escrita y debera incluir I3 agenda el dia, la hora y lugar de |a 5esion; convocindose con 48
horas de anticipacién a |a fecha correspondiente. Para |as sesiones extraordinarias, se convocars

segun la fecha, hora ¥ lugar que indique el Presidente del CCI-PER PLAN COPESCO o por delegacion
mediante el Secretario Técnico.

Articulo 19°.- De |as sesiones y los acuerdos

El régimen de quorum y acuerdos para las sesiones del CCI-PER PLAN COPESCO, se Sujetara a los
establecidos en los articulos 93°, 100° y 101" de I3 Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

15.1 El CCI-PER PLAN COPESCO sesionars validamente con un quorum de |a mavyoaria absoluta de
sus miembros integrantes,
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DE LA ORGANIZACION DEL CCI-PER PLAN CO PESCO
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Articulo 13°.- De |3 Organizacién
o
&’ ﬁ

i E""Fod’ Para el cumplimiento de su funcidn el CCI-PER PLAN COPESCO, se acogera a la Directiva N* 013-

A ’l?DIE{G GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades de| Estada” y
a9 gt i =
a Ggﬁz}’w?“‘ Slas Normas relacionadas al Control Interno de Iac entidades del Estado.
CH o
i
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! CAPITULO
o
- ugpes DEL PRESIDENTE
N Articulo 14°.- Funciones del Presidente

- Son funciones del Presidente:
a) Presidir las reuniones del CCI-PER PLAN COPESCOL
b) Cumplir v hacer cumplir 1as funciones establecidas para e CCI-PER PLAN COPESCO.
¢} Solicitar informe de las actividades realizadas en el proceso de implementacidn del 5Cla log
integrantes dal CCI-PER PLAN COPESCO,
d) Disponer se convogque a las sesiones a traves del Secretario Técnico,
o e} Aprobar los temas de la agenda Propuesto por el Secretario Técnico,
f) Visar y firmar las actas y documentos que a nombre del Comité sp expida
g) Hacer uso del voto dirimente en caso sea necesario,
h) Velar por el cumplimiento de este Reglamento.

CAPITULO 11
DE LOS MIEMBROS

Articulo 15°.- De las funciones de lgs Miembraos
5on funciones de los Miembros:

a) Asistir obligatoriamente Y Participar activamente en las sesiones ordinarias ¥ extraordinarias
convocadas

Control Interno.

¢} Informar sobre los avances de la implementacion del Sistema de Control Interno en el dmbito de
sus competencias,

d) Desarrollar Jas actividades que se Eeneren en los acuerdos da 135 sesiones daj CCI-PER PLAN
COPESCO, en el marco de sus competencias.

e) Participar activamente en las actividades y Procesos aprobados en I3 implementacion del SQ1,
asi como en la elaboracidn de los féportes a ser informadaos trimestralmente 3 |3 o,

f] Otras que asigne el Presidente del CCI-PER PLAN COPESCO
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19.2 Los acuerdos son adoptados por los votos de |a maygoria de asistentes 3 tiempode |3
votacion en la sesidn respectiva.

Articulo 20” - De |a constancia de su actuacidn
El CCI-PER PLAN COPESCD dejard constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la

suscripcion de las actas, en el libro de actas respectivo, el mismo que sers llevado por el Secretario
3

n—_— Fécnico. Las Actas deberdn ser firmadas por el presidente y por log integrantes asistentes,
cio Paiva S
P TITULDO v
opes®
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos na previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el CCI-PER PLAN
COPESCO, tenienda en cuenta los principios del procedimiento administrativa contenidos en la Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente Reglamento podra ser Propuesto por el Presidente dal
CCI-PER PLAN COPESCO, o por al menos un tercio de los integrantes del CCI-PER PLAN COPESCO en
escrito dirigido al presidente y firmado por todos los solicitantes.

# E' Tercera.- El presenta Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de sy aprobacion por el

Director Ejecutive del PER Plan COPESCO.




