GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN COPESCO - PROPUESTA CAP

N° DENOMINACION DE LA UNIDAD

CARGO FUNCIONAL

ORGANO DE DIRECCION

'CARGO CLASIFICADO

copiGo |

SITUACION CARGO _| FTO.

OBSERVACIONES

DIRECCION EJECUTIVA

Trabajador de Servicio

SUB DIRECCION EJECUTIVA

Trabajador de Servicio I

| A3-05-870-3

1 | Director Ejecutivo D-6 | Director de Programa Sectorial IV D6-05-290-4 | X | 001 De confianza
2 | Asesor Legal P-6 | Abogado IV P6-40-005-4 | X 004

3 | Relacionador Publico P-3 | Relacionista Publico | P3-10-665-1

4 | Especialista en Archivo y Tramite Documentario P-3 | Especialista en Archivo | P3-05-342-1 024

5 | Coodinador Oficina Lima P-3 | Especialista Administrativo | P3-05-338-1 005

6 | Secretaria Direccién Ejecutiva P-4 | Especialista Administrativo |l P4-05-338-2 035

7 | Chofer T-4 | Chofer il T4-60-245-3

8

T-5 | Secretaria V

9 | Sub Director Ejecutivo D-5 |Director de Programa Sectorial lll D5-05-290-3 | X | 002 | De confianza
10 | Secretaria de Sub Direccién Ejecutiva T-5 | SecretariaV T5-05-675-5 | X 006
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL : 4
11 | Jefe D4 | Director de Sistema Administrativo II | D4-05-295-2 | X 007
12 | Auditor P-5 | Auditor Il P5-05-080-3
13 | Especialista P-5 | Especialista en Inspectoria lli P5-05-365-3
14 | Secretaria T-5 | SecretariaV T5-05-675-5 010
ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 3 8
15 | Jefe D4 | Director de Sisterria Administrativo Il | D4-05-295-2 | X | 011 | De confianza
16 | Coordinador de Estudios de Pre Inversién P-6 | Planificador IV P6-05610-4 013
17 | Profesional Economista P-4 | Economista Il P4-20-305-2 015
18 | Profesional Biélogo P-4 | Planificador i P4-05610-2 X
19 | Profesional en Turismo P-4 | Especialista en Turismo Il P4-30-402-2 X
20 | Profesional Arquitecto P-4 | Arquitecto Il P4-35-058-2 X
21 | Especialista en Presupuesto y Evaluacién P-6 | Especialista en Finanzas IV P6-20-360-4 012
22 | Secretaria T5-05-675-5 | X 016




DENOMINACION DE LA UNIDAD

CARGO FUNCIONAL

ORGANO DE APOYO

CARGO CLASIFICADO

CODIGO

SITUACION CARGO

FTO.

OBSERVACIONES

OFICINA DE ADMINISTRACION

23 | Jefe D-4 | Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 017
24 | Secretaria T-5 |SecretariaV T5-05-675-5
25

Trabajador de Servicio

UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION

Trabajador de Servicio lll

A3-05-870-3

26 | Responsable del Sistema de Personal P-6 | Especialista Administrativo IV P6-05-338-4

27 | Técnico en Personal T-5 | Técnico Administrativo il T5-05-707-3

UNIDAD FINANCIERA

28 | Responsable del Sistema Financiero P-6 | Especialista Administrativo IV P6-05-338-4

29 | Tesorero P-5 | Tesorerolll P5-05-860-3

30 | Profesional Especialista SIAF P-3 | Especialista Administrativo | P3-05-338-1

31 | Contador P-5 | Contador lli P5-05-225-3

32 | Técnico Contable T-5 | Técnico en Finanzas Il T5-20-765-2 |

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES 2] 3 5

33 | Responsable del Sistema de Abastecimientos P-6 | Especialista Administrativo |V P6-05-338-4 | ) 021
34 | Especialista en Adquisiciones P-4 | Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 |

35 | Técnico Administrativo - Almacén T-5 | Técnico Administrativo lIl T5-05-707-3 | . 025
36 | Técnico en Kardex T-5 | Técnico Administrativo lll T5-05-707-3 X

37 | Técnico en Control Patrimonial Técnico Administrativo Il T5-05-707-3

ORGANOS DE LINEA 20
DIRECCION DE OBRAS 9

38 | Director de Obras D-4 | Director Programa Sectorial Il D4-05-290-2 028
39 | Coordinador de proyectos P-6 | Planificador IV P6-05-610-4 032
40 | Ingeniero Mecanico P-5 | Ingeniero [ll P5-35-435-3 030
41 | Ingeniero Asistente P-3 |Ingenierol P3-35-435-1

42 | Secretaria T-5 | Secretaria V T15-05-675-5 037
43 | Responsable del Sistema de Informatica T-5 | Programador de Sistema PAD Il T5-05-630-3 | X | 038
44 | Digitalizador T-4 .| Dibujante Il T4-35-255-3 X

45 | Chofer T-4 | Chofer il T4-60-245-3 X

46 | Trabajador de Servicio A-3 | Trabajador de Servicio Ill A3-05-870-3 X
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Ne

DENOMINACION DE LA UNIDAD

CAP _ - CARGO FUNCIONAL

SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR Y RECURSOS HISTORICOS

CARGO CLASIFICADO

SITUACION CARGO | FTO.

OBSERVACIONES

| Profesional

SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

47 | Sub Director D-3 | Director Programa Sectorial | D3-05-290-1 029
48 | Profesional P-5 | Arquitecto lli P5-35-058-3
P-5_ | Arquedlogo Il no clasificad |

50 | Sub Director

D-3

Director Programa Sectorial |

D3-05-290-1

031

51 | Profesional

P-5

Ingeniero |lI

P5-35-435-3

008

52 | Profesional

P-4

SUB DIRECCION DE ACONDICONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA TURISTICA EN AA. NN,

P4-35435-2

53 | Sub Director D-3 | Director Programa Sectorial | D3-05-290-1 | _
54 | Profesional P-5 | Arquitecto Il P5-35-058-3 014
55 | Profesional * P-4 | Arquitecto |l P4-35-058-2 o 036
DIRECCION DE SUPERVISION 1 1
56 | Director de Supervisién D-4 | Director Programa Sectorial |l D4-05-290-2 | X | 003
57 | Secretaria T-5 | Secretaria V T5-05-675-5 X
RESUMEN DE CAP PROPUESTO

PLAZAS PRESUPUESTADAS 38

PLAZAS NO PRESUPUESTADAS 19

TOTAL PLAZAS CAP PROPUESTO

57




DISTRIBUCION PORCENTUAL DE PERSONAL POR ORGANOS

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN COPESCO

ORGANO P |SP| TOTAL %
1__|ORGANO DE DIRECCION 19 10 18%
2 _|ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 |2 4 7%
3 |ORGANO DE ASESORAMIENTO als 8 14%
4 |ORGANO DE APOYO 1] 4 15 26%
5 |ORGANOS DE LINEA 188 0 20 35%
TOTAL 38 | 19 57 100%




