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BASES DEL PROCESO DE SELECCION- N° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC.

SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA DETERMINADA O
SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N° 728

CAPITULO I:
GENERALIDADES
1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre: PLAN COPESCO.
RUC N°: 20159311598

1.2.- DOMICILIO LEGAL:
Plaza Tapac Amaru S/N, distrito y provincia de Cusco.

1.3.- ANTEDENTES:

2 CO0PEg, EL PLAN COPESCO, creado por Decreto Supremo N° 001-69-1C/DS de fecha 25 de abril de
19, Join ,m, 1969, constituye en la actualidad una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional del
Matto Cusco, de conformidad con lo previsto en el D.S. N° 038-2004-PCM, concordante con el

i "““’ Decreto Supremo N° 074-2004-PCM, con cambio de denominacion a través de la

Resolucion Gerencial General Regional N° 485-2020-GR CUSCO/GGR, tiene por objeto la
planificacion y ejecucion de obras de desarrollo turistico y econdmico de las zonas que
cuentan con atractivos turisticos, estableciendo de esta forma la estructura basica
requerida para generar flujos turisticos expansivos y crecientes, posibilitando el
desarrollo sostenido de la regién y del pais.

1.4.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto seleccionar personal para prestar
servicios en forma temporal en el PLAN COPESCO durante el ejercicio presupuestal 2021,
calificando a los postulantes que mejor se adecuen a los requisitos establecidos en las

\ Aeosnmm %
) Jw'r, %l bases del concurso.

1.5.- BASE LEGAL:

Constitucioén Politica del Peru.

Ley N° 27867 - Ley de Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N” 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30693 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

TUO del Decreto Legislativo N* 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N° 27050 - Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcion Pblica.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece "las disposiciones para el registro y

difusion de las ofertas laborales del Estado".

o Resolucion Directoral N°031-2021-DE-COPESCO/GRC de fecha 01 de febrero del
2021, que Aprueba la Directiva para el Procedimiento de Seleccion y Contratacion
Temporal del Personal para Obra Determinada o Servicio Especifico, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 del PLAN COPESCO.
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1.6.- DISPOSICIONES GENERALES:

1.6.1.- DE LA CONDUCCION DEL PROCESO
El proceso de seleccion estara conducido por la Comision nominada con Resolucion
Directoral N* 048-2021-DE-COPESCO/GRC de fecha 12 de febrero del 2021, conformada
por tres (03) titulares y tres (03) suplentes:

l. El Director de Obras como Presidente titular.

EL Sub Director de AUITAN como Presidente suplente.

I. El Jefe de la Oficina de Administracion como miembro titular.
El Responsable de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares como
miembro suplente.

M. El Responsable de la Unidad de Personal y Capacitacion Secretario Titular.
El Encargada del Area de Remuneraciones como Secretario suplente.

1.6.2.- TIPO DE EVALUACION

El proceso de seleccion comprende la Evaluaciéon curricular segiin los términos de
referencia adjuntos al presente documento, la entrevista personal y el examen médico
ocupacional.

1.7.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION

1.7.1.- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

El personal seleccionado mediante el proceso de seleccion estard comprendido en el
régimen laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728 Ley
de Productividad y Competitividad laboral, sujeto a Contrato Modal de naturaleza
temporal.

1.7.2.- REMUNERACION MENSUAL
La remuneracion mensual es la que corresponde a la categoria consignada en los
términos de referencia.

1.7.3.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato de trabajo tendra una duracion de tres meses contados desde la firma del
contrato, el que podra ser ampliado con adendas hasta el 31 de diciembre del 2021,
segun necesidad del Area Usuaria. EL PLAN COPESCO puede variar el inicio del vmculo
laboral, en el caso que se reprograme el cronograma del proceso de seleccion, el cual
se dara a conocer mediante comunicado de reprogramacion.

1.8.- REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE PUESTO

Seglin los perfiles de las categorias requeridas, las mismas que se adjuntan a las Bases.

CAPITULO Il: CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
2.1.- CRONOGRAMA
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~ CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA HORA LUGAR AREA
R ESPONSABLE
5 . DIRECCION
1 Aprobacion de la Convocatoria 12 DE FEBRERO 2021 PLAN COPESCO EJECUTIVA
CONVOCATORIA
Publicaciéon de la Convocatoria en SERVIR (AUTORIDAD NACIONAL
Pigina  Web Institucional DEL SERVICIO CIVIL
2 | www.copesco.gob.pe y en el| DAL 262%§1FEBRERO PORTAL DE OFERTAS DE EMPLEO | SERVIR/CENTRO DE
Portal Web de Talento Perd Y PRACTICAS DE ESTUDIO) Y INFORMATICA
SERVIR. PORTAL INSTITUCIONAL
COPESCO
d';‘i‘,%j:&‘l’aﬁi‘ga obtencion de codigo | 1 v 07 pE MARZO PORTAL INSTITUCIONAL CENTRO DE
e it 2021 COPESCO INFORMATICA
Presentacion  de  Expedientes 08:00 AMA | TRAMITE DOCUMENTARIO DEL TRAMITE
. NteS | 01 y 02 DE MARZO 2021 d PLAN COPESCO
documentados en fisico - por Area 14:30 PM , DOCUMENTARIO
T : Plaza Tapac Amaru S/N.
de Tramite Documentario.
SELECCION
5 . 03 Y 04 DE MARZO PLAN COPESCO COMISION DEL
Evaluacion Curricular 2021 Plaza Ttpac Amaru S/N PROCESO DE
SELECCION
COMISION DEL
icacié PORTAL INSTITUCIONAL PROCESO DE
';L/'gll:g’ccl:)‘;”cﬂerr:z‘z‘l";trad“ de 04 DE MARZO 2021 15:00 PM il SELECCION Y
. WWW.COpPEesCco.go .De, CENTRO DE
INFORMATICA
) 08:00 AM A TRAMITE
Reclamos u observaciones. 05 DE MARZO 2021 X PLAN COPESCO
14:30 PM peczn s i Sk DOCUMENTARIO
COMISION DEL
Absolucion a Reclamos u PORTAL INSTITUCIONAL PROCESO DE
B | e 08 DE MARZO 2021 i—— SELECCION Y
: WWW.COpEsc0.20D. CENTRO DE
INFORMATICA
EL TIPO DE APLICATIVO, LINK DE |  COMISION DEL
, ACCESO, EL DIA Y HORA SE PROCESO DE
9 ngfmt)a reisonal (PLATAFORMA | 09 10 OF MARZO CONSIGNARA EN LA PUBLICACION | SELECCION Y
DE RESULTADOS DE LA CENTRO DE
EVALUACION CURRICULAR. INFORMATICA
COMISION DEL
PROCESO DE
10 | Publicacién de resultados. 11 DE MARZO 2021 PORTAE é';gg”gg';f SELECCION Y
www. -80D. CENTRO DE
INFORMATICA
EN LA PUBLICACION DE COMISION DEL
11 | Evaluacién Medico Ocupacional 2% 132851""“20 RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PROCESO DE
PERSONAL SE INDICARA CLINICA SELECCION
DE SALUD OCUPACIONAL
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COMISION DEL
o . , PORTAL INSTITUCIONAL PROCESO DE
12 | Publicacion de resultados finales 15 DE MARZO 2021 20:00 PM WWW. Copesco.gob.pe SELECCION Y
CENTRO DE
INFORMATICA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES
o 16, 17 Y 18 DE MARZO PLAN COPESCO OFICIO DE ASESORIA
13 | Suscripcion de Contrato. 2021 08:00 A.M. Plaza Tipac Amaru S/N LEGAL
08:00 A.M. UNIDAD DE
14 | Inicio de labores. 1718 & MARZO L e PERSONAL Y
p CAPACITACION
N copﬁ%
v
Ing. 1 mesto
M v NOTA:

""“Elo;cronograma podra encontrarse sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en el aviso de

% "c,é E“gubucaclon de resultados de cada etapa, donde se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

CAPITULO IlI: ,
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

3.1.- DE LA ETAPA DE EVALUACION Y RESULTADOS FINALES

PUNTAJE

PROPORCION MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes
%, | criterios:  Formacion académica, experiencia laboral y
'] © capacitacion; asi como el cumplimiento de los requisitos minimos 60%
de cada cargo.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal sera de 50
puntos, donde se consignara como apto o no apto.

60 puntos

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los conocimientos del
puesto y dominio tematico, facilidad de comunicaciéon y
capacidad de sustentacion y cultura general.

El puntaje minimo para calificar sera de 30 puntos.
CONSIDERACIONES:

- La entrevista personal sera realizada por el comité de
Seleccion en la MODALIDAD VIRTUAL.

- Para la entrevista personal por la modalidad virtual el
postulante debera contar con internet y con un equipo 40%
electronico (celular, laptop, PC, etc. Con camara de
soporte para la comunicacion durante la entrevista), asi
como contar con audifonos y/o auriculares.

- Las entrevistas se desarrollaran a través de video llamadas
(el aplicativo sera comunicado mediante publicacion en el
portal web de la Institucion).

- La entrevista se realizara a la hora exacta sin tolerancia
alguna, sugiriendo al postulante tome las precauciones

40 puntos
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debidas.

Si el postulante no se presenta a la entrevista a través del
aplicativo virtual en fecha y hora sefialada sera eliminado y sera
considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: En esta etapa el postulante que
cuente con mayor puntaje debera cumplir de manera
obligatoria con el examen médico ocupacional con resultado
apto o apto con restricciones, para proceder con la contratacion
del postulante, si los resultados son “NO APTO”, se declara
desierto el requerimiento del area usuaria.

00% 0 puntos

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener la condicion
de ganador debe haber obtenido un minimo de 80 PUNTOS vy el 100% 100 puntos
resultado del examen medico APTO

Criterios de Calificacion:
Puntaje Min. Puntaje Max.

Evaluacion Curricular 50ptos. 60 ptos.
- Formacion Académica 30 Ptos.
- Experiencia Laboral 20 Ptos.
- Capacitaciones 10 Ptos.

Puntaje Min. Puntaje Max.

Entrevista personal 30 ptos. 40 ptos.
- Conocimientos del puesto y dominio temético 20 Ptos.
- Facilidad de comunicacion y capacidad de sustentacion 10 Ptos.
- Cultura General 10 Ptos.

La formacion académica, experiencia laboral general, experiencia laboral especifica son

consideradas como requisitos minimos que en caso de no ser cumplidos por el

postulante generan su eliminacion.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia laboral se tomaran en cuenta contratos,
adendas, resoluciones, certificados y constancias, con los cuales se pueda acreditar el
inicio y fin de la relacion laboral, en el caso de certificados y constancias de trabajo se
tomaran en cuenta Unicamente los que se encuentren emitidos por las Oficinas de
Recursos Humanos en el caso de las instituciones plblicas donde ha laborado el
postulante.

En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos

similares, si persiste el empate se tomara en cuenta la experiencia laboral general.
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3.2.- BONIFICACION ADICIONAL

Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la entrevista personal
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido - Ley
N° 27050.

EL personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado, que cumpla con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la entrevista personal
obtendran el beneficio de una Bonificacion de diez por ciento (10%) del puntaje final
obtenido - Ley N° 29248 modificado por el Decreto Legislativo N° 1146.

3.3.- DE LA COMISION EVALUADORA.-

a) El proceso de seleccion y evaluacion estara a cargo de la Comision evaluadora, el
mismo que se encargara de conducir todas las etapas del proceso de seleccion,
desde la evaluacion curricular hasta la publicacion de los resultados finales.

b) La Comision es autonoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacion no prevista en la presente norma.

c) Las decisiones de la Comision del Proceso de Seleccién, SON DEFINITIVAS E
INAPELABLES.

d) Al concluir el proceso de Seleccion, la Comisién presentara el Informe Final con
los resultados del mismo, a la Direccion Ejecutiva para la disposicion de

elaboracion de los respectivos contratos modales.

2.5.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.-
2.5.1.- Declaratoria del proceso como desierto
EL concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene el puntaje minimo requerido en la entrevista personal.
d) Cuando el postulante ha obtenido el mayor puntaje pero tiene el resultado de no

apto en el examen médico ocupacional.

2.5.2.- Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

CAPITULO IV:
DE LAS FORMALIDADES PARA PRESENTAR EXPEDIENTES
4.1.- PRESENTACION DE EXPEDIENTES. -
Los expedientes se presentaran en forma fisica a través de Tramite documentario del
PLAN COPESCO, en un sobre cerrado y estara dirigido al Presidente de la Comisién,

conforme al siguiente detalle:

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISI()N DEL PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-
PLANCOPESCO/GRC - SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.
LEG. N° 728

Nombre completo
Cargo al que postula :
Codigo del Cargo
Meta u Oficina

4.2.- SOBRE QUE CONTIENE EL EXPEDIENTE:
a) Solicitud de presentacion con datos del postulante - Anexo N° 01,
b) Declaracion Jurada de no tener impedimentos, de relacion de parentesco y otros
Anexo N° 02 Y 03
c¢) Declaracion Jurada de no pertenecer al Grupo de Riesgo por COVID-19 Anexo N°
04
d) Copia simple de documento de identidad vigente.

e) Curriculum Vitae documentado, deberd presentarse en folder manila con

fastener, debidamente foliado y firmado en cada hoja por el postulante, no

incluir certificados de capacitacion, organizacion, participacion y asistencia a

eventos, seminarios y cursos en general, anteriores al afio 2016.

f) El Resumen del Curriculum Vitae debe contener lo siguiente: Anexo N° 05
- Datos personales.
- Formacion Académica, colegiatura y habilitacion.
- Experiencia Laboral.

- Cursos y/o Estudios de Especializacion.
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- Conocimientos para el puesto
g) El codigo que el postulante obtiene en la fase de registro, a través del portal

institucional www.copesco.gob.pe es un requisito obligatorio para presentar el

expediente, caso contrario no podra participar del proceso de seleccion.

4.3.- DE LA SEGURIDAD DOCUMENTARIA

La Entidad protegera los datos personales entregados y a los que pudiera tener acceso
en la ejecucion del contrato y/o los que se generen como consecuencia del vinculo
laboral, implementando las medidas de seguridad y confidencialidad necesarias para su

resguardo y acordes con el tratamiento que vaya a efectuarse; evitando su alteracion,

s COPEs, . . . o
& 7 perdida, tratamiento y/o acceso no autorizado, cumpliendo todas las disposiciones que
Ing. Ivd ' : . .

uarrige -~ correspondan, de conformidad con la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos
DIRECT
% & Personales
%, D)

“eeignot

Una vez concluido el Proceso de Seleccion, los Curriculum Vitae de los postulantes NO
Seleccionados NO seran devueltos.

Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicion en el portal de la
entidad.

4.4.- NOTA DE ATENCION.-
e Los concursantes podran postular solo a un cargo convocado en el presente
proceso de seleccion de personal.
e La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y
declaraciones juradas presentadas, o la no presentaciéon de los mismos

determinara la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del

proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a
que hubiere lugar.

e Cada una de las fases de la etapa del proceso es independiente y eliminatoria.

e El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada
una de las etapas y fases de la evaluacion.

e El postulante que no registre su coédigo de postulacién, no consigne sus datos
correctamente y no presente la documentacion en folder manila debidamente
firmada (firma en cada hoja) y foliado con nimeros, conforme a lo requerido,
SERA INMEDIATAMENTE ELIMINADO DEL PROCESO DE SELECCION.

4.5.- DEL POSTULANTE SELECCIONADO
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Los postulantes seleccionados deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a
prestar servicios y las funciones que se indiquen en la convocatoria, concordante con la
presente norma, para tal efecto deberan presentarse en la fecha de inicio de labores y

suscribir el respectivo contrato de trabajo modal.
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ANEXO N°|

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que SUSCIIDE........ccovviiiiiiii e, , Identificado con
DNI N oo, , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion

se sujeta a la verdad.

Nombre y

Apellidos

Domicilio Actual

Correo Electronico

Fecha de

nacimiento

RUC N° Teléfono Celular

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo

dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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ANEXO N° I

DECLARACION JURADA NO TENER INCOMPATIBILIDADES

Y O , identificado con D.N.I. N°
.................... , con domiciliorealen .....................cccooevvene,declaro bajo juramento:
1. No percibir pension a cargo del Estado.
2. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia
voluntaria
3. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al
Comite de Seleccion, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.
. Carecer de Antecedentes Judiciales.
. Carecer de Antecedentes Penales.

. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

«\ | Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 49° del TUO la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

General.
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ANEXO N° lii

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto grado, afinidad
hasta el segundo grado con funcionarios de direccion y/o personal de confianza que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion del PLAN COPESCO.

Asimismo, Declaro Bajo Juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones

administrativas de ley.

Firma:
Nombre y Apellidos

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en el PLAN COPESCO, presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres
indico, a quien me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union
f 5 de hecho (UH) sefialados a continuacion:

S Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Nombres y Apellidos

Grado Parentesco por consanguinidad

En linea recta En linea colateral

Ter Padres/hijos
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2do Abuelos/nietas Hermanos
3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
Sto. Relaciones de Hijos ()
hecho y convivencia Conviviente ()
Grado Parentesco por afinidad
fer Suegros, yerno,
nuera
2do Abuelos del Cufiados
conyuge
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ANEXO N° IV

DECLARACION JURADA DE NO PERTENECER AL GRUPO DE RIESGO POR
COVID-19

Considerando la actual pandemia debido al coronavirus COVID-19 y que las personas
mas vulnerables podrian ser los mayores a 65 afios de edad y quienes presentan
comorbilidad, se solicita llenar la presente declaracion jurada con la finalidad de poder
preservar la salud.

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:

Fecha de nacimiento: ........c.eeeeeveeivviieiiiiieeeeeeniinens Edad:........coevvrnnnnnnn.

Antecedentes médicos de importancia

TIPO DE AFECCION S NO OBSERVACION

Hipertension Arterial Refractaria

Diabetes Mellitus

Enfermedad Cardiovascular
Graves

Enfermedad Pulmonar Crénica
Cancer

Asma moderada o grave

tratamiento con hemodialisis

Insuficiencia renal cronica en

Enfermedad 0 tratamiento
inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas

Gestacion P.URYFPP

Otra condicion médica
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Declaro bajo juramento que los datos proporcionados en el presente documento son
verdaderos y tener conocimientos que esta sujeta a los controles posteriores que efectiie la
entidad, sometiéndose a las responsabilidades que acarrea la falsa declaracion, por lo que
asumo total responsabilidad de ello.

Los datos consignados en la presente declaracion jurada son de uso exclusivo para el
proceso de seleccion, su tratamiento se encuentra bajo los alcances de la Ley N°29733,

Ley de Proteccion de Datos Personales.

(Ciudad),............... 6. del 202......

Nombres y Apellidos Huella dactilar
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ANEXO N° V

FORMULARIO DE CV

1. DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

Fecha de
nacimiento
R 00/’:&‘, D|re(.:c.|.on'
15 o bt dom|C|I|ar|a i
Nat Teléfonos  de Celular: Fijo:
PIRECTO BRAS ‘,
% contacto
r“éﬂ “‘° Correo

electronico

Los datos aqui incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes.
Cuando en la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la
evaluacion por parte del Comité de Seleccion, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del
mismo.

2. FORMACION ACADEMICA

Periodo
Institucion  Educativa, Técnica, Grado/  Titulo | Duracién Desde/ afios
Universitaria. obtenido (afios) Hasta / aiio
3. POSGRADO/ ESPECIALIDAD/ MAESTRIA/ DOCTORADO
Periodo
Instituto/Universidad Grado Duracion Desde/ afios

obtenido (afios) Hasta / aiio
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4. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Cargo/Tareas Periodo
Organizacion (Especificar tipo de tareas Desde/ afios NTOTAL
realizadas) Hasta | afio Afrios/meses

5. OTROS ANTECEDENTES LABORALES

Organizacion Cargol/Tareas Penod? TOTAL
i Desde/ aios
(Especificar tipo de tareas Hastaf afio Afos/meses
realizadas)

b
RESPONSAB
7

!
2

6. CURSOS Y SEMINARIOS QUE ESTEN VINCULADOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Carga Periodo

Institucion Seminarios, Cursos y otros | Horaria | Desde/
(hs) Hasta /

7. OTROS CURSOS/SEMINARIOS O CERTIFICACIONES DE LEY.

Instituto/ Universidad | Seminarios, Cursos y otros | Carga | Periodoj
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Horaria Desde/
(hs) Hasta /
8. IDIOMAS (Si lo requiere el Perfil)
RUAN Nivel Periodo
by, esto Institucion Educativa Idioma aprobado Desde/
D .
° ontys Hasta /
%,
Crgy e °

9. OBSERVACIONES

La valoracion de los méritos y antecedentes correspondientes, se realizaran contra la
informacion contenida en los certificados, constancias y/o toda la documentacion
presentada de acuerdo a lo establecido en las bases.

Firm

a del postulante




