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BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 02-2021-PLANCOPESCOI/GRC.
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DEL SERVICIO ESPECIFICO
DE AUDITORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL PLAN COPESCO.

CAPITULO I: GENERALIDADES
1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre: PLAN COPESCO.

RUC N°: 20159311598

1.2.- DOMICILIO LEGAL:
Plaza Tupac Amaru S/N, distrito y provincia de Cusco.

1.3.- ANTEDENTES:

EI PLAN COPESCO, creado por Decreto Supremo N° 001-69-IC/DS de fecha 25 de abril
de 1969, constituye en la actualidad una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional del
Cusco, de conformidad con lo previsto en el D.S. N° 038-2004-PCM, concordante con el
Decreto Supremo N° 074-2004-PCM; con cambio de denominacién a través de la
Resolucion Gerencial General Regional N° 485-2020-GR CUSCO/GGR, tiene por objeto
la planificacién y ejecucién de obras de desarrollo turistico y econémico de las zonas que
cuentan con atractivos turisticos, estableciendo de esta forma la estructura basica

requerida para generar flujos turisticos expansivos y crecientes, posibilitando el desarrollo
sostenido de la regién y del pais.

1.4.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

_El presente concurso publico de méritos tiene por objeto seleccionar a auditores para prestar

cservicio especifico en el Organo de Control Institucional del PLAN COPESCO durante el

I sejercmo presupuestal 2021, calificando a los postulantes que mejor se adecuen a los
RESPWS £ e’reqwsnos establecidos en Ias bases del proceso de seleccion.

Uy s

)

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
01 AUDITOR INGENIERO CIVIL
01 AUDITOR CONTABLE

1.5.- BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Per.

Ley N° 27867 - Ley de Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N° 27050 - Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27815 - Cadigo de Etica de la Funcion Publica.
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e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece "las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado”.

e Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG Aprueban la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”.

1.6.- DE LA CONDUCCION DEL PROCESO

1.6.1.- DE LA CONDUCCION DEL PROCESO

El Proceso de Seleccion estara conducido por la Comisién nominada con Resolucién
Directoral N° 074-2021-DE-COPESCO/GRC de fecha 02 de marzo del 2021, conformada
de la siguiente manera:

Presidente: Sub Director

Miembro : Jefe de la Oficina de Administracién

Secretario: Responsable de la Unidad de Personal y Capacitacién

1.6.2.- TIPO DE EVALUACION

El proceso de seleccion comprende la Evaluacion curricular segun los términos de
referencia adjuntos al presente documento, la entrevista personal y el examen médico
ocupacional.

1.7.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION

1.7.1.- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

El personal seleccionado mediante el proceso de seleccion estara comprendido en el
il Coze,  régimen laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728 Ley de
, c}, Productividad y Competitividad laboral, sujeto a Contrato Modal de naturaleza temporal.

1.7.2.- REMUNERACION MENSUAL
La remuneracién mensual es la que corresponde a la categoria consignada en los
términos de referencia.

1.7.3.- DURACION DEL CONTRATO
dur :!ﬁ%as = El contrato de trabajo tendra una duracion de tres meses contados desde la firma del
4EFE 3 contrato, el que podra ser ampliado con adendas hasta el 31 de diciembre del 2021,
s segun necesidad del Organo de Control Institucional. El PLAN COPESCO puede variar eI
inicio del vinculo laboral, en el caso que se reprograme el cronograma del proceso de
seleccidn, el cual se dara a conocer mediante comunicado de reprogramacion.

1.8.- REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE PUESTO
Segun los perfiles de las categorias requeridas, las mismas que se adjuntan a las Bases.

£71.9.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO
003 Estudios de Pre Inversién - Gestion de Proyectos.

CAPITULO Il: CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
2.1.- CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO '~ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 04 de marzo del 2021 Direccién
‘ CONVOCATORIA
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Publicacion de la Convocatoria en
Pagina Web Institucional
(www.copesco.gob.pe) y en Talento
Peru Servir.

05 al 18 de marzo del
2021

Centro de Informatica y Unidad de
Personal y Capacitacion.

Registro para obtencion de codigo de
Postulante.
www.copesco.gob.pe

19 de marzo del 2021

Centro de Informéatica

Presentacién de expedientes en
Ventanilla- externa de Tramite
documentario del PLAN COPESCO
de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.
Plaza Tapac Amaru S/N.

22 de marzo del 2021

Area de Tramite documentario

SELECCION:

Comprende la evaluacién curricular, publicacién de primer resultado y entrevista personal, publicacién de
resultados finales y suscripcion de contratos.

4

Evaluacion Curricular

23 de marzo del 2021

Comisién

Publicacién de resultados de
evaluacioén curricular.
Pagina web

(www.copesco.gob.pe

institucional

23 de marzo del 2021

Centro de Informatica

Recepcion y  Absolucibn de
Reclamos y Observaciones

24 de marzo del 2021

Comision

Entrevista personal: a través de la
plataforma virtual. El Tipo de
Aplicativo, Link de Acceso, el dia y
hora se consignara en la publicacién
de resultados de la evaluacion
curricular.

25 de marzo del 2021

Comision

8

Publicacion de resultados finales en
Pagina web institucional
(www.copesco.gob.pe)

25 de marzo dai 2021

Centro de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Examen Médico Ocupacional 26 de marzo del 2021 Unidad de Personal y Capacitacién
”'“49 gii:gi?&ixame“ Medico 29 de marzo det 2021 Unidad de Personal y Capacitacién
0f)11 Suscripcién del contrato. S0y 31 gg;{am del Oficina de Asesoria Legal
012 | Inicio de labores 01 de abril del 2021 Unidad de Personal y Capacitacién
0ipeciNOTA

_Si el seleccionado no suscribe el contrato en la fecha determinada en el Cronograma, por causas objetivas

N cumggputables a él, se seleccionara dentro de los que lograron el puntaje aprobatorio a la persona que ocupa el
? segundo lugar en orden de méritos. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
oA ptidad puede declarar seleccionada a la persona que logro puntaje aprobatorio y ocupa el orden de mérito
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2.2.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

o VM i Fﬂ’ng’diatamente siguiente o en su defecto declarar desierto el proceso de seleccion.
[
"3

EVALUACIONES PROPORCION | FUNTANE
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes |
criterios: Formacién académica, experiencia laboral y capacitacion;
asl como el cumplimiento de los requisitos generales y especificos .
de cada cargo. 60% 60 puntos
El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal sera de 40
puntos, donde se consignara como apto o no apto.
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ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los conocimientos del
puesto y dominio tematico, facilidad de comunicacién y capacidad
de sustentacion y cultura general. El puntaje minimo para calificar
sera de 20 puntos. CONSIDERACIONES:

- La entrevista personal sera realizada por el comité de
Seleccion en la MODALIDAD VIRTUAL.

- Para la entrevista personal por la modalidad virtual el
postulante debera contar con internet y con un equipo
electrénico (celular, laptop, PC, etc. Con camara de soporte
para la comunicacion durante la entrevista), asi como 40%
contar con audifonos y/o auriculares.

- Las entrevistas se desarrollaran a través de video llamadas
(el aplicativo ser4 comunicado mediante publicacién en el
portal web de la Institucion).

- La entrevista se realizara a la hora exacta sin tolerancia
alguna, sugiriendo al postulante tome las precauciones
debidas.

40 puntos

Si el postulante no se presenta a la entrevista a través del aplicativo
virtual en fecha y hora sefalada sera eliminado y sera considerado
como NO SE PRESENTO (NSP).

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: En esta etapa el postulante

que cuente con mayor puntaje debera cumplir de manera obligatoria

con el examen médico ocupacional con resultado apto o apto con 00%

restricciones, para proceder con la contratacion del postulante, si ?

QA Cose los resultados son “NO APTO”, se declara desierto el requerimiento
*¢|. del &rea usuaria.

0 puntos

G¢bna | PUNTAJE TOTAL: El puntaje total es de 100 puntos. Para que el
d postulante pueda tener la condicién de ganador debe haber
000, gio® | obtenido un minimo de 60 PUNTOS con el resultado del examen
médico APTO

100% 100 puntos

Q\““ COpPg

S, L s
% Criterios de Calificacion:

Puntaje Minimo  Puntaje Maximo
" Evaluacién Curricular 40 Ptos. 60 Ptos.
Formacién Académica 20 Ptos. 30 Ptos.
Experiencia Laboral 15 Ptos. 20 Ptos.
pacitaciones 05 Ptos. 10 Ptos.

Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Entrevista personal 20 Ptos. 40 Ptos.

Conocimientos del puesto y dominio tematico 10 Ptos. 20 Ptos.
Facilidad de comunicacion y capacidad de sustentacién 05Ptos. 10 Ptos.
Cultura General 05Ptos. 10 Ptos.

La formacién académica y la experiencia laboral son consideradas como requisitos
minimos que en caso de no ser cumplidos por el postulante generan su eliminacién. Para

efectos de evaluar la experiencia laboral se tomaran en cuenta contratos, adendas,
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resoluciones, memorandums, cartas, certificados y constancias, con los cuales se pueda
acreditar el inicio y fin de la relacion laboral, en el caso de certificados y constancias de
trabajo se tomaran en cuenta Unicamente los que se encuentren emitidos por las Oficinas
de Recursos Humanos de la instituciones del sector publico donde ha laborado el
postulante o en su defecto por los representantes legales de las empresas o instituciones
del sector privado donde ha laborado el postulante. Las capacitaciones tendran un valor
de 5 puntos por cada una hasta un méaximo de 10 puntos, no podran presentarse
capacitaciones con una antigiledad mayor a 5 afios a la fecha de presentacion de
documentos.

En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos
similares, si persiste el empate, se tomara en cuenta la experiencia laboral general.

2.3.- BONIFICACION ADICIONAL

Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la entrevista personal

obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido - Ley N°
27050.

El personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado, que cumpla con los requisitos para
el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatoric en ia entrevista personal obtendran el
beneficio de una Bonificacion de diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido - Ley N°
29248 modificado por el Decreto Legislativo N° 1146.

2.4.- DE LA COMISION EVALUADORA.-

a) El proceso de seleccion y evaluacién estara a cargo de la Comision del Concurso
Publico de méritos, el mismo que se encargara de conducir todas las fases del
concurso, desde la evaluacion curricular hasta la publicacién de los resultados
finales.

b) La Comisién es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacién no prevista en la presente norma.

c) Las decisiones de la Comision del Concurso Publicos de méritos SON

DEFINITIVAS E INAPELABLES.
d) Al concluir el proceso de concurso, la Comisién presentara el Informe Final con

los resultados del mismo, a la Direccién para la disposicién de elaboracion de los
respectivos contratos modales.
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2.5.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.-
2.5.1.- Declaratoria del proceso como desierto
El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido en la entrevista personal.
d) Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio maximo no obtiene la

calificacion de apto en el examen médico ocupacional.

2.5.2.- Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

_Los expedientes se presentaran en la ventanilla externa de Tramite documentario del

5 PLAN COPESCO, en un sobre cerrado y estara dirigido al Presidente de la Comision,

conforme al siguiente detalle:

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION N° 02-2021-
{ PLANCOPESCO/GRC. PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL
DEL SERVICIO ESPECIFICO DE AUDITORES BAJO EL REGIMEN LABORAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728 PARA EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL DEL PLAN COPESCO.

NOMBRE COMPLETO :
CODIGO DEL POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA :
ORGANO :
CODIGO DE POSTULANTE :

2.7.- SOBRE QUE CONTIENE EL EXPEDIENTE:
a) Solicitud de presentacion con datos del postulante — Anexo N° 01.

b) Declaracién Jurada de no tener impedimentos, de relacién de parentesco y otros
Anexo N° 02 Y 03
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Copia simple de documento de identidad vigente.

El Expediente completo con el Curriculum Vitae documentado, debera
presentarse en folder manila con fastener, debidamente foliado y firmado en
cada hoja por el postulante, no incluir certificados de capacitacion, organizacion,
participacion y asistencia a eventos, seminarios y cursos en general, anteriores al
ano 2016.

El Resumen del Curriculum Vitae debe contener lo siguiente: Anexo N° 04

- Datos personales.

- Formacién Académica, colegiatura y habilitacién.
- Experiencia Laboral.

- Cursos y/o Estudios de Especializacion.

- Conocimientos para el puesto

Una vez concluido el Proceso de Seleccion, los Curriculum Vitae de los postulantes NO

Seleccionados NO seran devueltos.
Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicién en el portal de la

entidad.

2.8.- NOTA DE ATENCION.-

Los concursantes podran postular solo a un cargo convocado en el presente
proceso de seleccion de personal.

La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad de los documentos vy
declaraciones juradas presentadas, o la no presentacion de los mismos
determinara la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a
que hubiere lugar.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y las funciones que se indiquen en la convocatoria, concordante con la
presente norma.

Cada una de las fases de la etapa del proceso es independiente y eliminatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada
una de las etapas y fases de la evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presente la

documentacion en folder manila debidamente firmada (firma completa e
idéntica al DNI) y foliado con nimeros, conforme a lo requerido, SERA
INMEDIATAMENTE ELIMINADO DEL PROCESO DE CONCURSO.
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CAPITULO lll: TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO A CONTRATAR

OBJETO DEL SERVICIO
Contratar los servicios de los profesionales que requiere el Organo de Control
Institucional del PLAN COPESCO, bajos los siguientes alcances:

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI
TERMINOS DE REFERENCIA — 01 AUDITOR INGENIERO CIVIL.

——

N° 01 PERFIL DEL PUESTO
CARGO REQUERIDO 01 AUDITOR INGENIERO CIVIL
CODIGO DEL PUESTO OCI-AIC
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de
grado académico y/o nivel Ingenieria Civil.
de estudios.

Experiencia general comprobable en el sector publico o privado,
minima de cinco (02) afios.
Adaptabilidad

Experiencia General

NC
":‘\ o Analisis
n g
&7,° | Habilidades Organizacion de la Informacion.
o "“ﬁt o Planificacion
n,
"’o/%ga% Iniciativa
R 4 Supervisién de Obras
| Cursos y/o estudios de Contrataciones del Estado
'| especializacion Liquidacion de Obras

Evaluacion de Proyectos

Conocimientos para el Autocad, o cualquier otro programa de Ingenieria.
L plesto y/o cargo. Conocimientos de MS Word, MS Excel.

No tener Impedimentos para contratar con el Estado.

. Disponibilidad para viajar de acuerdo a necesidad.
Requisitos Generales

Cumplir con los numerales 7.2 y 7.3 de la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”.

FUNCIONES

e Ejecutar y/o participar en los servicios de control o servicios relacionados que
correspondan segun su ambito de competencia y la normativa de control gubernamental
vigente, con el propésito de cumplir con la demanda y coadyuvar el logro de los objetivos
previstos.
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gas &=

Realizar ei seguimiento operativo a la implementacién de las recomendaciones de
gestion propuestas por los servicio de control realizadas previamente, a fin de apoyar
técnicamente y agilizar el proceso de implementacion, coadyuvando a la mejora de la
gestion institucional.

Absolver consultas a su ambito de competencia derivadas de los servicios de control o
servidos relacionados, asi como atender diversos asuntos de indole técnico, a fin de
viabilizar la emisién de informes y/o pronunciamientos dentro del marco técnico-legal
vigente.

Recibir y, evaluar y atender las denuncias presentadas por las autoridades y ciudadanos
en general, en el &mbito de su competencia y de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable, a fin de verificar, registradas y derivadas para la pertinencia de una accién de
control.

Elaborar, revisar, suscribir los informes que sustenten la evaluacién de las materias
examinadas, asl como los informes resultantes de los servicios de control, de acuerdo a
su contenido y naturaleza bajo el ambito de su competencia a fin de dotar la informacion
que sustente los procedimientos desarrollados.

Organizar, registrar y/o sistematizar la documentacién de las actividades de control y
monitoreo en los sistemas informaticos establecidos, a fin de llevar un registro actualizado
de los servicios de control, de los resultados por entidad, actividades y/o proyectos que
permita dotar de informacién para la toma decisiones.

Elaborar informe, reportes u otra documentacion de caracter administrativo, que se
deriven de las actividades desarrolladas, segin lo requiera la jefatura inmediata superior,
a fin de dotar de informacion idénea y oportuna para los fines pertinentes de la Unidad
Organica.

Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida, producida y registrada en
los sistemas informaticos del sistema Nacional de Control, guardando la confidencialidad
correspondiente.

Realizar otras actividades relacionadas a la mision del puesto y/o dentro del ambito de
competencia, segln sea asignado por la jefatura inmediata superior a fin de coadyuvar al

desarrollo normal de las acciones programadas o imprevistas.

CONDICIONES DETALLE

El contrato tiene una duracién de tres meses desde la suscripcion

Duracion del Contrato del contrato, prorrogable con adendas hasta el 31 de diciembre

del 2021, segUin requerimiento del Organo de Control Institucional.

Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)

Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 728

Lugar de la Prestacion

Sede del PLAN COPESCO, Plaza Tupac Amaru S/N, Wanchag,

Cusco.
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TERMINOS DE REFERENCIA — 01 AUDITOR CONTABLE.

N° 02 PERFIL DEL PUESTO
CARGO REQUERIDO 01 AUDITOR CONTABLE
CODIGO DEL PUESTO OCI-AC
REQUISITOS DETALLE
Formacién acadé:mica, Titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de

grado académico y/o nivel
de estudios.

contabilidad, economia o administracion.

Experiencia General

Experiencia general comprobable en el sector publico o privado,

minima de cinco (02) afios.

Habilidades

Adaptabilidad

Analisis

Organizacion de la Informacion.
Planificacion

Iniciativa

Cursos y/o estudios de

especializacion

Cursos de Control Gubernamental.
Contrataciones del Estado.

Gestiéon  Publica  (Sistemas  Administrativos,  Tesoreria,
Contabilidad, SIAF o cualquier otro relacionado).
Cursos afines a fa funcién y materia.

Conocimientos  para el | Gestion Publica (Sistemas Administrativos del Estado y

puesto y/o cargo.

Contrataciones del Estado).
Conocimientos de MS Word, MS Excel.

Requisitos Generales

No tener Impedimentos para contratar con el Estado.
Disponibilidad para viajar de acuerdo a necesidad.

Cumplir con la Directiva N° 020-2020-CG/NORM *“Directiva de los
Organos de Control Institucional”.

FUNCIONES

e Ejecutar y/o participar en [los servicios de control o servicios relacionados que
correspondan segun su ambito de competencia y la normativa de control gubernamental
vigente, con el propésito de cumplir con la demanda y coadyuvar el logro de los objetivos

previstos.

e Realizar el seguimiento operativo a la implementacién de las recomendaciones de
gestion propuestas por los servicio de control realizadas previamente, a fin de apoyar
técnicamente y agilizar el proceso de implementacién, coadyuvando a la mejora de la

gestién institucional.

e Absolver consultas a su ambito de competencia derivadas de los servicios de control 0
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servidos relacionados, asi como atender diversos asuntos de [ndole técnico, a fin de

viabilizar la emisién de informes y/o pronunciamientos dentro del marco técnico-legal

vigente.

e Recibir y, evaluar y atender las denuncias presentadas por las au
en general, en el ambito de su competencia y de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable, a fin de verificar, registradas y derivadas para la pertinencia de una accion de

toridades y ciudadanos

control.

e Elaborar, revisar, suscribir los informes que sustenten la evaluacion de las materias
examinadas, asi como los informes resultantes de los servicios de control, de acuerdo a
su contenido y naturaleza bajo el ambito de su competencia a fin de dotar la informacioén
que sustente los procedimientos desarrollados.

e Organizar, registrar y/o sistematizar la documentacién de las actividades de control y
monitoreo en los sistemas informaticos establecidos, a fin de llevar un registro actualizado
de los servicios de control, de los resultados por entidad, actividades y/o proyectos que
permita dotar de informacién para la toma decisiones.

e Elaborar informe, reportes u otra documentacion de caracter administrativo, que se
deriven de las actividades desarrolladas, segun lo requiera la jefatura inmediata superior,
a fin de dotar de informacion idénea y oportuna para los fines pertinentes de la Unidad
Organica.

e Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida, producida y registrada en
los sistemas informaticos del sistema Nacional de Control, guardando la confidencialidad
correspondiente.

e Realizar otras activadas, relacionadas a la mision del puesto y/o dentro del ambito de
competencia, seglin sea asignado por la jefatura inmediata superior a fin de coadyuvar al

desarrollo normal de las acciones programadas o imprevistas.

CONDICIONES DETALLE

El contrato tiene una duracién de tres meses desde la suscripcion

¥ ;
%gnDuracmn del Contrato del contrato, prorrogable con adendas hasta el 31 de diciembre
-

del 2021, segun requerimiento del Organo de Control Institucional.

&
Q‘?Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)

Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 728

Sede del PLAN COPESCO, Plaza Tupac Amaru S/N, Wanchaq,
Cusco.

Lugar de la Prestacion
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ANEXO N° |

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El qUE SUSCIIDE.......oui i e e e , identificado con DNI
) O , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta
a la verdad.

Nombre y Apellidos

Domicilio Actual

Teléfono fijo

Teléfono Celular

Correo Electrénico .

Fecha de nacimiento

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto

en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

.................. del 2021.
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ANEXO N°1I

DECLARACION JURADA

............................................................... , identificado con D.N.ILN°® ................., con

domicilio real en .............cccccccoeeeeee ..., declaro bajo juramento que no me encuentro

inmerso (a) en los siguientes impedimentos para ser personal de OCI:

1.

2.

3.

Adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y permanente debidamente comprobada.
Padecer de enfermedad de alcoholismo o narco dependencia.

Haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de detencion
definitiva en instruccién en la que se le impute dicha condicién o haber incurrido en delito
flagrante.

Haber sido declarado en quiebra, aunque se hubiese sobreseido el procedimiento
respectivo.

Haber sido destituido por sancidén disciplinaria de cargo publico, cesado por falta graveo
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, segin lo establecido en la normativa
aplicable.

Tener cuentas pendientes de rendicion con la Administracion Publica o con empresas que
integran la actividad empresarial del Estado.

Tener juicio pendiente con la Entidad.

Haber sido durante los Ultimos cinco afios Presidente de la Republica, Ministro de Estado,
Titular de organismos autonomos, entidades descentralizadas o de los gobiernos regionales
o locales.

Mantener afiliacién con alguna organizacién, movimiento o partido politico.

. Encontrarse participando o haber participado en los ultimos cuatro (04) afios previos a ser

personal del OCI, en procesos electorales como candidato.

. Mantener relacion como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural o juridica

bajo cualquier modalidad de empresas que mantengan contrato vigente con el Estado.
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12.

13.

14.

5

16.

17.

Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a cargo del
Poder Judicial.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), a cargo
del Poder Judicial.

Tener sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la
libertad sexual y delitos de corrupcién de funcionarios o servidores publicos.

Registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

Tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador o disciplinario a
cargo de la Contraloria o de la entidad, segin corresponda, conforme a la normativa
vigente.

Tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el Titular de la
entidad, miembro de los drganos de la Alta Direccion o de Administracion Interna de la

entidad, miembros del Directorio de la empresa del Estado o de su administracion.

4 Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con Io dispuesto

2| €n el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

........... del 2021.

Firma
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ANEXO N° 1l

DECLARACION JURADA

TENGO PARIENTES ( ) SI ( ) NO
Declaro bajo juramento que en el PLAN COPESCO presta servicios el personal cuyos apellidos

y nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),

vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacion | Apellidos Nombres Detalle de Oficina
CusCo,.....cevvenenn. de.....oovennn. del........
Firma

Nombres y Apellidos

Grado Parentesco por consanguinidad

En linea recta En linea colateral
fer Padres/hijos
2do Abuelos/nietas Hermanos
3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
Sto. Relaciones de Hijos ( )

hecho y convivencia Conviviente ()
Grado Parentesco por afinidad
fer Suegros, yemo,

nuera
2do Abuelos del Curiados

conyuge
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ANEXO N° IV
FORMULARIO DE CV

1. DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos
Fecha de

nacimiento

Direccion

domiciliaria

Teléfonos de Celular: Fijo:

contacto

Correo electronico

Los datos aqui incluidos deben estar acompanados de los documentos
acreditantes correspondientes. Cuando en la presente relaciéon de méritos no se
adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacién por parte del
Comité Evaluador, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del

mismo.

2. FORMACION ACADEMICA:

—

Periodo
Instituto/Universidad Grado obtenido | Duraciéon | Desde/ afios
(afios) Hasta / aio
legas ==
S
¥ 3. COLEGIATURA:
% s
Colegio Profesional Mes Ano
4. EXPERIENCIA LABORAL:
Cargo/Tareas Periodo
Organizaciéon (Especificar tipo de tareas Desde/ afos TOTAL
realizadas) Hasta / afio | Afios/meses

2M
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5. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Periodo
Institucion Certificado/Grado/Titulo | Duracion | Desde/ anos
(afos) Hasta / afio

6. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

N° Sistema/ProgramalLegislacion

La valoracion de los méritos y antecedentes correspondientes, se realizaran contra la

informacion contenida en los certificados, constancias y/o toda la documentacion

presentada de acuerdo a lo establecido en las bases.
Q\’QQ\ COPfsco =

Firma del postulante

AR
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