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ABSOLUCION A REVISION Y RECONSIDERACION DE LA PLAZA DEL PROCESO DE SELECCION- N* 005-2021-PLANCOPESCO/GRC.
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PDE REEMPLAZO TEMPORAL POR CESE EN PLAZAS CAP BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 728 DEL PLAN COPESCO.
AREA USUARIA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CARGO: PROFESIONAL ECONOMISTA
. CODIGO DE
N°|  DNi o |apeLLiDos CAREO OBSERVACIONES CONDICION EECHA'Y HORADE INCUMPLE CONDICION ACTUAL SOLICTUD
PRESENTACION
DE ACUERDO A LA DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA PRESENTADA REUNE 19
MESES Y 08 DIAS DE EXPERIENCIA LABORAL
DE LOS CUALES ACREDITA 07 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA,
LA ORDEN DE SERVICIO PRESENTADA EN LA
PAG. 25 NO SE TOMO EN CUENTA DENTRO DE
LA EXPERIENCIA LABORAL DEBIDO A QUE NO
RECONSIDERACION DE PRESENTO LA CONFORMIDAD DE SERVICIO
PROCESO DE SELECCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
305-2021- SEBASTIAN. '
MENENDEZ NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL mnri:::a:gzole RC cci:frbﬁ;: :ISIO
1] 70007894 | N eTT CARLOs| 74203052 | GENERALY ESPECIFICA REQUERIDAEN EL | NO CALIFICA /GRC - y NO CALIFICA NO PROCEDE
PERFIL DE PUESTO TRAMITEVIRTUALEN | | 5 CONSTANCIA DE COLABORACION DE LA | INCISO 3.1.1-4)
FECHA 26/08/2021- 07:56 | s 29 NG SE TOMO EN CUENTA DENTRO DE|  DELAS BASES
3.m- DE MENENDEZ BONETT| | 4 expERIENCIA LABORAL AL NO INDICAR LA
CARLOS FECHA DE INICIO Y FIN DEL SERVICIO
PRESTADO COMO SE ESTABLECE EN LAS BASES
DEL PROCESQ
NO PRESENTA DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA DE CONTAR CON CURSO DE
CAPACITANCION EN LA LEY DEL SERVICIO
CIVIL, COMO SE REQUIERE EN EN EL [TEM
ESPECIALIZACION DEL PERFIL DE PUESTO.
ELCOMITE

26 DE AGOSTO DEL 2021
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