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PLAN COPESCO @P%ﬁ%@

“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

FE DE ERRATAS N° 01

AT e

BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-PLANCOPESCO/GRC.

SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO
ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N° 728

DICE:
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
R < N 01 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OPP -PIll- A
CATEGORIA REQUERIDA PIlI
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OFICINA DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP, SOLICITA LA
CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE PLANTA | PARA LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION - CEPI.

REQUISITOS MINIMOS

e TITULO PROFESIONAL EN ECONOMIA, IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) ANOS.
Ny © COLEGIADO, HABILITADO. )
<N Gy EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 AROS.
& MOGMWR % 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. , ) ,
2 CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
2 ey DIPLOMADO EN FORMULACION DE PROYECTOS EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE/SNIP.
2 BUSPUSMIE &% CURSO O DIPLOMADO EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

.'?/4’”: . c,q CONOCIMIENTO DE PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE PRESENTACION A NIVEL BASICO.
FUNCIONES

® PLANIFICAR, DIRIGIR Y CONTROLAR PLANES Y PROGRAMAS Y ESTUDIOS DE PRE INVERSION.

e ELABORAR TERMINOS DE REFERENCIA, CONVENIOS E INFORMES PERIODICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIOS DE PRE
INVERSION.

e PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI), EL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL (PTT1)
Y OTROS DOCUMENTOS DE GESTION, AS{ COMO ACTUALIZARLOS. . .

e FORMULAR LOS MECANISMOS METODOLOGICOS O DIRECTIVAS PARA LA IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE INVERSIONES,
ACCIONES DE MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS.

e FORMULAR Y DIRIGIR EL PLAN INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE RACIONALIZACION. .

e CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES QUE CONTEMPLA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y OTRAS
DIRECTIVAS INTERNAS DE GESTION RELATIVAS A SUS RESPONSABILIDADES.

® LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META 0003 -GESTION Y ESTUDIOS DE PRE INVERSION
PERIODO DE TIEMPO QEPSAEIETIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR UN PERIODO DE 03
MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL

S/. 4,800 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 007100 SOLES)
) MENSUALES,  LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y
REMUNERACION APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 04 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OPP-PV-D

CATEGORIA REQUERIDA PV

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA II

OBJETO DE CONTRATACION: LA OFICINA DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP SOLICITA LA
CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE PLANTA Il PARA LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -
CEPI.

REQUISITOS MINIMOS

COPES“
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|7

. Adm. Rong

g ura Villegas~ =

=) JEFIE ~

% &
AIVIY A

TITULO PROFESIONAL EN ING. CIVIL, IGUAL O MAYOR A UN (01) ARO.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. )
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

»» MANEJO DE SOFTWARE WATERCAD Y SEWERCAD, SAP 2,000, AUTOCAD Y CIVIL 3D, O SIMILARES.

DIPLOMADO Y/0 CURSO EN GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, (OSCE).

e o 000 0 o

FUNCIONES

B

ELABORAR TERMINOS DE REFERENCIA, CONVENIOS E INFORMES PERIODICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIOS
DE PRE INVERSION.
DESARROLLAR PROYECTOS DE INVERSION DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N° 001-2019-EF/63.01 DIRECTIVA
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES

SARROLLO DE LOS PROYECTO DE PRE INVERSION DE ACUERDO A LAS NORMAS DEL MTC, REGLAMENTOS

. |' o ZTECNICOS, NORMAS, METROLOGICAS Y/0 SANITARIAS, MANUAL DE CARRETERAS, NORMAS DE PROTECCION AL
”‘t'?' INATE @ATR)MONIO CULTURAL DE LA NACION. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PROTOCOLOS SANITARIOS Y
SPONSABLE S'DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS CORRESPONDIENTES A PROYECTOS DE CARRETERAS

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN LOS
ESCENARIOS DEL CIRCUITO HISTORICO CULTURAL CUNA DE LA
INDEPENDENCIA  AMERICANA - PROVINCIA DE CANAS, CANCHIS,
ACOMAYO, CHUMBIVILCAS Y ESPINAR - REGION CUSCO”.

META

PERIODO DE TIEMPO ,/‘\AEZIEI;TIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR UN PERIODO DE 03

MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL

5/. 4,000 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
REMUNERACION INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°® 05 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OPP-PV-E
CATEGORIA REQUERIDA PV
cop CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA 1I
Q\S‘ \ 5900 OBJETO DE CONTRATACION: LA OFICINA DE OFICINA DE PLANIFICACION'Y PRESUPUESTO - OPP SOLICITA LA
| CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE PLANTA 1, PARA LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -
'“},’,',:,ﬁ " CEPI.
A (Erel S
.’o £~ REQUISITOS MINIMOS
€4 &
Typmee

TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.
-01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. ,
*CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.
MANEJO DE SOFTWARE SAP 2,000, AUTOCAD Y CIVIL 3D, O SIMILARES,

DIPLOMADO Y/O CURSO EN GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, (OSCE).

FUNCIONES

ELABORAR TERMINOS DE REFERENCIA, CONVENIOS E INFORMES PERIODICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIOS
DE PRE INVERSION.

DESARROLLAR PROYECTOS DE INVERSION DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N° 001-2019-EF/63.01 DIRECTIVA
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES

PARTICIPAR EN LA FORMULACION, CONTROL, Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y ESTUDIOS DE PRE
INVERSION BAJO EL ENTORNO DEL INVIERTE. PE.

DESARROLLO DE LOS PROYECTO DE PRE INVERSION DE ACUERDO A LAS NORMAS DEL MTC, REGLAMENTOS
TECNICOS, NORMAS, METROLOGICAS Y/0 SANITARIAS, MANUAL DE CARRETERAS, NORMAS DE PROTECCION AL
PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PROTOCOLOS SANITARIOS Y
DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS CORRESPONDIENTES A PROYECTOS DE CARRETERAS

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN LOS
META ESCENARIOS DEL CIRCUITO HISTORICO CULTURAL CUNA DE LA
INDEPENDENCIA AMERICANA - PROVINCIA DE CANAS, CANCHIS,
ACOMAYO, CHUMBIVILCAS Y ESPINAR - REGION CUSCo”.

PERIODO DE TIEMPO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR UN PERIODO DE
03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL
S/. 4,000 (CUATRO MIL CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
REMUNERACION INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO

TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N° 06 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OPP-PVI-F
CATEGORIA REQUERIDA PVI
N CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL |

[

Yy

OBJETO DE CONTRATACION: LA OFICINA DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP SOLICITA LA
CONTRATACION DE UN SENSIBILIZADOR SOCIAL I, PARA LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -
= CEPI.

=~ REQUISITOS MINIMOS
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e TITULO PROFESIONAL EN ANTROPOLOGIA

e COLEGIADO, HABILITADO.

e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

e 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/0O PRIVADO. .

e CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
e CONTAR CON CURSOS Y/0 DIPLOMADOS EN GESTION PUBLICA.

e CURSOS Y/0 DIPLOMADOS AL CARGO REQUERIDO.

FUNCIONES

® REALIZAR EL ANALISIS, EVALUACION, IDENTIFICACION Y DETERMINACION DE LOS ESCENARIOS TURISTICOS Y LOS
BIENES MATERIALES CONFORMANTES DEL CIRCUITO HISTORICO DEL PROYECTO ASIGNADO

o/ REVISAR LA DOCUMENTACION Y ANTECEDENTES DE LOS ESCENARIOS HISTORICOS Y LOS BIENES MATERIALES

% CONFORMANTES DEL CIRCUITO HISTORICO - CULTURAL DEL PROYECTO ASIGNADO

REALIZAR VISITAS DE CAMPO A LAS PROVINCIAS Y/O DISTRITOS CONFORMANTES DEL CIRCUITO HISTORICO -

CULTURAL DEL PROYECTO ASIGNADO

S REALIZAR LABORES DE COORDINACION CON LA DIRCETUR, DIRECCION DESCONCENTRADA DEL CULTURA Y OTRAS
INSTITUCIONES.

* DE SER EL CASO, TAMBIEN DEBERA FORMULAR ESTUDIOS DE PRE INVERSION A NIVEL DE PERFIL EN LA
ESPECIALIDAD DE TURISMO, CONFORME A LAS NORMAS DEL INVIERTE.PE, JUNTAMENTE CON EL EQUIPO
FORMULADOR.

® VERIFICAR O DE SER EL CASO PRIORIZAR LOS RECURSOS TURISTICOS MATERIA DE INTERVENCION EN EL ESTUDIO
DE PRE INVERSION

o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

(s\

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN LOS
META ESCENARIOS DEL CIRCUITO HISTORICO CULTURAL CUNA DE LA
INDEPENDENCIA AMERICANA - PROVINCIA DE CANAS, CANCHIS,
ACOMAYO, CHUMBIVILCAS Y ESPINAR - REGION CuUsco”.

PERIODO DE TIEMPO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR UN PERIODO DE
03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL
/. 3,500 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
REMUNERACION LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY,

ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N° 07 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OPP-PV-G
coP CATEGORIA REQUERIDA PV
& ¢ __CARGO REQUERIDO PROFESIONAL PLANTA II
OBJETO DE CONTRATACION: LA OFICINA DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP SOLICITA LA
%’n"ef“u% = CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE PLANTA I, PARA LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -
2 | JEFE[ T CEP|,
"o & REQUISITOS MINIMOS
Apmny>
R e TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE TURISMO, IGUAL O MAYOR A UN (1) ANO.
N\ e COLEGIADO, HABILITADO. i
\ e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.
% e 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
e CONTAR CON DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO ,
|~ CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.
© CONOCIMIENTOS EN FORMULACION DE PROYECTOS BAJO EL SISTEMA INVIERTE.PE/SNIP.
FUNCIONES
* PARTICIPAR EN LA FORMULACION, CONTROL Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y ESTUDIOS DE PRE
INVERSION
© ANALIZAR, CLASIFICAR E INTERPRETAR, ESTADISTICAS DE LA ACTIVIDAD TURISTICA
* REALIZAR LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION E INFORMACION ENE LE AREA DE LA ACTIVIDAD TURISTICA,
ARTESANAL Y SERVICIOS
@W ESARROLLAR LOS METODOS Y SISTEMAS DE PLANIFICACION TURISTICA
& REVISAR LA RELACION ENTRE EL DIAGNOSTICO Y LA IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
3 REVISAR LA COHERENCIA LOGICA DE LAS RELACIONES CAUSA, EFECTO Y LAS ALTERNATIVAS PROPUESTAS
% e DESCRIBIR LAS DIMENSIONES TECNOLOGICAS Y DE TAMANO PROPUESTAS EN CADA UNA DE LAS ALTERNATIVAS Y

SU CONGRUENCIA CON EL BALANCE DE OFERTA Y DEMANDA GENERADA.

VERIFICAR O DE SER EL CASO PRIORIZAR LOS RECURSOS TURISTICOS MATERIA DE INTERVENCION EN EL ESTUDIO
DE PRE INVERSION

DE SER EL CASO, TAMBIEN DEBERA FORMULAR ESTUDIOS DE PRE INVERSION A NIVEL DE PERFIL EN LA
ESPECIALIDAD DE TURISMO, CONFORME A LAS NORMAS DEL INVIERTE.PE, JUNTAMENTE CON EL EQUIPO
FORMULADOR

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META 0003 -GESTION Y ESTUDIOS DE PRE INVERSION

PERIODO DE TIEMPO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR UN PERIODO DE
03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL
S/. 4,000 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

REMUNERACION INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N° 08 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OPP-PV-H

CATEGORIA REQUERIDA PV

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA I

OBJETO DE CONTRATACION: LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP, SOLICITA LA
CONTRATACION'DE UN PROFESIONAL DE PLANTA Ill PARA CUMPLIR METAS DE LA COORDINACION DE ESTUDIOS
DE PRE INVERSION - CEPI.

REQUISITOS MINIMOS

Ca)

TITULO PROFESIONAL EN ECONOMIA, IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. )

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA
CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

DIPLOMADO Y/O CURSO EN GESTION DE LA INVERSION PUBLICA BAJO EL SISTEMA INVIERTE.PE/SNIP Y/O
FORMULACION DE PROYECTOS EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE/SNIP.

DIPLOMADO Y/O CURSO EN GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, (OSCE).

CONOCIMIENTO: PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE PRESENTACION A NIVEL BASICO

¥ NCION;S'
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EVISAR LA RELACION ENTRE EL DIAGNOSTICO Y LA IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

REVISAR LA COHERENCIA LOGICA DE LAS RELACIONES CAUSA, EFECTO, ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS

DESCRIBIR LAS DIMENSIONES TECNOLOGICAS Y TAMANO PROPUESTAS EN CADA UNA DE LAS ALTERNATIVAS Y SU
CONGRUENCIA CON EL BALANCE DE OFERTA Y DEMANDA GENERADA

VERIFICAR LA COHERENCIA ENTRE LOS ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

FORMULAR ESTUDIOS DE PRE INVERSION A NIVEL DE PERFIL EN LA ESPECIALIDAD, CONFORME A LAS NORMAS
DEL INVIERTE.PE, CONJUNTAMENTE CON EL EQUIPO FORMULADOR

ELABORAR TERMINOS DE REFERENCIA, CONVENIOS E INFORMES PERIODICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIOS
DE PRE INVERSION Y ELABORAR PLANES DE TRABAJO

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN LOS ESCENARIOS
WETA DEL CIRCUITO HISTORICO CULTURAL CUNA DE LA INDEPENDENCIA AMERICANA

- PROVINCIA DE CANAS, CANCHIS, ACOMAYO, CHUMBIVILCAS Y ESPINAR -
REGION CUSCO”.

PERIODO DE TIEMPO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR UN PERIODO DE 03 MESES
MODALIDAD DE
CONTRATO TEMPORAL

S/. 4,000 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
RENORERAETEN INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, AS| COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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DIRECCION DE SUPERVISION

N° 14 PERFIL DE PUESTO
CODIGO DS-PIII-E
W COPgg CATEGORIA REQUERIDA P-111
A\ ¢ CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA Il
Lie. ony
:\S/e E‘élllqgas :E OBJETO DE' CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA SUPERVISlON, PARA
< & CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO QUE PERMITAN GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA BUENA

ofAuM\ e EJECUCION TECNICA FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION, RECONOCIDOS EN LOS PRINCIPIOS DE
/\W CALIDAD, ADECUADA UTILIZACION DE RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL
() PROYECTO Y/O EXPEDIENTE TECNICO.

I

REQUISITOS MINIMOS

- TITULO PROFESIONAL EN, INGENIERIA CIVIL, IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) ANOS.

- COLEGIADO, HABILITADO.

- EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS.

- 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA/SUPERVISION) EN SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

- CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

- CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES.

FUNCIONES

- SUPERVISAR EL PROCESO DE EJECUCION DE LA OBRA:
% MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS - MORAY, DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA, CUSCO, EN
CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N°02-2007-COPESCO/GRC, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
SABIE & DEL INSPECTOR O SUPERVISOR DE LA OBRA PARA EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA,
"5(5‘\' APROBADA POR RESOLUCION DIRECTORAL N°214-2007-DE-COPESCO/GRC DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2007, Y LA
DIRECTIVA N°003-2007-COPESCO/GRC EJECUCION Y CONTROL DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA,
APROBADA POR RESOLUCION DIRECTORAL N°182-2007-DE-COPESCO/GRC DEL 02 DE OCTUBRE DE 2007.
- VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE TECNICO
APROBADO, DISPONIENDO LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE SEAN NECESARIAS.
- PERMANECER EN LA OBRA EN EL HORARIO DE TRABAJO ESTABLECIDO, Y DE SER NECESARIO EN HORARIO
ADICIONAL, DURANTE TODO EL PERIODO DE EJECUCION DE OBRA.
- AL TERMINO DEL CONTRATO COMO SUPERVISOR DE OBRA, DEBERA PRESENTAR EL INFORME MENSUAL, INFORME
FINAL O LA PRE LIQUIDACION, PARA QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION
DEL INMEDIATO SUPERIOR.
- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS.

META: 0009 MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS - MORAY, DISTRITO DE
: MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
5/.4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES)
- MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS v
REMUNERACION: APORTACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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N° 15 PERFIL DE PUESTO
CODIGO DS-PIII-F

CATEGORIA REQUERIDA P-1ll

CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA i

wCoA

s,
) ¢6‘
m. Kony

i
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QM

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA SUPERVISION, PARA

’

CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO QUE PERMITAN GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA BUENA

= EJECUCION TECNICA FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION, RECONOCIDOS EN LOS PRINCIPIOS DE

T

~ CALIDAD, ADECUADA UTILIZACION DE RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL

PROYECTO Y/0 EXPEDIENTE TECNICO.

REQUISITOS MINIMOS

- TITULO PROFESIONAL EN, INGENIERIA CIVIL, IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) ANOS.

- COLEGIADO, HABILITADO.

- EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS. )

- 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA/SUPERVISION) EN SECTOR PUBLICO Y/0
PRIVADO.

- CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

- CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES.

FUNCIONES

..»,‘/M .

ISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION
*QUSCO, EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N°02-2007-COPESCO/GRC, FUNCIONES Y
& ATRIBUCIONES DEL INSPECTOR O SUPERVISOR DE LA OBRA PARA EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION
DIRECTA, APROBADA POR RESOLUCION DIRECTORAL N°214-2007-DE-COPESCO/GRC DEL 23 DE NOVIEMBRE DE
2007, Y LA DIRECTIVA N°003-2007-COPESCO/GRC EJECUCION Y CONTROL DE OBRAS POR ADMINISTRACION
DIRECTA, APROBADA POR RESOLUCION DIRECTORAL N°182-2007-DE-COPESCO/GRC DEL 02 DE OCTUBRE DE 2007.

- VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE TECNICO
APROBADO, DISPONIENDO LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE SEAN NECESARIAS.

- PERMANECER EN LA OBRA EN EL HORARIO DE TRABAJO ESTABLECIDO, Y DE SER NECESARIO EN HORARIO
ADICIONAL, DURANTE TODO EL PERIODO DE EJECUCION DE OBRA.

- AL TERMINO DEL CONTRATO COMO SUPERVISOR DE OBRA, DEBERA PRESENTAR EL INFORME MENSUAL, INFORME
FINAL O LA PRE LIQUIDACION, PARA QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION
DEL INMEDIATO SUPERIOR.

- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS.

0001 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION
META: INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA,

: LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE
CALCA- REGION CUSCO

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

5/.4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
REMUNERACION: LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI

COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N° 16 PERFIL DE PUESTO
CODIGO DS-PIII-G

CATEGORIA REQUERIDA P-1ll

CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA i

"2,

D
(Y
0(:“.

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA SUPERVISION, PARA

[ony CONTROL TEC,NICO ADMINISTRATIVO QUE PERMITAN GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA BUENA
ifegas == EJECUCION TECNICA FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION, RECONOCIDOS EN LOS PRINCIPIOS DE

3 0

<~ CALIDAD, ADECUADA UTILIZACION DE RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL

maa PROYECTO Y/0O EXPEDIENTE TECNICO.

e
Aoming

REQUISITOS MINIMOS

- TITULO PROFESIONAL EN, INGENIERIA CIVIL, IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) ANOS.

- COLEGIADO, HABILITADO.

- EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS. )

- 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA/SUPERVISION) EN SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

- CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

- CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- MANEJO DE SOFTWARE 510 Y AUTOCAD O SIMILARES.

FUNCIONES

SUPERVISAR EL PROCESO DE EJECUCION DE LA OBRA:
EJORAMIENTO CARRETERA YAURISQUE-RANRACCASA-PARURO, EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN LA
IRECTIVA N°02-2007-COPESCO/GRC, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL INSPECTOR O SUPERVISOR DE LA OBRA
ARA EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, APROBADA POR RESOLUCION DIRECTORAL N°214-
® 2007-DE-COPESCO/GRC DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2007, Y LA DIRECTIVA N°003-2007-COPESCO/GRC EJECUCION Y
ove® CONTROL DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, APROBADA POR RESOLUCION DIRECTORAL N°182-2007-DE-
COPESCO/GRC DEL 02 DE OCTUBRE DE 2007.
- VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE TECNICO
APROBADO, DISPONIENDO LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE SEAN NECESARIAS.
- PERMANECER EN LA OBRA EN EL HORARIO DE TRABAJO ESTABLECIDO, Y DE SER NECESARIO EN HORARIO
ADICIONAL, DURANTE TODO EL PERIODO DE EJECUCION DE OBRA.
- AL TERMINO DEL CONTRATO COMO SUPERVISOR DE OBRA, DEBERA PRESENTAR EL INFORME MENSUAL, INFORME
FINAL O LA PRE LIQUIDACION, PARA QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION
DEL INMEDIATO SUPERIOR.
- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS.

META: 0017 MEJORAMIENTO CARRETERA YAURISQUE-RANRACCASA-PARURO
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
5/.4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
REMUNERACION: LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI
’ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N° 18 PERFIL DE PUESTO
CODIGO DS-PIV-I
CATEGORIA REQUERIDA PIV
I CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION

‘o
. Hony OBJETO DE CONTRATACION CONTAR CON UN PROFESIONAL, PARA LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS DE LA
illegas EJECUCION FISICO, FINANCIERA DE LA OBRA: AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION
< INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA PISAC, SAN SALVADOR Y
& TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA, REGION CUSCO, COMPONENTES 3 Y 4, LO QUE PERMITIRA LA APROBACION
DE DICHA DOCUMENTACION QUE FORMARA PARTE DEL CONTENIDO MINIMO DEL INFORME ANUAL O
PRELIQUIDACION, DOCUMENTO FUENTE PARA LA FORMULACION DE LA LIQUIDACION TECNICO FINANCIERA DE
UN PROYECTO DE INVERSION PUBLICA, RAZON POR LA QUE SU CONTENIDO DEBE SER ESTRICTAMENTE
EVALUADO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N° 04-2015-COPESCO/GRC LIQUIDACION DE OBRAS
EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA.

an

:, ﬁ)

REQUISITOS MINIMOS

- TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA IGUAL O MAYOR A DOS (02) ANOS.
- COLEGIADO, HABILITADO.
#). -~ EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

: ONOCIMIENTO EN SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.
& MANEJO DE SOFTWARE.

"FUNCIONES

- REVISAR LOS COMPONENTES DE SU ESPECIALIDAD EN LOS EXPEDIENTES TECNICOS Y/O PROYECTOS DE
INGENIERIA.

- CONTROLAR LAS OBRAS DE INGENIERIA Y ABSOLVER CONSULTAS DE SU ESPECIALIDAD.

- REVISAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA OBRA.

- REVISAR LOS INFORMES MENSUALES DE SUPERVISION DE LA OBRA.

- REVISAR LOS INFORMES MENSUALES VALORIZADOS DE LA OBRA, REMITIDOS POR LA DIRECCION DE OBRAS.

- REVISAR LOS INFORMES FINALES A NIVEL DE PRE LIQUIDACION DE LA OBRA.

- REVISION DE VALORIZACIONES DE EQUIPO MECANICO PROPIO, ALQUILADO, POR CONVENIO.

- REALIZAR LA VERIFICACION Y CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO DE LAS OBRAS EN PROCESO DE EJECUCION

- AL TERMINO DEL CONTRATO DEBERA PRESENTAR UN INFORME DE LA LABOR ENCOMENDADA, PARA QUE SE
PROCEDA CON EL PAGO DE SU REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

- OTROS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION.

0001 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION
META: INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA,
LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE
CALCA- REGION Cusco

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES,
. LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI
REMUNERACION: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N° 22 PERFIL DE PUESTO

CODIGO DS-PV-M

CATEGORIA PROPUESTA P-v

CARGO REQUERIDO LIQUIDADOR FINANCIERO DE OBRA

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY, DISTRITO
DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA, CUSCO”, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN
LIQUIDADOR FINANCIERO DE OBRA, PARA CUMPLIR CON LA LABOR DE CONTADOR EN EL EQUIPO
PROFESIONAL DE LIQUIDACION TECNICO FINANCIERA, EN EL EQUIPO DE LA DIRECCION DE
SUPERVISION DE OBRAS

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL ENCONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O ECONOMISTA, IGUAL O MAYOR A UN
(01) ANO.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL
AREA.

MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES.

FUNCIONES

REAKIZAR SUS FUNCIONES EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N*04-2015-
OPESCO/GRC “LIQUIDACION DE OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA”,
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N°0013-2016-DE-COPESCO/GRC DE FECHA 25 DE ENERO
2016.

REALIZAR SUS FUNCIONES EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N°06-2015-
COPESCO/GRC “TRANSFERENCIA DE OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA”,
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N°0143-2015-DE-COPESCO/GRC DE FECHA 31 DE
DICIEMBRE DE 2016.

AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO,
PARA QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO
SUPERIOR.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS.

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY,
: DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA, CUSCO”
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
REMUNERACION: CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY,
ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.
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N°® 23 PERFIL DE PUESTO
CODIGO DS-TI-N

CATEGORIA PROPUESTA T-

CARGO REQUERIDO TECNICO DE PLANTA |

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA
DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAM

“MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY,
BA, CUSCO”, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE

UN TECNICO DE PLANTA I,
OBRAS

PARA CUMPLIR CON EL APOYO EN LA DIRECCION DE SUPERVISION DE

REQUISITOS MINIMOS

\i
e <& , ;
“omims *  DIPLOMA DE BACHILLER O TiTULO TECNICO.
« EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.
ﬁ * 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

FUNCIONES

NENTES EN LOS EXPEDIENTES TECNICOS Y/O PROYECTOS DE

APOYO EN EL REVISADO DE LOS COMPO

INGENIERIA

APOYO EN EL CONTROL LAS OBRAS DE INGE
EN LA REVISION DE LOS INFORMES

APQO
, /E%A6CARRETERA MARAS-MORAY”,
A

NIERIA Y/O ARQUITECTURA )
MENSUALES DE LA SUPERVISION DE LA OBRA “MEJORAMIENTO

POYO EN LA REVISION DE LOS INFORMES ME

APOYO EN LA REVISION DE LOS INFORMES
. DIRECCION DE OBRAS
APOYO EN LA REVISION DE LOS INFORMES A
TECNICAS FINANCIERAS
APOYO EN LA REVISION DE LA VERIFICAC]
PROCESO DE EJECUCION
APOYO EN LA REVISION DE LAS VALORIZ
ALQUILADO DE LAS OBRAS
AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRE
PARA QUE SE PROCEDA CON EL PAGO
SUPERIOR
OTROS DE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION

NSUALES DE SUPERVISION DE LAS OBRAS
MENSUALES VALORIZADOS DE OBRAS REMITIDOS POR LA

NUALES O PRE LIQUIDACION DE OBRAS Y LAS LIQUIDACIONES
ON Y CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO DE LAS OBRAS EN
ACIONES DE EQUIPO MECANICO PROPIO Y EQUIPO MECANICO

SENTAR UN INFORME DETALLADO D

) EL TRABAJO REALIZADO,
DE REMUNERACION, PREVIA AUTOR

IZACION DEL INMEDIATO

META: 0009 -“MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY,

DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA, CUSCO”
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO:

MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 007100 SOL
CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y AP
ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE A
ESTA MODALIDAD.

ES) MENSUALES, LOS
ORTACIONES DE LEY,
L CONTRATADO BAJO

REMUNERACION:
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N° 26 PERFIL DE PUESTO
CODIGO DS-PV-Q
CATEGORIA REQUERIDA PV

CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA I

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CO

,

SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA, REGION CUSCO, COMPONENTES 3 Y 4

OS5 EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA PISAC, SAN

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, INGE
COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.
01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELA
MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILAR

NIERIA CIVIL O AFINES, IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.

ES.

CIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

FUNCIONES

REVISION Y EVALUACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES.
REVISION Y VERIFICACION DE METRADOS Y VALORIZACIONES DE LOS INFORMES MENSUALES DE OBRA.
REVISION Y VERIFICACION DE VALORIZACIO
CON}ENIO Y PROPIO).

IFICACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA DE OBRA.
PREPARACION DE INFORMES MENSUALES DE SUPERVISION DE OBRA.
PARTICIPACION DIRECTA EN LAS PRUEBAS D

EJECUTEN EN LA OBRA.

NES DE EQUIPO MECANICO ASIGNADO A LA OBRA (ALQUILADO,

E CONTROL DE CALIDAD DE LAS DIFERENTES PARTIDAS QUE SE

PARA" EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES,
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE EXPEDIENTE TEC
ESPECIALIDAD DE LA OBRA.

SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLA
TRABAJO.

AL TERMINO DEL CONTRATO DEBERA PRESE
PARA QUE SE PROCEDA CON EL PAGO D
SUPERIOR.

1

NTAR UN INFORME DETALLADO DE
E REMUNERACION, PREVIA AUTORI

DEBERA MANTENER ESTRICTA OBSERVANCIA DE LAS
NICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE REFERENTE A LA

N DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS,
ZACION DEL JEFE INMEDIATO

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUPERVISOR DE OBRA Y LA ENTIDAD.

META: LOS RESIDUOS SOLID

0001 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL S|

SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA

STEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE
S DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC,
DE CALCA- REGION CUSCO

OS EN LOS DISTRITO

PERIODO DE TIEMPO:

A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD
CONTRATO:

DE MODALIDAD DE SERVI

ClO TEMPORAL

REMUNERACION:

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES
INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

) MENSUALES, LOS CUALES
DE LEY, ASI COMO TODA
MODALIDAD.
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N" 28 PERFIL DE PUESTO
CODIGO SDIV-PI-A
CATEGORIA REQUERIDA PI
CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA |
QM COHG"OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA EJECUCION,
' SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA BUENA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE INVERSION
& Adm Kong— REQUISITOS MINIMOS
= AEFElT S TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, TGUAL O MAYOR A 05 ARNOS.
% e COLEGIADO Y HABILITADO.
o™ o EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 04 AROS. '
* TENER 03 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA / SUPERVISION) EN SECTOR
K PUBLICO Y/O PRIVADA.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

DOMINIO DE SOFTWARE, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, 510 Y OTROS DE INGENIERJAS.

FUNCIONES

DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N°01-2007-COPESCO/GRC FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL RESIDENTE DE OBRA

PARA EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL

N° 151-2007-DE-COPESCO/GRC DE FECHA 29-08-2007

VERIFICAR EL EXPEDIENTE TECNICO A FIN QUE SEA CONCORDANTE Y CORRESPONDA A LAS ESPECIFICACIONES
STABLECIDAS EN EL ESTUDIO DE PRE INVERSION APROBADO Y DECLARADO VIABLE, DANDO LA

COMPATIBILIDAD MEDIANTE UN INFORME.

VERIFICAR QUE EL EXPEDIENTE TECNICO CUENTE CON LAS AUTORIZACIONES DE LAS INSTANCIAS QUE

CORRESPONDA PARA LA NORMAL EJECUCION DEL PROYECTO.

REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO Y/0 EXPEDIENTE TECNICO, EMITIENDO EL INFORME DE

CONFORMIDAD CORRESPONDIENTE ‘O, RECOMENDANDO DE SER EL CASO, LAS MEDIDAS QUE DEBAN

ADOPTARSE EN RESGUARDO DE LA CALIDAD Y BUENA EJECUCION DE LOS TRABAJOS PROGRAMADOS QUE

PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS.

PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE ADQUISICION DE BIENES, PROVISION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE EQUIPOS

NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LISTADO Y CANTIDADES CON INDICACIONES DE LAS

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES QUE INCIDAN.

PRESENTAR UN CALENDARIO VALORIZADO DE AVANCE OBRA DE ACUERDO AL PLAZO DE EJECUCION

ESTABLECIDO, EN CONCORDANCIA CON LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES (PIA/PIM).

PROPONER A LA DIRECCION DE OBRAS PARA SU APROBACION, EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL TECNICO Y

OBRERO A SER CONTRATADO PARA LA EJECUCION DE OBRA, EN ESTRICTITA RELACION A LA PROGRAMACION

DE OBRA.

SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA Y LAS AUTORIDADES VECINALES,

INSTITUCIONALES Y/O MUNICIPALES, SEGUN SEA EL CASO, EL ACTA DE ENTREGA DE TERRENO,

TRANSCRIBIENDO SU CONTENIDO AL CUADERNO DE OBRA.

ELABORAR INFORMES MENSUALES, ANUALES Y/O FINALES DEL PROCESO DE EJECUCION DE OBRA A SU CARGO

EN EL TIEMPO ESTABLECIDO EN LAS DIRECTIVAS ESTABLECIDAS.

LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE OBRAS.

OTROS ESTABLECIDAS EN LA DIRECTIVA N° 01-2007-COPESCO/GRC.

0011 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA

META: ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA DE CUSCO,
’ DEPARTAMENTO DE CUSCO”,

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: | MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

. /. 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS
REMUNERACION: CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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[ N°30 PERFIL DE PUESTO
CODIGO SDIV-PIII-C
CATEGORIA REQUERIDA PIll
CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA 11

A\ CUP{S
V¥ &

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA~ EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA BUENA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE INVERSION

REQUISITOS MINIMOS

L. Adfn. Rony
Villegag
FE

-
Cripy
e © o o

. &
<{\‘qan/mu\%“

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, IGUAL O MAYOR A 04 ANGS.
COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 AROS.

TENER 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA / SUPERVISION) EN SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADA. '

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

DOMINIO DE SOFTWARE, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, S10 Y OTROS DE INGENIERIAS.

FUNCIONES

DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N*01-2007-COPESCO/GRC FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL RESIDENTE DE OBRA

PARA EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL

N® 151-2007-DE-COPESCO/GRC DE FECHA 29-08-2007

VERIFICAR EL EXPEDIENTE TECNICO A FIN QUE SEA CONCORDANTE Y CORRESPONDA A LAS ESPECIFICACIONES

ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO DE PRE INVERSION APROBADO Y DECLARADO VIABLE, DANDO LA
MPATIBILIDAD MEDIANTE UN INFORME.

VERIFICAR QUE EL EXPEDIENTE TECNICO CUENTE CON LAS AUTORIZACIONES DE LAS INSTANCIAS QUE

CORRESPONDA PARA LA NORMAL EJECUCION DEL PROYECTO.

REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO Y/O EXPEDIENTE TECNICO, EMITIENDO EL INFORME DE

CONFORMIDAD CORRESPONDIENTE 'O, RECOMENDANDO DE SER EL CASO, LAS MEDIDAS QUE DEBAN

ADOPTARSE EN RESGUARDO DE LA CALIDAD Y BUENA EJECUCION DE LOS TRABAJOS PROGRAMADOS QUE

PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS.

PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE ADQUISICION DE BIENES, PROVISION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE EQUIPOS

NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LISTADO Y CANTIDADES CON INDICACIONES DE LAS

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES QUE INCIDAN. )

PRESENTAR UN CALENDARIO VALORIZADO DE AVANCE OBRA DE ACUERDO AL PLAZO DE EJECUCION

ESTABLECIDO, EN CONCORDANCIA CON LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES (PIA/PIM).

PROPONER A LA DIRECCION DE OBRAS PARA SU APROBACION, EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL TECNICO Y

OBRERO A SER CONTRATADO PARA LA EJECUCION DE OBRA, EN ESTRICTITA RELACION A LA PROGRAMACION

DE OBRA.

SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA Y LAS AUTORIDADES VECINALES,

INSTITUCIONALES Y/0 MUNICIPALES, SEGUN SEA EL CASO, EL ACTA DE ENTREGA DE TERRENO,

TRANSCRIBIENDO SU CONTENIDO AL CUADERNO DE OBRA.

ELABORAR INFORMES MENSUALES, ANUALES Y/O FINALES DEL PROCESO DE EJECUCION DE OBRA A SU CARGO

EN EL TIEMPO ESTABLECIDO EN LAS DIRECTIVAS ESTABLECIDAS.

® LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE OBRAS.
® OTROS ESTABLECIDAS EN LA DIRECTIVA N° 01-2007-COPESCO/GRC.
META 0009 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS - MORAY, DISTRITO
DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA, CUSCO”,
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
S/. 4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES)
REMUNERACION: MENSUALES,  LOS CUALES  INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y
’ APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 32 PERFIL DE PUESTO
CODIGO SDIV-PIII-E
CATEGORIA REQUERIDA Plll

CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA II

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA BUENA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE INVERSION

Qi c””fs% REQUISITOS MINIMOS

gic \E\””“ Jﬁ e TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, IGUAL O MAYOR A 04 ANOS.
" (0} Y °
S =

o Villeg COLEGIADO Y HABILITADO. )
= L EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 AROS. )
% Q‘é"o TENER 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA / SUPERVISION) EN SECTOR

Tomms} PUBLICO Y/O PRIVADA. , ) ,

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

| CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
\ ~ TRABAJO.

DOMINIO DE SOFTWARE, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, $10 Y OTROS DE INGENIERJAS.

——
==
® o

FUNCIONES

DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N°01-2007-COPESCO/GRC FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL RESIDENTE DE OBRA
PARA EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL
N* 151-2007-DE-COPESCO/GRC DE FECHA 29-08-2007

VERIFICAR EL EXPEDIENTE TECNICO A FIN QUE SEA CONCORDANTE Y CORRESPONDA A LAS ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO DE PRE INVERSION APROBADO Y DECLARADO VIABLE, DANDO LA

COMPATIBILIDAD MEDIANTE UN INFORME.

%ICAR QUE EL EXPEDIENTE TECNICO CUENTE CON LAS AUTORIZACIONES DE LAS INSTANCIAS QUE
CORRESPONDA PARA LA NORMAL EJECUCION DEL PROYECTO.

e REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO Y/O EXPEDIENTE TECNICO, EMITIENDO EL INFORME DE

CONFORMIDAD CORRESPONDIENTE ‘O, RECOMENDANDO DE SER EL CASO, LAS MEDIDAS QUE DEBAN

ADOPTARSE EN RESGUARDO DE LA CALIDAD Y BUENA EJECUCION DE LOS TRABAJOS PROGRAMADOS QUE

PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS.

PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE ADQUISICION DE BIENES, PROVISION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE EQUIPOS

NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LISTADO Y CANTIDADES CON INDICACIONES DE LAS

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES QUE INCIDAN.

PRESENTAR UN CALENDARIO VALORIZADO DE AVANCE OBRA DE ACUERDO AL PLAZO DE EJECUCION

ESTABLECIDO, EN CONCORDANCIA CON LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES (PIA/PIM).

PROPONER A LA DIRECCION DE OBRAS PARA SU APROBACION, EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL TECNICO Y

OBRERO A SER CONTRATADO PARA LA EJECUCION DE OBRA, EN ESTRICTITA RELACION A LA PROGRAMACION

DE OBRA.

SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA Y LAS AUTORIDADES VECINALES,

INSTITUCIONALES Y/O MUNICIPALES, SEGUN SEA EL CASO, EL ACTA DE ENTREGA DE TERRENO,

TRANSCRIBIENDO SU CONTENIDO AL CUADERNO DE OBRA.

ELABORAR INFORMES MENSUALES, ANUALES Y/O FINALES DEL PROCESO DE EJECUCION DE OBRA A SU CARGO

EN EL TIEMPO ESTABLECIDO EN LAS DIRECTIVAS ESTABLECIDAS.

CONOCER LA LEGISLACION DE EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA.

OTROS ESTABLECIDAS EN LA DIRECTIVA N° 01-2007-COPESCO/GRC.

METAL 0017 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA YVAURISQUE -
RANRACCASA-PARURO”.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
S7.”4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 007700 SOLES)

- MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS v

REMUNERACION: APORTACIONES DE LEY, AS[ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR, DISTRITOS HUAROCONDO Y

OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.
N° 37 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-AI-E
CATEGORIA REQUERIDA Al
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANTA

OBJETO DE CONTRATACION: FORMULAR PROYECTOS DE CONTRATOS, RESOLUCIONES Y DEMAS
DOCUMENTOS, APOYO EN LA PREPARACION DE INFORMES

€O
QM N LOPgs,
Lia, Agm. Ron
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REQUISITOS MINIMOS

&
Aoyt

CONSTANCIA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES. ) .
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

FUNCIONES

RECEPCIONAR Y REGISTRAR EN EL SISTEMA LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN AL AREA.
REGISTRAR EN EL SISTEMA LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL AREA.

TRAMITAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL AREA.

DAR SEGUIMIENTO A LA DOCUMENTACION QUE SE EMITE.

REALIZAR LAS COORDINACIONES DE MANERA FLUIDA CON EL RESPONSABLE DEL AREA.
DERIVAR EL DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS A LAS AREAS QUE CORRESPONDAN.
ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS Y RECIBIDOS.

RECEPCIONAR LAS LLAMADAS TELEFONICAS.
TRAS FUNCIONES PROPIAS DEL AREA QUE ASIGNE DEL INMEDIATO SUPERIOR.

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS
DE ANTA Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

META:

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

5/. 2,100.00 (DOS MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y
APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

REMUNERACION:
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N° 38 PERFIL DE PUESTO
ODIGO OHP-AI-F
CATEGORIA REQUERIDA Al
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANTA

OBJETO DE CONTRATACION: FORMULAR PROYECTOS DE CONTRATOS, RESOLUCIONES Y DEMAS
DOCUMENTOS, APOYO EN LA PREPARACION DE INFORMES

REQUISITOS MINIMOS

CONSTANCIA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CAPACITACION EN GESTION PUBLICA.

CURSO EN PROGRAMAS DE COMPUTACION.

FUNCIONES

APOYO EN RECEPCIONAR Y REGISTRAR EN EL SISTEMA LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN AL AREA.
APOYO EN REGISTRAR EN EL SISTEMA LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL AREA.

APQOYO EN TRAMITAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL AREA.
DAR SEGUIMIENTO A LA DOCUMENTACION QUE SE EMITE.

APOYO EN DERIVAR EL DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS A LAS AREAS QUE CORRESPONDAN.
ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS Y RECIBIDOS.

OTRAS FUNCIONES PROPIAS DEL AREA QUE ASIGNE DEL INMEDIATO SUPERIOR.

META: 0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS
DE ANTA Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 2,100.00 (DOS MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES ' INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y
APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 40 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OHP-TII-H

CATEGORIA REQUERIDA Til

CARGO REQUERIDO TECNICO DE PLANTA 1I

OBJETO DE CONTRATACION: APOYO EN LA ELABORACION Y/O REVISION DE INFORMACION TECNICA -
FINANCIERA

REQUISITOS MINIMOS

o EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO EN INGENIERIA CIVIL )
e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

ng’\ CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

®
e CONOCIMIENTOS FOTOGRAMETRIA CON RPAS (DRONE).

e DOMINIO DE SOFTWARE DE DISENO GEOMETRICO DE CARRETERAS (AUTOCAD CIVIL 3D, ISTRAM).
e DOMINIO DE SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS (510).

e CONOCIMIENTO DE MANEJO DEL SOFTWARE SIGA.

FUNCIONES

e APOYAR AL RESIDENTE DE OBRA CON LA ELABORACION DE LOS INFORMES MENSUALES, EXPEDIENTES TECNICOS
MODIFICADOS, FORMULACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS, ELABORACION DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE BIENES.

e APOYO EN LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE EN CAMPO: LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICOS, FOTOGRAMETRICOS, ESTUDIOS DE SUELOS Y OTROS QUE SE REQUIERA. )

e APOYO EN EL PROCESAMIENTO DE DATOS TOPOGRAFICOS, FOTOGRAMETRICOS NECESARIOS EN LA EJECUCION

DE OBRA PARA LOS DISENOS RESPECTIVOS U OTRAS ESTRUCTURAS QUE SE CONSIDERE NECESARIOS.

APQOYO EN EL PROCESAMIENTO DE DATOS DE ESTUDIOS DE SUELOS, CANTERAS Y FUENTES DE AGUA PARA QUE

SEAN NECESARIOS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

APOYO EN LA ELABORACION Y/O REVISION DE METRADOS EJECUTADOS EN LA EJECUCION DE OBRA.

APOYO EN LA ELABORACION Y/O REVISION DE PRESUPUESTOS DEL PROYECTO PARA LOS EXPEDIENTES

TECNICOS MODIFICADOS DE PROYECTOS VIALES.

APOYO EN EL MONITOREO Y REVISION DE LA INFORMACION TECNICA DE PROYECTOS (INFORMES DE EJECUCION

DE OBRA, VALORIZACIONES DE EQUIPO PROPIO Y ALQUILADO, INFORMES ANUALES DE EJECUCION DE OBRA,

INFORMES DE ALMACEN DE OBRA, FORMATO 12B, INFOBRAS Y SOSEM).

e APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMACION TECNICA REQUERIDA DE LOS PROYECTOS.

e OTROS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

META: 0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS
DE ANTA Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
REMUNERACION: S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y
APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 41 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OHP-PII-|

CATEGORIA REQUERIDA Pll

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL |

k“ COP,_tS

OBJETO DE CONTRATACION: PROFESIONAL PARA EL MONITOREO AMBIENTAL, TRAMITES DE PMA Y
REPOSICIONES

“

REQUISITOS MINIMOS

d Ron
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TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL O BIOLOGO IGUAL O MAYOR A CUATRO 04 ANOS.
COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS.

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. )
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

FUNCIONES

QNAL o
Q‘S‘s "
& aB0G RN
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nzsv ABLE\ <»

N

COORDINAR LA ELABORACION DEL PAMA DEL PROYECTO.

IMPLEMENTAR EL PAMA DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO (ACCIONES DE MITIGACION, CORRECION.
MINIMIZACION Y OTROS)

EJECUTAR EL PLAN DE MONITOREO AMBIENTAL DEL PROYECTO

ELABORAR INFORMES AMBIENTALES SEGUN CORRESPONDA AL CASO.

REALIZAR EL INFORME FINAL DEL PROYECTO DEL PLAN DE MONITOREQ AMBIENTAL.

PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES DE EJECUCION DEL PLAN DE MONITOREO AMBIENTAL.

TRAMITE DE REPOSICIONES DE DANOS A TERCEROS.

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.

AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA
QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACIONES, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

. R\

N\
N coet

META: 0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO- PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS
DE ANTA Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION, POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: 5/.5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY,
ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.
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N° 42 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-PII-J

CATEGORIA PIl

REQUERIDA

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA DE PUENTES |

OBJETO DE CONTRATACION: PROFESIONAL PARA LA CONSTRUCCION Y EJECUCION DE PUENTES

REQUISITOS MINIMOS

0
T .Se TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL IGUAL O MAYOR A CUATRO 04 ANOS.
o COLEGIADO Y HABILITADO.

e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS.

e 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. )

e CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.

e MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES.
FUNCIONES

e CONTROL DEL CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS EN EL ESTUDIO DEFINITIVO
(EXPEDIENTE TECNICO) REALIZANDO DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS, LAS PRUEBAS DE CONTROL DE
CALIDAD DE LOS TRABAJOS, LOS MATERIALES, ASi COMO EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES,
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES.

e CONTROL DEL BUEN ESTADO DE OPERATIVIDAD Y EL USO DEL EQUIPO MECANICO ASIGNADO.

® BRINDAR LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE OBRA.

EJECUTAR PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS
APROBADAS VIGENTES.

CONTROL IN SITU MEDIANTE PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD DURANTE EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE
. ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES APROBADAS.

PRESENTAR REPORTES DIARIOS Y LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES QUE SERAN CONFORMANTES DEL
INFORME MENSUAL Y OTROS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD.

INFORME FINAL QUE CONTENDRA TODA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE
PRE LIQUIDACION DEL PRESENTE ARO.

e CONTROL DE RENDIMIENTOS EN OBRA.

e SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA DOCUMENTACION TECNICA, ADMINISTRATIVA, Y LEGAL PARA LA
REFORMULACION, APROBACION Y EJECUCION DEL PUENTE CARROZABLE PACHAR (TRAMITES ANTE ANA, ALA,
FERROCARRIL TRANSANDINO, PAMA, ETC).

SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y CONTROL DE CALIDAD DEL SERVICIO DE HINCADO DE
PILOTES QUE SE REALIZARA EN EL PUENTE HUAROCONDO.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR, DISTRITOS
META: HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA Y
URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION, POR 3 MESES
MODALIDAD DE
CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
REMUNERACION: CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 43 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-TI-K

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO TOPOGRAFO |

OBJETO DE CONTRATACION: PERSONAL NECESARIO PARA REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS,
REPLANTEOS Y ASI GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

TITULO TECNICO EN TOPOGRAFIA.

e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

e 06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

e CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
® MANEJO DE SOFTWARE 510 Y AUTOCAD O SIMILARES.

FUNCIONES

REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, REPLANTEOS DE OBRAS Y DE PROYECTOS DE INGENIERIA.
EFECTUA CALCULOS Y REPRESENTACIONES GRAFICAS DE LAS MEDICIONES TOPOGRAFICAS.

LOCALIZA PUNTOS DE OPERACIONES APROPIADOS PARA EFECTUAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS.
EFECTUA NIVELACIONES DE TERRENOS Y MEDICIONES TOPOGRAFICAS.

ELABORA DIBUJOS DE LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS.

VELA1£OR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE TOPOGRAFIA.

REALTZA BORRADORES PARA LA ELABORACION DE PLANOS TOPOGRAFICOS. )

/ﬂSISTE TECNICAMENTE, EN EL AREA DE SU COMPETENCIA A EL AREA DE RESIDENCIA Y SUPERVISION DE OBRAS.
REVISA LOS PLANOS TOPOGRAFICOS ELABORADOS POR LOS DIBUJANTES Y ESTABLECE LAS CONDICIONES
PERTINENTES.

MANTIENE EN ORDEN EQUIPO Y SITIO DE TRABAJO, REPORTANDO CUALQUIER ANOMALIA.

ELABORA INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
META: DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS
DE ANTA Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION, POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

5/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,
REMUNERACION: LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY,
’ ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.

[ N° 44 PERFIL DE PUESTO j
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

CODIGO OHP-PVI-L

CATEGORIA -

REQUERIDA

» BOPES CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA
W “ OBJETO DE CONTRATACION: VIGILAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE OBRA EN CUMPLIMIENTO DEL
. Adt] Rong PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL
Segure Vilegas [ REQUISITOS MINIMOS
& e TITULO PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

(PR COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS. , ) ,
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTOS EN SALUD OCUPACIONAL.

FUNCIONES

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL.

VERIFICAR QUE TODO PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR A OBRA DEBE CONTAR DE MANERA OBLIGATORIA CON
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL APTO Y PROCESO DE INDUCCION EN OBRA.

ADIESTRAR E INFORMAR SOBRE LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL ESTABLECIDOS EN LA OBRA.

CONTROL DE LOS TRABAJADORES DE LA TEMPERATURA AL INICIO Y AL FINALIZAR LA JORNADA LABORAL.

ERIFICAR Y SUPERVISAR LOS EXAMENES MEDICOS DEL PERSONAL EN OBRA.

CUMPLIR CON EL PLAN DE CONTINGENCIA DE ACUERDO A SUS FUNCIONES ASIGNADAS.

REALIZAR LABOR ASISTENCIAL DEL PERSONAL DE OBRA.

COLABORAR EN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO A LA VEZ QUE ASEGURARSE DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS MISMOS.

NOTIFICAR SOBRE EL USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA.

FOMENTAR EL ORDEN Y LA LIMPIEZA EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

INCENTIVAR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS TRABAJADORES.

DIFUNDIR LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA OBRA.

VERIFICAR EL CONTENIDO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS Y REALIZAR LAS DEMAS INSPECCIONES
RELACIONADOS A SALUD OCUPACIONAL, EN INFORMAR DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE INMEDIATO.

REALIZAR CHARLAS DE 5 MINUTOS, PERSONAL EN GENERAL EN TEMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y OTROS.

CAPACITAR A LAS BRIGADAS DE SALUD ANTE UNA EMERGENCIA.

PARTICIPAR LA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

INFORMAR LAS ACTIVIDADES DIARIAS, SEMANALES Y MENSUALES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE INMEDIATO.
REGISTRAR ESTADISTICAMENTE LOS INCIDENTES Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES LABORALES
OCURRIDAS.

REGISTRAR MENSUALMENTE EL AUSENTISMO POR ENFERMEDAD LABORAL Y COMUN, POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
CLASIFICAR SU ORIGEN.

PRESENTAR INFORMES MENSUALES A LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION, CADA FINES DE MES CON EL
ESTADO DE SALUD DE CADA PERSONAL.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR, DISTRITOS
HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA Y
URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

META:

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE

CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS  SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD

REMUNERACION:




GOBIERNO REGIONAL Blen

USCO PLAN COPESCO S
e 0o CPESE

“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 45 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OHP-PVI-M

CATEGORIA REQUERIDA PVI

CARGO REQUERIDO PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

OBJETO DE CONTRATACION: PROFESIONAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS

o 0P REQUISITOS MINIMOS
y e TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, MINAS, METALURGICA O AFINES.

: Bi/Aim b, ® COLEGIADO Y HABILITADO. )
. Villegss @ EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.
27 NFE1 % 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.
%, 1< @ CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

OMINET o DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

o CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
FUNCIONES
: *  ELABORAR IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD v
' SALUD EN EL TRABAJO.

® BRINDAR LAS CAPACITACIONES SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

e PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLES Y SEGURAS, MEDIANTE EL USO ADECUADO DE
SENALES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD.

HACER CUMPLIR A TODO EL PERSONAL EN OBRA EL USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION

ERSONAL (EPP).

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN RIESGOS OCUPACIONALES, AMBIENTALES Y DE CUMPLIMIENTO

DE LOS PRINCIPALES LABORABLES, PARA LO CUAL INDUCIRA ENTRENAMIENTOS Y CAPACITACIONES A LOS

TRABAJADORES CON EL PROPOSITO DE MEJORAR SU DESEMPENO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

PLANIFICAR, IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS, RESPUESTAS, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DE RIESGOS DEL

PROYECTO.

REPORTAR TODO INCIDENTE O ACCIDENTE OCURRIDO.

ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES REFERENTES A SSOMA.

COORDINAR E IMPLEMENTAR DE MANERA PERMANENTE ACCIONES PREVENTIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD.

CONOCIMIENTO Y MANEJO EN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONADO CON OBRAS DE

CONSTRUCCION VIAL.

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.

e AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA
QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACIONES, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

e LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
META: DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA
Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION, POR 3 MESES
MODALIDAD DE
CONTRATD: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
>/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 007100 NUEVOS SOLES)
REMUNERACION: MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE
: LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N°® 46 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-PVI-N

CATEGORIA PV

REQUERIDA

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA IlI

OBJETO DE CONTRATACION: PROFESIONAL PLANTA IIi

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, ING. MECANICA O ARQUITECTURA.

COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

FUNCIONES

ASIGNACION DE VEHICULOS PARA LA COMISION DE SERVICIOS.

DIRIGIR Y SUPERVISAR TRABAJOS DE REPARACION, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
FISICA Y EQUIPOS DE DIVERSOS DE LA INSTITUCION.

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

PROGRAMAR E IMPLEMENTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS Y MOTORES ELECTRICOS.

CONTROL DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE.

AGOS DE SERVICIOS PUBLICOS (TELEFONIA, LUZ, AGUA, SERVICIOS DE LIMPIEZA, ETC.)

EMISION Y REMISION DE DOCUMENTOS.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO- PACHAR, DISTRITOS

META: HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA Y
URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION, POR 3 MESES

MODALIDAD DE

CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
REMUNERACION: MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE
: LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD
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N°® 47 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-TII-O

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO

OBJETO DE CONTRATACION: TRASLADO Y TRANSPORTE AL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR.
LICENCIA DE CONDUCIR AlIB.

FUNCIONES

CONDUCIR PRUDENTEMENTE EL VEHICULO, TOMANDO LAS PREVISIONES PARA EL ABASTECIMIENTO OPORTUNO
DEL COMBUSTIBLE.

ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE MANTENER OPERATIVO EL VEHICULO A SU CARGO.

REALIZAR Y TRAMITAR PERIODICAMENTE EL MANTENIMIENTO DEL VEHICULO.

ESTAR A DISPOSICION DEL JEFE INMEDIATO, DE ACUERDO A LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LA NECESIDAD
DEMANDE.

OTROS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.
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/ 0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
ETA: DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS
DE ANTA Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
REMUNERACION: MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y
) APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 48 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-TII-P
CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO DE PLANTA Il

OBJETO DE CONTRATACION: : LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ADMINISTRATIVO
DE PLANTA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONTAR CON CONOCIMIENTO EN LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
CONTAR CON CERTIFICACION DE LA OSCE VIGENTE.

FUNCIONES

ORDENAR 'Y ADMINISTRAR LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIVERSAS UNIDADES
ORGANICAS.

REALIZAR LAS COTIZACIONES DEL LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS USUARIAS DE TODO
TIPO DE CONTRATACION.

REGISTRO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIFERENTES AREAS USUARIAS.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS COTIZACIONES HASTA SU ELABORACION DE LA ORDEN DE COMPRA O
SERVICIO BAJO RESPONSABILIDAD EN EL SISTEMA DE WILLAQ-SISTEMA DE LOGISTICA.

ELABORACION DEL ESTUDIO DE MERCADO DE TODOS LOS REQUERIMIENTOS.

EMITIR INFORMES DE MANERA MENSUAL DE LOS TRABAJOS REALIZADOS PARA EL PAGO
CORRESPONDIENTE, CON EL VISTO BUENI DEL RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTOS.

OTRAS QUE SE LES ASIGNE.

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-
META: PACHAR, DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS
’ PROVINCIAS DE ANTA Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO  DEL
CUsco”.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

S/. 2.500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 007100 NUEVOS
_ SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y

REMUNERACION: AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE

AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA URB. VELASCO ASTETE,

URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - CUSCO”

N° 49 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHM-PIV-A
\ COPE.yL..o CATEGORIA PROPUESTA PIV
Q I’
i . CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Se E};ﬂéegcs .5 OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA DE
> & SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA ELABORAR IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y _CONTROLAR EL
€4DMIN\$ - FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN LA REALIZACION DE LAS METAS

EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, MINAS O AFINES, IGUAL O MAYOR A DOS (02) ANOS.
COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A (02) ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. .
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

FUNCIONES

ELABORAR IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

BRINDAR LAS CAPACITACIONES SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL DE OBRA
PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLES Y SEGURAS, MEDIANTE EL USO ADECUADO DE
SENALES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD, DURANTE EL PROCESO DE EJECUCION DE LA OBRA.

HACER CUMPLIR A TODO EL PERSONAL EN OBRA EL USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPP).

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN RIESGOS OCUPACIONALES, AMBIENTALES Y DE CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPALES LABORABLES, PARA LO CUAL INDUCIRA ENTRENAMIENTOS Y CAPACITACIONES A LOS TRABAJADORES
CON EL PROPOSITO DE MEJORAR SU DESEMPENO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

PLANIFICAR, IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS, RESPUESTAS, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DE RIESGOS DEL
PROYECTO.

REPORTAR TODO INCIDENTE O ACCIDENTE OCURRIDO EN LA OBRA EN COORDINACION CON LA ENFERMERA DE OBRA.
ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES REFERENTES A SSOMA.

COORDINAR E IMPLEMENTAR DE MANERA PERMANENTE CON LA RESIDENCIA Y EL COMITE DE OBRA, PARA ACCIONES
PREVENTIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD.

CONOCIMIENTO Y MANEJO EN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONADO CON OBRAS DE
CONSTRUCCION VIAL.

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.

AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE
PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACIONES, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0010- MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
META: PEATONAL DE LA URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO
: MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN,
PROVINCIA CUSCO - CUSCO

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

S/. 4.500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS
REMUNERACION: SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y

AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 50 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OHM-PIV-B

CATEGORIA PROPUESTA PIV

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD, ELECTROMECANICA I

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
ELECTRICIDAD, ELECTROMECANICA I, PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE CONTROL Y ESTADO DE
OPERATIVIDAD EN EL USO DE EQUIPOS ELECTRICOS DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA O AFINES, IGUAL O MAYOR A DOS (02) ANOS.
COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. )

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESPENAR EN EL AREA.

FUNCIONES

e CONTROL DE CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE TECNICO
REALIZADO DURANTE LA EJECUCION DE LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS, ASI COMO

EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS. .

CONTROL DE LOS ESTADOS DE OPERATIVIDAD Y EL USO DE LOS EQUIPOS ELECTRICOS.

RINDAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMENTO DE ACTIVIDADES ELECTRICAS

CONTROL INSITU MEDIANTE PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD Y EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE ACUERDO A

LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES APROBADAS.

PRESENTAR REPORTES DIARIOS Y LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, QUE SERAN CONFORMANTES DEL

INFORME MENSUAL Y OTROS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD.

CONTROL DE RENDIMIENTO DE OBRA ELECTRICA.

SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA DOCUMENTACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL EN LOS TRAMITES DE

ELECTRO SUR ESTE.

e OTROS QUE LA RESIDENCIA INDIQUE.

e REALIZAR MODIFICACIONES TECNICAS DE SU COMPETENCIA.

0010- MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE
META: LA URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS
) WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - CUSCO

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL
CONTRATO:

S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY,
REMUNERACION: ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N° 54 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHM-TI-F
CATEGORIA TI
- PROPUESTA
Qﬁ»“\ “f¢, CARGO REQUERIDO TECNICO DE OBRA |
C Lk A Ro ’ OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO DE OBRA,
o ik Villgrs = PARA EL AVANCE DIARIO EN EL CUADERNO DE OBRA, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL INFORME DE
P & COMPATIBILIDAD, EN LA REALIZACION DE LAS METAS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.
0@,%“"‘%:5-“ REQUISITOS MINIMOS
e DIPLOMA DE BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL.
e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.
\ e 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO. , ) ,
o CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.
* CONTAR CON CURSOS DE CIVIL 3D, S10 COSTOS Y PRESUPUESTOS, VALORIZACIONES Y LIQUIDACIONES DE
OBRA.
FUNCIONES
e APOYO EN LA REVISION Y MODIFICACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
e PARTICIPAR Y/O APOYAR EN LA ELABORACION DEL INFORME DE COMPATIBILIDAD.

POYO EN LA EJECUCION DE LA OBRA SEGUN EL EXPEDIENTE TECNICO APROBADO.

APOYAR EN LOS METRADOS DIARIOS EFECTUADOS EN OBRA Y QUE SEAN INFORMADOS DE MANERAS DIARIAS
Y CONSOLIDADAS DE MANERA MENSUAL LOS CUALES ESTARAN EN FORMATO MANUAL, FORMATO DIGITAL Y
ENTREGADO DE MANERA FORMAL A TRAVES DE UN INFORME DIRIGIDO AL RESIDENTE DE LA OBRA.

" PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, CON LA CONFORMIDAD DEL

SUPERVISOR, DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DiAS HABILES DEL MES SIGUIENTE, A LA SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL.

APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE EJECUCION DE LA OBRA A LA
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DiAS CALENDARIO, CONTADOS
A PARTIR DE LA CULMINACION Y/O PARALIZACION DE OBRA, EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
DAR CONFORMIDAD AL INFORME FINAL, SERA SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL PLAN COPESCO.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0010- MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE
META: LA URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS
) WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - CUSCO

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DEL 18 MARZO POR 3 MESES
MODALIDAD DE MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL
CONTRATO:

S5/. 3.000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
REMUNERACION: DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




GCHIERNO REGIONAL Plan
it

~: CUSCO PLAN COPESCO @?F%@
SEES v 4 i =N

“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 58 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHM-AI-J

CATEGORIA Al

PROPUESTA

CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE OBRA, PARA EL AVANCE DIARIO EN EL CUADERNO DE OBRA, PARTICIPAR EN LA
ELABORACION DEL INFORME DE COMPATIBILIDAD, EN LA REALIZACION DE LAS METAS EN LA EJECUCION DE
LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES. . )
e CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.

é e CONSTANCIA DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES.

FUNCIONES

® APOYO EN CUMPLR LA ENTREGA DE INFORMES DE LOS TAREOS MENSUALES DEL PERSONAL
INDETERMINADO, MODAL Y EVENTUAL, EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA DE
PRESENTACION Y REVISION DE TAREOS ESTABLECIDAS POR LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION.
m, ® APOYO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y DE PERSONAL.
& i ol e POYO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS REMITIDOS POR LA RESIDENCIA. '
S APOYO EN FORMULAR LA DOCUMENTACION NECESARIA (INFORMES, CARTAS, OFICIOS, MODIFICACION DE
BIMSHNAIE © - ESPECIFICAS, ACTAS, INFORMES Y OTROS), PARA EJECUTAR LA OBRA. ,
Se APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE EJECUCION DE LA OBRA A LA
{0 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS CALENDARIO, CONTADOS
\ A PARTIR DE LA CULMINACION Y/O PARALIZACION DE OBRA, EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
DAR CONFORMIDAD AL INFORME FINAL, SERA SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL PER PLAN COPESCO.
o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0010- MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE
META: LA URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS
) WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - CUSCO.

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL
CONTRATO:

S/.2,100.00 (DOS MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
REMUNERACION: DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 59 PERFIL DE PUESTO
CoDIGO OHM-PV-K

CATEGORIA PV

PROPUESTA

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA II

OBJETO DE CONTRATACIQN: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE
PLANTA Il EN LA REALIZACION DE LAS METAS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN DERECHO, IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. )
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.

FUNCIONES

APOYAR EN LA EMISION DE OPINIONES LEGALES SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD.
APOYAR EN EL ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN ASUNTOS PROPIOS DE LA FUNCION DE LA OFICINA DE
ASESORIA LEGAL.

FORMULAR PROYECTOS DE RESOLUCIONES, CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE LA
INSTITUCION DEBA CELEBRAR CON TERCEROS.

FORMULAR PROYECTOS DE INFORMES LEGALES REQUERIDOS, MEMORANDUMS, CARTAS NOTARIALES,

FICIOS ETC.
VQAPOYAR LN PROYECTAR OPINIONES SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA
= INSTITUCION.
Ego EFECTUAR COORDINACIONES CON LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL RESPECTO DE TEMAS DEL PLAN
< COPESCO.
® VELAR POR LA CORRECTA APLICACION DE LAS NORMAS LEGALES RELACIONADA CON EL QUEHACER
INSTITUCIONAL. .
APOYAR EN LAS COORDINACIONES COORDINAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS SOBRE ASPECTOS
LEGALES Y JUDICIALES RELACIONADOS CON EL PLAN COPESCO
® OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

0010- MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE
META: LA URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS
) WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - Cusco.

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL
CONTRATO:

5/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
REMUNERACION: DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N 61 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHM-PVIM
CATEGORIA PV
S0P&l  PROPUESTA
9" CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA 11
lilegls = OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE
SFE'| S PLANTA Ill PARA LA REALIZACION DE LAS METAS EN LA EJECUCION DE LA OBRA

o% \
€4UM|N\$

< REQUISITOS MINIMOS

N

® TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA.
e COLEGIADO, HABILITADO.
e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.
. ® 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO.
® CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
® CONTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE.
® CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.
FUNCIONES

/REALIZAR ACCIONES PARA LLEVAR A CABO PROCEDIMIENTOS DE SELECCION MAYORES 8 UIT CUMPLIENDO
®

LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, HASTA EL CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO.
EVALUAR Y ELABORAR DOCUMENTOS RELACIONADOS A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIONES DE
= BIENES, SERVICIOS, OBRAS Y SELECCIONES MAYORES A 8UIT.
e CONFORMAR Y APOYAR A LOS COMITES DE SELECCION EN LA ELABORACION DE BASES, ACTAS Y CUALQUIER
OTRA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION BAJO EL
AMBITO DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
®  PARTICIPAR COMO MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION CUANDO SE LE ASIGNE Y REALIZAR EL REGISTRO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL SEACE.
® REGISTRAR Y MONITOREAR LOS PROCESOS DE SELECCION EN EL SEACE, DE LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS
DE SELECCION DESDE SU CONVOCATORIA HASTA EL CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO.
SELECCION QUE LE SEA ASIGNADO; ASI COMO LA ATENCION DE DOCUMENTACION SOLICITADA POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS.
® OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU INMEDIATO SUPERIOR.

’jlﬂmﬂl

0010- MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE
META: LA URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS
) WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - cusco.

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL
CONTRATO:

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
REMUNERACION: LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

|
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 62 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHM-TI-N

CATEGORIA Tl

PROPUESTA

CARGO REQUERIDO TECNICO LABORATORISTA |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO
LABORATORISTA, PARA LA REALIZACION DE LAS METAS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.
REQUISITOS MINIMOS

e DIPLOMA DE BACHILLER O TiTULO TECNICO.

e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.
[ ]

L]

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. ,
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
FUNCIONES
AYUDAR A PREPARAR OPORTUNAMENTE EL MATERIAL PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS DE CONCRETO
Y  MEZCLAS ASFALTICAS
® REALIZAR MUESTREOS DE MATERIAL, CONFORME LAS INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES DE SU
INMEDIATO SUPERIOR.
PREPARAR LOS REACTIVOS QUIMICOS, SOLUCIONES Y COLORANTES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
APOYAR EN LA REALIZACION DE ENSAYOS EN LABORATORIO Y CAMPO.
AUKXILIAR EN LA CALIBRACION DE LOS EQUIPOS.
APOYAR EN LOS CALCULOS DE DIFERENTES ENSAYOS DE CONCRETO Y MEZCLA ASFALTICA.
APOYAR EN LA REALIZACION DE OTROS ENSAYOS Y FUNCIONES DE CONTROL DE CALIDAD.
ORDENAR Y CLASIFICAR EL MATERIAL, INSTRUMENTOS DE MEDICION, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE
LABORATORIO.
e EFECTUAR CALCULOS DE MATERIAL PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS.
® APOYAR EN LA EJECUCION DE ENSAYOS DE MECANICA DE SUELOS.
® APOYAR EN LA RECEPCION Y MUESTREO EN CAMPO, DEL MATERIAL SUJETO A ENSAYOS.
® CLASIFICAR, EMPACAR Y ROTULAR RESULTADOS DE LABORATORIO.
®
[ ]

EFECTUAR LA PREPARACION MECANICA DE MUESTRAS.

APOYAR EN LA ELABORACION DE INFORMES PRELIMINARES DE LOS ENSAYOS DE LABORATORIOS DE SUELOS
Y HORMIGONES.

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ENSAYOS Y MUESTREQS REALIZADOS.

LAVAR Y ESTERILIZAR PERIODICAMENTE EL MATERIAL E INSTRUMENTAL DE TRABAJO.

0010- MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE
META: LA URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS
WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - cusco.

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL
CONTRATO:

5/. 3,000.00 (TRES MIL CON 007100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
REMUNERACION: DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 63 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHM-TII-O
CATEGORIA T
PROPUESTA

CARGO REQUERIDO

TECNICO DE PLANTA I

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO DE PLANTA
[l, PARA LA REALIZACION DE LAS METAS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

EGRESADO UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION O AFINES.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

FUNCIONES

REGISTRO FILMICO DE VIDEO
REGISTRO FOTOGRAFICO

ELABORACION DE INFORMES PERIODISTICOS.
ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA
ELABORACION DE SPOT, COMUNICADOS

ENTREVISTAS

ELABORACION DE BANNER, VOLANTES, BOLETINES, GIGANTOGRAFIAS
COORDINAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE PRENSA.

TRABAJAR EN LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, COORDINACION Y SUPERVISION TODOS LOS ACTOS Y
CEREMONIAS PROTOCOLARES, TANTO DENTRO COMO FUERA DE LA INSTITUCION.

ACTUALIZACION DE REDES SOCIALES PAGINA INSTITUCIONAL

REGISTRO DE VIDEO Y FOTOGRAFIA CON DRONES

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

META:

0010- MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE
LA URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS
WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - CUSCO.

PERIODO DE TIEMPO:

APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.

MODALIDAD DE
CONTRATO:

MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION:

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
N° 64 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHM-AI-P
CATEGORIA Al
PROPUESTA
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANTA

S OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE PLANTA, PARA EL AVANCE DE LAS METAS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

. Rdny REQUISITOS MINIMOS
e\

=,
“n
N

TECNICO EN INFORMATICA O AFINES

CONSTANCIA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTOS DE MICROSOFF OFFICE.

4‘4,‘
°

FUNCIONES

DESARROLLAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
LLEVAR EL REGISTRO DE TRAMITE DOCUMENTARIO EN EL SISTEMA.
ORGANIZACION DE ARCHIVO DE DOCUMENTOS RECIBIDOS Y EMITIDOS.
/GONTROL Y CUIDADO DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
Q@.“a““‘l ;/0 CLASIFICAR DOCUMENTACION PARA SU ARCHIVO.
L]

& aroc g OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.
- MikR /E 0010- MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE
",’ "‘“'o META: LA URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS
| s, o R WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - CUSCO.
t
coF PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

CONTRATO:

5/.2,100.00 (DOS MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
REMUNERACION: DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ARNOS DE INDEPENDENCIA”

N° 65 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHM-PV-Q
CATEGORIA PV
PROPUESTA
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA II
of €]~ OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE
” PLANTA Il, PARA LA REALIZACION DE LAS METAS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

: ’{,’;ﬁo"ay REQUISITOS MINIMOS

27 SEFET S

'05\ “qé‘ TITULO PROFESIONAL EN ADM|N|STRAC|ON, CONTABILIDAD O ECONOMIA, IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.

40 JNAS COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

FUNCIONES

LLEVAR EL REGISTRO DE ALMACEN DE CENTRAL

EFECTUAR INGRASOS MENSUALES DE LAS ORDENES DE COMPRA DE LOS BIENES INGRESADOS AL ALMACEN.
EFECTUAR LOS EGRESOS MENSUALES (SALIDAS) DE LAS PECOSAS.

VALORIZAR Y REGISTRAR LAS PECOSAS PARA SU TRAMITE DE CONTABILIDAD.

TRAMITAR LAS PECOSAS A LA UNIDAD DE FINANZAS PARA SU INCLUSION EN EL BALANCE MENSUAL.
REALIZAR EL RESUMEN MENSUAL DE LOS INGRESOS Y EGRESOS PARA SU CONCILIACION EN LA UNIDAD DE
FINANZAS.

PARTICIPAR COMO COORDINADOR EN LA TOMA DE INVENTARIOS DE EXISTENCIA DE ALMACENES.

2 ms? LA REMUNERACION DEL MES DEL TRABAJADOR SERA PREVIA PRESENTACION Y/O REPORTE DELAS

/(40‘,‘3' ACTIVIDADES, FUNCIONES REALIZADAS PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO.

. ® AL TERMINO DEL CONTRATO DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO PARA
QUE SE PROCESE CON EL PAGO DE SU LIQUIDACION, DE BENEFICIOS SOCIALES CORRESPONDIENTES AL
TIEMPO DE TRABAJO PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

e OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU INMEDIATO SUPERIOR.

0010- MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE

META: LA URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS
WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - CUSCO.

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.

MODALIDAD DE

CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

5/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
REMUNERACION: CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”

N° 68 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OMM-PIV-C

CATEGORIA PROPUESTA PIV

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO II, PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE OBRA

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, IGUAL O MAYOR A DOS (02) ANOS.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. .
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONTAR CON DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CONTAR CON CURSOS DE CAPACITACION EN TEMAS AFINES AL AREA.

FUNCIONES

ELABORAR IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

BRINDAR LAS CAPACITACIONES SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL
DE OBRA

PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLES Y SEGURAS, MEDIANTE EL USO
ADECUADO DE SENALES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD, DURANTE EL PROCESO DE EJECUCION DE LA OBRA.
HACER CUMPLIR A TODO EL PERSONAL EN OBRA EL USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP).

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN RIESGOS OCUPACIONALES, AMBIENTALES Y DE
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPALES LABORABLES, PARA LO CUAL INDUCIRA ENTRENAMIENTOS Y
CAPACITACIONES A LOS TRABAJADORES CON EL PROPOSITO DE MEJORAR SU DESEMPENO EN EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

PLANIFICAR, IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS, RESPUESTAS, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DE RIESGOS
DEL PROYECTO.

RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR SUS EFECTOS
ADVERSOS EN EL PERSONAL E INSTALACIONES EN OBRA.

REPORTAR TODO INCIDENTE O ACCIDENTE OCURRIDO EN LA OBRA EN COORDINACION CON LA ENFERMERA
DE OBRA.

ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES REFERENTES A SSOMA.

COORDINAR E IMPLEMENTAR DE MANERA PERMANENTE CON LA RESIDENCIA Y EL COMITE DE OBRA, PARA
ACCIONES PREVENTIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD.

CONOCIMIENTO Y MANEJO EN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONADO CON OBRAS
DE CONSTRUCCION VIAL.

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.

AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO,
PARA QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACIONES, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO
SUPERIOR.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

5/. 4.500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS
SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
REMUNERACION: AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 70 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OMM-TI-E

CATEGORIA PROPUESTA T

CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL 1|

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN SENSIBILIZADOR
SOCIAL Il PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE OBRA

(2
R

REQUISITOS MINIMOS

& * TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION.
S « COLEGIADO, HABILITADO.
« EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.
* CONTAR CON 06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. )
* CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

FUNCIONES

® SOCIABILIZAR CON LA POBLACION DIRECTA AFECTADA EN LA ZONA DE INTERVENCION DE LA OBRA. _
® VISITAS GUIADAS A LA OBRA, DIRIGIDA A LOS GRUPOS DE INTERES, ACTORES SOCIALES Y POBLACION EN
GENERAL.
® REALIZAR REUNIONES INFORMATIVAS DIRIGIDAS A LAS AUTORIDADES COMUNALES, LOCALES, GRUPOS DE
INTERES Y POBLACION EN GENERAL DENTRO DEL AMBITO DE INFLUENCIA DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO
~/. REALIZAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES Y GARANTIZAR LA PROTECCION DEL PATRIMONIO DE LAS
; ZONAS ALEDANAS.
IMPLEMENTACION DEL (SUB PROGRAMA) BUZON DE SUGERENCIAS Y CONSULTAS.
INFORME INICIAL DEL PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
RELACIONES COMUNITARIAS EN COORDINACION CON EL RESIDENTE DE OBRA.
 INFORME EN BASE A LOS DATOS OBTENIDOS EN EL BUZON DE SUGERENCIAS, INDICANDO LOS PROBLEMAS
Y CONSULTAS DE CADA COMUNIDAD Y LAS ACCIONES NECESARIAS A REALIZAR PARA SUPERAR CUALQUIER
TIPO DE INCONVENIENTE.
e COORDINAR CON RESIDENCIA LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA
INTERVENCION EN ZONAS ESPECIFICAS.
° VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA RESIDENCIA EN LO REFERENTE A SU
AREA DE TRABAJO.
* ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES DE SU AREA SEGUN LO REQUERIDO POR LA RESIDENCIA.
* COORDINACION CON LOS DIFERENTES LOCALES PARA EL POYO INTERINSTITUCIONAL EN LA REALIZACION
DE LA OBRA.
* INFORME FINAL QUE DE CUENTA DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RELACIONES COMUNITARIAS.
e LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

S/. 3.000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES)

_ MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS v
REMUNERACION: AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 72 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OMM-TI-G
CATEGORIA PROPUESTA TI
CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR ,CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO
ENFERMERIA DE OBRA, PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE OBRA

REQUISITOS MINIMOS

)
. Lio, Adm. Rony
' 8e /illegay
X FE
7

q]
0r5m | -

)

A
'("QM!N\s

TITULO PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS. .
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTO EN SALUD OCUPACIONAL

CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE SALUD OCUPACIONAL

CONTAR CON CONOCIMIENTOS PARA APLICAR LOS CUIDADOS BASICOS A LA PERSONA, FAMILIA Y
COMUNIDAD.

FUNCIONES

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL,
VERIFICAR QUE TODO PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR A OBRA DEBE CONTAR DE MANERA

VERIFICAR Y SUPERVISAR LOS EXAMENES MEDICOS DEL PERSONAL EN OBRA.

CUMPLIR CON EL PLAN DE CONTINGENCIA DE ACUERDO A SUS FUNCIONES ASIGNADAS.

REALIZAR LABOR ASISTENCIAL DEL PERSONAL DE OBRA.

COLABORAR EN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO A LA VEZ QUE ASEGURARSE DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS. '
NOTIFICAR SOBRE EL USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA.
FOMENTAR EL ORDEN Y LA LIMPIEZA EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

INCENTIVAR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS TRABAJADORES.

DIFUNDIR LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA OBRA.
VERIFICAR EL CONTENIDO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS Y REALIZAR LAS DEMAS INSPECCIONES
RELACIONADOS A SALUD OCUPACIONAL, EN INFORMAR DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE
INMEDIATO.

REALIZAR CHARLAS DE 5 MINUTOS, PERSONAL EN GENERAL EN TEMAS DE SALUD OCUPACIONAL,
SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y OTROS.

CAPACITAR A LAS BRIGADAS DE SALUD ANTE UNA EMERGENCIA.

PARTICIPAR LA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
INFORMAR LAS ACTIVIDADES DIARIAS, SEMANALES Y MENSUALES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE
INMEDIATO.

REGISTRAR ESTADISTICAMENTE LOS INCIDENTES Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
LABORALES OCURRIDAS.

REGISTRAR MENSUALMENTE EL AUSENTISMO POR ENFERMEDAD LABORAL Y COMUN, POR ACCIDENTE DE
TRABAJO Y CLASIFICAR SU ORIGEN.

PRESENTAR INFORMES MENSUALES A LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION, CADA FINES DE MES CON
EL ESTADO DE SALUD DE CADA PERSONAL.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR,

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.

MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

S/. 3.000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
REMUNERACION: CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 77 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OMM-TII-L
CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO DE SUELOS I

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO DE
SUELOS | PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE OBRA

REQUISITOS MINIMOS

EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES. . ) .
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

FUNCIONES

AYUDAR A PREPARAR OPORTUNAMENTE EL MATERIAL PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS DE CONCRETO Y
MEZCLAS ASFALTICAS

REALIZAR MUESTREOS DE MATERIAL, CONFORME LAS INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES DE SU
INMEDIATO SUPERIOR.

PREPARAR LOS REACTIVOS QUIMICOS, SOLUCIONES Y COLORANTES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

APOYAR EN LA REALIZACION DE ENSAYOS EN LABORATORIO Y CAMPO.

AUXILIAR EN LA CALIBRACION DE LOS EQUIPOS.

APOYAR EN LOS CALCULOS DE DIFERENTES ENSAYOS DE CONCRETO Y MEZCLA ASFALTICA.

APOYAR EN LA REALIZACION DE OTROS ENSAYOS Y FUNCIONES DE CONTROL DE CALIDAD.

ORDENAR Y CLASIFICAR EL MATERIAL, INSTRUMENTOS DE MEDICION, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE
LABORATORIO.

EFECTUAR CALCULOS DE MATERIAL PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS.

APOYAR EN LA EJECUCION DE ENSAYOS DE MECANICA DE SUELOS.

APOYAR EN LA RECEPCION Y MUESTREO EN CAMPO, DEL MATERIAL SUJETO A ENSAYOS.

CLASIFICAR, EMPACAR Y ROTULAR RESULTADOS DE LABORATORIO.

EFECTUAR LA PREPARACION MECANICA DE MUESTRAS.

APOYAR EN LA ELABORACION DE INFORMES PRELIMINARES DE LOS ENSAYOS DE LABORATORIOS DE SUELOS
Y HORMIGONES.

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ENSAYOS Y MUESTREOS REALIZADOS.

LAVAR Y ESTERILIZAR PERIODICAMENTE EL MATERIAL E INSTRUMENTAL DE TRABAJO.

REALIZAR LA LIMPIEZA DE LOS EQUIPOS DE MEDICION, UTILIZADOS EN LOS ENSAYOS Y TOMA DE
MUESTRAS.

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

5/. 2.500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 007100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
REMUNERACION: AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 81 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OMM-TI-P
CATEGORIA PROPUESTA TI

CARGO REQUERIDO TECNICO DE PLANTA |

“\CDP[S
M

m. Rorlg
Villeggs
EFE

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY, DISTRITO DE
MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA, CUSCO”, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO DE
PLANTA | PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

o \
Cagmws]

DIPLOMA DE BACHILLER O TITULO TECNICO EN INFORMATICA.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES.

CONTAR CON 03 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

FUNCIONES

Q&g&r“m Y(’A

3 ARG, RN
t R

AW

§ ESTANDS IR
5 RESPONSABLE

PUBLICAR INFORMACION REMITIDA EN EL PORTAL INSTITUCIONAL )

APOYAR EN LA ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR

REALIZAR EL SOPORTE TECNICO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE COMPUTADORAS DE OBRA Y SEDE
PRINCIPAL

MANTENIMIENTO DE LA RED LAN DEL PLAN COPESCO. .

APOYAR EN EL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN TECNOLOGIAS DE INFORMARON Y COMUNICACIONES AL PERSONAL DE
LA ENTIDAD.

ELABORA,CIC')N DE INFORMES, MEMORANDUMS Y OTROS DOCUMENTOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”

»,
Y ppes®

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.

MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

5/. 3.000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS _ SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
REMUNERACION: AFILIACIONES DE LEY, AS[ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 82 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OMM-TII-Q

CATEGORIA PROPUESTA TiI

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PLANTA

S5
N

ADMINISTRATIVO DE PLANTA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY, DISTRITO DE
MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA, CUSCO”, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ASISTENTE

o/Adm. Fofiy REQUISITOS MINIMOS

Ville =
SEFE | &®  EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO ,
'O (« ® EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO.
“omimS o CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
® CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
e CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA.
® MANEJO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.
FUNCIONES
° ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUMS, CARTAS, OFICIOS Y OTROS.
® RECIBIR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR DOCUMENTACION.
e MANEJO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.
* ELABORAR REQUERIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS, CONFORMIDADES.
e MANEJO DEL SISTEMA WILLAQ.
ONAL jr .\ ® SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD.
o ) o ~SEGUIMIENTO A LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA UNIDAD.
o \MICHNEN 2" REALIZAR LAS COORDINACIONES DE MANERA OPORTUNA CON EL INMEDIATO SUPERIOR.
S ‘e DERIVAR LOS DESPACHOS DE DOCUMENTOS.
E ® EFECTUAR LAS TAREAS PROGRAMADAS Y/O DISPUESTAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR.

CON EL VISTO BUENO DEL INMEDIATO SUPERIOR.
e LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

EMITIR INFORMES DE MANERA MENSUAL DE LOS TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL MES PARA SU PAGO,

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

5/..2.500.00 (DOS MIL QUINIENTOS

CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
REMUNERACION: LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 83 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OMM-PV-R

CATEGORIA REQUERIDA PV

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA i

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE PLANTA I,
PARA CUMPLIR METAS PROYECTADAS. ,
REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA EN SISTEMAS IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. ]
EXPERIENCIA LIDERANDO Y ADMINISTRANDO DEPARTAMENTOS O AREAS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS.

CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD INFORMATICA

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS DE CCTV

CONOCIMIENTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE VOZ Y DATOS

CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

5

° ”3‘3% '

‘941'-

FUNCIONES

SUPERVISAR Y REVISAR LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION DE LA
NTIDAD

SUPERVISAR EL DESARROLLO, MEJORA, IMPLANTACION Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS

INFORMATICOS, VERIFICANDO QUE CUMPLAN LAS NORMAS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS,

GESTION DE RESPALDOS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD.

ESTABLECER E IMPLEMENTAR POLITICAS DE USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES.

ADMINISTRACION DE LA RED DE DATOS Y VO7 INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL, ASi COMO CORREOS ELECTRONICOS

ADMINISTRACION DE SERVIDORES DE DATOS DE LA ENTIDAD.

MANTENER ACTUALIZADO E IMPLEMENTAR LAS NORMAS DECRETADAS POR EL ESTADO PERUANO EN MATERIA

DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y/O GOBIERNO DIGITAL.

*  LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE CONTRATO MODAL/TEMPORAL

CONTRATO:

S/. 4,000 (CUATRO MIL CON 007100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, -
LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY,

ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
REMUNERACION: MODALIDAD.

]
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OBRA: AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA SERVICIO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN LOS
DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION

CUSCO”
COPE
s{*“ "%z N" 100 PERFIL DE PUESTO
L WAl = CoDIGO OAC-PIV-B
%\ **"% _ & CATEGORIA REQUERIDA PIV
' <& CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LN OBJETO DE CONTRATACION: CONTRATAR UN INGENIERO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS:
N\ V| e TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, METALURGICA, MINAS O AFINES, IGUAL O MAYOR A DOS
(02) ANOS.

e COLEGIADO, HABILITADO.

e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 AROS.

e 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO. )

e CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

e DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

CURSOS DE CAPACITACION EN RIESGOS LABORALES Y FIZCALIZACION AMBIENTAL.

FUNCIONES

ELABORAR IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

BRINDAR LAS CAPACITACIONES SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL DE OBRA

PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLES Y SEGURAS, MEDIANTE EL USO ADECUADO DE

SENALES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD, DURANTE EL PROCESO DE EJECUCION DE LA OBRA.

e HACER CUMPLIR A TODO EL PERSONAL EN OBRA EL USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPP).

e FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN RIESGOS OCUPACIONALES, AMBIENTALES Y DE CUMPLIMIENTO DE
LOS PRINCIPALES LABORABLES, PARA LO CUAL INDUCIRA ENTRENAMIENTOS Y CAPACITACIONES A LOS
TRABAJADORES CON EL PROPOSITO DE MEJORAR SU DESEMPERO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

® PLANIFICAR, IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS, RESPUESTAS, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DE RIESGOS DEL
PROYECTO.

® RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR SUS EFECTOS ADVERSOS
EN EL PERSONAL E INSTALACIONES EN OBRA.

® REPORTAR TODO INCIDENTE O ACCIDENTE OCURRIDO EN LA OBRA EN COORDINACION CON LA ENFERMERA DE
OBRA.

® ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES REFERENTES A SSOMA.

© COORDINAR E IMPLEMENTAR DE MANERA PERMANENTE CON LA RESIDENCIA Y EL COMITE DE OBRA, PARA ACCIONES
PREVENTIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD.

© CONOCIMIENTO Y MANEJO EN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONADO CON OBRAS DE
CONSTRUCCION VIAL.

° SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.

® AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE
SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACIONES, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

® LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE
META: LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN
SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO -
COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE
CONTRATO: TEMPORAL
S7.4500 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 007100 NUEVOS ~SOLES) MENSUALES,
REMUNERACION: LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY. AS| COMO

TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




GOBIERNO REGIGNAL Plan

L CUSCO PLAN COPESCO ﬁ@FEﬂ%@
T Ty |7 =N
“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
N C0pg] N° 103 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-TI-E
o CATEGORIA REQUERIDA Tl
, Villgs . CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA
> KX'EFE'S T OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN RESPONSABLE DE ALMACEN DENTRO DE LA OBRA
%\ REQUISITOS MINIMOS
MINYS

DIPLOMA DE BACHILLER O TITULO TECNICO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. .
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

FUNCIONES

PARTICIPAR EN EL INFORME DE CORTE RESPECTIVO, CONSIDERANDO QUE LA OBRA TUVO EJECUCION FISICA
FINANCIERA EL ANO 2021, EN UN PLAZO NO MAYOR A 05 DIAS.

RECEPCION DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, INSUMOS, REPUESTOS, COMBUSTIBLE, MATERIALES DE OFICINA
Y CUALQUIER BIEN QUE LA OBRA REQUIERA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES.

PROPORCIONAR LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS, INSUMOS, REPUESTOS, COMBUSTIBLE, MATERIALES DE
OFICINA, AL PERSONAL DE OBRA PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, CON LA CONFORMIDAD DEL
SUPERVISOR, DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES SIGUIENTE, A LA SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, EL NO CUMPLIMIENTO CON LA PRESENTACION DE LOS INFORMES MENSUALES SERA
MOTIVO DE NO DAR CONFORMIDAD AL PAGO CORRESPONDIENTE DEL ALMACENERO DE LA OBRA.

LLEVAR A CABO EL CONTROL DE LOS BIENES A TRAVES DE LOS BINCARDS EL CUAL DEBE ESTAR ACTUALIZADO
DIARIAMENTE.

ESTAR AL TANTO SOBRE LA ENTREGA DE MATERIALES Y/O ASIGNACION DE EQUIPOS AL PERSONAL OBRERO.
APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL Y/O DE CORTE DE EJECUCION DE LA
OBRA A LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA CULMINACION Y/O PARALIZACION DE OBRA, EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PARA DAR CONFORMIDAD AL INFORME FINAL, SERA SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL PER PLAN COPESCO.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION
META: INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA,
LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE
CALCA- REGION CUSCO - COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL

$/.3000 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,
REMUNERACION: LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY,

ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.




o]l
L CUSCO PLAN COPESCO N

“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 104 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-TI-F

CATEGORIA REQUERIDA TI

CARGO REQUERIDO TECNICO DE OBRA |

OBJETO DE CONTRATACION:CONTRATAR UN TECNICO DE OBRA PARA LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

DIPLOMA DE BACHILLER O TITULO TECNICO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA
CONOCIMIENTOS EN VALORIZACIONES, LIQUIDACIONES Y SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
CONOCIMIENTOS EN S10 Y MS PROJECT

£)
Ty -

'FUNCIONES

i@ - REVISAR Y VERIFICAR EL EXPEDIENTE TECNICO Y/O MODIFICACIONES. LA REVISION Y LA VERIFICACION SE
CONSIDERAN DE FUNDAMENTAL IMPORTANCIA Y DEBE ENTENDERSE COMO UNA OPTIMIZACION DEL MISMO,
CONFRONTANDO LO SENALADO EN LOS PLANOS CON EL TERRENO, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL
INFORME DE COMPATIBILIDAD EL CUAL DEBE SER ENTREGADO EN UN PLAZO NO MAYOR A 05 DIAS
CALENDARIOS.

“ALIZAR LOS METRADOS DIARIOS EFECTUADOS EN OBRA Y QUE SEAN INFORMADOS DE MANERAS DIARIAS Y

CONSOLIDADAS DE MANERA MENSUAL LOS CUALES ESTARAN EN FORMATO MANUAL, FORMATO DIGITAL Y

ENTREGADO DE MANERA FORMAL A TRAVES DE UN INFORME DIRIGIDO AL RESIDENTE DE LA OBRA.

REALIZAR LA CUANTIFICACION Y CONTRASTE DE LOS METRADOS REALIZADOS EN CADA JORNADA CON LO QUE

SE CONSIGNA EN EL EXPEDIENTE TECNICO, REPORTANDO CUALQUIER MAYOR METRADO, PARTIDA NUEVA O

CUALQUIER SITUACION QUE AMERITE SU ANALISIS Y AUTORIZACION DEL SUPERVISOR DE OBRA, PREVIA

COORDINACION CON EL RESIDENTE DE LA OBRA.

e PARTICIPAR EN EL CONTROL, REGISTRO, ADMINISTRACION, CUSTODIA Y MANTENIMIENTO DE TODAS LAS
MAQUINARIAS, VEHICULOS, EQUIPOS MATERIALES Y/O INSUMOS ASIGNADOS A LA OBRA.

e PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, CON LA CONFORMIDAD DEL
SUPERVISOR, DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES SIGUIENTE, A LA SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, EL NO CUMPLIMIENTO CON LA PRESENTACION DE LOS INFORMES MENSUALES SERA
MOTIVO DE NO DAR CONFORMIDAD AL PAGO CORRESPONDIENTE DEL ASISTENTE TECNICO DE LA OBRA.

e PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS INFORMES DE VALORIZACION DE MAQUINARIA
PROPIA Y ALQUILADA, CON CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DiAS HABILES
DEL MES SIGUIENTE.

e CONTROLAR Y VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO EN COORDINACION CON LOS PROFESIONALES DE LAS
DIFERENTES ESPECIALIDADES, ASi COMO CON LAS NORMAS DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO
AMBIENTE ESTABLECIDAS.

e LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

NAL y a
BOG. RAINER
; AME.

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION
META: INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY,
COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION
CUSCO - COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DEL 18 DE MARZO, POR 03 MESES
MODALIDAD DE TEMPORAL
CONTRATO:

$/.3000 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
REMUNERACION: INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




con xcn :o nLuan Plan

é‘“&i US ?‘:“?’ O PLAN COPESCO @p@@@
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

N° 105 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-TII-G
CATEGORIA REQUERIDA TIl
Is"o CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRA

/A R}M . OBJETO DE CONTRATACION:CONTRATAR UN ASISTENTE ADMINISTRATICO PARA LA OBRA
ura vill
K

gas = REQUISITOS MINIMOS:

& EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO EN ADMINISTRACION.

\c_,‘\%o EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
e CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
e CONTAR CON CONOCIMIENTO EN LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

FUNCIONES

e FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS, LA FORMULACION DE LOS REQUERIMIENTOS PARA
LA OBRA SE CONSIDERA DE FUNDAMENTAL IMPORTANCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y LOS
BIENES QUE SERAN LOS INSUMOS PARA EJECUTAR EL MANTENIMIENTO.

e FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL MODAL Y/O PERSONAL OBRERO DENTRO DE LAS FECHAS
ESTABLECIDAS POR LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION.

e APOYO EN CUMPLIR LA ENTREGA DE INFORMES DE LOS TAREOS MENSUALES DEL PERSONAL INDETERMINADO,
MODAL Y EVENTUAL, EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA DE PRESENTACION Y REVISION DE

AREOS ESTABLECIDAS POR LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y DE PERSONAL.
e REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS REMITIDOS POR LA RESIDENCIA.

§ e ELABORAR LAS CONFORMIDADES DE BIENES Y SERVICIOS QUE SE SOLICITARON MEDIANTE REQUERIMIENTOS

K PARA CUMPLIR CON LOS PAGOS EFECTUADOS POR LOS PROVEEDORES.

e FORMULAR LA DOCUMENTACION NECESARIA (INFORMES, CARTAS, OFICIOS, MODIFICACION DE ESPECIFICAS,
ACTAS, INFORMES Y OTROS), PARA EJECUTAR LA OBRA.

e PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LA OBRA, EN SUS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
ECONOMICOS, ETC.; Y QUE LA EJECUCION DE LA OBRA SE SUJETE AL EXPEDIENTE TECNICO APROBADO.

e PARTICIPAR EN LA ElABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, DE LA EJECUCION FINANCIERA,
CON LA CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR, DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DIiAS HABILES DEL MES SIGUIENTE,
A LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EL NO CUMPLIMIENTO CON LA PRESENTACION DE LOS
INFORMES MENSUALES SERA MOTIVO DE NO DAR CONFORMIDAD AL PAGO CORRESPONDIENTE DEL ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DE LA OBRA.

e SEGUIMIENTO DE LA ASIGNACION DE PERSONAL OBRERO Y ADMINISTRATIVO DE LA OBRA; VERIFICAR QUE LAS
MISMAS LABOREN EN OBRA; VERIFICAR LA CANTIDAD, CALIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS.

e APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE EJECUCION DE LA OBRA A LA
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA CULMINACION Y/0 PARALIZACION DE OBRA, EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA DAR
CONFORMIDAD AL INFORME FINAL, SERA SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL PER PLAN COPESCO.

o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION
META: INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY,
COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION
CUSCO - COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL

S5/.2500 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,
REMUNERACION: LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.




GOBIERNO REGIONAL Plan
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 109 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-TI-K

CATEGORIA TI

REQUERIDA

CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL 1l

OBJETO DE CONTRATACION: CONTRATAR UN RESPONSABLE SENSIBILIZADOR SOCIAL PARA LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, ANTROPOLOGIA O SOCIOLOGIA

COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERINCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD .
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.
CURSOS DE CAPACITACION EN RELACIONES COMUNITARIAS

FUNCIONES

SOCIABILIZAR CON LA POBLACION DIRECTA AFECTADA EN LA ZONA DE INTERVENCION DE LA OBRA.

VISITAS GUIADAS A LA OBRA, DIRIGIDA A LOS GRUPOS DE INTERES, ACTORES SOCIALES Y POBLACION EN
GENERAL.

REALIZAR REUNIONES INFORMATIVAS DIRIGIDAS A LAS AUTORIDADES COMUNALES, LOCALES, GRUPOS DE
INTERES Y POBLACION EN GENERAL DENTRO DEL AMBITO DE INFLUENCIA DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
REALIZAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES Y GARANTIZAR LA PROTECCION DEL PATRIMONIO DE LAS
ZONAS ALEDANAS.

IMPLEMENTACION DEL (SUB PROGRAMA) BUZON DE SUGERENCIAS Y CONSULTAS.

INFORME INICIAL DEL PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
RELACIONES COMUNITARIAS EN COORDINACION CON EL RESIDENTE DE OBRA.

INFORME EN BASE A LOS DATOS OBTENIDOS EN EL BUZON DE SUGERENCIAS, INDICANDO LOS PROBLEMAS Y
CONSULTAS DE CADA COMUNIDAD Y LAS ACCIONES NECESARIAS A REALIZAR PARA SUPERAR CUALQUIER TIPO
DE INCONVENIENTE.

COORDINAR CON RESIDENCIA LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA
INTERVENCION EN ZONAS ESPECIFICAS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA RESIDENCIA EN LO REFERENTE A SU
AREA DE TRABAJO.

ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES DE SU AREA SEGUN LO REQUERIDO POR LA RESIDENCIA.
COORDINACION CON LOS DIFERENTES LOCALES PARA EL POYO INTERINSTITUCIONAL EN LA REALIZACION DE
LA OBRA.

INFORME FINAL QUE DE CUENTA DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RELACIONES COMUNITARIAS.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE
LOS RESIDUQS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN
META: SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO - COMPONENTES 3
’ Y 4 HABILITACION".

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE | TEMPORAL
CONTRATO:

S/.3000 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
REMUNERACION: INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




GOBIERNG REGIONAL Plen
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
N° 110 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-PV-L
CATEGORIA PV
REQUERIDA
#\ P&, CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il
OBJETO DE CONTRATACION: CONTRATAR UN ASISTENTE TECNICO DE OBRA PARA LA OBRA
G Mmiibe . REQUISITOS MINIMOS
2 \ JEFE[  ® TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, MAYOR A 01 ANO
"o & COLEGIADO Y HABILITADO
s 0M|N\5 e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO

e 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

o CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

e MANEJO SOFWARE S10 Y AUTICAD O SIMILARES.

o CONOCIMIENTOS EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, VALORIZACION DE OBRAS, TEMAS

' MEDIOAMBIENTALES, SEGURIDAD DE LA CONSTRUCCION CON OBRAS PUBLICAS Y CONTRATACIONES CON EL

ESTADO.
FUNCIONES

® REVISAR Y VERIFICAR EL EXPEDIENTE TECNICO Y/O MODIFICACIONES. LA REVISION Y LA VERIFICACION SE
CONSIDERAN DE FUNDAMENTAL IMPORTANCIA Y DEBE ENTENDERSE COMO UNA OPTIMIZACION DEL MISMO,
CONFRONTANDO LO SENALADO EN LOS PLANOS CON EL TERRENO, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL
INFORME DE COMPATIBILIDAD EL CUAL DEBE SER ENTREGADO EN UN PLAZO NO MAYOR A 05 DIAS

ALENDARIOS.

REALIZAR LOS METRADOS DIARIOS EFECTUADOS EN OBRA Y QUE SEAN INFORMADOS DE MANERAS DIARIAS Y
CONSOLIDADAS DE MANERA MENSUAL LOS CUALES ESTARAN EN FORMATO MANUAL, FORMATO DIGITAL Y
ENTREGADO DE MANERA FORMAL A TRAVES DE UN INFORME DIRIGIDO AL RESIDENTE DE LA OBRA.

REALIZAR LA CUANTIFICACION Y CONTRASTE DE LOS METRADOS REALIZADOS EN CADA JORNADA CON LO QUE

SE CONSIGNA EN EL EXPEDIENTE TECNICO, REPORTANDO CUALQUIER MAYOR METRADO, PARTIDA NUEVA O

CUALQUIER SITUACION QUE AMERITE SU ANALISIS Y AUTORIZACION DEL SUPERVISOR DE OBRA, PREVIA
COORDINACION CON EL RESIDENTE DE LA OBRA.

e PARTICIPAR EN EL CONTROL, REGISTRO, ADMINISTRACION, CUSTODIA Y MANTENIMIENTO DE TODAS LAS
MAQUINARIAS, VEHICULOS, EQUIPOS, MATERIALES Y/0 INSUMOS ASIGNADOS A LA OBRA.

e PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, CON LA CONFORMIDAD DEL
SUPERVISOR, DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DIiAS HABILES DEL MES SIGUIENTE A LA SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, EL NO CUMPLIMIENTO CON LA PRESENTACION DE LOS INFORMES MENSUALES SERA
MOTIVO DE NO DAR CONFORMIDAD AL PAGO CORRESPONDIENTE DEL ASISTENTE TECNICO DE LA OBRA.

e PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS INFORMES DE VALORIZACION DE MAQUINARIA
PROPIA Y ALQUILADA, CON CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DiAS HABILES
DEL MES SIGUIENTE.

o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA,
PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO

META: - COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION".

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE TEMPORAL
CONTRATO:

5/.4000 (CUATRO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO
REMUNERACION: TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 111 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-TI-M
CATEGORIA REQUERIDA Ti
Copg CARGO REQUERIDO TECNICO EN COSTOS Y PRESUPUESTOS |
‘6" OBJETO DE CONTRATACION: CONTRATAR UN TECNICO QEUE SE ENCARGUE DE LA REALIZACION DE
. \olidm » COSTOS Y PRESUPUESTOS DENTRO DE LA OBRA
o Xoualilleggs” = REQUISITOS MINIMOS
z, G DIPLOMA DE BACHILLER EN INGENIERIA CIVIC
amyms’ EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 01 ANO

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
CONTAR CON CAPACITACIONES RELACIONADA CON LA FUNCION DE DESEMPENO EN EL AREA
ACREDITAR CAPACITACION EN MODELADOR BIM.

FUNCIONES

SE ENCARGARA DE INTEGRAR, COMPLEMENTAR Y ELABORAR LOS COSTOS DE INVERSION, OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LA ALTERNATIVA TECNICA PLANTEADA, ASi COMO TAMBIEN LOS COSTOS EN LA
SITUACION SIN PROYECTO.

SE ENCARGARA DE CONSIDERAR COMO COSTOS DE INVERSION LOS COSTOS DE ESTUDIOS (EXPEDIENTE
TECNICO), COSTOS DE OBRAS, COSTOS DE SUPERVISION DE OBRA, COSTOS DE EXPROPIACIONES Y
MPENSACIONES, Y LOS COSTOS DE MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

LOS COSTOS DE OBRAS DEBEN SER CALCULADOS EN BASE A METRADOS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS,
CON ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS; Y DE ESTIMADOS GLOBALES PARA EL RESTO DE PARTIDAS. LOS
METRADOS, ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS CORRESPONDERAN
ESTRECHAMENTE Y ESTARAN COMPATIBILIZADOS ENTRE Si, EN LOS PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS,
METODOS DE MEDICION

LOS METRADOS SE EFECTUARAN CONSIDERANDO LAS PARTIDAS DE OBRA A EJECUTARSE, LA UNIDAD DE
MEDIDA, LOS DISENOS PROPUESTOS INDICADOS EN LOS PLANOS DE PLANTA Y DE PERFIL LONGITUDINAL,
SECCIONES TRANSVERSALES, CORTES LONGITUDINALES, DISENOS Y DETALLES CONSTRUCTIVOS
ESPECIFICOS.

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA,

META: LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE

CALCA- REGION CUSCO - COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION".
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL

$/.3000 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

REMUNERACION:
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
N° 112 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-TII-N
CATEGORIA REQUERIDA T
CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO

OBJETO DE CONTRATACION: UN CONDUCTOR DE EQUIPO LIVIANO PARA LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y /O PRIVADO
06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

CONTAR CON CAPACITACIONES RELACIONADA CON LA FUNCION

LICENCIA DE CONDUCIR All-B O AllIC

FUNCIONES

DE COMBUSTIBLE.

COORDINACION CON SU JEFE INMEDIATO.

PARTES DIARIOS QUE DEBERA ENTREGAR AL AREA COMPETENTE.

VELAR POR LA SEGURIDAD DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA DENTRO DEL VEHICULO.
/ASUMTR LA RESPONSABILIDAD DE MANTENER OPERATIVO EL VEHICULO A SU CARGO.
REALIZAR Y TRAMITAR EL REQUERIMIENTO PARA ABASTECER EL COMBUSTIBLE.
REALIZAR PERIODICAMENTE EL MANTENIMIENTO DEL VEHICULO.

DEMANDE.
LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

CONDUCIR PRUDENTEMENTE EL VEHICULO, TOMANDO LAS PREVISIONES PARA EL ABASTECIMIENTO OPORTUNO
e REALIZAR EL TRANSPORTE DE PERSONAL OBRERO Y TECNICO DE OBRA, DENTRO Y FUERA DE OBRA EN

e REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, DESPERFECTO O MANTENIMIENTO DEL VEHICULO AL AREA COMPETENTE.
e LLEVAR EL CONTROL DIARIO DE LOS DIAS LABORADOS, ASi COMO EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE MEDIANTE

ESTAR A DISPOSICION, DEL INMEDIATO SUPERIOR DE ACUERDO A LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LA NECESIDAD

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION

META:

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA,
LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE
CALCA- REGION CUSCO - COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION".

PERIODO DE TIEMPO:

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO:

TEMPORAL

REMUNERACION:

§/.2500 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS  SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y
APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 113 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OAC-AI-O

CATEGORIA REQUERIDA Al

CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANTA

OBJETO DE CONTRATACION: UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANTA PARA LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

CONSTANCIA DE ESTUDIOS SUPERIORES EN CONTABILIDAD

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN MICROSOFF OFFICE.

FUNCIONES

ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUMS, CARTAS, OFICIOS Y OTROS.

RECIBIR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR DOCUMENTACION.

MANEJO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

ELABORAR REQUERIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS, CONFORMIDADES.

MANEJO DEL SISTEMA WILLAQ.

NTO DE LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD.

EGUIMIENTO A LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA UNIDAD.

REALIZAR LAS COORDINACIONES DE MANERA OPORTUNA CON EL INMEDIATO SUPERIOR.
DERIVAR LOS DESPACHOS DE DOCUMENTOS.

EFECTUAR LAS TAREAS PROGRAMADAS Y/O DISPUESTAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR.
EMITIR INFORMES DE MANERA MENSUAL DE LOS TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL MES PARA SU PAGO, CON
EL VISTO BUENO DEL INMEDIATO SUPERIOR.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION |
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE (.’m

META: LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE

CALCA- REGION CUSCO - COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION".
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL

$/.2100 (DOS MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,
REMUNERACION: LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY,

’ ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE
CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

N° 114 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OCC-PII-A

CATEGORIA PROPUESTA Pl

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN EXPLANACIONES |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA,REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ING., ESPECIALISTA
EN EXPLANACIONES PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) ANOS

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES.

FUNCIONES

DIRIGIR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS EXPLANACIONES DE LA OBRA
PLANIFICAR Y ORGANIZAR LAS DIFERENTES ETAPAS CONSTRUCTIVAS DE LAS EXPLANACIONES DE ACUERDO AL
CRO A DE EJECUCION
RIFICAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS OBRAS DE EXPLANACIONES
ELABORAR LA PROGRAMACION DIARIA, SEMANAL Y MENSUAL DE LAS OBRAS DE EXPLANACIONES.
SOLICITAR A TIEMPO TODOS LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
(MATERIALES, MANO DE OBRA Y EQUIPOS).
COORDINAR PERMANENTEMENTE EL REQUERIMIENTO DE MAQUINARIA CON EL AREA DE EQUIPO MECANICO DE
LA OBRA PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE OBRA.
e COORDINAR, DISENAR Y PLANIFICAR LAS ESTRATEGIAS DE TRABAJO DE EXPLANACIONES CON LA RESIDENCIA
GENERAL Y/O EL MAESTRO GENERAL RESPONSABLE DEL AREA.
e LIDERAR LA SEGURIDAD EN LOS FRENTES DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA ESPECIALIDAD.
e IMPLEMENTAR ACCIONES PARA MINIMIZAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVAS EN LA OBRA.
e GENERAR INFORMES SUSTENTATORIOS DE MAYORES METRADOS, OBRAS NUEVAS Y/O MODIFICACIONES DE

OBRA
e OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL RESIDENTE GENERAL DE LA OBRA Y/O LA SUB DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL.
0011, “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

5/.5.000.00 (CINCO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

REMUNERACION:
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N°116 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-PIV-C

CATEGORIA PROPUESTA PIV

CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA,REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ASISTENTE TECNICO
PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERJA CIVIL, IGUAL O MAYOR A DOS (02) ANOS.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
MANEJO DE SOFTWARE S10, AUTOCAD, EXCEL, CIVIL 3D, SAFE

FUNCIONES

COORDINACION PERMANENTE CON LA RESIDENCIA GENERAL DE OBRA Y LOS ESPECIALISTAS DE LAS
DIFERENTES AREAS.
MANEJO DE DOCUMENTACION TECNICO ADMINISTRATIVA DE LA RESIDENCIA DE OBRA.
CONSOLIDACION DE METRADOS PARA LAS VALORIZACIONES MENSUALES Y FINALES DE OBRA.

OORDINACION Y VERIFICACION DE LOS ITEMS Y DATOS CORRESPONDIENTES EN EL LLENADO DE CUADERNO
DE OBRA.
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES DE AMPLIACIONES DE PLAZO
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES DE OBRA
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFORMES MENSUALES, FINALES Y PRE LIQUIDACION TECNICA DE OBRA.
EXPERIENCIA EN TRABAJO DE CAMPO: METRADOS, RENDIMIENTOS.
COMPATIBILIZACION DE HORAS MAQUINA DE LOS PARTES DIARIOS DE EQUIPO MECANICO, VERIFICACION DE
MOVIMIENTO DE ALMACEN DE OBRA
OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL RESIDENTE GENERAL DE LA OBRA Y/O LA SUB DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL.
ELABORACION Y LLENADO DE FORMATOS DE INVERSION, FORMATO 12 -B, FORMATOS SOSEM E INFOOBRAS.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

META HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

S/. 4.500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.

REMUNERACION:
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N° 117 YN° 118 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-TlI-D

CANTIDAD 02

CATEGORIA Ti

PROPUESTA

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO EN CONTABILIDAD

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

FUNCIONES

FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS, LA FORMULACION DE LOS REQUERIMIENTOS
PARA LA OBRA SE CONSIDERA DE FUNDAMENTAL IMPORTANCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y
LOS BIENES QUE SERAN LOS INSUMOS PARA EJECUTAR EL MANTENIMIENTO.

R LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL MODAL Y/O PERSONAL OBRERO DENTRO DE LAS FECHAS
TABLECIDAS POR LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION.

APOYO EN CUMPLIR LA ENTREGA DE INFORMES DE LOS TAREOS MENSUALES DEL PERSONAL
INDETERMINADO, MODAL Y EVENTUAL, EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA DE
PRESENTACION Y REVISION DE TAREOS ESTABLECIDAS POR LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y DE PERSONAL.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS REMITIDOS POR LA RESIDENCIA.

ELABORAR LAS CONFORMIDADES DE BIENES Y SERVICIOS QUE SE SOLICITARON MEDIANTE REQUERIMIENTOS
PARA CUMPLIR CON LOS PAGOS EFECTUADOS POR LOS PROVEEDORES. )
FORMULAR LA DOCUMENTACION NECESARIA (INFORMES, CARTAS, OFICIOS, MODIFICACION DE ESPECIFICAS,
ACTAS, INFORMES Y OTROS), PARA EJECUTAR LA OBRA.

APOYAR EN LA ELABORACION DEL CALENDARIO DE ADQUISICION DE BIENES, PROVISION DE SERVICIOS Y
SUMINISTRO DE EQUIPOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LISTADO DE CANTIDADES, CON
INDICACIONES DE LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES QUE INCIDAN SOBRE LOS OBJETOS PARA LOS
QUE SE REQUIEREN LOS BIENES Y/0O SERVICIOS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, DE LA EJECUCION FINANCIERA,
CON LA CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR, DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES SIGUIENTE,
A LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EL NO CUMPLIMIENTO CON LA PRESENTACION DE LOS
INFORMES MENSUALES SERA MOTIVO DE NO DAR CONFORMIDAD AL PAGO CORRESPONDIENTE DEL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA OBRA.

SEGUIMIENTO DE LA ASIGNACION DE PERSONAL OBRERO Y ADMINISTRATIVO DE LA OBRA; VERIFICAR QUE
LAS MISMAS LABOREN EN OBRA; VERIFICAR LA CANTIDAD, CALIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
REQUERIDAS.

APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE EJECUCION DE LA OBRA A LA
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS CALENDARIO, CONTADOS
A PARTIR DE LA CULMINACION Y/O PARALIZACION DE OBRA, EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
DAR CONFORMIDAD AL INFORME FINAL, SERA SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL PLAN COPESCO.

OTRAS QUE LE ASIGNE SU INMEDIATO SUPERIOR.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA
META: ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE | MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL
CONTRATO:

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,
REMUNERACION: LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 122 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-Til-H
CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA , REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ENCARGADO DE
CONTROL DE PERSONAL EN OBRA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

Adm. Rop

s
o oCiéNe

1

EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO EN CONTABILIDAD O AFINES

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONTAR CON CONOCIMIENTO EN LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO SEGUN SEA EL CASO

FUNCIONES

CONTROL DE ASISTENCIA DE INGRESO Y SALIDA DE PERSONAL EN EL SISTEMA SIPCO DE OBRA.

e CONSOLIDADO DE LA ASISTENCIA MENSUAL DEL TAREO DEL PERSONAL DE OBRA, EN LAS FECHAS

PROGRAMADAS DE ACUERDO AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR LA UNIDAD DE PERSONAL.

e SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS MODALES Y EVENTUALES DEL PERSONAL DE OBRA.
e VERIFICACION DE INGRESO DE PERSONAL A OBRA CON: EXAMENES MEDICOS APTOS E INDUCCION DE

PERSONAL EN COORDINACION CON EL ING. DE SEGURIDAD Y LA UNIDAD DE PERSONAL.

VERIFICACION DE CUENTAS INTERBANCARIAS (BANCO DE LA NACION), ADJUNTANDO BOUCHER CON
UMERO DE CUENTA, CORREO ELECTRONICO Y NUMERO TELEFONICO.

RECOPILACION DE DOCUMENTOS ADJUNTANDO COPIA DE DNI DE PERSONAL OBRERO, CONYUGUE E HIJOS

INCLUYENDO PARTIDA DE NACIMIENTO ORIGINAL O LEGALIZADA.

EMITIR LA RELACION DE PERSONAL EN OBRA A LA UNIDAD DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DEL SCTR.

VERIFICAR EL APORTE DE FONDOS DE PENSIONES PRIVADA O ESTATAL DEL PERSONAL A OBRA.

e SOLICITAR UNA DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS JUDICIALES CONTRA LA INSTITUCION, A

TODO PERSONAL QUE INGRESE A OBRA.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

META:

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DEL 18 DE MARZOPOR 03 MESES

MODALIDAD DE
CONTRATO:

MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, AS[ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.

REMUNERACION:
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N° 124 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-TI-J
CATEGORIA PROPUESTA TI
CARGO REQUERIDO TECNICO DE SUELOS |

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO DE
SUELOS | PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

. DIPLOMA DE BACHILLER 0 TITULO TECNICO.
. EXPERIENCIA LABORAL IGUAL o MAYOR A 01 ANO.
. 06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.
« CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

FUNCIONES

REALIZAR LA INTERPRETACION DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION, REALIZACION DE ESTUDIOS DE

DINAMICA DE SUELOS Y ROCAS.

COORDINAR Y HACER EL SEGUIMIENTO PERMANENTE DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO DE CAMPO Y

LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS, ASFALTOS Y CONCRETO.

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO REALIZADOS POR TERCEROS VERIFICANDO LAS PRUEBAS QUE SE

REALIZARON INSITU POSTERIORMENTE EN EL LABORATORIO DE SUELOS.

EALIZAR LA VERIFICACION DEL MATERIAL DE SUB RASANTE NATURAL, DETERMINANDO ASi LAS ZONAS

CRITICAS, QUE REQUIEREN EL MEJORAMIENTO DE LA SUB RASANTE. ,

REALIZAR LA VERIFICACION DEL MATERIAL DE SUB BASE Y BASE, DETERMINANDO SUS CARACTERISTICAS

FISICAS PARA USO EN OBRA, CAPACIDAD EN LA ELABORACION DE DISENO DE MEZCLAS DE SUELOS.

VERIFICACION Y CONTROL DE DENSIDADES DE CAMPO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA COLOCACION DE

LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO (MEJORAMIENTOS, SUB BASE, BASE, CARPETA ASFALTICA) Y SU

INTERPRETACION.

VERIFICACION DE AGREGADOS UTILIZADOS EN LA ELABORACION DE CONCRETO, TOMA DE TESTIGOS,

ROTURA Y SU INTERPRETACION.

e CONTROL PERMANENTE EN LA PRODUCCION Y CALIDAD DE MATERIALES DE CANTERAS Y SU
INTERPRETACION.

e CONTROLAR Y VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO EN COORDINACION CON LOS PROFESIONALES DE LAS
DIFERENTES ESPECIALIDADES, ASi COMO LAS NORMAS DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
ESTABLECIDAS.

e CONTROL Y TOMA DE DATOS SOBRE DEFLEXIONES EN TODAS ETAPAS DEL PAVIMENTO (MEJORAMIENTOS,
SUB BASE, BASE, CARPETA ASFALTICA).

e ELABORACION DE INFORMES TECNICOS DE CONTROL DE CALIDAD.

e CONOCIMIENTO Y EJECUCION DE ENSAYOS PERTINENTES: SPT, VIGA BENKELMANN Y OTROS
CONCERNIENTES PARA LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO DEL PAVIMENTO.

e APOYAR EN LA PROGRAMACION DE USO Y ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA OBRA.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

REMUNERACION:
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N° 126 PERFIL DE PUESTO
CODIGP OCC-TI-L

CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO EN METRADOS |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO EN
METRADOS PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

. DIPLOMA DE BACHILLER 0 TITULO TECNICO.
. EXPERIENCIA LABORAL IGUAL 0] MAYOR A 01 ANO.
. 06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

« CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA

FUNCIONES

REALIZAR MEDICIONES DE TODA LA INFRAESTRUCTURA VIAL EJECUTADA EN LAS AREAS DE EXPLANACIONES
Y OBRAS DE ARTE.

COORDINAR CON LOS MAESTROS DE OBRA Y EL ASISTENTE TECNICO SOBRE LOS REPORTES Y EL
PROCESAMIENTO DE MEDICIONES EN CAMPO Y HACER EL SEGUIMIENTO PERMANENTE DE LAS ACTIVIDADES
DE TRABAJO DE CAMPO.

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO REALIZADOS POR TERCEROS METRANDO LAS MISMAS

PLASMAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES Y/O METRADOS EN CUADROS EXPLICATIVOS PARA SU
INSERCION EN CUADERNO DE OBRA.

CONOCIMIENTO Y MANEJO TECNICO DE CUADERNO DE OBRA.

VERIFICAR Y REGISTRAR EL RENDIMIENTO Y AVANCE DE LOS METRADOS DIARIOS DE LA EJECUCION DE LA
OBRA.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

S7. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,

_ LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
REMUNERACION: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N°127 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-PII-M

CATEGORIA PROPUESTA Pll

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIO DE UN ESPECIALISTA
AMBIENTAL | PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL, BIOLOGIA, AGRONOMIA O AFINES, IGUAL O MAYOR A DOS
(04) ANOS.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANO.

02 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

FUNCIONES

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LA NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y SU APLICACION

ELABORAR IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS AMBIENTALES
EN LA OBRA.

INDAR LAS CAPACITACIONES SOBRE TEMAS MEDIO AMBIENTALES PARA EL PERSONAL DE OBRA

HACER CUMPLIR A TODO EL PERSONAL EN OBRA EL USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP).

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN RIESGOS AMBIENTALES Y DE CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS LABORABLES, PARA LO CUAL INDUCIRA ENTRENAMIENTOS Y CAPACITACIONES A LOS
TRABAJADORES CON EL PROPOSITO DE MEJORAR SU DESEMPENO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.
PLANIFICAR, IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS, RESPUESTAS, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DE RIESGOS
AMBIENTALES DEL PROYECTO.

RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR SUS EFECTOS
ADVERSOS EN EL PERSONAL E INSTALACIONES EN OBRA.

REPORTAR TODO INCIDENTE O ACCIDENTE AMBIENTAL OCURRIDO EN LA OBRA EN COORDINACION CON LA
ENFERMERA DE OBRA.

ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES REFERENTES ALA ESPECIALIDAD.

COORDINAR E IMPLEMENTAR DE MANERA PERMANENTE CON LA RESIDENCIA Y EL COMITE DE OBRA, PARA
ACCIONES PREVENTIVAS EN MEDIO AMBIENTE.

CONOCIMIENTO Y MANEJO EN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONADO CON OBRAS
DE CONSTRUCCION VIAL.

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.

AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO,
PARA QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACIONES, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO
SUPERIOR.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

CONTRATO:

S/. 5, 00.00 (CINCO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,
REMUNERACION: LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
) COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

MODALI DAD\
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«ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 128 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-PIV-N
CATEGORIA PROPUESTA PIV
,, CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA/ GEOLOGIA |

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
GEOTECNIA/GEOLOGIA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

Gh=

REQUISITOS MINIMOS

4,
Alldp i

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, INGENIERO GEOLOGO O AFINES, IGUAL O MAYOR A DOS (02)
ANOS

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. ) .
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

FUNCIONES

DIRIGIR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE ENSAYOS DE CAMPO DE LA OBRA

LANIFICAR, ORGANIZAR Y HACER SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS ENSAYOS DE CONTROL
PERTINENTES EN CADA ETAPA DE LA CONSTRUCCION DE LA CARRETERA (EXPLANACIONES, OBRAS DE ARTE,
CANTERAS, TALUDES) DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE EJECUCION.

CONOCIMIENTO Y PRACTICA EN ESTABILIDAD DE TALUDES

RESPONSABLE DEL PERSONAL Y EQUIPOS DE LABORATORIO DE SUELOS Y CONCRETO

VERIFICAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS OBRAS DE LA CARRETERA.

ELABORAR LA PROGRAMACION DIARIA, SEMANAL Y MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA
ESPECIALIDAD.

SOLICITAR A TIEMPO TODOS LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
(MATERIALES, MANO DE OBRA Y EQUIPOS).

LIDERAR LA SEGURIDAD EN LOS FRENTES DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA ESPECIALIDAD.
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA MINIMIZAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVAS EN LA OBRA.
RESPONSABLE DEL DISENO DE SUELOS EN LAS EXPLANACIONES, MEJORAMIENTOS DE PLATAFORMA, SUB ,
BASE Y ESTRUCTURAS DE CONTENCION, OBRAS DE ARTE Y DRENAJE PARA LA OBRA.-

ELABORAR LOS DISENOS DE MEZCLA DE SUELOS Y CONCRETO.

VERIFICAR LA CALIDAD DE AGUA DE MEZCLA PARA CONCRETO.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DISENOS DE SUELOS Y CONCRETO EN LA CONSTRUCCION DE CUNETAS,
ALCANTARILLAS, GAVIONES, MUROS EN GENERAL, BADENES, ESTRUCTURAS DE PASO Y DISIPACION.
AUTORIZAR O DESAUTORIZAR LA EJECUCION DE LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA CONSTRUCCION DE LA
CARRETERA EN LAS ESPECIALIDADES INHERENTES DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LOS ENSAYOS DE
CAMPO EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVA DE CADA ESPECIALIDAD

GENERAR INFORMES PARA REFORZAR DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE MAYORES METRADOS, OBRAS
NUEVAS Y/O MODIFICACIONES DE OBRA. )
OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL RESIDENTE GENERAL DE LA OBRA Y/O LA SUB DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y

META: CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS 'Y AFILIACIONES
DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO

REMUNERACION: BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 129 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OCC-PII-O

CATEGORIA PROPUESTA PIl

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA DE OBRAS DE ARTE |

o

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
OBRAS DE ARTE PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL O INGENIERO GEOLOGO, IGUAL O MAYOR A DOS (04) ANOS
COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ARO.

02 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES

FUNCIONES

DIRIGIR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE OBRAS DE ARTE Y DRENAJE DE LA OBRA

PLA AR Y ORGANIZAR LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARTE DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE
CUCION

VERIFICAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS OBRAS DE ARTE

ELABORAR LA PROGRAMACION DIARIA, SEMANAL Y MENSUAL DE LAS OBRAS DE ARTE Y DRENAJE,

SOLICITAR A TIEMPO TODOS LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

(MATERIALES, MANO DE OBRA Y EQUIPOS).

LIDERAR LA SEGURIDAD EN LOS FRENTES DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA ESPECIALIDAD.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA MINIMIZAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVAS EN LA OBRA.

RESPONSABLE DEL DISENO DE OBRAS DE ARTE, ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE PARA LA OBRA

DIRIGIR Y CONTROLAR LA CONSTRUCCION DE CUNETAS, ALCANTARILLAS, GAVIONES, MUROS SECOS

GENERAR INFORMES SUSTENTATORIOS DE MAYORES METRADOS, OBRAS NUEVAS Y/O MODIFICACIONES DE

OBRA

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL RESIDENTE GENERAL DE LA OBRA Y/O LA SUB DIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA VIAL.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

S/.5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

REMUNERACION:




GOBIERNO REGIONAL Plan
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 130 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-PVI-P
v‘\\\ COPgg CATEGORIA PROPUESTA PVI
ro CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ENFERMERO DE

"}J REQUISITOS MINIMOS

O Adm, Rong - .
Vxllegas = OBRA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

» TITULO PROFESIONAL EN ENFERMERIA

e COLEGIADO, HABILITADO.

e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

« CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
o CONOCIMIENTO EN SALUD OCUPACIONAL

FUNCIONES

e VERIFICAR QUE TODO PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR A OBRA DEBE CONTAR DE MANERA OBLIGATORIA
CON EXAMEN_MEDICO OCUPACIONAL APTO Y PROCESO DE INDUCCION EN OBRA.

e ADIESTRAR E INFORMAR SOBRE LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL ESTABLECIDOS EN LA OBRA.

CONTROL DE LOS TRABAJADORES DE LA TEMPERATURA AL INICIO Y AL FINALIZAR LA JORNADA LABORAL.

RIFICAR Y SUPERVISAR LOS EXAMENES MEDICOS DEL PERSONAL EN OBRA.

CUMPLIR CON EL PLAN DE CONTINGENCIA DE ACUERDO A SUS FUNCIONES ASIGNADAS.

REALIZAR LABOR ASISTENCIAL DEL PERSONAL DE OBRA.

COLABORAR EN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO A LA VEZ QUE ASEGURARSE DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

NOTIFICAR SOBRE EL USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA.

FOMENTAR EL ORDEN Y LA LIMPIEZA EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

INCENTIVAR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS TRABAJADORES.

DIFUNDIR LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA OBRA.

VERIFICAR EL CONTENIDO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS Y REALIZAR LAS DEMAS INSPECCIONES

RELACIONADOS A SALUD OCUPACIONAL, EN INFORMAR DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE INMEDIATO.

e REALIZAR CHARLAS DE 5 MINUTOS, PERSONAL EN GENERAL EN TEMAS DE SALUD OCUPACIONAL,
SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y OTROS.

e CAPACITAR A LAS BRIGADAS DE SALUD ANTE UNA EMERGENCIA.

e PARTICIPAR LA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

e INFORMAR LAS ACTIVIDADES DIARIAS, SEMANALES Y MENSUALES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE
INMEDIATO.

o REGISTRAR ESTADISTICAMENTE LOS INCIDENTES Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
LABORALES OCURRIDAS.

e REGISTRAR MENSUALMENTE EL AUSENTISMO POR ENFERMEDAD LABORAL Y COMUN, POR ACCIDENTE DE
TRABAJO Y CLASIFICAR SU ORIGEN.

e PRESENTAR INFORMES MENSUALES A LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION, CADA FIN DE MES CON EL
ESTADO DE SALUD DE CADA PERSONAL.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA,
PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS  SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
REMUNERACION: MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 132 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-PVI-R
CATEGORIA PROPUESTA PVI

COPEg CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL |

P

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN SENSIBILIZADOR

/adm.Rony  SOCIAL PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA
E‘é”g "5 REQUISITOS MINIMOS
& TITULO PROFESIONAL EN ANTROPOLOGIA.
€4DM\N\5\ COLEGIADO HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.
01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. ] )
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

FUNCIONES

H—

SOCIABILIZAR CON LA POBLACION DIRECTA AFECTADA EN LA ZONA DE INTERVENCION DE LA OBRA.

VISITAS GUIADAS A LA OBRA, DIRIGIDA A LOS GRUPOS DE INTERES, ACTORES SOCIALES Y POBLACION

EN GENERAL.

REALIZAR REUNIONES INFORMATIVAS DIRIGIDAS A LAS AUTORIDADES COMUNALES, LOCALES, GRUPOS DE

INTERES Y POBLACION EN GENERAL DENTRO DEL AMBITO DE INFLUENCIA DE LA EJECUCION DEL

PROYECTO

REALIZAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES Y GARANTIZAR LA PROTECCION DEL

PATRIMONIO DE LAS ZONAS ALEDANAS.

IMPLEMENTACION DEL (SUB PROGRAMA) BUZON DE SUGERENCIAS Y CONSULTAS.

INFORME INICIAL DEL PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

RELACIONES COMUNITARIAS EN COORDINACION CON EL RESIDENTE DE OBRA.

e INFORME EN BASE A LOS DATOS OBTENIDOS EN EL BUZON DE SUGERENCIAS, INDICANDO LOS
PROBLEMAS Y CONSULTAS DE CADA COMUNIDAD Y LAS ACCIONES NECESARIAS A REALIZAR PARA
SUPERAR CUALQUIER TIPO DE INCONVENIENTE.

e COORDINAR CON RESIDENCIA LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA
INTERVENCION EN ZONAS ESPECIFICAS.

e VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA RESIDENCIA EN LO REFERENTE A
SU AREA DE TRABAJO.

e ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES DE SU AREA SEGUN LO REQUERIDO POR LA RESIDENCIA.

° COORDINAQION CON LOS DIFERENTES LOCALES PARA EL POYO INTERINSTITUCIONAL EN LA
REALIZACION DE LA OBRA.

® OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCQ”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
REMUNERACION: DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N°133 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OCC-TI-S

CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL I

R""GF OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN SENSEBILIZADOR SOCIAL I
Qi OBRA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

EQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA O A FINES
COLEGIADO, HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTOS GESTION PUBLICA

Tje ©¢ ©¢ ¢ @ ©

UNCIONES

o PARTICIPACION ACTIVA EN LAS ACCIONES DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION SOCIO AMBIENTAL DEL
SWALy PROYECTO

PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DE CAPACITACION SOCIO- AMBIENTAL A LAS POBLACIONES DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL PROYECTO.

PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DE PROMOCION DE ACTIVIDADES SOCIO _ AMBIENTALES, QUE REALICEN
LAS DIFERENTES AREAS DEL PROYECTO.

PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION DE FERIAS SOCIO _AMBIENTALES, CULTURALES Y TURISTICAS
DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO

PREPARAR LOS INFORMES DE LAS ACCIONES SOCIO _ AMBIENTALES, REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION
DEL PROYECTO, EN FORMA MENSUALIDAD.

e OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL RESIDENTE DE OBRA Y LA ENTIDAD, A LAS DIRECTIVAS VIGENTES PARA

EL CASO.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA,
PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°134 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-TI-T
CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO DE OBRA |

900 OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO DE

OBRA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

7 REQUISITOS MINIMOS

S DIPLOMA DE BACHILLER O TIiTULO TECNICO. .
(¥ @ EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.
e 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

FUNCIONES

e EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES DE OBRA,

e EXPERIENCIA EN LA ELABORACION EXPEDIENTES DE AMPLIACIONES DE PLAZO.

e EXPERIENCIA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES DE LIQUIDACION TECNICA EN CARRETERAS
®

®

EXPERIENCIA EN ELABORACION EXPEDIENTES DE IDENTIFICACION Y POTENCIA DE CANTERAS.
NEJO Y DOMINIO DE EXCEL, AUTO CAD.

e PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, CON LA CONFORMIDAD DEL
SUPERVISOR, DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES SIGUIENTE, A LA SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL.

APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL
OBRA A LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIA
CONTADOS A PARTIR DE LA CULMINACION Y/
ADMINISTRATIVO PARA DAR CONFORMIDAD AL INFOR
COPESCO.

e COORDINACION PERMANENTE CON RESIDENCIA DE OBRA Y ASISTENTE TECNICO DE RESIDENCIA

] INFORME FINAL Y/O DE CORTE DE E,JECUCION DE LA
L, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS CALENDARIO,
O PARALIZACION DE OBRA, EL PROCEDIMIENTO

ME FINAL, SERA SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL PLAN

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

META:

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 007100 NUEVOS SOL
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIO
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRAT
MODALIDAD.

ES) MENSUALES,
NES DE LEY, ASI

REMUNERACION: ADO BAJO ESTA
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N° 139 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OCC-TI-W

CANTIDAD 04

CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO,
DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN CONDUCTOR DE VEHICULO
PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

CONTAR CON CAPACITACIONES RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
LICENCIADE CONDUCIR AlIC.

FUNCIONES

CONDUCCION DE VEHICULO LIVIANO.

TRASLADO DE PERSONAL DE OBRA EN COORDINACION CON RESIDENCIA O PERSONAL ENCARGADO DEL
AREA COMPETENTE

e RESPONSABLE DEL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL VEHICULO ASIGNADO.
e LLEVAR EL CONTROL DEL MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD.
e LLEVAR EL CONTROL DEL USO DE LA UNIDAD Y REPORTAR POR MEDIO DE PARTES DIARIOS.
e CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD CONTRA EL COVID 19.
0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO
Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

S/. 2.500.00 (DOS QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS[ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

REMUNERACION:
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N° 140 PERFIL DE PUESTO
copy CODIGO OCC-TI-X
ﬁ °¢,  CATEGORIA PROPUESTA Tl
d) ] CARGO REQUERIDO ASISTENTE EN ARQUEOLOGIA |
']';L,-ﬁ‘ s = OBJETO DE, CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ASISTENTE DE
% JEFE :'3 ARQUEOLOGIA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA
'oé. ,\QF REQUISITOS MINIMOS
4oMnWe

e DIPLOMA DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA.

e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

e 06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

® CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

FUNCIONES

TRABAJOS DE INVESTIGACION ARQUEOLOGICA
REGISTRO GRAFICO, FOTOGRAFICO Y ESCRITO DE LAS EXCAVACIONES ARQUEOLOGICAS
DIBUJOS DE PLANTA, LONGITUDINAL, TRANSVERSAL Y CORTES ESTRATIGRAFICOS
MINIO DE AUTOCAD
LLEVAR EL DIARIO DE CAMPO
APOYO EN MONITOREO ARQUEOLOGICO EN LOS MOVIMIENTOS DE TIERRA
TRABAJOS DE GABINETE (LAVADO DE CERAMICA Y/0 MATERIAL OSEO, QUE PUEDA SER HALLADO)
CODIFICACION Y DIBUJO DE ELEMENTOS HALLADOS EN LA UNIDAD DE EXCAVACION.
APOYO ANTE EVENTUALES RESTAURACIONES,
OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL ARQUEOLOGO PRINCIPAL

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y

CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

5/.3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY,
ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.

REMUNERACION:
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N°® 143 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-PVI-Al
CATEGORIA PROPUESTA PVI

K
S

CARGO REQUERIDO

PROFESIONAL DE PLANTA 1l

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE
PLANTA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

o N\

o ¢
= n=s
',‘} L
Pl T
gy -

TITULO PROFESIONAL EN DERECHO.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. )
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN DERECHO LABORAL.

CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

FUNCIONES

ESORIA LEGAL EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.
REVISAR COMPONENTES EN SU ESPECIALIDAD.

REVISIQN DE CONTRATOS DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION. )
REVISION DE ACTUADOS LEGALES DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

PROYECCION DE INFORMES.

Y OTRAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META:

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO:

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO:

MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION:

S/.3,500 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 144 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-PVI-BII
" CATEGORIA PROPUESTA PVI
W © 5., CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA lil

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE PROFESIONAL DE PLANTA
»Admi Fony ~ PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA.

wra Villeggs =

JEHE = REQU!SITOS MINIMOS

% ,\<~ "TITULO PROFESIONAL EN DERECHO.
40MIN\S',  COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

FUNCIONES

PROYECTAR INFORMES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OFICIOS, CARTAS Y DEMAS DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA.

ANALISIS DE EXPEDIENTE DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO SEGUIDO POR ESTE DESPACHO.
SISTENCIA EN LA ELABORACION DE ACTAS.

NOTIFICACION DE INSTRUMENTOS EMITIDOS POR ESTE DESPACHO.

SEGUIMIENTO A PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE A SU JEFE INMEDIATO.

LA REMUNERACION DEL MES TRABAJADO SERA PREVIA PRESENTACION Y/O REPORTE DE LAS ACTIVIDADES,

FUNCIONES REALIZADAS Y/O ASIGNADAS PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO.

AL TERMINO DEL CONTRATO DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA
QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE SU LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, CORRESPONDIENTES AL
TIEMPO DE TRABAJO PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y

CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

5/.3,500 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

REMUNERACION:
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N° 145 PERFIL DE PUESTO

CoDIGO OCC-PVI-ClII

CATEGORIA PROPUESTA PVI

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA III

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE
PLANTA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
CONTAR CON CERTIFICACION DE LA OSCE VIGENTE.

CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
CONTAR CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO.

FUNCIONES

ELABORAR Y CONSOLIDAR EL CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS EN BASE A LOS
REQUERIMIENTOS POR EL AREA USUARIA; CON CRITERIO DE COSTO, CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN
COORDINACION CON LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, SIENDO ADEMAS RESPONSABLE DE SU
EJECUCION.

REVISION, EVALUACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, TERMINOS DE REFERENCIA DE BIENES Y
SERVICIOS, OBRAS A CONTRATAR.

ELABORAR LAS RESPECTIVAS ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS.

REVISAR, EVALUAR Y SUSCRIBIR LOS CUADROS COMPARATIVOS, ORDENES DE COMPRA Y DE SERVICIOS,
VALORES ESTIMADOS, REFERENCIALES Y OTROS DE SU COMPETENCIA.

EJECUTAR Y CONTROLAR EL PRESUPUESTO DE ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS.

REALIZAR MENSUALMENTE EL INFORME DE EVALUACION DE EJECUCION DE LAS CONTRATACIONES A SU
CARGO PARA SU PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

GESTIONAR LA NOTIFICACION VIiA CORREO ELECTRONICO DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LEY.
EFECTUAR PROCESOS Y CONTROL DE LAS CONTRATACIONES A FIN DE QUE LAS MISMAS SE REALICEN
CONFORME A LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO,

DIRECTIVA INTERNA DE COMPRAS MENORES A 8 UIT VIGENTE.

PROPONER LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTIVAS INTERNAS DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTOS.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE SU INMEDIATO SUPERIOR.

LA REMUNERACION DEL MES TRABAJADO SERA PREVIA PRESENTACION Y/O REPORTE DE LAS ACTIVIDADES,
FUNCIONES REALIZADAS Y/O ASIGNADAS PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO.

AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA
QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE SU LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, CORRESPONDIENTES AL
TIEMPO DE TRABAJO PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE Cusco,
’ SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO
DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

5/.3,500 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS
REMUNERACION: SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS
Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 146 Y N° 147

PERFIL DE PUESTO

iy

CODIGO OCC-PVI-DIV
S, CANTIDAD 02
bny CATEGORIA PROPUESTA PVI
M90S = CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA 1II
Q_é." OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE TECNICO DE PLANTA
3 PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION

DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
CONTAR CON CERTIFICACION DE LA OSCE
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
CONTAR CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO.

VIGENTE.

FUNCIONES

PUBLICAR EN EL SEACE DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA ADQUISION DE BIENES Y

SERVICIOS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION.
MANTENER ACTUALIZADO Y EN CUSTODIA

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

INTEGRAR COMITES DE SELECCION.
EMITIR INFORME MENSUAL DEL TRABAJO REALIZADO PARA PROCEDER CON EL PADO DE LA REMUNERACION
PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.
BRINDAR APOYO TECNICO A LOS COMITES DE SELECCION EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU

REGLAMENTO.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU INMEDIATO SUPERIOR.

.

AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA
QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE SU LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, CORRESPONDIENTES AL
TIEMPO DE TRABAJO PREVIA AUTORIZACION

LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE LOS DIFERENTES

DEL INMEDIATO SUPERIOR.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA,
PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

CONTRATO:
5/.3,500 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

REMUNERACION:

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N° 148 PERFIL DE PUESTO
CoDIGO OCC-PVI-DV
CATEGORIA PROPUESTA PVI
" CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA I
q\v’\‘ . PE“(’(I OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE

PLANTA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA.

i~

. m. Rany
2, JGE‘Q!E}&%_; REQUISITOS MINIMOS
3

=
%

MIN

~“e  TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO. )
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.
CURSOS DE CAPACITACION EN SIAF- SIGA, SP

FUNCIONES

® APOYO EN EL REGISTRO EN EL SIAF - SP, FASE GIRADO, COMPROBANTES DE PAGOS CON RESPECTIVA GLOSA.
® MANTENER UNA ESTRECHA COORDINACION CON EL SIAF -SP, SUNAT Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
UESTRA INSTITUCION.

APOYO EN EL REGISTRO DE INGRESOS CON DOCUMENTOS FUENTES EN SIAF -SP, CONFORME ESPECIFICA DE

INGRESOS.

PROGRAMACION DE CALENDARIOS DE PAGOS SIAF - SP.

AMPLIACION DE CALENDARIOS DE PAGOS SIAF-SP.

TRANSMISION MASIVA DE REMUNERACIONES Y SERVICIOS NO PERSONALES A TRAVES DE CUENTAS BANCARIAS

INDIVIDUALES.

© CONFRONTAR LA INFORMACION CON REGISTRO ADMINISTRATIVO MODULO SIAF Y CONTROL DE UNA DE LAS
CUENTAS CORRIENTES, POR CADA META Y/O OBRA QUE EJECUTA LA INSTITUCION.

e PLANTEAR AJUSTES CONTABLES, ADJUNTANDO LA DOCUMENTACION, DEBIDAMENTE JUSTIFICADO PARA
PROPONER LA ELABORACION DE NOTAS DE CONTABILIDAD.

® INFORMAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS DE REGISTRO DE CUENTAS
CORRIENTES Y OTRAS QUE SE LE HAYA ENCOMENDADO.

e AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA
QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE Cusco”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

5/.3,500 (TRES MIL QUINIENTOS CON 007100 NUEVOS ~SOLES)

, MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
REMUNERACION: AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 151 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-TII-EVI
CANTIDAD 03
CATEGORIA PROPUESTA T
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PLANTA

OBJETO DE CONTRATACION: : LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ADMINISTRATIVO DE
PLANTA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONTAR CON CONOCIMIENTO EN LEY DE CONTRATACIONES,

CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

DOMINIO DE PROGRAMAS DE MICROSOFF OFFICE.

FUNCIONES

ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUMS, CARTAS, OFICIOS Y OTROS.

RECIBIR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR DOCUMENTACION.

ANEJO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

ELABORAR REQUERIMIENTOS DE BIENES Y/0 SERVICIOS, CONFORMIDADES.

MANEJO DEL SISTEMA WILLAQ.

SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL AREA.

SEGUIMIENTO A LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN POR EL AREA.

REALIZAR LAS COORDINACIONES DE MANERA OPORTUNA CON EL INMEDIATO SUPERIOR.
DERIVAR LOS DESPACHOS DE DOCUMENTOS.

EFECTUAR LAS TAREAS PROGRAMADAS Y/0 DISPUESTAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR.
EMITIR INFORMES DE MANERA MENSUAL DE LOS TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL MES PARA SU PAGO,
CON EL VISTO BUENO DEL INMEDIATO SUPERIOR.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
META: HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

S/.2.500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 007700 NUEVOS SOLES)

, MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS v
REMUNERACION: AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 152 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OCC-TII-FVII
CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO

TECNICO DE PLANTA 11

OBJETO DE CONTRATACION: : LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SE
PLANTA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

RVICIOS DE UN ADMINISTRATIVO DE

REQUISITOS MINIMOS

EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO EN ADMI
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 M

NISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES
ESES EN SECTOR PUBLICO.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA C
CONTAR CON CONOCIMIENTO EN LEY DE CON
CONTAR CON CERTIFICACION DE LA OSCE VIGE
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN SISTEMA INTE

T

ON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
RATACIONES CON EL ESTADO SEGUN SEA EL CASO

NTE.

GRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

CONTAR CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACI

ONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO.

FUNCIONES

ORDENAR Y ADMINISTRAR LOS RE
ORGANICAS.

ALIZAR LAS COTIZACIONES DEL LOS DIVERS
CONTRATACION.

REGISTRO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENE
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS COTIZA
SERVICIO BAJO RESPONSABILIDAD EN EL SIST
ELABORACION DEL ESTUDIO DE MERCADO DE
EMITIR INFORMES DE MANERA MENSUAL DE

CON EL VISTO BUENI DEL RESPONSABLE DE A

QUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIVERSAS UNIDADES

C

OS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS USUARIAS DE TODO TIPO DE

S Y SERVICIOS DE LAS DIFERENTES AREAS USUARIAS.
IONES HASTA SU ELABORACION DE LA ORDEN DE COMPRA O
EMA DE WILLAQ-SISTEMA DE LOGISTICA.

TODOS LOS REQUERIMIENTOS.
LOS TRABAJOS REALIZADOS PARA EL PAGO CO

RRESPONDIENTE,

BASTECIMIENTOS.

OTRAS QUE SE LES ASIGNE,

META:

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

PERIODO DE TIEMPO:

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO:

MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION:

5/. 2.500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 007100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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SUB DIRECCION DE AUITAN

N° 155 PERFIL DE PUESTO
CODIGO AUITAN-PIII-B
CATEGORIA REQUERIDA Pl

N CUPQ:‘, CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA i

m. Rang

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA BUENA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE INVERSION

SEFE

a Villejas S REQUISITOS MINIMOS

& TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL O AFINES, IGUAL O MAYOR A 04 ANOS.

COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS.

TENER 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA / SUPERVISION) EN SECTOR PUBLICO
Y/0O PRIVADA.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
DOMINIO DE SOFTWARE, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, S10 Y OTROS DE INGENIERIAS.

CONOCIMIENTOS EN FORMULACION DE PROYECTOS, OBRAS DE RESIDUOS SOLIDOS Y DIPLOMADOS EN OBRAS DE
ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA.

FUNCIONES

ACUERDO A LA DIRECTIVA N°01-2007-COPESCO/GRC FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL RESIDENTE DE OBRA
§" G R

PARA EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N°

g 151-2007-DE-COPESCO/GRC DE FECHA 29-08-2007

o VERIFICAR EL EXPEDIENTE TECNICO A FIN QUE SEA CONCORDANTE Y CORRESPONDA A LAS ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO DE PRE INVERSION APROBADO Y DECLARADO VIABLE, DANDO LA COMPATIBILIDAD
MEDIANTE UN INFORME.

VERIFICAR QUE EL EXPEDIENTE TECNICO CUENTE CON LAS AUTORIZACIONES DE LAS INSTANCIAS QUE
CORRESPONDA PARA LA NORMAL EJECUCION DEL PROYECTO.

REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO Y/O EXPEDIENTE TECNICO, EMITIENDO EL INFORME DE
CONFORMIDAD CORRESPONDIENTE “O, RECOMENDANDO DE SER EL CASO, LAS MEDIDAS QUE DEBAN ADOPTARSE
EN RESGUARDO DE LA CALIDAD Y BUENA EJECUCION DE LOS TRABAJOS PROGRAMADOS QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS.

PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE ADQUISICION DE BIENES, PROVISION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE EQUIPOS
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LISTADO Y CANTIDADES CON INDICACIONES DE LAS
CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES QUE INCIDAN.

PRESENTAR UN CALENDARIO VALORIZADO DE AVANCE OBRA DE ACUERDO AL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO,
EN CONCORDANCIA CON LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES (PIA/PIM).

PROPONER A LA DIRECCION DE OBRAS PARA SU APROBACION, EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL TECNICO Y
OBRERO A SER CONTRATADO PARA LA EJECUCION DE OBRA, EN ESTRICTITA RELACION A LA PROGRAMACION DE
OBRA.

SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA Y LAS AUTORIDADES VECINALES,
INSTITUCIONALES Y/O MUNICIPALES, SEGUN SEA EL CASO, EL ACTA DE ENTREGA DE TERRENO, TRANSCRIBIENDO
SU CONTENIDO AL CUADERNO DE OBRA

ELABORAR INFORMES MENSUALES, ANUALES Y/O FINALES DEL PROCESO DE EJECUCION DE OBRA A SU CARGO EN
EL TIEMPO ESTABLECIDO EN LAS DIRECTIVAS ESTABLECIDAS.

LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE OBRAS.

0001 “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL
META DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC,
SAN SALVADOR, TARAY, DE LA PROVINCIA DE CALCA REGION CUSCO-
COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION”.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

S/. 4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
REMUNERACION: CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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DEBE DECIR:
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

N° 01 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OPP -PIll- A

CATEGORIA REQUERIDA Plll

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OFICINA DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP, SOLICITA LA
CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE PLANTA | PARA LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -
CEPI.

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN ECONOMIA, IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) ANOS.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS.

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

DIPLOMADO EN FORMULACION DE PROYECTOS EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE/SNIP.

CURSO EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

CURSO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

CONOCIMIENTO EN LA FORMULACION DE DOCUMENTOS DE GESTION Y/O RESIDENCIAS, COODINACION,
SUPERVISION DE PROYECTOS RELACIONADOS A PLANEAMIENTO

CONOCIMIENTO EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE PRESENTACION A NIVEL
BASICO.

COMPETENCIAS: TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, PROACTIVO, PROPOSITIVO, HABILIDAD PARA TOMA DE
DECISIONES Y COMUNICACION EFECTIVA.

FUNCIONES

PLANIFICAR, DIRIGIR Y CONTROLAR PLANES Y PROGRAMAS Y ESTUDIOS DE PRE INVERSION.

ELABORAR TERMINOS DE REFERENCIA, CONVENIOS E INFORMES PERIODICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIOS
DE PRE INVERSION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl), EL PLAN DE TRABAJO
INSTITUCIONAL (PTI) Y OTROS DOCUMENTOS DE GESTION, AS{ COMO ACTUALIZARLOS.

FORMULAR LOS MECANISMOS METODOLOGICOS O DIRECTIVAS PARA LA IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE
INVERSIONES, ACCIONES DE MONITOREQ Y EVALUACION DE PROYECTOS.

FORMULAR Y DIRIGIR EL PLAN INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE RACIONALIZACION.

CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES QUE CONTEMPLA EL MANUAL DE OPERACIONES, MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y OTRAS DIRECTIVAS INTERNAS DE GESTION RELATIVAS A SUS RESPONSABILIDADES.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META 0003 -GESTION Y ESTUDIOS DE PRE INVERSION
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS SEDE CENTRAL - PLAZA TUPAC AMARU S/N
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR UN
PERIODO DE TIEMPQ PERIODO DE 03 MESES.
MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL

S/. 4,800 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y
REMUNERACION APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 04 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OPP-PV-D
§ €0 CATEGORIA REQUERIDA PV
&N "%z, CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA Il
o OBJETO DE CONTRATACION: LA OFICINA DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP SOLICITA LA
5 Giramiory _ CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE PLANTA Il PARA LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -
2X PEFE S CEP).
(¥
A
o“’omm\%“" REQUISITOS MINIMOS
TITULO PROFESIONAL EN ING. CIVIL, IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.
COLEGIADO, HABILITADO.
N EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. )

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
DIPLOMADO Y/O CURSO EN SOFTWARE WATERCAD Y SEWERCAD, SAP 2,000, AUTOCAD Y CIVIL 3D, O
SIMILARES.

e CURSO EN GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, (OSCE).

o CONOCIMIENTO EN LA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

NOCIMIENTO EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE PRESENTACION A NIVEL

COMPETENCIAS TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, PROACTIVO, INICIATIVA, CAPACIDAD DE ANALISIS Y
REPORTE DE DATOS, HABILIDAD PARA TOMA DE DECISIONES Y COMUNICACION EFECTIVA.

FUNCIONES

 ELABORAR TERMINOS DE REFERENCIA, CONVENIOS E INFORMES PERIODICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIOS
DE PRE INVERSION.

e ELABORAR PLANES DE TRABAJO.

e DESARROLLAR PROYECTOS DE INVERSION DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N° 001-2019-EF/63.01 DIRECTIVA
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES

e DESARROLLO DE LOS PROYECTO DE PRE INVERSION DE ACUERDO A LAS NORMAS DEL MTC, REGLAMENTOS
TECNICOS, NORMAS, METROLOGICAS Y/0 SANITARIAS, MANUAL DE CARRETERAS, NORMAS DE PROTECCION AL
PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PROTOCOLOS SANITARIOS Y
DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS CORRESPONDIENTES A PROYECTOS DE CARRETERAS

e LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN LOS
META ESCENARIOS DEL CIRCUITO HISTORICO CULTURAL CUNA DE LA
INDEPENDENCIA AMERICANA - PROVINCIA DE CANAS, CANCHIS,
ACOMAYO, CHUMBIVILCAS Y ESPINAR - REGION CUSCO”.

LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIOS SEDE CENTRAL - PLAZA TUPAC AMARU S/N
PERIODO DE TIEMPO Q;&%TIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR UN PERIODO DE 03
MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL

S/. 4,000 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
REMUNERACION INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO

TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N° 05 PERFIL DE PUESTO
CoDIGO OPP-PV-E
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA Il

OBJETO DE CONTRATACION: LA OFICINA DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP SOLICITA LA
CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE PLANTA I, PARA LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -
CEPI.

= REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
DIPLOMADO Y/0 CURSO EN SOFTWARE SAP 2,000, AUTOCAD Y CIVIL 3D, O SIMILARES,

DIPLOMADO Y/0 CURSO EN GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, (OSCE).

CONOCIMIENTO EN LA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION.

COMPETENCIAS EN TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, PROACTIVO, INICIATIVA, CAPACIDAD DE ANALISIS Y

MEPORTE DE DATOS, HABILIDAD PARA TOMA DE DECISIONES Y COMUNICACION EFECTIVA.

FUNCIONES

ELABORAR TERMINOS DE REFERENCIA, CONVENIOS E INFORMES PERIODICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIOS
DE PRE INVERSION.

ELABORAR PLANES DE TRABAJO.

DESARROLLAR PROYECTOS DE INVERSION DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N° 001-2019-EF/63.01 DIRECTIVA
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES

PARTICIPAR EN LA FORMULACION, CONTROL, Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y ESTUDIOS DE PRE
INVERSION BAJO EL ENTORNO DEL INVIERTE. PE.

DESARROLLO DE LOS PROYECTO DE PRE INVERSION DE ACUERDO A LAS NORMAS DEL MTC, REGLAMENTOS
TECNICOS, NORMAS, METROLOGICAS Y/0 SANITARIAS, MANUAL DE CARRETERAS, NORMAS DE PROTECCION AL
PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PROTOCOLOS SANITARIOS Y
DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS CORRESPONDIENTES A PROYECTOS DE CARRETERAS

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN
LOS ESCENARIOS DEL CIRCUITO HISTORICO CULTURAL CUNA DE
META LA INDEPENDENCIA AMERICANA - PROVINCIA DE CANAS,
CANCHIS, ACOMAYO, CHUMBIVILCAS Y ESPINAR - REGION
Cusco”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS SEDE CENTRAL - PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO SEPQ;'TII;’I\ESIEE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR UN PERIODO

MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL

5/. 4,000 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
REMUNERACION CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY,
ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.
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N° 06 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OPP-PVI-F

CATEGORIA REQUERIDA PVI

CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL |

\ 4
od)im Hony

i Viléegas =

¢

OBJETO DE CONTRATACION: LA OFICINA DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP SOLICITA LA
CONTRATACION DE UN SENSIBILIZADOR SOCIAL I, PARA LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -
CEPI.

I
%o

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN ANTROPOLOGIA

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

DIPLOMA EN FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA EL SECTOR TURISMO

CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN GESTION PUBLICA.

CURSOS Y/O DIPLOMAS A CARGO REQUERIDO. .

CONOCIMIENTOS EN LA IDENTIFICACION DE RECURSOS TURISTICOS - HISTORICOS DE LA REGION
OMPETENCIAS EN TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, PROACTIVO, INICIATIVA, CAPACIDAD DE ANALISIS Y

REPORTE DE DATOS, HABILIDAD PARA TOMA DE DECISIONES Y COMUNICACION EFECTIVA.

FUNCIONES

REALIZAR EL ANALISIS, EVALUACION, IDENTIFICACION Y DETERMINACION DE LOS RECURSOS TURISTICOS Y LOS
BIENES MATERIALES CONFORMANTES DEL CIRCUITO HISTORICO DEL PROYECTO ASIGNADO

REVISAR LA DOCUMENTACION Y ANTECEDENTES DE LOS RECURSOS HISTORICOS Y LOS BIENES MATERIALES
CONFORMANTES DEL RECURSO HISTORICO - CULTURAL DEL PROYECTO ASIGNADO ]
REALIZAR VISITAS DE CAMPO A LAS PROVINCIAS Y/O DISTRITOS CONFORMANTES DEL CIRCUITO HISTORICO -
CULTURAL DEL PROYECTOQ ASIGNADO

REALIZAR LABORES DE COORDINACION CON LA DIRCETUR, DIRECCION DESCONCENTRADA DEL CULTURA Y
OTRAS INSTITUCIONES.

DE SER EL CASO, TAMBIEN DEBERA FORMULAR ESTUDIOS DE PRE INVERSION A NIVEL DE PERFIL EN LA
ESPECIALIDAD DE TURISMO, CONFORME A LAS NORMAS DEL INVIERTE.PE, JUNTAMENTE CON EL EQUIPO
FORMULADOR.

VERIFICAR Y/O PRIORIZAR LOS RECURSOS TURISTICOS MATERIA DE INTERVENCION EN EL ESTUDIO DE PRE
INVERSION

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN
LOS ESCENARIOS DEL CIRCUITO HISTORICO CULTURAL CUNA DE

META LA INDEPENDENCIA AMERICANA - PROVINCIA DE CANAS,
CANCHIS, ACOMAYO, CHUMBIVILCAS Y ESPINAR - REGION
CUSCo”.

LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIOS SEDE CENTRAL - PLAZA TUPAC AMARU S/N

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR UN PERIODO

PERIODO DE TIEMPO DE 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL

S/. 3,500 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y
REMUNERACION APORTACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICA

BLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

N° 07 PERFIL DE PUESTO

CODIGO [ OPP-PV-G
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CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL PLANTA 1]

OBJETO DE CONTRATACION: LA OFICINA DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP SOLICITA LA
CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE PLANTA Il, PARA LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -
CEPI.

REQUISITOS MINIMOS

s Sopgg  ® TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE TURISMO, IGUAL O MAYOR A UN (1) ARO.
g ¢» e COLEGIADO, HABILITADO. ]
‘ e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.
daTillges & 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO.
5 \J®F§ 3 CONTAR CON DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO. ) ,
"0 <® CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
4DpNg® DIPLOMADO Y/O CURSO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS BAJO EL ENFOQUE DE RECURSOS TURISTICOS

CONOCIMIENTOS EN FORMULACION DE PROYECTOS BAJO EL SISTEMA INVIERTE.PE/SNIP.

CURSO Y/0 DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CONOCIMIENTOS EN FORMULACION DE PROYECTOS BAJO EL SISTEMA INVIERTE.PE/SNIP.

COMPETENCIAS EN TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION, PROACTIVO, INICIATIVA, CAPACIDAD DE ANALISIS Y
REPORTE DE DATOS, HABILIDAD PARA TOMA DE DECISIONES Y COMUNICACION EFECTIVA.

FUNCIONES

ARTICIPAR EN LA FORMULACION, CONTROL Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y ESTUDIOS DE PRE
INVERSION
ANALIZAR, CLASIFICAR E INTERPRETAR, ESTADISTICAS DE LA ACTIVIDAD TURISTICA

REALIZAR LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION E INFORMACION ENE LE AREA DE LA ACTIVIDAD TURISTICA,

ARTESANAL Y SERVICIOS

DESARROLLAR LOS METODOS Y SISTEMAS DE PLANIFICACION TURISTICA

REVISAR LA RELACION ENTRE EL DIAGNOSTICO Y LA IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

REVISAR LA COHERENCIA LOGICA DE LAS RELACIONES CAUSA, EFECTO Y LAS ALTERNATIVAS PROPUESTAS

DESCRIBIR LAS DIMENSIONES TECNOLOGICAS Y DE TAMARO PROPUESTAS EN CADA UNA DE LAS ALTERNATIVAS Y

SU CONGRUENCIA CON EL BALANCE DE OFERTA Y DEMANDA GENERADA.

e VERIFICAR O DE SER EL CASO PRIORIZAR LOS RECURSOS TURISTICOS MATERIA DE INTERVENCION EN EL
ESTUDIO DE PRE INVERSION

e DE SER EL CASO, TAMBIEN DEBERA FORMULAR ESTUDIOS DE PRE INVERSION A NIVEL DE PERFIL EN LA

ESPECIALIDAD DE TURISMO, CONFORME A LAS NORMAS DEL INVIERTE.PE, JUNTAMENTE CON EL EQUIPO
FORMULADOR

e LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META 0003 -GESTION Y ESTUDIOS DE PRE INVERSION
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS SEDE CENTRAL - PLAZA TUPAC AMARU S/N
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR ON
PERIODO DE TIEMPO PERIODO DE 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL
S7."4,000 (CUATRO MIL CON 007100 SOLES) MENSUALES, [0S
. CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE
REMUNERACION LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 08 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OPP-PV-H
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA I

OBJETO DE , CONTRATACION: LA OFICINA
CONTRATACION'DE UN PROFESIONAL DE PLANTA
DE PRE INVERSION - CEPI.

DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP, SOLICITA LA

Il PARA CUMPLIR METAS DE LA COORDINACION DE ESTUDIOS

REQUISITOS MINIMOS

‘e DIPLOMADO Y/O CURSO EN GESTION DE LA
FORMULACION DE PROYECTOS EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE/SNIP.

® DIPLOMADO Y/0O CURSO EN GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, (OSCE).

° HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE PRESENTACION A NIVEL

COLEGIADO, HABILITADO.

‘o EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

e 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

e CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA EN PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACION INVIERTE.PE CON LA

FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

BASICO.

e CONOCIMIENTO EN LA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS, CONFORME A LAS NORMAS DEL

INVIERTE.PE
MPETENCIAS EN TRABAJO EN
REPORTE DE DATOS, HABILIDAD

e TITULO PROFESIONAL EN ECONOMIA, IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.

INVERSION PUBLICA BAJO EL SISTEMA INVIERTE.PE/SNIP Y/0O

EQUIPO, ORGANIZACION, PROACTIVO, INICIATIVA, CAPACIDAD DE ANALISIS Y
PARA TOMA DE DECISIONES Y COMUNICACION EFECTIVA.

ONES

REVISAR LA COHERENCIA LOGICA DE y

MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES

e ELABORAR TERMINOS DE REFERENCIA, CONVENIOS E INFORMES PERIODICOS DE SEGUIMIENTO DE LOS

ESTUDIOS DE PRE INVERSION
e ELABORAR PLANES DE TRABAJO
[ ]

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR,.

REVISAR LA RELACION ENTRE EL DIAGNOSTICO Y LA IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

META

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN LOS
ESCENARIOS DEL CIRCUITO HISTORICO CULTURAL CUNA DE LA
INDEPENDENCIA AMERICANA -
ACOMAYO,

PROVINCIA DE CANAS, CANCHIS,
CHUMBIVILCAS Y ESPINAR - REGION Cusco”.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

SEDE CENTRAL - PLAZA TUPAC AMARU SIN

PERIODO DE TIEMPO

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

CONTRATO POR UN PERIODO DE 03

MESES
MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL

5/. 4,000 (CUATRO MIL CON 007100 SOLES) MENSUALES,’ LOS CUALES
REMUNERACION INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, AS/ COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

]
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DIRECCION DE SUPERVISION

N° 14 PERFIL DE PUESTO
CODIGO DS-PIII-E

CATEGORIA REQUERIDA P-1ll

CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA I

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA SUPERVISION DE LA OBRA, PARA EL CONTROL
TECNICO ADMINISTRATIVO, QUE PERMITAN GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA BUENA EJECUCION TECNICA
PINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION, RECONOCIDOS EN LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD, ADECUADA UTILIZACION DE

I RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO Y/O EXPEDIENTE TECNICO.
ony
liggas

REQUISITOS MINIMOS

1% TITULO PROFESIONAL EN, INGENIERTA CIVIL, IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) ANOS.

. COLEGIADO, HABILITADO.

- EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 AROS.

- 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA/SUPERVISION) EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

- CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

- CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES.

= CAPACITACION EN CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE CARRETERAS.

CONOCIMIENTOS EN LA EJECUCION DE OBRAS VIALES-CARRETERAS.

- COMPETENCIAS: LIDERAZGO, CULTIVAR RELACIONES INTERPERSONALES, MANEJO DE CONFLICTOS, CAPACIDAD PARA TRABAJAR
BAJO PRESION Y EN EQUIPO, PROACTIVO.

- DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1 (SUJETO A VARIACION).

FUNCIONES

SUPERVISAR EL PROCESO DE EJECUCION DE LA OBRA:

- VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE TECNICO APROBADO,
DISPONIENDO LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE SEAN NECESARIAS.

- PERMANECER EN LA OBRA EN EL HORARIO DE TRABAJO ESTABLECIDO, Y DE SER NECESARIO EN HORARIO ADICIONAL, DURANTE
TODO EL PERIODO DE EJECUCION DE OBRA.

- AL TERMINO DEL CONTRATO COMO SUPERVISOR DE OBRA, DEBERA PRESENTAR EL INFORME MENSUAL, INFORME FINAL O LA PRE
LIQUIDACION, PARA QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS.

META: 0009 MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS - MORAY, DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA
. DE URUBAMBA

LUGAR DE PRESTACION DE | CAMPAMENTO DE LA OBRA MEJORAMENTO DE LA CARRETERA MARAS - MORAY, DISTRITO
SERVICIOS DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

- >/:4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES, [0S CUALES
REMUNERACION: INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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N°15 PERFIL DE PUESTO
CODIGO DS-PIII-F

CATEGORIA REQUERIDA P-l11

CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA I

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA SUPERVISION DE LA OBRA, PARA EL CONTROL
CDPf%CNICO ADMINISTRATIVO, QUE PERMITAN GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA BUENA EJECUCION TECNICA

ANCIERA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION, RECONOCIDOS EN LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD, ADECUADA UTILIZACION DE
YIIQ!FCURSOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO Y/O EXPEDIENTE TECNICO.

m. R
Villegas =
JEFE r

| & REQUISITOS MINIMOS

e < TITULO PROFESIONAL EN, INGENIERTA CIVIL, IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) AN,
OMINY®. COLEGIADO, HABILITADO.

- EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS.

- 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA/SUPERVISION) EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

- CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

- CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- MANEJO DE SOFTWARE $10 Y AUTOCAD O SIMILARES.

- CAPACITACION EN INFRAESTRUCTURA.

- CONOCIMIENTOS EN LA EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

- COMPETENCIAS: LIDERAZGO, CULTIVAR RELACIONES INTERPERSONALES, MANEJO DE CONFLICTOS, CAPACIDAD PARA TRABAJAR
BAJO, PRESION Y EN EQUIPO, PROACTIVO.

- DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1 (SUJETO A VARIACION).

FUNCIONES

25UPERVISAR EL PROCESO DE EJECUCION DE LA OBRA:
EﬁAPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA,

MAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO, EN CONCORDANCIA CON LO
Q%STABLECIDO EN LA DIRECTIVA N°02-2007-COPESCO/GIRC, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL INSPECTOR O SUPERVISOR DE LA

OBRA PARA EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, APROBADA POR RESOLUCION DIRECTORAL N°214-2007-DE-

- VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE TECNICO APROBADO,
DISPONIENDO LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE SEAN NECESARIAS.

- PERMANECER EN LA OBRA EN EL HORARIO DE TRABAJO ESTABLECIDO, Y DE SER NECESARIO EN HORARIO ADICIONAL, DURANTE
TODO EL PERIODO DE EJECUCION DE OBRA.

- AL TERMINQ DEL CONTRATO COMO SUPERVISOR DE OBRA, DEBERA PRESENTAR EL INFORME MENSUAL, INFORME FINAL O LA PRE
LIQUIDACION, PARA QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS.

0001 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS
META: RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN
SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION Ccusco

, CAMPAMENTO DE LA OBRA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY,
COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

5/.4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LE , ASI COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

REMUNERACION:
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N°16 PERFIL DE PUESTO

CODIGO DS-PIII-F

CATEGORIA REQUERIDA P-IMl

CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA II

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA SUPERVISION DE LA OBRA, PARA EL CONTROL
TECNICO ADMINISTRATIVO, QUE PERMITAN GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA BUENA EJECUCION TECNICA
(FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION, RECONOCIDOS EN LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD, ADECUADA UTILIZACION DE
URSOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO Y/O EXPEDIENTE TECNICO.

n 5

% Z REQUISITOS MINIMOS

- JITULO PROFESIONAL EN, INGENIERIA CIVIL, IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) ANOS.
E;<‘?3.COLEGIADO, HABILITADO.

- EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 AROS. , ,
- 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA/SUPERVISION) EN SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO.
- CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.

- CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
- 'MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES.

- CAPACITACION EN CONSTRUCCIQN Y/0 REHABILITACION DE CARRETERAS.
- CONOCIMIENTOS EN LA EJECUCION DE OBRAS VIALES-CARRETERAS.

- COMPETENCIAS: LIDERAZGO, CULTIVAR RELACIONES INTERPERSONALES, MANEJO DE CONFLICTOS, CAPACIDAD PARA TRABAJAR
BAJO PRESION Y EN EQUIPO, PROACTIVO.

-_DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1 (SUJETO A VARIACION).

FUNCIONES

INGR
k

. (P'A QOBADA POR RESOLUCION DIRECTORAL N°182-2007-DE-COPESCO/GRC DEL 02 DE OCTUBRE DE 2007. ’

POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE TECNICO APROBADO,
DISPONIENDO LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE SEAN NECESARIAS.

- PERMANECER EN LA OBRA EN EL HORARIO DE TRABAJO ESTABLECIDO, Y DE SER NECESARIO EN HORARIO ADICIONAL, DURANTE
TODO EL PERIODO DE EJECUCION DE OBRA.

- AL TERMINO DEL CONTRATO COMO SUPERVISOR DE OBRA, DEBERA PRESENTAR EL INFORME MENSUAL, INFORME FINAL O LA PRE
LIQUIDACION, PARA QUE SE PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS.

META: 0017 MEJORAMIENTO CARRETERA YAURISQUE-RANRACCASA-PARURO
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS gﬁaASQg\ENTO DE LA OBRA MEJORAMIENTO CARRETERA YAURISQUE-RANRACCASA-
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
-~ >/4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS
REMUNERACION: CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°18 PERFIL DE PUESTO

CoDIGO DS-PIV-I

CATEGORIA REQUERIDA P-IvV

CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION

-\3v

OB-ETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL, PARA LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS DE LA EJECUCTON FISICO,
FINANCIERA DE LA OBRA: AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUGS SOLIDOS EN LOS
)5 105 DE CALCA, LAMAY, COYA PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA, REGION CUSCO, COMPONENTES 3

i o0 QUE PERMITIRA LA APROBACION DE DICHA DOCUMENTACION QUE FORMARA PARTE DEL CONTENIDO MINIMO DEL INFORME
gNUAL O PRELIQUIDACION, DOCUMENTO FUENTE PARA LA FORMULACION DE LA LIQUIDACION TECNICO FINANCIERA DE UN
RQYECTO DE INVERSION PUBLICA, RAZON POR LA QUE SU CONTENIDO DEBE SER ESTRICTAMENTE EVALUADO, SEGUN LO
ES}}ABLECIDO EN LA DIRECTIVA N* 04-2015-COPESCO/GRC LIQUIDACION DE OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E
INDIRECTA.

3 REQUISITOS MINIMOS

- TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA IGUAL O MAYOR A DOS (02) ANOS.

- COLEGIADO, HABILITADO.

- EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

- 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

- CONOCIMIENTO EN SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.

- MANEJO DE SOFTWARE.

- CAPACITACION EN TRABAJOS RELACIONADOS CON LA SUPERVIISIC')N Y LIQUIDACION DE OBRAS.

- CONTAR CON CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

- CULTIVAR RELACIONES INTERPERSONALES, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EN EQUIPO, PROACTIVO.

©REVISAR LOS COMPONENTES DE SU ESPECIALIDAD EN LOS EXPEDIENTES TECNICOS Y/O PROYECTOS DE INGENIERIA.

SCONTROLAR LAS OBRAS DE INGENIERIA Y ABSOLVER CONSULTAS DE SU ESPECIALIDAD.

SREVISAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA OBRA. .

o 'REVISAR LOS INFORMES MENSUALES DE SUPERVISION DE LA OBRA. .
- REVISAR LOS INFORMES MENSUALES VALORIZADOS DE LA OBRA, REMITIDOS POR LA DIRECCION DE OBRAS.

- REVISAR LOS INFORMES FINALES A NIVEL DE PRE LIQUIDACION DE LA OBRA.

- REVISION DE VALORIZACIONES DE EQUIPO MECANICO PROPIO, ALQUILADO, POR CONVENIO. .

- REALIZAR LA VERIFICACION Y CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO DE LAS OBRAS EN PROCESO DE EJECUCION

- AL TERMINO DEL CONTRATO DEBERA PRESENTAR UN INFORME DE LA LABOR ENCOMENDADA, PARA QUE SE PROCEDA CON EL
PAGO DE SU REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

- OTROS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION.

0001 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS
META: RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y
TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO

LUGAR DE PRESTACION DE | SEDE PRINCIPAL PLAN COPESCO, PLAZA TUPAC AMARU S/N

SERVICIOS
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
. 5/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
REMUNERACION: INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°22 PERFIL DE PUESTO

CODIGO DS-PV-M

CATEGORIA PROPUESTA P-V

CARGO REQUERIDO LIQUIDADOR FINANCIERO DE OBRA

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY, DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA DE
URUBAMBA, CUSCO”, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN LIQUIDADOR FINANCIERO DE OBRA, PARA CUMPLIR CON LA

¢ LABOR DE CONTADOR EN EL EQUIPO PROFESIONAL DE LIQUIDACION TECNICO FINANCIERA, EN EL EQUIPO DE LA DIRECCION DE

SUPERVISION DE OBRAS

REQUISITOS MINIMOS

7on

« TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/0 ECONOMISTA, IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.

- COLEGIADO, HABILITADO.

- EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

- 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. . .

=CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
v~ CAPACITACION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA-SIAF, CAPACITACION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION ADMINISTRATIVA-SIGA-MEF. ) .
- CONTAR CON CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

- COMPETENCIAS: CULTIVAR RELACIONES INTERPERSONALES, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EN EQUIPO,
PROACTIVO, —

\  _EUNCIONES

0,
ly 0Pt

LIZAR SUS FUNCIONES EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N° 04-2015-COPESCO/GRC

UIDACION DE OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA”, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION

ECTORAL N° 0013-2016-DE-COPESCO/GRC DE FECHA 25 DE ENERO 2016.

ALIZAR SUS FUNCIONES EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N° 06-2015-COPESCO/GRC

<"Q-"T ANSFERENCIA DE OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA”, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION
DIRECTORAL N* 0143-2015-DE-COPESCO/GRC DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

- AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE PROCEDA
CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS.

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY, DISTRITO DE MARAS,
PROVINCIA DE URUBAMBA, CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS SEDE PRINCIPAL PLAN COPESCO, PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

. S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
REMUNERACION: DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°23 PERFIL DE PUESTO
COoDIGO DS-TI-N
CATEGORIA PROPUESTA T-l
CARGO REQUERIDO TECNICO DE PLANTA |

cop
Q\‘*“ E%OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY, DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA DE
y URUBAMBA, CUSCO”, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO DE PLANTA I, PARA CUMPLIR CON EL APOYO EN LA
Lic. V.Rw DIRECCION DE SUPERVISION DE OBRAS
lléeg =
F {r

=
Q) REQUISITOS MINIMOS

“.

"~ DIPLOMA DE BACHILLER EN INGENIERA CIVIL.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

- 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

- MANEJO DE OFIMATICA, MANEJO DE SOFTWARE AUTOCAD O SIMILARES. .

= CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

“:- - CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN LA FUNCION QUE VA DESEMPENAR.

“%"% - CONTAR CON LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS: CULTIVAR RELACIONES INTERPERSONALES, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO
PRESION Y EN EQUIPO, PROACTIVO.

0
Capyn®

FUNCIONES

APOYO ELABORACION DE LAS LIQUIDACIONES TECNICO FINANCIERAS. ,
gSWNAL . \APOYGTEN EL REVISADO DE LOS COMPONENTES EN LOS EXPEDIENTES TECNICOS Y/O PROYECTOS DE INGENIERIA
OYO EN EL CONTROL LAS OBRAS DE INGENIERIA Y/O ARQUITECTURA
T\MEMMRCTAPOYO EN LA REVISION DE LOS INFORMES MENSUALES DE LA SUPERVISIGN DE LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
. ESTRADABRACKH RAS-MORAY™. ;
5 aesponspsle- APOYO EN LA REVISION DE LOS INFORMES MENSUALES DE SUPERVISION DE LAS OBRAS ,
"8, 4g® APOYO EN LA REVISION DE LOS INFORMES MENSUALES VALORIZADOS DE OBRAS REMITIDOS POR LA DIRECCION DE OBRAS
QFEP- APOYO EN LA REVISION DE LOS INFORMES ANUALES O PRE LIQUIDACION DE OBRAS Y LAS LIQUIDACIONES TECNICAS FINANCIERAS
- APOYO EN LA REVISION DE LA VERIFICACION Y CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO DE LAS OBRAS EN PROCESO DE EJECUCION
- APOYO EN LA REVISION DE LAS VALORIZACIONES DE EQUIPO MECANICO PROPIO Y EQUIPO MECANICO ALQUILADO DE LAS OBRAS
- AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE PROCEDA
CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR
-_OTROS DE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SUPERVISION
META: 0009 -“MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY, DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA
DE URUBAMBA, CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE | SEDE PRINCIPAL PLAN COPESCO, PLAZA TUPAC AMARU S/N

SERVICIOS
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
. S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
REMUNERACION: DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




N\ CUny s
S@LIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA, REGION

GORIERNO REGIONAL
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N°26 PERFIL DE PUESTO
CODIGO DS-PV-R

CATEGORIA PV

CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA 1I

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL, PARA ASISTIR AL SUPERVISOR DE OBRA EN EL CONTROL TECNICO
ADMINISTRATIVO DE LA OBRA: AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

?:,Rogyusco, COMPONENTES 3 Y 4.
(§ [ —
%\ JEF§" 5 REQUISITOS MINIMOS
[
R <G TULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, INGENIERTA CIVIL O AFINES, IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.
4DMINNS' COLEGIADO, HABILITADO.

- EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

- 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. ,

- CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

- MANEJO DE SOFTWARE S 10, AUTOCAD O SIMILARES.

- CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN LA FUNCION QUE VA DESEMPENAR.

- CONTAR CON LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS: CULTIVAR RELACIONES INTERPERSONALES, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO
PRESION Y EN EQUIPO, PROACTIVO.

- DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1 (SUJETO A VARIACION).

_____FUNCIONES

EVISION Y EVALUACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES.

SEVISION Y VERIFICACION DE METRADOS Y VALORIZACIONES DE LOS INFORMES MENSUALES DE OBRA.

AEYISION Y VERIFICACION DE VALORIZACIONES DE EQUIPO MECANICO ASIGNADO A LA OBRA (ALQUILADO, CONVENIO Y
HOPI0).

SRIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA DE OBRA.

EPARACION DE INFORMES MENSUALES DE SUPERVISION DE OBRA.

ARTICIPACION DIRECTA EN LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LAS DIFERENTES PARTIDAS QUE SE EJECUTEN EN LA
OBRA.

- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, DEBERA MANTENER ESTRICTA OBSERVANCIA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE EXPEDIENTE TECNICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE REFERENTE A LA ESPECIALIDAD DE LA OBRA.

- SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO.

- AL TERMINO DEL CONTRATO DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, PARA QUE SE
PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

- OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUPERVISOR DE OBRA Y LA ENTIDAD.

0001 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS
META: SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA
PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO

CAMPAMENTO DE LA OBRA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL

= oAR DE PRESTACION DE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y

SERVICIDN TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES
MODALIDAD DE | MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
i S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
REMUNERACION: DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO

BAJO ESTA MODALIDAD.
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SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
N°28 PERFIL DE PUESTO
CODIGO SDIV-PI-A
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA |

m. Ran
Ville

N COP"S%BJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

UISITOS MINIMOS

=

<

LA BUENA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE INVERSION
A$

Capum®

“\3v
o %
& J
=Y

Yy

S
JEFE| R|

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, IGUAL O MAYOR A (05) ANOS.

e COLEGIADO Y HABILITADO

e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 04 AROS.
PRIVADA. . ] ) .
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

DOMINIO DE SOFTWARE, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, S10 Y OTROS DE INGENIERIAS.
CONTAR CON CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MANUAL DE CARRETERAS.

CONTAR CON CONOCIMIENTO DE MANEJO DE TRABAJOS DE OBRAS DE ARTE Y DRENAJE.
CONTAR CON REGLAMENTO Y NORMAS DE SEGURIDAD EN OBRA.

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISP/ONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

TENER 03 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA / SUPERVISION) EN SECTOR PUBLICO Y/O

CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

FU%ONES

JONAL /o/ DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N°01-2007-COPESCO/GRC FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL RESIDENTE DE OBRA PARA

_ EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL
;; COPESCO/GRC DE FECHA 29-08-2007
E

ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO DE PRE INVERSION APROBADO Y DECLARADO VIABLE, DANDO LA
MEDIANTE UN INFORME.

|\ ;
coves” | VERIFICAR QUE EL EXPEDIENTE TECNICO CUENTE CON LAS AUTORIZACIONES DE LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDA PARA

LA NORMAL EJECUCION DEL PROYECTO.

CONFORMIDAD CORRESPONDIENTE ‘O, RECOMENDANDO DE SER EL CASO, LAS MEDIDAS QUE DEBAN

LAS METAS PROPUESTAS.

ESPECIFICACIONES QUE INCIDAN.

CONCORDANCIA CON LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES (PIA/PIM).

CONTENIDO AL CUADERNO DE OBRA.
* ELABORAR INFORMES MENSUALES, ANUALES Y/O FINALES DEL PROCESO DE EJECUCION DE OBRA A S
TIEMPO ESTABLECIDO EN LAS DIRECTIVAS ESTABLECIDAS.
CONOCER LA LEGISLACION DE EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA.
CONOCEDOR DE LA ZONA DE TRABAJO A REALIZAR.
LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE OBRAS.
OTROS ESTABLECIDAS EN LA DIRECTIVA N° 01-2007-COPESCO/GRC

e VERIFICAR EL EXPEDIENTE TECNICO A FIN QUE SEA CONCORDANTE Y CORRESPONDA A LAS ESPECIFICACIONES

° REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO Y/O EXPEDIENTE TECNICO, EMITIENDO EL INFORME DE
RESGUARDO DE LA CALIDAD Y BUENA EJECUCION DE LOS TRABAJOS PROGRAMADOS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE

e PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE ADQUISICION DE BIENES, PROVISION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE EQUIPOS
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LISTADO Y CANTIDADES CON INDICACIONES DE LAS CARACTERISTICAS Y

e PRESENTAR UN CALENDARIO VALORIZADO DE AVANCE OBRA DE ACUERDO AL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO, EN

e PROPONER A LA DIRECCION DE OBRAS PARA SU APROBACION, EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL TECNICO Y OBRERO A
SER CONTRATADO PARA LA EJECUCION DE OBRA, EN ESTRICTITA RELACION A LA PROGRAMACION DE OBRA.

e SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA Y LAS AUTORIDADES  VECINALES,
INSTITUCIONALES Y/O MUNICIPALES, SEGUN SEA EL CASO, EL ACTA DE ENTREGA DE TERRENO, TRANSCRIBIENDO SU

N® 151-2007-DE-

COMPATIBILIDAD

ADOPTARSE EN

U CARGO EN EL

DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

META 0011 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA
ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA DE CUSCO,

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

MODALIDAD DE CONTRATO:; MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
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N° 30 PERFIL DE PUESTO
CODIGO SDIV-PIII-C

CATEGORIA Pl

REQUERIDA

CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA I

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA BUENA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE INVERSION
= REQUISITOS MINIMOS

" TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, IGUAL O MAYOR A 04 ANOS.
COLEGIADO Y HABILITADO.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 AROS.
TENER 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA / SUPERVISION) EN SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADA.
CONTAR CON ESTUDIOS DE MAESTRIA Y/O CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA A PROYECTOS.
CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
DOMINIO DE SOFTWARE, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, 510 Y OTROS DE INGENIERIAS.
CONTAR CON CONOCIMIENTOS DE PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS.
_ CONTAR CON CONOCIMIENTO SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL.

YCONTAR CON CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA. )

#RABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
RISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N°01-2007-COPESCO/GRC FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL RESIDENTE DE OBRA
PARA EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL
N° 151-2007-DE-COPESCO/GRC DE FECHA 29-08-2007

e VERIFICAR EL EXPEDIENTE TECNICO A FIN QUE SEA CONCORDANTE Y CORRESPONDA A LAS ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO DE PRE INVERSION APROBADO Y DECLARADO VIABLE, DANDO LA
COMPATIBILIDAD MEDIANTE UN INFORME.

e VERIFICAR QUE EL EXPEDIENTE TECNICO CUENTE CON LAS AUTORIZACIONES DE LAS INSTANCIAS QUE
CORRESPONDA PARA LA NORMAL EJECUCION DEL PROYECTO.

e REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO Y/O EXPEDIENTE TECNICO, EMITIENDO EL INFORME
DE CONFORMIDAD CORRESPONDIENTE O, RECOMENDANDO DE SER EL CASO, LAS MEDIDAS QUE DEBAN
ADOPTARSE EN RESGUARDO DE LA CALIDAD Y BUENA EJECUCION DE LOS TRABAJOS PROGRAMADOS QUE
PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS.

e PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE ADQUISICION DE BIENES, PROVISION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE
EQUIPOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LISTADO Y CANTIDADES CON INDICACIONES DE LAS
CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES QUE INCIDAN.

e PRESENTAR UN CALENDARIO VALORIZADO DE AVANCE OBRA DE ACUERDO AL PLAZO DE EJECUCION
ESTABLECIDO, EN CONCORDANCIA CON LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES (PIA/PIM).

e PROPONER A LA DIRECCION DE OBRAS PARA SU APROBACION, EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL TECNICO Y
OBRERO A SER CONTRATADO PARA LA EJECUCION DE OBRA, EN ESTRICTITA RELACION A LA PROGRAMACION
DE OBRA.

e SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA Y LAS AUTORIDADES VECINALES,
INSTITUCIONALES Y/O MUNICIPALES, SEGUN SEA EL CASO, EL ACTA DE ENTREGA DE TERRENO,
TRANSCRIBIENDO SU CONTENIDO AL CUADERNO DE OBRA.

e ELABORAR INFORMES MENSUALES, ANUALES Y/O FINALES DEL PROCESO DE EJECUCION DE OBRA A SU CARGO
EN EL TIEMPO ESTABLECIDO EN LAS DIRECTIVAS ESTABLECIDAS.

e LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE OBRAS.

— 0009 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS - MORAY, DISTRITO DE MARAS,
PROVINCIA DE URUBAMBA, CUSCO”.

LUGAR DE PRESTACION DE | OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”, DISTRITO DE MARAS,

SERVICIOS PROVINCIA DE URUBAMBA-CUSCO”KM0+250

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: | MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

S/. 4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS

REMUNERACION: CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, AS[ COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°32 PERFIL DE PUESTO
CODIGO SDIV-PIII-E

CATEGORIA REQUERIDA Pl

CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA Il

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA BUENA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE INVERSION
REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, IGUAL O MAYOR A 04 ANOS.

COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS.

TENER 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA / SUPERVISION) EN SECTOR

PUBLICO Y/O PRIVADA.

CONTAR CON ESTUDIOS DE MAESTRIA Y/O CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA A PROYECTOS.

CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

DOMINIO DE SOFTWARE, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, S10 Y OTROS DE INGENIERIAS.

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MANUAL DE CARRETERA.

CONOCIMIENTO DE MANEJO DE TRABAJOS DE OBRAS DE ARTE Y DRENAJE.

CONOCIMIENTO EN DISENO DE REDES DE ALCANTARILLADO.

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION,

DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

2 DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N°01-2007-COPESCO/GRC FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL RESIDENTE DE OBRA

" PARA EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL

N° 151-2007-DE-COPESCO/GRC DE FECHA 29-08-2007

VERIFICAR EL EXPEDIENTE TECNICO A FIN QUE SEA CONCORDANTE Y CORRESPONDA A LAS ESPECIFICACIONES

ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO DE PRE INVERSION APROBADO Y DECLARADO VIABLE, DANDO LA

COMPATIBILIDAD MEDIANTE UN INFORME.

e VERIFICAR QUE EL EXPEDIENTE TECNICO CUENTE CON LAS AUTORIZACIONES DE LAS INSTANCIAS QUE
CORRESPONDA PARA LA NORMAL EJECUCION DEL PROYECTO.

e REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO Y/O EXPEDIENTE TECNICO, EMITIENDO EL INFORME
DE CONFORMIDAD CORRESPONDIENTE ‘O, RECOMENDANDO DE SER EL CASO, LAS MEDIDAS QUE DEBAN
ADOPTARSE EN RESGUARDO DE LA CALIDAD Y BUENA EJECUCION DE LOS TRABAJOS PROGRAMADOS QUE
PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS.

e PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE ADQUISICION DE BIENES, PROVISION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE EQUIPOS
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LISTADO Y CANTIDADES CON INDICACIONES DE LAS
CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES QUE INCIDAN.

e PRESENTAR UN CALENDARIO VALORIZADO DE AVANCE OBRA DE ACUERDO AL PLAZO DE EJECUCION
ESTABLECIDO, EN CONCORDANCIA CON LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES (PIA/PIM).

e PROPONER A LA DIRECCION DE OBRAS PARA SU APROBACION, EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL TECNICO Y
OBRERO A SER CONTRATADO PARA LA EJECUCION DE OBRA, EN ESTRICTITA RELACION A LA PROGRAMACION
DE OBRA.

e  SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA Y LAS AUTORIDADES VECINALES,
INSTITUCIONALES Y/O MUNICIPALES, SEGUN SEA EL CASO, EL ACTA DE ENTREGA DE TERRENO,
TRANSCRIBIENDO SU CONTENIDO AL CUADERNO DE OBRA.

e  ELABORAR INFORMES MENSUALES, ANUALES Y/O FINALES DEL PROCESO DE EJECUCION DE OBRA A SU CARGO
EN EL TIEMPO ESTABLECIDO EN LAS DIRECTIVAS ESTABLECIDAS.

e CONOCER LA LEGISLACION DE EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA.

e CONOCEDOR DE LA ZONA DE TRABAJO A REALIZAR.

e LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE OBRAS.

o o JHN

-| META 0017 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA YAURISQUE-RANRACCASA-PARURO”.
LUGAR DE PRESTACION DE CAMPAMENTO DE LA OBRA MEJORAMIENTO CARRETERA YAURISQUE-
SERVICIOS RANRACCASA-PARURO
PERIODO DE TIEMPO: 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
REMUNERACION: S/. 4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,

LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, AS[ COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR, DISTRITOS HUAROCONDO Y
OLLANTAYTAMBO,  DE LAS PROVINCIAS DE ANTA Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

N"37 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-AI-E
yWCOPEs| CATEGORIA REQUERIDA Al
™[} Y CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANTA

it Adm. Rong OBJETO DE CONTRATACION: RECEPCIONAR, REGISTRAR Y TRAMITAR DE MANERA FLUIDA LA DOCUMENTACION DEL
Villegas AEgEA

EFE KEQUISITOS MINIMOS
(G
CONSTANCIA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES. , ‘
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO. '
CONOCIMIENTO EN MANE.JO DE SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, ADAPTACION AL AMBIENTE DE TRABAJO.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

<

0?) 4
Capmins|

FUNCIONES

*  RECEPCIONAR Y REGISTRAR EN EL SISTEMA LOS DOCUMENTOS QUE INGRESEN AL AREA.
e ELABORACION DE DOCUMENTOS (INFORMES, MEMORANDUM, CARTAS, OTROS).
RAMITAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL AREA.
DAR SEGUIMIENTO A LA DOCUMENTACION QUE SE EMITE.

REALIZAR LAS COORDINACIONES DE MANERA FLUIDA CON EL RESPONSABLE DEL AREA.
DERIVAR EL DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS A LAS AREAS QUE CORRESPONDAN.
ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS Y RECIBIDOS.

RECEPCIONAR LAS LLAMADAS TELEFONICAS.

*  OTRAS FUNCIONES PROPIAS DEL AREA QUE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR,

META 0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA
Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: SEDE CENTRAL PLAN COPESCO - PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: S/.2,100.00 (DOS MIL CIEN CON 007100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, AS| COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°38 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-AI-F
CATEGORIA REQUERIDA Al

CARGO REQUERIDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANTA

POCUMENTACION DEL AREA

OBJETO DE CONTRATACION: APOYO EN

RECEPCIONAR, REGISTRAR Y TRAMITAR DE MANERA FLUIDA LA

REQUISITOS MINIMOS

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

CONSTANCIA DE ESTUDIOS SUPERIORES EN SECRETARIADO EJECUTIVO, COMPUTACION O AFINES.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES.

*  CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

*  CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO.

e TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, ADAPTACION AL AMBIENTE DE TRABAJO.

FUNCIONES

APOYO EN RECEPCIONAR Y REGISTRAR EN EL SISTEMA LOS DOCUMENTOS QUE INGRESEN AL AREA.
APQYO EN REGISTRAR EN EL SISTEMA LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL AREA.

APOYO EN TRAMITAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS LOS DOCUMENTQS EMITIDOS POR EL AREA.
DAR SEGUIMIENTO A LA DOCUMENTACION QUE SE EMITE.

APOYO EN DERIVAR EL DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS A LAS AREAS QUE CORRESPONDAN,
ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS Y RECIBIDOS.

OTRAS FUNCIONES PROPIAS DEL AREA QUE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA
Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

SEDE CENTRAL PLAN COPESCO - PLAZA TUPAC AMARU S/N

% GAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
4K COPFPERIODO DE TIEMPO:
MODALIDAD DE CONTRATO:

APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION:

S/.2,100.00 (DOS MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

CPESE
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N°40 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OHP-TII-H
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO DE PLANTAII

OBJETO DE CONTRATACION: APOYO EN LA ELABORACION Y/O REVISION DE INFORMACION TECNICA - FINANCIERA
EQUISITOS MINIMOS

R
£S

¥ EGRESADO UNIVERSITARIO DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO.
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CURSO EN SOFTWARE DE DISENO GEOMETRICO DE CARRETERAS (AUTOCAD CIVIL 3D, ISTRAM)
CURSO EN SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS (510)
CURSO EN FOTOGRAMETRIA CON RPAS (DRONE)
CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, ADAPTACION AL AMBIENTE DE TRABAJO.
*  DISPONIBILIDAD INMEDIATA., ;
FUNCIONES

e APOYAR AL RESIDENTE DE OBRA CON LA ELABORACION DE LOS INFORMES MENSUALES, EXPEDIENTES TECNICOS
MODIFICADOS, FORMULACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS, ELABORACION DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE BIENES.

* APOYO EN LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE EN CAMPO: LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICOS,

FOTOGRAMETRICOS, ESTUDIOS DE SUELOS Y OTROS QUE SE REQUIERA.

APOYO EN EL PROCESAMIENTO DE DATOS TOPOGRAFICOS, FOTOGRAMETRICOS NECESARIOS EN LA EJECUCION DE

Q|

'/&:N ° o

%4,

& OBRA PARA LOS DISENOS RESPECTIVOS U OTRAS ESTRUCTURAS QUE SE CONSIDERE NECESARIOS.

§ APOYO EN EL PROCESAMIENTO DE DATOS DE ESTUDIOS DE SUELOS, CANTERAS Y FUENTES DE AGUA PARA QUE SEAN
] NECESARIOS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

E. APOYO EN LA ELABORACION Y/O REVISION DE METRADOS EJECUTADOS EN LA EJECUCION DE OBRA.

APOYO EN LA ELABORACION Y/O REVISION DE PRESUPUESTOS DEL PROYECTO PARA LOS EXPEDIENTES TECNICOS

MODIFICADOS DE PROYECTOS VIALES.

* APOYO EN EL MONITOREO Y REVISION DE LA INFORMACION TECNICA DE PROYECTOS (INFORMES DE EJECUCION DE
OBRA, VALORIZACIONES DE EQUIPO PROPIO Y ALQUILADO, INFORMES ANUALES DE EJECUCION DE OBRA, INFORMES
DE ALMACEN DE OBRA, FORMATO 12B, INFOBRAS Y SOSEM).

* APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMACION TECNICA REQUERIDA DE LOS PROYECTOS.

*  OTROS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

META 0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA
Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: SEDE CENTRAL PLAN COPESCO - PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: /. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°41 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OHP-PII-I
CATEGORIA REQUERIDA Pll

CARGO REQUERIDO

ESPECIALISTA AMBIENTAL |

OﬁETO DE CONTRATACION: PROFESIONAL PARA EL MONITOREO AMBIENTAL, TRAMITES DE PAMA Y REPOSICIONES

F’EéRéQH!SITOS MINIMOS

{T’ TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL O BIOLOGO, IGUAL O MAYOR A CUATRO 04 ANOS.
\g\?‘ COLEGIADO Y HABILITADO. )
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS.
02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CURSO EN TEMAS REFERENTES A ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL.
CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE CONFLICTOS SOCIALES EN EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION.
TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, ADAPTACION AL AMBIENTE DE TRABAJO.
e DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1 (SUJETO A VARIACION).

FUNCIONES

§ REALIZAR EL INFORME FINAL DEL PROYECTO DEL PLAN DE MONITOREO AMBIENTAL.
g PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES DE EJECUCION DEL PLAN DE MONITOREO AMBIENTAL.
% fEse ; TRAMITE DE REPOSICIONES DE DANOS A TERCEROS.

¢ COORDINAR LA ELABORACION DEL PAMA DEL PROYECTO.

e IMPLEMENTAR EL PAMA DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO (ACCIONES DE MITIGACION, CORRECION.
M ACION Y OTROS)

EJECUTAR EL PLAN DE MONITOREO AMBIENTAL DEL PROYECTO

ELABORAR INFORMES AMBIENTALES SEGUN CORRESPONDA AL CASO.

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.
AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE
PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACIONES PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,

DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA

Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

TRAMO HUAROCONDO-PACHAR, CAMPAMENTOS KM 0+200 Y 19+1 50

PERIODO DE TIEMPO:

APARTIR DE LA CONTRATACION, POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO:

MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION:

5/.°5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO

TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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BOny "1‘42 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-PII-J
. RGATEGORIA REQUERIDA PIl
{FgARED REQUERIDO ESPECIALISTA DE PUENTES |
OBJETO DE CONTRATACION: PROFESIONAL PARA LA CONSTRUCCION Y EJECUCION DE PUENTES

UISITOS MINIMOS

B

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, IGUAL O MAYOR A CUATRO 04 ANOS.
COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS.

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CURSO EN SOFTWARE DE DISENO GEOMETRICO DE CARRETERAS (AUTOCAD).

CURSO EN SOFTWARE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS (510)

CURSO EN DISENO Y/0 CONSTRUCCION DE PUENTES.

CONOCIMIENTO EN DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS.

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, ADAPTACION AL AMBIENTE DE TRABAJO.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1 (SUJETO A VARIACION).

\FQNCIONES
r@ L ]

CALIDAD DE LOS TRABAJOS, LOS MATERIALES, ASI COMO EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES, CONFORME
A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES.

CONTROL DEL BUEN ESTADO DE OPERATIVIDAD Y EL USO DEL EQUIPO MECANICO ASIGNADO.

BRINDAR LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE OBRA.
EJECUTAR PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS
APROBADAS VIGENTES.

CONTROL IN SITU MEDIANTE PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD DURANTE EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE
ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES APROBADAS.

PRESENTAR REPORTES DIARIOS Y LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES QUE SERAN CONFORMANTES DEL INFORME
MENSUAL Y OTROS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD.

INFORME FINAL QUE CONTENDRA TODA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE PRE
LIQUIDACION DEL PRESENTE ANO.

CONTROL DE RENDIMIENTOS EN OBRA.

SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA DOCUMENTACION TECNICA, ADMINISTRATIVA, Y LEGAL PARA LA REFORMULACION,
APROBACION Y EJECUCION DEL PUENTE CARROZABLE PACHAR (TRAMITES ANTE ANA, ALA, FERROCARRIL
TRANSANDINO, PAMA, ETC).

SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y CONTROL DE CALIDAD DEL SERVICIO DE HINCADO DE PILOTES
QUE SE REALIZARA EN EL PUENTE HUAROCONDO.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR, DISTRITOS
HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA Y
URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: TRAMO HUAROCONDO-PACHAR, CAMPAMENTOS KM 0+200 Y 19+150

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION, POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
REMUNERACION: 5/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 007100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°43 PERFIL DE PUESTO
COpf.CODIGO OHP-TI-K
QM j “EATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO TOPOGRAFO |
s d%,$°g'§BgTo DE CONTRATACION: PERSONAL NECESARIO PARA REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, REPLANTEOS Y AS]
2 FE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LA OBRA
‘0 JUISITOS MINIMOS

Caomne

ke

TITULO TECNICO EN TOPOGRAFIA.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.
CURSOS DE TOPOGRAFIA BASICA.

CONOCIMIENTO EN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO.

MANEJO DE SOFTWARE S$10 Y AUTOCAD O SIMILARES.

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, ADAPTACION AL AMBIENTE DE TRABAJO.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1 (SUJETO A VARIACION).

FUNCIONES

REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, REPLANTEQS DE OBRAS Y DE PROYECTOS DE INGENIERIA.
TUA CALCULOS Y REPRESENTACIONES GRAFICAS DE LAS MEDICIONES TOPOGRAFICAS.
LOCALIZA PUNTOS DE OPERACIONES APROPIADOS PARA EFECTUAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS.
EFECTUA NIVELACIONES DE TERRENOS Y MEDICIONES TOPOGRAFICAS.
ELABORA DIBUJOS DE LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS.
VELA POR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE TOPOGRAFIA.
REALIZA BORRADORES PARA LA ELABORACION DE PLANOS TOPOGRAFICOS.
ASISTE TECNICAMENTE, EN EL AREA DE SU COMPETENCIA A EL AREA DE RESIDENCIA Y SUPERVISION DE OBRAS.
REVISA LOS PLANOS TOPOGRAFICOS ELABORADOS POR LOS DIBUJANTES Y ESTABLECE LAS CONDICIONES
PERTINENTES.
MANTIENE EN ORDEN EQUIPO Y SITIO DE TRABAJO, REPORTANDO CUALQUIER ANOMALIA.
ELABORA INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

META 0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA
Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO  DEL CUSCO”.

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: TRAMO HUAROCONDO-PACHAR, CAMPAMENTOS KM 0+200 Y 19+150

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION, POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: 5/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




GORBIERNO REGIONAL
o o

CuU Elg;ﬁ)?mﬂ
—————— PLAN COPESCO CPESE

“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N°44 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-PVI-L
COP£¢ CATEGORIA REQUERIDA PVI

CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA

R
Lid Adm, RonyOBJETO DE CONTRATACION: VIGILAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE OBRA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE
Segup Villegass AUD OCUPACIONAL

EFE

%EQUISITOS MINIMOS

o o
oo

H—

TITULO PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 AROS.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.
CONTAR CON CAPACITACION EN MANEJO DE PACIENTES CON COVID-19.

CONOCIMIENTOS EN SALUD OCUPACIONAL.

CONOCIMIENTOS EN PRIMEROS AUXILIOS.

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, ADAPTACION AL AMBIENTE DE TRABAJO.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1 (SUJETO A VARIACION).

FUNCIONES

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL.

v ICAR QUE TODO PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR A OBRA DEBE CONTAR DE MANERA OBLIGATORIA CON
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL APTO Y PROCESO DE INDUCCION EN OBRA.

ADIESTRAR E INFORMAR SOBRE LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL ESTABLECIDOS EN LA OBRA.

CONTROL DE LOS TRABAJADORES DE LA TEMPERATURA AL INICIO Y AL FINALIZAR LA JORNADA LABORAL.

VERIFICAR Y SUPERVISAR LOS EXAMENES MEDICOS DEL PERSONAL EN OBRA.

CUMPLIR CON EL PLAN DE CONTINGENCIA DE ACUERDO A SUS FUNCIONES ASIGNADAS.

REALIZAR LABOR ASISTENCIAL DEL PERSONAL DE OBRA.

COLABORAR EN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO A LA VEZ QUE ASEGURARSE DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS MISMOS.

NOTIFICAR SOBRE EL USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA.

FOMENTAR EL ORDEN Y LA LIMPIEZA EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

INCENTIVAR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS TRABAJADORES.

DIFUNDIR LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA OBRA.

VERIFICAR EL CONTENIDO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS Y REALIZAR LAS DEMAS  INSPECCIONES
RELACIONADOS A SALUD OCUPACIONAL, EN INFORMAR DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE INMEDIATO.
REALIZAR CHARLAS DE 5 MINUTOS, PERSONAL EN GENERAL EN TEMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y OTROS.

CAPACITAR A LAS BRIGADAS DE SALUD ANTE UNA EMERGENCIA.

PARTICIPAR LA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

INFORMAR LAS ACTIVIDADES DIARIAS, SEMANALES Y MENSUALES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE INMEDIATO.
REGISTRAR ESTADISTICAMENTE LOS INCIDENTES Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES LABORALES
OCURRIDAS.

REGISTRAR MENSUALMENTE EL AUSENTISMO POR ENFERMEDAD LABORAL Y COMUN, POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
CLASIFICAR SU ORIGEN,

PRESENTAR INFORMES MENSUALES A LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION, CADA FINES DE MES CON EL
ESTADO DE SALUD DE CADA PERSONAL.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META 0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA
Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: TRAMO HUAROCONDO-PACHAR, CAMPAMENTOS KM 0+200 Y 19+150

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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PERFIL DE PUESTO

Lic. RopyCODIGO
Se

OHP-PVI-M

l;{'lée “CATEGORIA REQUERIDA

PVI

“\av

| CARGO REQUERIDO

PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

9,
€4UM

\CLSBJETO DE CONTRATACION: PROFESIONAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL E

EXPERIENCIA LABORAL |

COLEGIADO Y HABILITADO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.
DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

CONOCIMIENTO EN ELABORACION DE PLANES DE VIGILANCIA INSTITUCIONALES.

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, ADAPTACION AL AMBIENTE DE TRABAJO.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

N INGENIERIA INDUSTRIAL, MINAS, METALURGICA O AFINES.

GUAL O MAYOR A 02 ANOS.

FUNCIONES

ORAR IMPLEMENTA
EN EL TRABAJO.

SENALES PREVENTIVAS

(EPP).
FOMENTAR UNA CULTU

TRABAJADORES CON EL

PROYECTO.

CONSTRUCCION VIAL.

e AL TERMINO DEL CONTR
PROCEDA CON EL PAGO

BRINDAR LAS CAPACITACIONES SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLES Y SEGURAS, MEDIANTE EL USO ADECUADO DE

HACER CUMPLIR A TODO EL PERSONAL EN OBRA EL USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

LOS PRINCIPALES LABORABLES, PARA LO CUAL INDUCIRA  ENTRENAMIENTOS Y CAPACITACIONES A LOS

*  PLANIFICAR, IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS, RESPUESTAS, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DE RIESGOS DEL

REPORTAR TODO INCIDENTE O ACCIDENTE OCURRIDO.

ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES REFERENTES A SSOMA.

COORDINAR E IMPLEMENTAR DE MANERA PERMANENTE ACCIONES PREVENTIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD.
CONOCIMIENTO Y MANEJO EN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONADO CON OBRAS DE

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.

*  LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

R, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD

DE SEGURIDAD.

RA DE PREVENCION EN RIESGOS OCUPACIONALES, AMBIENTALES Y DE CUMPLIMIENTO DE
PROPOSITO DE MEJORAR SU DESEMPENO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

ATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE
DE REMUNERACIONES, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

META 0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA
Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL Cusco”.

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: SEDE CENTRAL PLAN COPESCO - PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO:

APARTIR DE LA CONTRATACION, POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO:

MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION:

/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTQS Y APORTACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

MODALIDAD.
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N°46 PERFIL DE PUESTO
fsCODIGO OHP-PVI-N
TEGORIA REQUERIDA PVI
. RorfyARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA IlI
it 9OBJETO DE CONTRATACION: PROFESIONAL PARA AREA DE MANTENIMIENTO
R@UISITOS MINIMOS
= TITULO PROFESIONAL EN INGENIERTA CIVIL, ING. MECANICA O ARQUITECTURA.

COLEGIADO Y HABILITADO.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.
01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.
i CONOCIMIENTO EN MANEJO DE PROGRAMACION VEHICULAR Y MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS.
e DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, ADAPTACION AL AMBIENTE DE TRABAJO.

FUNCIONES
/_\ e ASIGNACION DE VEHICULOS PARA LA COMISION DE SERVICIOS.

DIRIG UPERVISAR TRABAJOS DE REPARACION, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
IPOS DE DIVERSOS DE LA INSTITUCION.

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

PROGRAMAR E IMPLEMENTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS Y MOTORES ELECTRICOS.

CONTROL DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE.

PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS (TELEFONIA, LUZ, AGUA, SERVICIOS DE LIMPIEZA, ETC.)

: EMISION Y REMISION DE DOCUMENTOS.

A cov‘»‘}’ o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META 0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA
Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: SEDE CENTRAL PLAN COPESCO - PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION, POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N°47 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-TII-O
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO
OBJETO DE CONTRATACION: TRASLADO Y TRANSPORTE AL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
& o EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
& o 06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
e CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR.
e LICENCIA DE CONDUCIR AlIB.
e CONOCIMIENTO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.
e CONOCIMIENTO DE REGLAS DE TRANSITO Y PRIMEROS AUXILIOS.
\ e TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, ADAPTACION AL AMBIENTE DE TRABAJO.
e DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1 (SUJETO A VARIACION).
FUNCIONES
*  CONDUCIR PRUDENTEMENTE EL VEHICULO, TOMANDO LAS PREVISIONES PARA EL ABASTECIMIENTO OPORTUNO DEL
COMBUSTIBLE.
ASUMIR-LA RESPONSABILIDAD DE MANTENER OPERATIVO EL VEHICULO A SU CARGO.
IZAR Y TRAMITAR PERIODICAMENTE EL MANTENIMIENTO DEL VEHICULO.
ESTAR A DISPOSICION DEL JEFE INMEDIATO, DE ACUERDO A LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LA NECESIDAD DEMANDE.

OTROS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA
Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

GAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: SEDE CENTRAL PLAN COPESCO Y TRAMO HUAROCONDO-PACHAR,
CAMPAMENTOS KM 0+200 Y 19+150

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: S$/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N"48 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHP-TII-P
«CATEGORIA REQUERIDA il
ARGO REQUERIDO TECNICO DE PLANTA 1I

nPBJETO DE CONTRATACION: APOYO EN LA INDAGACION DE MERCADO

REQUISITOS MINIMOS
E e

o DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

< * EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES.

*  EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

*  CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
e CONTAR CON CONOCIMIENTO EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

e CONTAR CON CONOCIMIENTO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

* CONTAR CON CERTIFICACION DE LA OSCE VIGENTE.

* TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, ADAPTACION AL AMBIENTE DE TRABAJO.

FUNCIONES

CONTRATACION.

*  ORDENAR Y ADMINISTRAR LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS.
* REALIZAR LAS COTIZACIONES DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS USUARIAS DE TODO TIPO DE

*  REGISTRO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIFERENTES AREAS USUARIAS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS COTIZ
BAJO RESPONSABILIDAD EN EL SISTEMA D
ELABORACION DEL ESTUDIO DE MERCADO

ACIONES HASTA SU ELABORACIC)N DE LA ORDEN DE COMPRA O SERVICIO
E WILLAQ-SISTEMA DE LOGISTICA.

DE TODOS LOS REQUERIMIENTOS.

EMITIR INFORMES DE MANERA MENSUAL DE LOS
VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DE ABASTECIMI

TRABAJOS REALIZADOS PARA EL PAGO CORRE
ENTOS.

SPONDIENTE, CON EL

OTRAS QUE SE LES ASIGNE.

0008 “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO-PACHAR,
DISTRITOS HUAROCONDO Y OLLANTAYTAMBO, DE LAS PROVINCIAS DE ANTA
Y URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

SEDE CENTRAL PLAN COPESCO - PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO:

APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO:

MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION:

S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA URB. VELASCO ASTETE
URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - cusco”

2

COPE N°49 PERFIL DE PUESTO
Jes0DIGO OHM-PIV-A

yCATEGORIA PROPUESTA PIV
5 =

C&RGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LeX

S OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA URB.
VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO - Ccusco”,
\ 7| REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA ELABORAR
‘ IMPLEMENTARI, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN
"LAREALIZACION DE LAS METAS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, MINAS, METALURGIA O AFINES, IGUAL O MAYOR A DOS (02) ANOS.
COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL PUESTO IGUAL O MAYOR A (02) AROS.

01 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

CONOCIMIENTO EN CAPACITACION A PERSONAL EN SEGURIDAD.

ONAL y CONOCIMIENTO EN CAPACITACION DEL PERSONAL EN INDUCCION PARA EL INGRESO DE LA OBRA.
S® ,_ AJO EN EQUIPO, PRO ACTIVIDAD, TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ASERTIVA.
{MOGRR] 5 DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
o sl INCIONES
% RESPO t% ELABORAR IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
<> TRABAJO.

L,

4 CorL®, BRINDAR LAS CAPACITACIONES SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL DE OBRA
PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLES Y SEGURAS, MEDIANTE EL USO ADECUADO DE SENALES
PREVENTIVAS DE SEGURIDAD, DURANTE EL PROCESO DE EJECUCION DE LA OBRA.

HACER CUMPLIR A TODO EL PERSONAL EN OBRA EL USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP).
FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN RIESGOS OCUPACIONALES, AMBIENTALES Y DE CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPALES LABORABLES, PARA LO CUAL INDUCIRA ENTRENAMIENTOS Y CAPACITACIONES A LOS TRABAJADORES CON EL
PROPOSITO DE MEJORAR SU DESEMPENO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

PLANIFICAR, IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS, RESPUESTAS, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DE RIESGOS DEL
PROYECTO.

e RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL
PERSONAL E INSTALACIONES EN OBRA.

REPORTAR TODO INCIDENTE O ACCIDENTE OCURRIDO EN LA OBRA EN COORDINACION CON LA ENFERMERA DE OBRA.
ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES REFERENTES A SSOMA.

e COORDINAR E IMPLEMENTAR DE MANERA PERMANENTE CON LA RESIDENCIA Y EL COMITE DE OBRA, PARA ACCIONES
PREVENTIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD.

CONOCIMIENTO Y MANEJO EN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONADO CON OBRAS DE
CONSTRUCCION VIAL.

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.

AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE
PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACIONES, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

» LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META 0010

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS URB. HILARIO MENDIVIL FRENTE AL MENCADO LOS NOGALES S/N

PERIODO DE TIEMPO: 3 MESES A PARTIR DE LA CONTRATACION

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 4.500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS|
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°50

PERFIL DE PUESTO

COoDIGO

OHM-PIV-B

‘.OCATEGORIA PROPUESTA

PIV

. yCARGO REQUERIDO

ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD, ELECTROMECANICA i

50-:5 OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA

< URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO -
;\q‘ CUSCO”. REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD, ELECTROMECANICA II, PARA LA
EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE CONTROL Y ESTADO DE OPERATIVIDAD EN EL USO DE EQUIPOS ELECTRICOS DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

COLEGIADO Y HABILITADO.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERTA ELECTRICA, IGUAL O MAYOR A DOS (02) ANOS.

e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

e 01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

e CONTAR CON EXPERIENCIA EN EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS.

»  CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESPENAR EN EL AREA.
o CONTAR CON CAPACITACION EN INSTALACIONES DE ALTA Y BAJA TENSION.

e CONOCIMIENTOS EN TELECOMUNICACION Y REDES.

e TRABAJO EN EQUIPO, PRO ACTIVIDAD, TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ASERTIVA.

-

RAINS

NTROL DE CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS EN EL EXPEDIENTE TECNICO REALIZADO

O,
-

URANTE LA EJECUCION DE LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS, ASi COMO EL FUNCIONAMIENTO
E LAS INSTALACIONES ELECTRICAS.

CONTROL DE LOS ESTADOS DE OPERATIVIDAD Y EL USO DE LOS EQUIPOS ELECTRICOS.

O p
g%" BRINDAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMENTO DE ACTIVIDADES ELECTRICAS

CONTROL INSITU MEDIANTE PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD Y EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE ACUERDO A LAS
NORMAS TECNICAS VIGENTES APROBADAS.

PRESENTAR REPORTES DIARIOS Y LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, QUE SERAN CONFORMANTES DEL INFORME
MENSUAL Y OTROS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD.

CONTROL DE RENDIMIENTO DE OBRA ELECTRICA.

SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA DOCUMENTACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL EN LOS TRAMITES DE ELECTRO SUR
ESTE Y EMPRESAS DE TELEFONIA.

OTROS QUE LA RESIDENCIA INDIQUE.

REALIZAR MODIFICACIONES TECNICAS DE SU COMPETENCIA.

META 0010

LUGAR DE PRESTACION  DE | URB. HILARIO MENDIVIL FRENTE AL MENCADO LOS NOGALES S/N
SERVICIOS

PERIODO DE TIEMPO:

3 MESES APARTIR DE LA CONTRATACION

MODALIDAD DE CONTRATO:

MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION:

S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°54 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OHM-TI-F
W COPr B TEGORIA PROPUESTA i

RGO REQUERIDO TECNICO DE OBRA |
Li dr{/L_lfo
1 qas. =

‘e SOBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA:
o ”
€SS Cusco

EJECUCION DE LA OBRA.

“MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA
<URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO -
- REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO DE OBRA, PARA EL AVANCE DIARIO EN EL CUADERNO DE
OBRA, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL INFORME DE COMPATIBILIDAD, EN LA REALIZACION DE LAS METAS EN LA

REQUISITOS MINIMOS

DIPLOMA DE BACHILLER DE INGENIERIA CIVIL O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

CONTAR CON CURSOS DE CIVIL 3D, S10 COSTOS Y PRESUPUESTOS, VALORIZACIONES Y LIQUIDACIONES DE OBRA.
CONTAR CON CONOCIMIENTO Y CAPACITACION DE USO DE NIVEL DE INGENIERO Y ESTACION TOTAL.

CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION DE MODELAMIENTO EN CONCRETO ARMADO.

CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN OBRAS DE CONSTRUCCION Y/0 MANTENIMIENTO DE ViAS DE ALTO TRAFICO.
TRABAJO EN EQUIPO, PRO ACTIVIDAD, TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ASERTIVA.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

IONES

APOYO EN LA REVISION Y MODIFICACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
PARTICIPAR Y/O APOYAR EN LA ELABORACION DEL INFORME DE COMPATIBILIDAD.
< _APOYO EN LA EJECUCION DE LA OBRA SEGUN EL EXPEDIENTE TECNICO APROBADO.

CONSOLIDADAS DE MANERA MENSUAL LOS CUALES ESTARAN EN
MANERA FORMAL A TRAVES DE UN INFORME DIRIGIDO AL RESIDENTE DE LA OBRA.

INFRAESTRUCTURA VIAL, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS

SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL PLAN COPESCO.
o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

APOYAR EN LOS METRADOS DIARIOS EFECTUADOS EN OBRA Y QUE SEAN INFORMADOS DE MANERAS DIARIAS Y
FORMATO MANUAL, FORMATO DIGITAL Y ENTREGADO DE

e PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACIC)N DEL INFORME MENSUAL, CON LA CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR,
DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES SIGUIENTE, A LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL.

* APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE EJECUCION DE LA OBRA A LA SUBDIRECCION DE

R CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA CULMINACION

Y/O PARALIZACION DE OBRA, EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA DAR CONFORMIDAD AL INFORME FINAL, SERA

META 0010
LUGAR DE PRESTACION DE | URB. HILARIO MENDIVIL FRENTE AL MENCADO LOS NOGALES S/N
SERVICIOS

PERIODO DE TIEMPO: 3 MESES APARTIR DE LA CONTRATACION

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA-MODALIDAD.

INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

CUALES
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N°58 PERFIL DE PUESTO
COoDIGO OHM-AI-J
CATEGORIA PROPUESTA Al
¢ CARGO REQUERIDO AUKXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA

i{ &= OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA

£ URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO -

k¥  CUSCO”. REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA, PARA LA REALIZACION DE
LAS METAS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

CONSTANCIA DE ESTUDIOS SUPERIORES O TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA.

TRABAJO EN EQUIPO, PRO ACTIVIDAD, TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

FUNCIONES

* APOYO EN CUMPLIR LA ENTREGA DE INFORMES DE LOS TAREOS MENSUALES DEL PERSONAL INDETERMINADO, MODAL Y
EVENTUAL, EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA DE PRESENTACION Y REVISION DE TAREQS ESTABLECIDAS
POR LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION.

e APOYO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y DE PERSONAL.

. OYO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS REMITIDOS POR LA RESIDENCIA.

; APOYO EN FORMULAR LA DOCUMENTACION NECESARIA (INFORMES, CARTAS, OFICIOS, MODIFICACION DE ESPECIFICAS,

ACTAS, INFORMES Y OTROS), PARA EJECUTAR LA OBRA.

APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE EJECUCION DE LA OBRA A LA SUBDIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA VIAL, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA CULMINACION

Y/O PARALIZACION DE OBRA, EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA DAR CONFORMIDAD AL INFORME FINAL, SERA

SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL PER PLAN COPESCO.

o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA | 0010

META: (ADJUNTAR CERTIFICACION

PRECUPUESTARIA)

T

LUGAR DE PRESTACION DE | URB. HILARIO MENDIVIL FRENTE AL MENCADO LOS NOGALES S/N
SERVICIOS

PERIODO DE TIEMPO: 3 MESES APARTIR DE LA CONTRATACION
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL
REMUNERACION: S/. 2,100.00 (DOS MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°59 PERFIL DE PUESTO
\}“ CDPESPOCODIGO OHM-PV-K
CATEGORIA PROPUESTA PV
Adm. Rony -
af G;;ERGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA I

(& OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA
St URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO -

CUSCO”, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE PLANTA Il EN LA RELACION DE LAS METAS DE LA
EJECUCION DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS (DE ACUERDO A LA ESCALA REMUNERATIVA)

TITULO PROFESIONAL EN DERECHO, IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA.

CONOCIMIENTOS EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

CONOCIMIENTOS EN OPINIONES LEGALES.

TRABAJO EN EQUIPO, PRO ACTIVIDAD, TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ASERTIVA.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

.AUN(}ONES

( R" APOYAR EN LA EMISION DE OPINIONES LEGALES SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD. )
APOYAR EN EL ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN ASUNTOS PROPIOS DE LA FUNCION DE LA OFICINA DE ASESORIA
LEGAL.

FORMULAR PROYECTOS DE RESOLUCIONES, CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE LA INSTITUCION
DEBA CELEBRAR CON TERCEROS.

FORMULAR PROYECTOS DE INFORMES LEGALES REQUERIDOS, MEMORANDUMS, CARTAS NOTARIALES, OFICIOS ETC.
APOYAR EN PROYECTAR OPINIONES SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA INSTITUCION.
EFECTUAR COORDINACIONES CON LA PROCURADUR{A PUBLICA REGIONAL RESPECTO DE TEMAS DEL PLAN COPESCO.
VELAR POR LA CORRECTA APLICACION DE LAS NORMAS LEGALES RELACIONADA CON EL QUEHACER INSTITUCIONAL.
APOYAR EN LAS COORDINACIONES COORDINAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS SOBRE ASPECTOS LEGALES Y
JUDICIALES RELACIONADOS CON EL PLAN COPESCO

e  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

e DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

META 0010

LUGAR DE PRESTACION DE | SEDE CENTRAL - PLAZA TUPAC AMARU S/N

SERVICIOS

PERIODO DE TIEMPO: 3 MESES APARTIR DE LA CONTRATACION

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°61 PERFIL DE PUESTO
COoDIGO OHM-PVI-M
CATEGORIA PROPUESTA PVI

COPEg }EARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA IlI

“e  OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA

m. Ron URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO -
'E {5 .5 CUSCO”. REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE PLANTA I, PARA LA REALIZACION DE LAS
<& METAS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

KREQUISITOS MINIMOS (DE ACUERDO A LA ESCALA REMUNERATIVA)

o
Caomng

TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA.
COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA OFICINA DE LOGISTICA EN EL SECTOR PUBLICO.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONTAR CON CERTIFICACION OSCE, SIAF, SIGA Y SEACE VIGENTE.

CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE VONTRATACIONES CON EL ESTADO.
CAPACITACION EN OFIMATICA.

TRABAJO EN EQUIPO, PRO ACTIVIDAD, TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

S

REALIZAR ACCIONES PARA LLEVAR A CABO PROCEDIMIENTOS DE SELECCION MAYORES 8

/onocooocc

-n

UIT CUMPLIENDO LA NORMATIVA

S ' = DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, HASTA EL CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO.
S M EVALUAR 'Y ELABORAR DOCUMENTOS RELACIONADOS A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIONES DE BIENES,
% NESPO ERVICIOS, OBRAS Y SELECCIONES MAYORES A 8UIT.

DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

e PARTICIPAR COMO MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION CUANDO SE LE ASIGNE Y REALIZAR EL REGISTRO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL SEACE.

* REGISTRAR Y MONITOREAR LOS PROCESOS DE SELECCION EN EL SEACE, DE LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION
DESDE SU CONVOCATORIA HASTA EL CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO.
SELECCION QUE LE SEA ASIGNADO; ASi COMO LA ATENCION DE DOCUMENTACION SOLICITADA POR LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS.

*__ OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU INMEDIATO SUPERIOR.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA | 0010

META: (ADJUNTAR CERTIFICACION

PRECUPUESTARIA)
LUGAR DE PRESTACION DE | SEDE CENTRAL - PLAZA TUPAC AMARU S/N
SERVICIOS

PERIODO DE TIEMPO:

3 MESES APARTIR DE LA CONTRATACION

MODALIDAD DE CONTRATO:

MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION:

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 007100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°62 PERFIL DE PUESTO
CoDIGO OHM-TI-N

sCCoATEGORIA PROPUESTA Tl

anRGO REQUERIDO TECNICO LABORATORISTA |

«5OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA
é\ URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO -
5\*‘ CUSCO”. REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO LABORATORISTA, PARA LA REALIZACION DE LAS METAS

EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

DIPLOMA DE BACHILLER EN INGENIERIA GEOLOGICA, INGENIERIA CIVIL O AFINES

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTOS EN CALCULOS DE MATERIAL PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS DE MECANICA DE SUELOS.
CONOCIMIENTO EN LA PREPARACION DE MECANICA DE MUESTRAS.

TRABAJO EN EQUIPO, PRO ACTIVIDAD, TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

UNCIONES
AYUDAR A PREPARAR OPORTUNAMENTE EL MATERIAL PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS DE CONCRETO Y
MEZCLAS ASFALTICAS
REALIZAR MUESTREOS DE MATERIAL, CONFORME LAS INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES DE SU INMEDIATO SUPERIOR.
¥ PREPARAR LOS REACTIVOS QUIMICOS, SOLUCIONES Y COLORANTES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
" APOYAR EN LA REALIZACION DE ENSAYOS EN LABORATORIO Y CAMPO.
AUXILIAR EN LA CALIBRACION DE LOS EQUIPOS.
APOYAR EN LOS CALCULOS DE DIFERENTES ENSAYOS DE CONCRETO Y MEZCLA ASFALTICA.
APOYAR EN LA REALIZACION DE OTROS ENSAYOS Y FUNCIONES DE CONTROL DE CALIDAD.
* ORDENAR Y CLASIFICAR EL MATERIAL, INSTRUMENTOS DE MEDICION, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE LABORATORIO.
EFECTUAR CALCULOS DE MATERIAL PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS.
APOYAR EN LA EJECUCION DE ENSAYOS DE MECANICA DE SUELOS,
APOYAR EN LA RECEPCION Y MUESTREO EN CAMPO, DEL MATERIAL SUJETO A ENSAYOS.
CLASIFICAR, EMPACAR Y ROTULAR RESULTADOS DE LABORATORIO.
EFECTUAR LA PREPARACION MECANICA DE MUESTRAS.

APOYAR EN LA ELABORACION DE INFORMES PRELIMINARES DE LOS ENSAYOS DE LABORATORIOS DE SUELOS Y
HORMIGONES.

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ENSAYOS Y MUESTREOS REALIZADOS.

LAVAR Y ESTERILIZAR PERIODICAMENTE EL MATERIAL E INSTRUMENTAL DE TRABAJO.

REALIZAR LA LIMPIEZA DE LOS EQUIPOS DE MEDICION, UTILIZADOS EN LOS ENSAYOS Y TOMA DE MUESTRAS.
OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

’épﬂ........

META 0010

LUGAR DE PRESTACION DE | PLANTA DE ASFALTO - HUACARCPAY, DISTRITO LUCRE, PROVINCIA DE QUISPICANCHIS,
SERVICIOS Cusco.

PERIODO DE TIEMPO: 3 MESES APARTIR DE LA CONTRATACION
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL
REMUNERACION: S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°63 PERFIL DE PUESTO
N COPg§ TR
8 N\ ;(QODIGO OHM-TII-O
dm. Ron yCATEGORlA PROPUESTA Tl
a Ville =
X JEFEWC@RGO REQUERIDO TECNICO DE PLANTA I
. £4DM‘N\Q«€' OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA

URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO -
CUSCO”. REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO DE OBRA, PARA EL AVANCE DIARIO EN EL CUADERNO DE
OBRA, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL INFORME DE COMPATIBILIDAD EN LA REALIZACION DE LAS METAS EN LA
EJECUCION DE LA OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

EGRESADO UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTO EN LA ELABORACION DE INFORMES PERIODISTICOS Y ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA.
CONOCIMIENTO EN LA ELABORACION DE SPOT Y COMUNICADOS.

TRABAJO EN EQUIPO, PRO ACTIVIDAD, TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

@N'CIONES

. REGISTRO FILMICO DE VIDEO
£ REGISTRO FOTOGRAFICO
; ELABORACION DE INFORMES PERIODISTICOS.

ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA

ELABORACION DE SPOT, COMUNICADOS

ENTREVISTAS

DISENO GRAFICO

COORDINAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE PRENSA.

TRABAJAR EN LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, COORDINACION Y SUPERVISION TODOS LOS ACTOS Y CEREMONIAS
PROTOCOLARES, TANTO DENTRO COMO FUERA DE LA INSTITUCION.

ACTUALIZACION DE REDES SOCIALES PAGINA INSTITUCIONAL

DOMINIO DE REGISTRO DE VIDEO Y FOTOGRAFIA CON DRONES

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA | 0010
META: (ADJUNTAR CERTIFICACION

PRECUPUESTARIA)

LUGAR DE PRESTACION DE | SEDE CENTRAL - PLAZA TUPAC AMARU S/N

SERVICIOS

PERIODO DE TIEMPO: 3 MESES APARTIR DE LA CONTRATACION

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°64 PERFIL DE PUESTO
(£ODIGO OHM-AI-P
yCATEGORIA PROPUESTA Al

CqARGO REQUERIDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANTA

NS

)

CUSCO”. REQUIERE CONTAR CON

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA:
URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO ME

LAS METAS EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

“MEJORAMIENTO DE LA TRANSITAB
NDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ
LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIV!

ILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA
Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUsCO -
O DE PLANTA, PARA LA REALIZACION DE

REQUISITOS MINIMOS

%

fssoAL

ABOG. RAINEX
A

ESTRRMATRACK
% AESPONSABLE S

#

CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN

L ®_ DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

CONSTANCIA DE ESTUDIOS SUPERIORES EN INFORMATICA O AFINES
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES. ) )
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

CONOCIMIENTOS DE MICROSOFT OFFICE.
TRABAJO EN EQUIPO, PRO ACTIVIDAD,

GESTION PUBLICA.

TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ASERTIVA.

y ANC}ONES

co

EVAR EL REGISTRO DE TRAMITE

o

DESARROLLAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

L
gRGANIZACION DE ARCHIVO DE DOCUMENTOS RECIBIDOS Y EMITIDOS,
ONTROL Y CUIDADO DE LOS BIENES PATRIMONIALES DEL AREA.
APQYAR EN LA ELABORACION DE DOCU
APOYO EN LA ELABORACION DE REQUE
CLASIFICAR DOCUMENTACION PARA SU
OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

DOCUMENTARIO EN EL SISTEMA.

MENTOS COMO INFORMES, MEMORANDUMS, CARTAS Y OTRO.
RIMIENTOS Y SU RESPECTIVO SEGUIMIENTO.
ARCHIVO.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
META: (ADJUNTAR CERTIFICACION

0010

PRECUPUESTARIA)
LUGAR DE PRESTACION DE SEDE CENTRAL - PLAZA TUPAC AMARU S/N
SERVICIOS

PERIODO DE TIEMPO:

3 MESES APARTIR DE LA CONTRATACION

MODALIDAD DE CONTRATO:

MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION:

S/. 2,100.00 (DOS MIL CIEN CON 007100 NUEVOS
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIAC
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
IONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
MODALIDAD.




GOBIERNO REGIONAL
RE B e o

PLAN COPESCO

Plein

aPECE
CPESE

“ARNO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N‘65 PERFIL DE PUESTO
CODIGO ORAM-PV-Q
W P R TEGORIA PROPUESTA 2
 RopgCARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA Il
V'”%m-  OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA. “MEJORAMEENTO DE LA TRANSTTABILIOAD VEFICULAR V FEATONAL DE Tk

EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

st" URB. VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL DE LOS DISTRITOS WANCHAQ Y SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO -
IN\E\ CUSCO”. REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE PLANTA I, PARA LA REALIZACION DE LAS METAS

REQUISITOS MINIMOS

+ COLEGIADO, HABILITADO.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANOS.
01 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONTAR CON CERTIFICACION OSCE, SIAF, SIGA Y SEACE VIGENTE.
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.
CONTAR CON CAPACITACION EN OFIMATICA.
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

TRABAJO EN EQUIPO, PRO ACTIVIDAD, TRABAJO BAJO PRESION Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

* TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O ECONOMIA, IGUAL O MAYOR A 01 ANOS.

IONES

EN LOS ALMACENES CON METAS PRESUPUESTALES.

LLEVAR EL REGISTRO DE ALMACEN CENTRAL

EFECTUAR INGRESOS MENSUALES DE LAS ORDENES DE COMPRA DE LOS BIENES INGRESADOS AL ALMACEN
EFECTUAR LOS EGRESOS MENSUALES (SALIDAS) DE LAS PECOSAS

VALORIZAR Y REGISTRAR LAS PECOSAS PARA SU TRAMITE A CONTABILIDAD

TRAMITAR LAS PECOSAS A LA UNIDAD DE FINANZAS PARA SU INCLUSION EN EL BALANCE MENSUAL

oacoooo%.-'i

PARTICIPAR COMO COORDINADOR EN LA TOMA DE INVENTARIOS DE EXISTENCIA DE ALMACENES
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

REALIZADAS Y/O ASIGNADAS PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO

PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

= ORGANIZAR, DIRIGIR Y COORDINAR LA OPERATIVIDAD DE LOS PROCESOS TECNICOS DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION

REALIZAR EL RESUMEN MENSUAL DE LOS INGRESOS Y EGRESOS PARA SU CONCILIACION EN LA UNIDAD DE FINANZAS

LA REMUNERACION DEL MES TRABAJADO SERA PREVIA PRESENTACION Y/O REPORTE DE LAS ACTIVIDADES, FUNCIONES

e AL TERMINO DEL CONTRATO DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO PARA QUE SE
PROCESE CON EL PAGO DE SU LIQUIDACION, DE BENEFICIOS SOCIALES, CORRESPONDIENTES AL TIEMPO DE TRABAJO

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

META 0010

LUGAR DE PRESTACION DE | SEDE CENTRAL - PLAZA TUPAC AMARU S/N

SERVICIOS

PERIODO DE TIEMPO: 3 MESES APARTIR DE LA CONTRATACION

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
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OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”
N° 68 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OMM-PIV-C
Q¥ C0Pey, [CATEGORIA PROPUESTA PIV
| | CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: Tiflony | OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD
2 FET SN EL TRABAJO I, PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE OBRA
S & REQUISITOS MINIMOS

o )
(.40 |N\5‘$

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, IGUAL O MAYOR A DOS (02) ANOS.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS. ’

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/0O PRIVADO. .
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONTAR CON DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO EN CONSTRUCCION
CONTAR CON CURSOS DE CAPACITACION EN TEMAS AFINES AL AREA

EXPERIENCIA EN IMPLEMENTACION EN PROTOCOLO COVID 19

PREDISPOSICION, TRABAJO EN EQUIPO.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA (REGIMEN DE TRABAJO 6X1 CAMPAMENTO).

FUNCIONES

ELABORAR IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

BRINDAR LAS CAPACITACIONES SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL DE OBRA

PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLES Y SEGURAS, MEDIANTE EL USO ADECUADO DE

SENALES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD, DURANTE EL PROCESO DE EJECUCION DE LA OBRA. ‘

HACER CUMPLIR A TODO EL PERSONAL EN OBRA EL USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

(EPP).

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN RIESGOS OCUPACIONALES, AMBIENTALES Y DE CUMPLIMIENTO DE LOS

PRINCIPALES LABORABLES, PARA LO CUAL INDUCIRA ENTRENAMIENTOS Y CAPACITACIONES A LOS TRABAJADORES CON

EL PROPOSITO DE MEJORAR SU DESEMPERIO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

® PLANIFICAR, IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS, RESPUESTAS, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DE RIESGOS DEL
PROYECTO.

® RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR SUS EFECTOS ADVERSOS EN
EL PERSONAL E INSTALACIONES EN OBRA.

®  REPORTAR TODO INCIDENTE O ACCIDENTE OCURRIDO EN LA OBRA EN COORDINACION CON LA ENFERMERA DE OBRA.

® ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES REFERENTES A SSOMA. ]

 COORDINAR E IMPLEMENTAR DE MANERA PERMANENTE CON LA RESIDENCIA Y EL COMITE DE OBRA, PARA ACCIONES
PREVENTIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD.

© CONOCIMIENTO Y MANEJO EN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONADO CON OBRAS DE
CONSTRUCCION VIAL.

e SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.

® AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE
PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACIONES, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

© _ LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”
OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”, DISTRITO
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA-CUSCO”KM0+250.
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

5/. 4.500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
REMUNERACION: DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.

_
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N°® 70 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OMM-TI-E
CATEGORIA PROPUESTA Tl
Y CUP&OO CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL I]

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN SENSIBILIZADOR SOCIAL Il PARA
: Se ’[’,L.IR"".'I 'CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE OBRA
e Fxéeyas

SIom

£ g
P N
REQUISITOS MINIMOS
“ophns < Q

TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARNO.

EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE TALLERES EN COMUNIDADES ORIGINARIAS.
CONTAR CON 06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA.

CONOCIMIENTO EN SENSIBILIZACION SOCIAL EN COMUNIDADES RURALES ANDINAS.
PREDISPOCION DE TRABAJO EN EQUIPO.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA (REGIMEN DE TRABAJO 6X1 CAMPAMENTO).
FUNCIONES

ISITAS GUIADAS A LA OBRA, DIRIGIDA A LOS GRUPOS DE INTERES, ACTORES SOCIALES Y POBLACION EN GENERAL.

REALIZAR REUNIONES INFORMATIVAS DIRIGIDAS A LAS AUTORIDADES COMUNALES, LOCALES, GRUPOS DE INTERES Y

POBLACION EN GENERAL DENTRO DEL AMBITO DE INFLUENCIA DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

REALIZAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES Y GARANTIZAR LA PROTECCION DEL PATRIMONIO DE LAS ZONAS

ALEDANAS.

*  IMPLEMENTACION DEL (SUB PROGRAMA) BUZON DE SUGERENCIAS Y CONSULTAS. )

®  INFORME INICIAL DEL PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RELACIONES
COMUNITARIAS EN COORDINACION CON EL RESIDENTE DE OBRA.

* INFORME EN BASE A LOS DATOS OBTENIDOS EN EL BUZON DE SUGERENCIAS, INDICANDO LOS PROBLEMAS Y CONSULTAS
DE CADA COMUNIDAD Y LAS ACCIONES NECESARIAS A REALIZAR PARA SUPERAR CUALQUIER TIPO DE INCONVENIENTE.

* COORDINAR CON RESIDENCIA LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA INTERVENCION
EN ZONAS ESPECIFICAS.

® VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA RESIDENCIA EN LO REFERENTE A SU AREA DE
TRABAJO.

e ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES DE SU AREA SEGUN LO REQUERIDO POR LA RESIDENCIA, .
e COORDINACION CON LOS DIFERENTES LOCALES PARA EL POYO INTERINSTITUCIONAL EN LA REALIZACION DE LA OBRA.
® INFORME FINAL QUE DE CUENTA DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RELACIONES COMUNITARIAS.
® LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.
META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”
OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”, DISTRITO
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA-CUSCO”KM0+250.
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

S/. 3.000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS  SOLES) MENSUALES,
REMUNERACION: LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
: COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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N°® 72 . PERFIL DE PUESTO
CODIGO OMM-TI-G
CATEGORIA PROPUESTA Tl

2CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA

JOBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO ENFERMERIA DE
OBRA, PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE OBRA

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN ENFERMERIA.
COLEGIADO, HABILITADO.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

Ing. Iuga Brnesto

e e o & o o o

ptiedia CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.
X ¢« CAPACITACION EN PREVENCION DEL COVID-19
i gt CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE SALUD OCUPACIONAL

CONTAR CON CONOCIMIENTOS PARA APLICAR LOS CUIDADOS BASICOS A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD.
PREDISPOCION DE TRABAJO EN EQUIPO.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA (REGIMEN DE TRABAJO 6X1 CAMPAMENTO).

FUNCIONES

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL.

VERIFICAR QUE TODO PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR A OBRA DEBE CONTAR DE MANERA OBLIGATORIA

CON EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL APTO Y PROCESO DE INDUCCION EN OBRA.

ADIESTRAR E INFORMAR SOBRE LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL ESTABLECIDOS EN LA OBRA.

CONTROL DE LOS TRABAJADORES DE LA TEMPERATURA AL INICIO Y AL FINALIZAR LA JORNADA LABORAL.

VERIFICAR Y SUPERVISAR LOS EXAMENES MEDICOS DEL PERSONAL EN OBRA.

CUMPLIR CON EL PLAN DE CONTINGENCIA DE ACUERDO A SUS FUNCIONES ASIGNADAS.

REALIZAR LABOR ASISTENCIAL DEL PERSONAL DE OBRA.

COLABORAR EN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO A LA VEZ QUE ASEGURARSE DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS. .

NOTIFICAR SOBRE EL USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA.

FOMENTAR EL ORDEN Y LA LIMPIEZA EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

INCENTIVAR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS TRABAJADORES.

DIFUNDIR LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA OBRA.

VERIFICAR EL CONTENIDO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS Y REALIZAR LAS DEMAS INSPECCIONES

RELACIONADOS A SALUD OCUPACIONAL, EN INFORMAR DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE INMEDIATO.

o REALIZAR CHARLAS DE 5 MINUTOS, PERSONAL EN GENERAL EN TEMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y OTROS.

e CAPACITAR A LAS BRIGADAS DE SALUD ANTE UNA EMERGENCIA.

e  PARTICIPAR LA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

e INFORMAR LAS ACTIVIDADES DIARIAS, SEMANALES Y MENSUALES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE
INMEDIATO.

e REGISTRAR ESTADISTICAMENTE LOS INCIDENTES Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
LABORALES OCURRIDAS. .

e REGISTRAR MENSUALMENTE EL AUSENTISMO POR ENFERMEDAD LABORAL Y COMUN, POR ACCIDENTE DE
TRABAJO Y CLASIFICAR SU ORIGEN. .

e PRESENTAR INFORMES MENSUALES A LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION, CADA FINES DE MES CON
EL ESTADO DE SALUD DE CADA PERSONAL.

o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

%,

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”

OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”,
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA-CUSCO”KMO0+250.
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

S/. 3.500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

REMUNERACION:
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N° 77 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OMM-TII-L
CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO DE SUELOS Il

“OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO DE SUELOS |
<PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE OBRA

REQUISITOS MINIMOS

EGRESADO DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, GEOLOGICA, GEOTECNIA O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES.

.o CONTAR CON CAPACITACION EN GEOTECNIA APLICADA A LA MECANICA DE SUELOS Y GEOMECANICA

giws o, EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES EN CONTROL DE CALIDAD Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELOS Y
& MATERIALES.

t$ PREDISPOCION DE TRABAJO EN EQUIPO.

e DISPONIBILIDAD INMEDIATA (REGIMEN DE TRABAJO 6X1 CAMPAMENTO).

\ta FUNCIONES

'°-6AYUDAR A PREPARAR OPORTUNAMENTE EL MATERIAL PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS DE CONCRETO Y
S MEZCLAS ASFALTICAS
§ REALIZAR MUESTREOS DE MATERIAL, CONFORME LAS INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES DE SU INMEDIATO
S SUPERIOR.

PREPARAR LOS REACTIVOS QUIMICOS, SOLUCIONES Y COLORANTES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES

TECNICAS.

" APOYAR EN LA REALIZACION DE ENSAYOS EN LABORATORIO Y CAMPO.

AUXILIAR EN LA CALIBRACION DE LOS EQUIPOS.

APOYAR EN LOS CALCULOS DE DIFERENTES ENSAYOS DE CONCRETO Y MEZCLA ASFALTICA.

APOYAR EN LA REALIZACION DE OTROS ENSAYOS Y FUNCIONES DE CONTROL DE CALIDAD.

ORDENAR Y CLASIFICAR EL MATERIAL, INSTRUMENTOS DE MEDICION, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE

LABORATORIO.

EFECTUAR CALCULOS DE MATERIAL PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS.

APOYAR EN LA EJECUCION DE ENSAYOS DE MECANICA DE SUELOS.

APOYAR EN LA RECEPCION Y MUESTREO EN CAMPO, DEL MATERIAL SUJETO A ENSAYOS.

CLASIFICAR, EMPACAR Y ROTULAR RESULTADOS DE LABORATORIO.

EFECTUAR LA PREPARACION MECANICA DE MUESTRAS.

APOYAR EN LA ELABORACION DE INFORMES PRELIMINARES DE LOS ENSAYOS DE LABORATORIOS DE SUELOS Y

HORMIGONES.

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE ENSAYOS Y MUESTREOS REALIZADOS.
LAVAR Y ESTERILIZAR PERIODICAMENTE EL MATERIAL E INSTRUMENTAL DE TRABAJO.
REALIZAR LA LIMPIEZA DE LOS EQUIPOS DE MEDICION, UTILIZADOS EN LOS ENSAYOS Y TOMA DE MUESTRAS.

META:

0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”,
DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA-CUSCO”KMO+250.

PERIODO DE TIEMPO:

APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.

REMUNERACION:

MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL
S/. 2.500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y

AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 81 PERFIL DE PUESTO
COoDIGO OMM-TI-P
CATEGORIA PROPUESTA Tl
| CARGO REQUERIDO TECNICO DE PLANTA |

= OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY, DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA
- DE URUBAMBA, CUSCO”, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN TECNICO DE PLANTA | PARA CUMPLIR LAS METAS DE
LA EJECUCION DE OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

BACHILLER EN ING. INFORMATICA/SISTEMAS
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES.
CONTAR CON 03 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. .
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTO EN CABLEADO ESTRUCTURADO DE DATOS Y VOZ.
CONOCIMIENTO DE DESARROLLO DE SOFTWARE
PREDISPOCION DE TRABAJO EN EQUIPO.
FUNCIONES

PUBLICAR INFORMACION REMITIDA EN EL PORTAL INSTITUCIONAL

APOYAR EN LA ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR

REALIZAR EL SOPORTE TECNICO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE COMPUTADORAS DE OBRA Y SEDE PRINCIPAL
MANTENIMIENTO DE LA RED LAN DEL PLAN COPESCO.

APOYAR EN EL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN TECNOLOGIAS DE INFORMARON Y COMUNICACIONES AL PERSONAL DE LA ENTIDAD.
BRINDAR SOPORTE TECNICO DEL SIAF

ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUMS Y OTROS DOCUMENTOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META: 0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PLAZA TUPAC AMARU S/N - SEDE CENTRAL COPESCO
PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.
MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

S/.3.000.00 (TRES MIL CON 007100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS[ COMO
REMUNERACION: TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°® 82 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OMM-TII-Q
CATEGORIA PROPUESTA TII

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PLANTA

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY, DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA
y DE URUBAMBA, CUSCO”, REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PLANTA PARA
“;EUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE OBRA

3

REQUISITOS MINIMOS

BACHILLER EN ECONOMIA, ADMINISTRACION ,CONTABILIDAD O AFINES

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
CONTAR CON CONOCIMIENTO EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINACIERA.

CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA.

MANEJO DE PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS.

CONOCIMIENTO DE MICROSOFT OFFICE

PREDISPOCION DE TRABAJO EN EQUIPO.

FUNCIONES

ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUMS, CARTAS, OFICIOS Y OTROS.

RECIBIR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR DOCUMENTACION.
ELABORAR REQUERIMIENTOS DE BIENES Y/0Q SERVICIOS, CONFORMIDADES.

MANTENER EL ACERVO DOCUMENTARIO ACTUALIZADO.

SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD.

SEGUIMIENTO A LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA UNIDAD.

REALIZAR LAS COORDINACIONES DE MANERA OPORTUNA CON EL INMEDIATO SUPERIOR.
EFECTUAR LAS TAREAS PROGRAMADAS Y/O DISPUESTAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR.

VISTO BUENO DEL INMEDIATO SUPERIOR.
® LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

EMITIR INFORMES DE MANERA MENSUAL DE LOS TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL MES PARA SU PAGO, CON EL

META:

0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

PLAZA TUPAC AMARU S/N - SEDE CENTRAL COPESCO

PERIODO DE TIEMPO:

APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.

MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

S/. 2.500.00 (DOS MIL QUINIENTOS

REMUNERACION:

CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 83 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OMM-PV-R

CATEGORIA REQUERIDA PV

D

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA I

Rong
Villegas
FE

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE PLANTA II, PARA CUMPLIR
METAS PROYECTADAS.

)
s

REQUISITOS MINIMOS

% 4
Cadpms’

Ny

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERTA EN SISTEMAS IGUAL O MAYOR A UN (01) ANO.
COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CURSO DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

CURSO DE SEGURIDDAD INFORMATICA

CURSO DE CABLEADO ESTRUCTURADO

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS.
CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD INFORMATICA

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS DE CCTV

CONOCIMIENTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE VOZ Y DATOS
CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

PRE DISPOSICION TRABAJO EN EQUIPO.

@sonnt I 4
<

X Aa06 MR
Q \ak b
S ISTRADS KN
2 RESPONSKALE

o,
Upooees”

FUNCIONES

SUPERVISAR Y REVISAR LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD
SUPERVISAR EL DESARROLLO, MEJORA, IMPLANTACION Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS, VERIFICANDO QUE CUMPLAN LAS NORMAS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS.

GESTION DE RESPALDOS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD. .

ESTABLECER E IMPLEMENTAR POL{TICAS DE USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES.
ADMINISTRACION DE LA RED DE DATOS Y VOZ INSTITUCIONAL .

ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL, AS{ COMO CORREOS ELECTRONICOS
ADMINISTRACION DE SERVIDORES DE DATOS DE LA ENTIDAD.

MANTENER ACTUALIZADO E IMPLEMENTAR LAS NORMAS DECRETADAS POR EL ESTADO PERUANO EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y/0O GOBIERNO DIGITAL.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR EN COODINACION CON EL
RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CARGO

LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR

META:

0009- “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY”

LUGAR DE PRESTACION DE PLAZA TUPAC AMARU S/N - SEDE CENTRAL COPESCO
SERVICIOS

PERIODO DE TIEMPO: APARTIR DE LA CONTRATACION POR 3 MESES.

MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO MODAL/TEMPORAL

REMUNERACION: NTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

S/. 4,000 (CUATRO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CO
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OBRA: AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA SERVICIO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE

CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO”

WO C0Pgg | N 100 PERFIL DE PUESTO
< 2| CODIGO OAC-PIV-B
. Lic\Alm. koo |-CATEGORIA REQUERIDA PIV
d Tillegas |=CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
@ % SOBJETO DE CONTRATACION:CONTRATAR UN INGENIERO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
"o < LA OBRA
3 <
AopminNe
REQUISITOS MINIMOS:

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL, INDUSTRIAL, IGUAL O MAYOR A DOS (02) ANOS.
COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.
DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CAPACITACION EN RIESGOS LABORALES Y FIZCALIZACION AMBIENTAL

CONOCIMIIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

CONOCIMIENTOS EN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONOCIMIENTOS EN IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS-IPERC

NICIATIVA, COMUNICACION ASERTIVA Y PROACTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 25X5 SUJETO A VARIACION

RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION E INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION,

NCIONES:

EL TRABAJO.
*  BRINDAR LAS CAPACITACIONES SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL DE OBRA

* PROMOVER Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SALUDABLES Y SEGURAS, MEDIANTE EL USO ADECUADO DE SENALES

PREVENTIVAS DE SEGURIDAD, DURANTE EL PROCESO DE EJECUCION DE LA OBRA. )
e HACER CUMPLIR A TODO EL PERSONAL EN OBRA EL USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

e PLANIFICAR, IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS, RESPUESTAS, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DE RIESGOS DEL

PROYECTO.

*  RESPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR SUS EFECTOS ADVERSOS EN

EL PERSONAL E INSTALACIONES EN OBRA.

¢ REPORTAR TODO INCIDENTE O ACCIDENTE OCURRIDO EN LA OBRA EN COORDINACION CON LA ENFERMERA DE OBRA.
*  ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES REFERENTES A SSOMA.

e COORDINAR E IMPLEMENTAR DE MANERA PERMANENTE CON LA RESIDENCIA Y EL COMITE DE OBRA, PARA ACCIONES

PREVENTIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD.

e CONOCIMIENTO Y MANEJO EN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONADO CON OBRAS DE

CONSTRUCCION VIAL.

*  SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.

e AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO
PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACIONES, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

* _ LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

ELABORAR IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

Y 4 HABILITACION"

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE
META LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN
SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO - COMPONENTES 3

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO | COMUNIDAD YANAHUAYLLA A 15 KM DE CALCA

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR UN PERIODO DE 03 MESES
PERIODO DE TIEMPO:

MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL
S/.4500 ( CUATROMIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
REMUNERACION: MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY,
L COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°103 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-TI-E
CATEGORIA REQUERIDA Tl
 CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN RESPONSABLE DE ALMAACEN DENTRO DE LA OBRA
REQUISITOS MINIMOS:

& DIPLOMA DE BACHILLER O TITULO TECNICO EN ADMINISTRACION O CONTABILIDAD.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

CAPACITACION EN MANEJO DE ALMACEN Y LOGISTICA

CONOCIMIENTOS DE ELABOREACION DE DOCUMENTOS DE CONTROL DE ALMACEN, CARDEX, PECOSAS, NOTAS DE

ENTRADA Y SALIDA Y DEMAS QUE SE REQUIERA EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES.

CONOCIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE MATERIALES DE OBRA

° RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION E INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION,
INICIATIVA, COMUNICACION ASERTIVA Y PROACTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 25X5 SUJETO A VARIACION

/EUNCIONES

PARTICIPAR EN EL INFORME DE CORTE RESPECTIVO, CONSIDERANDO QUE LA OBRA TUVO EJECUCION FISICA FINANCIERA

EL ANO 2021, EN UN PLAZO NO MAYOR A 05 DIAS.

RECEPCION DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, INSUMOS, REPUESTOS, COMBUSTIBLE, MATERIALES DE OFICINA Y

CUALQUIER BIEN QUE LA OBRA REQUIERA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES.

Q PROPORCIONAR LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS, INSUMOS, REPUESTOS, COMBUSTIBLE, MATERIALES DE OFICINA, AL

”CUP‘-“’Q PERSONAL DE OBRA PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS.

e PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, CON LA CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR,
DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DIAS HAQILES DEL MES SIGUIENTE, A LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EL
NO CUMPLIMIENTO CON LA PRESENTACION DE LOS INFORMES MENSUALES SERA MOTIVO DE NO DAR CONFORMIDAD AL
PAGO CORRESPONDIENTE DEL ALMACENERO DE LA OBRA.

e LLEVAR A CABO EL CONTROL DE LOS BIENES A TRAVES DE LOS BINCARDS EL CUAL DEBE ESTAR ACTUALIZADO
DIARIAMENTE.

*  ESTAR AL TANTO SOBRE LA ENTREGA DE MATERIALES Y/O ASIGNACION DE EQUIPOS AL PERSONAL OBRERO.

e APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL Y/O DE CORTE DE EJECUCION DE LA OBRA A LA
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE
LA CULMINACION Y/O PARALIZACION DE OBRA, EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA DAR CONFORMIDAD AL
INFORME FINAL, SERA SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL PER PLAN COPESCO.

*  LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE

META LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN

SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO -

COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO COMUNIDAD YANAHUAYLLA A 15 KM DE CALCA

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR UN PERIODO DE 03 MESES

® o o @ o oH~n

PERIODO DE TIEMPO:

MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL
S$/.3000 (. TRESMIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
REMUNERACION: INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°104 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-TI-F
CATEGORIA REQUERIDA T

» CARGO REQUERIDO TECNICO DE OBRA |

OBJETO DE CONTRATACION:CONTRATAR UN TECNICO DE OBRA | PARA LA OBRA

=]

g REQUISITOS MINIMOS:
is =

)

Ny
X

DIPLOMA DE BACHILLER EN ING INDUSTRIAL O ING CIVIL.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA
CONTAR CON CURSOS DE CAPACITACION EN VALORIZACIONES Y LIQUIDACIONES.

CONTAR CON CURSOS DE CAPACITACION 510, MS PROJECT O SIMILARES

CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE MICROSOFF OFFICE

CONOCIMIENTO EN GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION E INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, INICIATIVA,
COMUNICACION ASERTIVA Y PROACTIVA.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 25X5 SUJETO A VARIACION.

RUNCIONES

UIMIEMTO DE EJECUCION DE CONTRATOS DE MAQUINARIA Y/O CONVENIOS INSTITUCIONALES.

APQYO EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS OCUPACIONALES EN EL AREA..

REVISION DE LOS PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO.

ADIESTRAR E INFORMAR SOBRE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD.

PARTICIPAR EN EL CONTROL, REGISTRO, ADMINISTRACION, CUSTODIA Y MANTENIMIENTO DE TODAS LAS MAQUINARIAS,
VEHICULOS, EQUIPOS, MATERIALES Y/0O INSUMOS ASIGNADOS A LA OBRA.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, CON LA CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR,
DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DiAS HABILES DEL MES SIGUIENTE, A LA SUBDIRECCION DE AUITAN.

PATICIPAR EN EL CONTROL, REGISTRO ADMINISTRACIN, CUSTODIA Y MANTENIMIENTO DE TODAS LAS MAQUINARIAS
VEHICULOS, EQUIPOS MATERIALES Y/ ISUMOS ASIGNADOS A LA OBRA

CONTROLAR Y VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO EN COORDINACION CON LOS PROFESIONALES DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES, ASI COM LAS NRMAS DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE ESTABLECIDAS

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS INFORMES DE VALORIZACION DE MAQUINARIA PROPIA Y
ALQUILADA, CON CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES SIGUIENTE.
CONTROLAR Y VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO EN COORDINACION CON LOS PROFESIONALES DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES, ASI COMO CON LAS NORMAS DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE ESTABLECIDAS.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR. PLANILLA DE OBREROS

META LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE

SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO -
COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO COMUNIDAD YANAHUAYLLA A 15 KM DE CALCA

PERIODO DE TIEMPO:

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR UN PERIODO DE 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL

REMUNERACION: INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA

5/.3000 ( TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°105 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-TII-G

CATEGORIA REQUERIDA TIl

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION:CONTRATAR UN ASISTENTE ADMINISTRATICO PARA LA OBRA
12 REQUISITOS MINIMOS:

e, EGRESADO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION.

°= EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
éa CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
<®  CURSO DE CAPACITACION EN ADMINISTACION DE OBRAS.

CURSO DE CAPACITACION EN GESTION PUBLICA.
CONTAR CON CONOCIMIENTO EN LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.
CONOCIMIENTO EN LA FORMULACION DE DOCUMENTOS PARA LA ADQUISDICION, RECEPCION Y CONFORMIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS

e CONOCIMNIENTO EN LA FORMULACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE OBRA, FINANCIEROS DE OBRA Y
PRELIQUIDACION FINANCIERA.

e CONOCIMIENTO DE MICROSOFT OFFICE

e RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION E INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, INICIATIVA,
COMUNICACION ASERTIVA Y PROACTIVA.

e DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 25X5 SUJETO A VARIACION

FUNCIONES

FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS, LA FORMULACION DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA OBRA SE CONSIDERA DE
FUNDAMENTAL IMPORTANCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y LOS BIENES QUE SERAN LOS INSUMOS PARA EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO.

FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL MODAL Y/O PERSONAL OBRERO DENTRO DE LAS FECHAS ESTABLECIDAS POR LA UNIDAD

DE PERSONAL Y CAPACITACION.

APOYO EN CUMPLIR LA ENTREGA DE INFORMES DE LOS TAREOS MENSUALES DEL PERSONAL INDETERMINADO, MODAL Y EVENTUAL, EN LAS

FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA DE PRESENTACION Y REVISION DE TAREOS ESTABLECIDAS POR LA UNIDAD DE PERSONAL Y

CAPACITACION.

. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y DE PERSONAL.

. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS REMITIDOS POR LA RESIDENCIA.

. ELABORAR LAS CONFORMIDADES DE BIENES Y SERVICIOS QUE SE SOLICITARON MEDIANTE REQUERIMIENTOS PARA CUMPLIR CON LOS
PAGOS EFECTUADOS POR LOS PROVEEDORES.

. FORMULAR LA DOCUMENTACION NECESARIA (INFORMES, CARTAS, OFICIOS, MODIFICACION DE ESPEC[FICAS, ACTAS, INFORMES Y OTROS),
PARA EJECUTAR LA OBRA.

. APOYAR EN LA ELABORACION DEL CALENDARIO DE ADQUISICION DE BIENES, PROVISION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE EQUIPOS
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LISTADO DE CANTIDADES, CON INDICACIONES DE LAS CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICACIONES QUE INCIDAN SOBRE LOS OBJETOS PARA LOS QUE SE REQUIEREN LOS BIENES Y/O SERVICIOS.

. PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LA OBRA, EN SUS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LOG[STICOS, ECONOMICOS, ETC.; Y QUE LA
EJECUCION DE LA OBRA SE SUJETE AL EXPEDIENTE TECNICO APROBADO.

. PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, DE LA EJECUCION FINANCIERA, CON LA CONFORMIDAD DEL
SUPERVISOR, DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES SIGUIENTE, A LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EL NO
CUMPLIMIENTO CON LA PRESENTACION DE LOS INFORMES MENSUALES SERA MOTIVO DE NO DAR CONFORMIDAD AL PAGO
CORRESPONDIENTE DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA OBRA.

° SEGUIMIENTO DE LA ASIGNACION DE PERSONAL OBRERO Y ADMINISTRATIVO DE LA OBRA; VERIFICAR QUE LAS MISMAS LABOREN EN OBRA;
VERIFICAR LA CANTIDAD, CALIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS.

° APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE EJECUCION DE LA OBRA A LA SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA CULMINACION Y/0
PARALIZACION DE OBRA, EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA DAR CONFORMIDAD AL INFORME FINAL, SERA SEGUN LO
ESTABLECIDO POR EL PER PLAN COPESCO.

° LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META 0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS

RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y

TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO - COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"

LUGAR DE EJECUCION DEL [ COMUNIDAD YANAHUAYLLA A 15 KM DE CALCA Y SEDE CENTRAL COPESCO, PLAZA TUPAC

SERVICIO AMARU S/N

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR UN PERIODO DE 03 MESES

PERIODO DE TIEMPO:
MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL

5/.2500 ( DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS
REMUNERACION: CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, AS[ COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°109 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-TI-K
CATEGORIA REQUERIDA TI
W\ C0Pg CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL 11
$¢_OBJETO DE CONTRATACION: CONTRATAR UN RESPONSABLE SENSIBILIZADOR SOCIAL PARA LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

Ad’?f{ﬁ%’é‘~ TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA
o "{JEFE COLEGIADO Y HABILITADO
T .« EXPERINCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANOS
€4ppymsY e 06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

CONTAR CON CAPACITACION EN RELACIONES COMUNITARIAS

CONOCIMIENTOS EN SOLUCION DE CONFLICTOS Y MANEJO DE OBJECIONES

RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION E INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, INICIATIVA,
COMUNICACION ASERTIVA Y PROACTIVA,DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 25X5 SUJETO A VARIACION.
FUNCIONES

*  SOCIABILIZAR CON LA POBLACION DIRECTA AFECTADA EN LA ZONA DE INTERVENCION DE LA OBRA.
¢ VISITAS GUIADAS A LA OBRA, DIRIGIDA A LOS GRUPOS DE INTERES, ACTORES SOCIALES Y POBLACION EN GENERAL.
*  REALIZAR REUNIONES INFORMATIVAS DIRIGIDAS A LAS AUTORIDADES COMUNALES, LOCALES, GRUPOS DE INTERES Y

POBLACION EN GENERAL DENTRO DEL AMBITO DE INFLUENCIA DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

IZAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES Y GARANTIZAR LA PROTECCION DEL PATRIMONIO DE LAS ZONAS ALEDARAS.
IMPLEMENTACION DEL (SUB PROGRAMA) BUZON DE SUGERENCIAS Y CONSULTAS.
INFORME INICIAL DEL PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RELACIONES
COMUNITARIAS EN COORDINACION CON EL RESIDENTE DE OBRA.
INFORME EN BASE A LOS DATOS OBTENIDOS EN EL BUZON DE SUGERENCIAS, INDICANDO LOS PROBLEMAS Y CONSULTAS DE
CADA COMUNIDAD Y LAS ACCIONES NECESARIAS A REALIZAR PARA SUPERAR CUALQUIER TIPO DE INCONVENIENTE.
COORDINAR CON RESIDENCIA LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA INTERVENCION EN
ZONAS ESPECIFICAS.
*  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA RESIDENCIA EN LO REFERENTE A SU AREA DE
TRABAJO.
ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES DE SU AREA SEGUN LO REQUERIDO POR LA RESIDENCIA.
COORDINACION CON LOS DIFERENTES LOCALES PARA EL POYO INTERINSTITUCIONAL EN LA REALIZACION DE LA OBRA.
INFORME FINAL QUE DE CUENTA DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RELACIONES COMUNITARIAS.
LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.
META 0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN
SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO -
COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"

e o o o o 3'\._‘”.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO COMUNIDAD YANAHUAYLLA A 15 KM DE CALCA

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR UN PERIODO DE 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL

REMUNERACION: $/.3000 ( TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°110 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-PV-L

CATEGORIA REQUERIDA PV

CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA i

OBJETO DE CONTRATACION: CONTRATAR UN ASISTENTE TECNICO DE OBRA PARA LA OBRA

= REQUISITOS MINIMOS:

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, MAYOR A 01 ANO

COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANOS

01 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA

CAPACITACION EN SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES

CAPACITACION EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, VALORIZACION DE OBRAS, TEMAS MEDIO AMBIENTALES,

OBRAS PUBLICAS Y GESTION DE PROYECTOS CON PMI

CONOCIMIENTOS EN EJECUCION DE OBRAS

*  RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION E INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION,

INICIATIVA, COMUNICACION ASERTIVA Y PROACTIVA, DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 25X5 SUJETO
A VARIACION.

FUNCIONES

REVISAR Y VERIFICAR EL EXPEDIENTE TECNICO Y/O MODIFICACIONES. LA REVISION Y LA VERIFICACION SE CONSIDERAN DE
NDAMENTAL IMPORTANCIA Y DEBE ENTENDERSE COMO UNA OPTIMIZACION DEL MISMO, CONFRONTANDO LO SENALADO
LOS PLANOS CON EL TERRENO, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL INFORME DE COMPATIBILIDAD EL CUAL DEBE SER

TREGADO EN UN PLAZO NO MAYOR A 05 DiAS CALENDARIOS.

% RESPONSAS! ?ARTIC]PAR EN LA EJECUCION DE LA OBRA Y QUE LA EJECUCION DE LA OBRA SE SUJETE AL EXPEDIENTE TECNICO

G APROBADO.

REALIZAR LOS METRADOS DIARIOS EFECTUADOS EN OBRA Y QUE SEAN INFORMADOS DE MANERAS DIARIAS Y

CONSOLIDADAS DE MANERA MENSUAL LOS CUALES ESTARAN EN FORMATO MANUAL, FORMATO DIGITAL Y ENTREGADO DE

MANERA FORMAL A TRAVES DE UN INFORME DIRIGIDO AL RESIDENTE DE LA OBRA.

* REALIZAR LA CUANTIFICACION Y CONTRASTE DE LOS METRADOS REALIZADOS EN CADA JORNADA CON LO QUE SE
CONSIGNA EN EL EXPEDIENTE T!:I,CNICO, REPORTANDO CUALQUIER MAYOR METRADO, PARTIDA NUEVA O CUALQUIER
SITUACION QUE AMERITE SU ANALISIS Y AUTORIZACION DEL SUPERVISOR DE OBRA, PREVIA COORDINACION CON EL
RESIDENTE DE LA OBRA.

* PARTICIPAR EN EL CONTROL, REGISTRO, ADMINISTRACION, CUSTODIA Y MANTENIMIENTO DE TODA LA MAQUINARIA,
VEHICULOS, EQUIPOS, MATERIALES Y/O INSUMOS ASIGNADOS A LA OBRA.

*  PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, CON LA CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR,
DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DiAS HABILES DEL MES SIGUIENTE, A LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EL NO
CUMPLIMIENTO CON LA PRESENTACION DE LOS INFORMES MENSUALES SERA MOTIVO DE NO DAR CONFORMIDAD AL PAGO
CORRESPONDIENTE DEL ASISTENTE TECNICO DE LA OBRA.

e PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS INFORMES DE VALORIZACION DE MAQUINARIA PROPIA Y
ALQUILADA, CON CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES SIGUIENTE.

e CONTROLAR Y VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO EN COORDINACION CON LOS PROFESIONALES DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES, ASi COMO CON LAS NORMAS DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE ESTABLECIDAS.

o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META 0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE

LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN

SALVADOR Y TARAY DE LA ,PROVINCIA DE CALCA- REGION CUSCO -

COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"

)

oG
=
N
[

U

)

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO COMUNIDAD YANAHUAYLLA A 15 KM DE CALCA

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR UN PERIODO DE 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL

REMUNERACION: S/.4000 ( CUATRO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N°111 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OAC-TI-M

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO EN COSTOS Y PRESUPUESTOS |

5OBJETO DE CONTRATACION: CONTRATAR UN TECNICO QUE SE ENCARGUE DE LA REALIZACION DE COSTOS Y
il“:‘ PRESUPUESTOS DENTRO DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS
DIPLOMA DE BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL
EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 01 ANOS
06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
CONTAR CON CAPACITACIONES RELACIONADA CON LA FUNCION DE DESEMPENO EN EL AREA
CONTAR CON CAPACITACION EN METODOLOGIA BIM, $10 Y MSPROJECT
CON TAR CON CAPACITACION EN AMPLIACIONES DE PLAZO Y ADICIONALES EN OBRAS PUBLICAS
CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE DIFERENTES PROGRAMAS SOBRE PRESUPUESTOS
RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION E INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO
PRESION, INICIATIVA, COMUNICACION ASERTIVA'Y PROACTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 25X5 SUJETO A VARIACION

FUNCIONES

DETERMINAR LA CANTIDAD DE MANO DE OBRA, MATERIALES Y EQUIPOS A UTILIZARSE EN CADA PARTIDA ASI
COMO REALIZAR LAS COTIZACIONES DE SUMINISTROS E INSUMOS CONSUMIBLES QUE REQUIERA CADA
PRESUPUESTO.

e SE ENCARGARA DE CONSIDERAR COMO COSTOS DE INVERSION LOS COSTOS DE ESTUDIOS (EXPEDIENTE
TECNICO), COSTOS DE OBRAS, COSTOS DE SUPERVISION DE OBRA, COSTOS DE EXPROPIACIONES Y
COMPENSACIONES, Y LOS COSTOS DE MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES.

e LOS COSTOS DE OBRAS DEBEN SER CALCULADOS EN BASE A METRADOS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS, CON
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS; Y DE ESTIMADOS GLOBALES PARA EL RESTO DE PARTIDAS. LOS
METRADOS, ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS CORRESPONDERAN
ESTRECHAMENTE Y ESTARAN COMPATIBILIZADOS ENTRE Si, EN LOS PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS,
METODOS DE MEDICION

e REALIZAR EL ANALISIS COMPARATIVO DE LA EJECUCION DE GASTOS DE PRESUPUESTOS ANTERIORES CON EL

PRESUPUESTO VIGENTE.
o IDENTIFICARY ELEBORAR ADICIONALES DE OBRA, REALIZAR EL CONTROL Y REPORTE DE COSTOS DIARIOS,
SEMANAL Y MENSUAL.
o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR
META 0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA,
LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE
CALCA- REGION CUSCO - COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"
LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO COMUNIDAD YANAHUAYLLA A 15 KM DE CALCA

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR UN PERIODO DE 03
MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL

REMUNERACION: $/.3000 ( TRESMIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASf
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N°112 PERFIL DE PUESTO
CODIGO OAC-TII-N
CATEGORIA REQUERIDA Tl

Y |_CARGO REQUERIDO

CONDUCTOR DE VEHICULO

fOBJETO DE CONTRATACION: UN CONDUCTOR DE EQUIPO LIVIANO PARA LA OBRA
o

REQUISITOS MINIMOS:

T,
e ¢ o o

C3

9 o

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y /O PRIVADO

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

CONTAR CON CAPACITACIONES RELACIONADA CON LA FUNCION

LICENCIA DE CONDUCIR All-B

CONOCIMIENTOS DE LAS REGLAS DE TRANSITO

CONOCIMIENTO BASICO DE MECANICA AUTOMOTRIZ

RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION E INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION,
INICIATIVA, COMUNICACION ASERTIVA Y PROACTIVA.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 25X5 SUJETO A VARIACION

FUNCIONES

CPESE

SREALIZAR EL TRANSPORTE DE PERSONAL OBRERO Y TECNICO DE OBRA, DENTRO Y FUERA DE OBRA EN
COORDINACION CON SU JEFE INMEDIATO.
REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, DESPERFECTO O MANTENIMIENTO DEL VEHICULO AL AREA COMPETENTE.
LLEVAR EL CONTROL DIARIO DE LOS DiAS LABORADOS, ASi COMO EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE MEDIANTE
PARTES DIARIOS QUE DEBERA ENTREGAR AL AREA COMPETENTE.
VELAR POR LA SEGURIDAD DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA DENTRO DEL VEHICULO.
ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE MANTENER OPERATIVO EL VEHICULO A SU CARGO.
REALIZAR Y TRAMITAR EL REQUERIMIENTO PARA ABASTECER EL COMBUSTIBLE.
REALIZAR PERIODICAMENTE EL MANTENIMIENTO DEL VEHICULO.
LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR.

META

0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA,
LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE
CALCA- REGION CUSCO - COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

COMUNIDAD YANAHUAYLLA A 15 KM DE CALCA

PERIODO DE TIEMPO:

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR UN PERIODO DE 03

MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL
REMUNERACION: $/.2500 ( DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES
DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.
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N°113 PERFIL DE PUESTO

CODIGO O0AC-AI-O

CATEGORIA REQUERIDA Al

CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANTA

AW £0p OBJETO DE CONTRATACION: UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANTA PARA LA OBRA
{F FREQUISITOS MINIMOS
,,,,/dm o CONSTANCIA DE ESTUDIOS SUPERIORES EN CONTABILIDAD

19 Villeggl, .« EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES
> U5 | F e CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA
%, *  CAPACITACION EN GESTION PUBLICA Y PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS

ZTIEN

RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION E INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION,
: INICIATIVA, COMUNICACION ASERTIVA Y PROACTIVA.
@ *  DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 25X5 SUJETO A VARIACION

FUNCIONES

ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUMS, CARTAS, OFICIOS Y OTROS.
RECIBIR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR DOCUMENTACION.
MANEJO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

ELABORAR REQUERIMIENTOS DE BIENES Y/0 SERVICIOS, CONFORMIDADES.
MANEJO DEL SISTEMA WILLAQ.

SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD.

SEGUIMIENTO A LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA UNIDAD.

REALIZAR LAS COORDINACIONES DE MANERA OPORTUNA CON EL INMEDIATO SUPERIOR.
MANTENER ACTUALIZADO EL ACERVO DOCUMENTARIO

DERIVAR LOS DESPACHOS DE DOCUMENTOS.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR

META 0001 -"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN
SALVADOR Y TARAY DE LA ,PROVINCIA' DE CALCA- REGION CUSCO
COMPONENTES 3 Y 4 HABILITACION"

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO SEDE CENTRAL COPESCO, PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DELCONTRATO POR UN PERIODO DE 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: TEMPORAL

REMUNERACION: 5/.2100 ( DOS MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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LA

OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO
SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE cusco”

N°114 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OCC-PII-A

CATEGORIA PROPUESTA Pll

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN EXPLANACIONES |

Q\&\“ G0, SPBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
STRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”REQUIERE CONTAR CON LOS
Adm. RengERVICIOS DE UN ING., ESPECIALISTA EN EXPLANACIONES PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA.

Vil
e VillehREQUISITOS MINIMOS

~

& TITULO PROFESIONAL EN INGENIERTA CIVIL IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) ANOS

3«3‘ e COLEGIADO, HABILITADO. )

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 AROS

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES.

CURSOS EN CARRETERAS.

CONOCIMIENTOS Y MANEJO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA CONSTRUCCION
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE DISENO GEOMETRICO (DG-2018).

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE MANUAL DE CARRETERA

MANEJO DE ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION Y RENDIMIENTO DE MAQUINARIA EN OBRA
TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

g}EGIR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS EXPLANACIONES DE LA OBRA

) 'ANIFICAR .Y ORGANIZAR LAS DIFERENTES ETAPAS CONSTRUCTIVAS DE LAS EXPLANACIONES DE ACUERDO AL CRONOGRAMA
SDE EJECUCION

VERIFICAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS OBRAS DE EXPLANACIONES

ELABORAR LA PROGRAMACION DIARIA, SEMANAL Y MENSUAL DE LAS OBRAS DE EXPLANACIONES.

SOLICITAR A TIEMPO TODOS LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES (MATERIALES, MANO DE
OBRA'Y EQUIPQS).

e COORDINAR PERMANENTEMENTE EL REQUERIMIENTO DE MAQUINARIA CON EL AREA DE EQUIPO MECANICO DE LA OBRA PARA
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE OBRA.

e COORDINAR, DISENAR Y PLANIFICAR LAS ESTRATEGIAS DE TRABAJO DE EXPLANACIONES CON LA RESIDENCIA GENERAL Y/0O EL
MAESTRO GENERAL RESPONSABLE DEL AREA.

LIDERAR LA SEGURIDAD EN LOS FRENTES DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA ESPECIALIDAD.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA MINIMIZAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVAS EN LA OBRA.

GENERAR INFORMES SUSTENTA TORIOS DE MAYORES METRADOS, OBRAS NUEVAS Y/O MODIFICACIONES DE OBRA

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL RESIDENTE GENERAL DE LA OBRA Y/0O LA SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: 5/.°5.000.00 (CINCO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




GOBIERNO REGIONAL

®) Plain

k ngggg PLAN COPESCO @P Eg@

“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 116 PERFIL DE PUESTO

CODIGO OCC-PIV-C

CATEGORIA PROPUESTA PIV

CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “ MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO ” REQUIERE CONTAR CON LOS
FSERVICIOS DE UN ASISTENTE TECNICO PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

‘ TITULO PROFESIONAL EN INGENIERTA CIVIL, IGUAL O MAYOR A DOS (02) ANOS.

s o COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANOS.

01 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
MANEJO DE SOFTWARE S10, AUTOCAD, EXCEL, CIVIL 3D, SAFE.

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE ELABORACION DE FICHAS SOSEM FORMATO 12B Y FORMATO 82 E INFO OBRAS.
TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

COORDINACION PERMANENTE CON LA RESIDENCIA GENERAL DE OBRA Y LOS ESPECIALISTAS DE LAS DIFERENTES AREAS.

MANEJO DE DOCUMENTACION TECNICO ADMINISTRATIVA DE LA RESIDENCIA DE OBRA.

CONSOLIDACION DE METRADOS PARA LAS VALORIZACIONES MENSUALES Y FINALES DE OBRA.

COORDINACION Y VERIFICACION DE LOS TEMS Y DATOS CORRESPONDIENTES EN EL LLENADO DE CUADERNO DE OBRA.
PERIENCIA EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES DE AMPLIACIONES DE PLAZO

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES DE OBRA

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFORMES MENSUALES, FINALES Y PRE LIQUIDACION TECNICA DE OBRA.

EXPERIENCIA EN TRABAJO DE CAMPO: METRADOS, RENDIMIENTOS.

COMPATIBILIZACION DE HORAS MAQUINA DE LOS PARTES DIARIOS DE EQUIPO MECANICO, VERIFICACION DE MOVIMIENTO

DE ALMACEN DE OBRA

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL RESIDENTE GENERAL DE LA OBRA Y/O LA SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

VIAL.

¢ ELABORACION Y LLENADO DE FORMATOS DE INVERSION, FORMATO 12 -B, FORMATOS SOSEM E INFOOBRAS.

*  TRABAJO EN EQUIPO, BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD LA ZONA DEL PROYECTO Y COMUNICACION ASERTIVA.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 4.500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.
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N® 117 PERFIL DE PUESTO

CODIGO: OCC-TII-D

CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRA

Q\y:\\ C0P£,OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “ MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS

STRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS

ERVICIOS DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

i aJREQUISITOS MINIMOS

\;'

3

EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO EN CONTABILIDAD.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CURSOS DE CAPACITACION EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.
CONOCIMIENTO EN SIAF Y SIGA.

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
o DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

9 )
% ESTRADA BMACA
2

TE

FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS, LA FORMULACION DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA OBRA SE
CONSIDERA DE FUNDAMENTAL IMPORTANCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y LOS BIENES QUE SERAN LOS INSUMOS
PARA EJECUTAR EL MANTENIMIENTO.

FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL MODAL Y/O PERSONAL OBRERO DENTRO DE LAS FECHAS ESTABLECIDAS POR
LA UW PERSONAL Y CAPACITACION.

AP N CUMPLIR LA ENTREGA DE INFORMES DE LOS TAREOS MENSUALES DEL PERSONAL INDETERMINADO, MODAL Y
ENTUAL, EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA DE PRESENTACION Y REVISION DE TAREOS ESTABLECIDAS POR
A UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION.

EALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y DE PERSONAL.

S SREALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS REMITIDOS POR LA RESIDENCIA.
%’ ELABORAR LAS CONFORMIDADES DE BIENES Y SERVICIOS QUE SE SOLICITARON MEDIANTE REQUERIMIENTOS PARA CUMPLIR

CON LOS PAGOS EFECTUADOS POR LOS PROVEEDORES.

FORMULAR LA DOCUMENTACION NECESARIA (INFORMES, CARTAS, OFICIOS, MODIFICACION DE ESPECIFICAS, ACTAS, INFORMES
Y OTROS), PARA EJECUTAR LA OBRA.

APOYAR EN LA ELABORACION DEL CALENDARIO DE ADQUISICION DE BIENES, PROVISION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE
EQUIPOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LISTADO DE CANTIDADES, CON INDICACIONES DE LAS
CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES QUE INCIDAN SOBRE LOS OBJETOS PARA LOS QUE SE REQUIEREN LOS BIENES Y/0O
SERVICIOS.

PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LA OBRA, EN SUS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, ECONOMICOS, ETC.; Y QUE LA
EJECUCION DE LA OBRA SE SUJETE AL EXPEDIENTE TECNICO APROBADO.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, DE LA EJECUCION FINANCIERA, CON LA
CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR, DENTRO DE LOS (05) PRIMEROS DiAS HABILES DEL MES SIGUIENTE, A LA SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, EL NO CUMPLIMIENTO CON LA PRESENTACION DE LOS INFORMES MENSUALES SERA MOTIVO DE NO
DAR CONFORMIDAD AL PAGO CORRESPONDIENTE DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA OBRA.

SEGUIMIENTO DE LA ASIGNACION DE PERSONAL OBRERO Y ADMINISTRATIVO DE LA OBRA; VERIFICAR QUE LAS MISMAS
LABOREN EN OBRA; VERIFICAR LA CANTIDAD, CALIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS.

APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE EJECUCION DE LA OBRA A LA SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DiAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA CULMINACION Y/0
PARALIZACION DE OBRA, EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA DAR CONFORMIDAD AL INFORME FINAL, SERA SEGUN LO
ESTABLECIDO POR EL PLAN COPESCO.

OTRAS QUE LE ASIGNE SU INMEDIATO SUPERIOR.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCQ”

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SEDE CENTRAL PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 2,500.00 ( DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N°118 PERFIL DE PUESTO

CODIGO: OCC-TII-D

CATEGORIA PROPUESTA il

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “ MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
COPE DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
€SERVICIOS DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

'REQUISITOS MINIMOS

gn&illl‘evggs = EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO EN ANALISTA DE SISTEMAS

s AUEFE| 2. EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES
g, <X o CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.
P* e CURSOS DE CAPACITACION EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

«  CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

2

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

e SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES DE ADQUISICION Y/O SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL AREA DE EQUIPO MECANICO EN
COORDINACION CON EL RESPONSABLE DEL AREA Y EL RESIDENTE.

e COORDINAR Y APOYAR CON EL RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DE LA OBRA (ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRA).

e APOYO EN LA RECEPCION, VERIFICACION Y DESPACHO DE MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

e LLEVAR EL CONTROL (ENTREGA Y STOCK) DE LOS MATERIALES, UNIFORMES, HERRAMIENTAS, ETC. QUE SE ENCUENTRAN EN
OBRA.

o ECOPILAR EL ACERVO DOCUMENTARIO DE TODAS LAS AREAS Y/O ESPECIALIDADES PERTENECIENTES AL PROYECTO.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA PRE-LIQUIDACION E INFORMES MENSUALES TECNICOS FINANCIEROS RESPECTO A LA

OBRA.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR (RESIDENCIA)

o AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE PROCEDA
CON EL PAGO DE SU LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES CORRESPONDIENTES AL TIEMPO DE TRABAJO PREVIA
AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

."[]")vg“

Eil

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SEDE CENTRAL PLAZA TUPAC AMARU S/N CAMPAMENTO DE OBRA
QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 2,500.00 ( DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 122 PERFIL DE PUESTO

CODIGO: OCC-TII-H

CATEGORIA PROPUESTA Ti

CARGO REQUERIDO ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
SERVICIOS DE UN ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

i REQUISITOS MINIMOS

v EGRESADO UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O AFINES

g - o  EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

S Ze CONTARCON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.
< o CONTAR CON CONOCIMIENTO EN LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.
CONOCIMIENTO EN EL SISTEMA EN PLANILLAS.

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

CONTROL DE ASISTENCIA DE INGRESO Y SALIDA DE PERSONAL EN EL SISTEMA SIPCO DE OBRA.

CONSOLIDADO DE LA ASISTENCIA MENSUAL DEL TAREO DEL PERSONAL DE OBRA, EN LAS FECHAS PROGRAMADAS DE

ACUERDO AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR LA UNIDAD DE PERSONAL.

e  SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS MODALES Y EVENTUALES DEL PERSONAL DE OBRA.

e  VERIFICACION DE INGRESO DE PERSONAL A OBRA CON: EXAMENES MEDICOS APTOS E INDUCCION DE PERSONAL EN
COORDINACION CON EL ING. DE SEGURIDAD Y LA UNIDAD DE PERSONAL.

e VERIFICACION DE CUENTAS INTERBANCARIAS (BANCO DE LA NACION), ADJUNTANDO BOUCHER CON NUMERO DE CUENTA,

ARTIDA DE NACIMIENTO ORIGINAL O LEGALIZADA.

CORREO ELECTRONICO Y NUMERO TELEFONICO.
ﬁkl\) RECOPILACION DE DOCUMENTOS ADJUNTANDO COPIA DE DNI DE PERSONAL OBRERO, CONYUGUE E HIJOS INCLUYENDO
&

b )%

EMITIR LA RELACION DE PERSONAL EN OBRA A LA UNIDAD DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DEL SCTR.

B¢  VERIFICAR EL APORTE DE FONDOS DE PENSIONES PRIVADA O ESTATAL DEL PERSONAL A OBRA. ,

£ =¥ SOLICITAR UNA DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS JUDICIALES CONTRA LA INSTITUCION, A TODO PERSONAL
J QUE INGRESE A OBRA.

[\

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS  SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD.
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N°® 124 PERFIL DE PUESTO
CODIGO: OCC-TI-J
CATEGORIA PROPUESTA T

CARGO REQUERIDO TECNICO DE SUELOS |

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA “ MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
SERVICIOS DE UN TECNICO DE SUELOS PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

,REQUISITOS MINIMOS

DIPLOMA DE BACHILLER O TITULO TECNICO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

CONOCIMIENTO Y ELABORACION E INTERPRETACION DE PLANOS GEOLOGICOS, GEODINAMICAS Y PELIGROS.
CONOCIMIENTO DE ARCGIS 10.1, AUTOCAD, OFFICE.

CURSOS DE ESPECIALIZACION EN ESTABILIDAD DE TALUDES Y ROCAS.

e TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.

o DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES
e REALIZAR LA INTERPRETACION DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION, REALIZACION DE ESTUDIOS DE DINAMICA DE SUELOS Y
ROCAS.

o COORDINAR Y HACER EL SEGUIMIENTO PERMANENTE DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO DE CAMPO Y LABORATORIO DE
MECANICA DE SUELOS, ASFALTOS Y CONCRETO.

o CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO REALIZADOS POR TERCEROS VERIFICANDO LAS PRUEBAS QUE SE REALIZARON INSITU
POSTERIORMENTE EN EL LABORATORIO DE SUELOS.

REALIZA VERIFICACION DEL MATERIAL DE SUB RASANTE NATURAL, DETERMINANDO AS{ LAS ZONAS CRITICAS, QUE

REN EL MEJORAMIENTO DE LA SUB RASANTE.

ALIZAR LA VERIFICACION DEL MATERIAL DE SUB BASE Y BASE, DETERMINANDO SUS CARACTERISTICAS FiSICAS PARA USO EN

OBRA, CAPACIDAD EN LA ELABORACION DE DISENO DE MEZCLAS DE SUELOS.

. VERIFICACION Y CONTROL DE DENSIDADES DE CAMPO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA COLOCACION DE LA ESTRUCTURA DEL

PAVIMENTO (MEJORAMIENTOS, SUB BASE, BASE, CARPETA ASFALTICA) Y SU INTERPRETACION.

VERIFICACION DE AGREGADOS UTILIZADOS EN LA ELABORACION DE CONCRETO, TOMA DE TESTIGOS, ROTURA Y SU

INTERPRETACION.

e CONTROL PERMANENTE EN LA PRODUCCION Y CALIDAD DE MATERIALES DE CANTERAS Y SU INTERPRETACION.

e CONTROLAR Y VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO EN COORDINACION CON LOS PROFESIONALES DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES, AS{ COMO LAS NORMAS DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE ESTABLECIDAS.

e CONTROL Y TOMA DE DATOS SOBRE DEFLEXIONES EN TODAS ETAPAS DEL PAVIMENTO (MEJORAMIENTOS, SUB BASE, BASE,
CARPETA ASFALTICA).

e ELABORACION DE INFORMES TECNICOS DE CONTROL DE CALIDAD.

e CONOCIMIENTO Y EJECUCION DE ENSAYOS PERTINENTES: SPT, VIGA BENKELMANN Y OTROS CONCERNIENTES PARA LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO DEL PAVIMENTO.

e APOYAR EN LA PROGRAMACION DE USO Y ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA OBRA.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 126 PERFIL DE PUESTO

CODIGO: OCC-TI-L

CATEGORIA PROPUESTA T

CARGO REQUERIDO TECNICO EN METRADOS |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “ MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
o\ COReSERVICIOS DE UN TECNICO EN METRADOS PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

MANEJO Y DOMINIO DEL EXCEL Y AUTO CAD. .
TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

: (D€ Adm fory +  DIPLOMA DE BACHILLER EN ING CIVIL O AFINES
o AT SEllksas =  EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.
&' 06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. , ) '
oy * CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.

FUNCIONES

e  REALIZAR MEDICIONES DE TODA LA INFRAESTRUCTURA VIAL EJECUTADA EN LAS AREAS DE EXPLANACIONES Y OBRAS DE ARTE.

o COORDINAR CON LOS MAESTROS DE OBRA Y EL ASISTENTE TECNICO SOBRE LOS REPORTES Y EL PROCESAMIENTO DE
MEDICIONES EN CAMPO Y HACER EL SEGUIMIENTO PERMANENTE DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO DE CAMPO.

e  CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO REALIZADOS POR TERCEROS METRANDO LAS MISMAS

o PLASMAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES Y/O METRADOS EN CUADROS EXPLICATIVOS PARA SU INSERCION EN

CUADERNO DE OBRA.

CONOCIMIENTO Y MANEJO TECNICO DE CUADERNO DE OBRA.

VERIFI)AR Y REGISTRAR EL RENDIMIENTO Y AVANCE DE LOS METRADOS DIARIOS DE LA EJECUCION DE LA OBRA..

'e.

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

g HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
é CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”
z? H_B$:AR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.
L @ERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
COPEP) MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL
REMUNERACION: S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N°127 PERFIL DE PUESTO

CODIGO: OCC-PII-M

CATEGORIA PROPUESTA PII

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “ MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO ” REQUIERE CONTAR CON LOS
SERVICIO DE UN ESPECIALISTA AMBIENTAL | PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

e TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL, BIOLOGIA, AGRONOMIA O AFINES, IGUAL O MAYOR A CUATRO (04)
ANOS.
COLEGIADO, HABILITADO.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS.

dm Hony '« 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

~»  CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA
: CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LA NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y SU APLICACION

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.

o DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

e CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LA NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y SU APLICACION
ELABORAR IMPLEMENTAR, GESTIONAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS AMBIENTALES EN LA OBRA.
BRINDAR LAS CAPACITACIONES SOBRE TEMAS MEDIO AMBIENTALES PARA EL PERSONAL DE OBRA
HACER CUMPLIR A TODO EL PERSONAL EN OBRA EL USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP).
FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN RIESGOS AMBIENTALES Y DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS LABORABLES,
PARA LO CUAL INDUCIRA ENTRENAMIENTOS Y CAPACITACIONES A LOS TRABAJADORES CON EL PROPOSITO DE MEJORAR SU
DESEMPENO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.
PLANIFICAR, IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS, RESPUESTAS, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DE RIESGOS AMBIENTALES DEL
PROYECTO.

SPONDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE A CUALQUIER CONTINGENCIA A FIN DE MINIMIZAR SUS EFECTOS ADVERSOS EN EL

PERSONAL E INSTALACIONES EN OBRA.

REPORTAR TODO INCIDENTE O ACCIDENTE AMBIENTAL OCURRIDO EN LA OBRA EN COORDINACION CON LA ENFERMERA DE
OBRA.

ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES REFERENTES A LA ESPECIALIDAD.

COORDINAR E IMPLEMENTAR DE MANERA PERMANENTE CON LA RESIDENCIA Y EL COMITE DE OBRA, PARA ACCIONES
PREVENTIVAS EN MEDIO AMBIENTE.

e CONOCIMIENTO Y MANEJO EN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONADO CON OBRAS DE
CONSTRUCCION VIAL.

e SENSIBILIZAR A LA POBLACION DEL SECTOR SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL.
* AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE PROCEDA
CON EL PAGO DE REMUNERACIONES, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA,

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 5, 00.00 (CINCO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO

TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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N® 128 PERFIL DE PUESTO
CODIGO: OCC-PIV-N

CATEGORIA PROPUESTA PIV

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA/ GEOLOGIA |

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA “ MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO ” REQUIERE CONTAR CON LOS
SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN GEOTECNIA/GEOLOGIA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

¢ P€p e  TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, INGENIERO GEOLOGO O AFINES, IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) ANOS

e COLEGIADO, HABILITADO.
EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ARO.

Rong *. -]
éfyag e. 02 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD. ) ; )

d? CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
F‘,‘Q&' MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES.

CONOCIMIENTOS EN EQUIPOS DE LABORATORIO DE SUELOS Y CONCRETO.

CONOCIMIENTOS EN CONTROL DE CALIDAD DE LAS OBRAS DE LA CARRETERA.

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

f:c:oc. RAINER
!

e DIRIGIR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE ENSAYOS DE CAMPO DE LA OBRA

e PLANIFICAR, ORGANIZAR Y HACER SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS ENSAYOS DE CONTROL PERTINENTES EN CADA

ETAPA DE LA CONSTRUCCION DE LA CARRETERA (EXPLANACIONES, OBRAS DE ARTE, CANTERAS, TALUDES) DE ACUERDO AL

CRONOGRAMA DE EJECUCION.

CONOCIMIENTO Y PRACTICA EN ESTABILIDAD DE TALUDES

RESPONSABLE DEL PERSONAL Y EQUIPOS DE LABORATORIO DE SUELOS Y CONCRETO

VERIFICAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS OBRAS DE LA CARRETERA.

ELABORAR LA PROGRAMACION DIARIA, SEMANAL Y MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA ESPECIALIDAD.

SOLICITAR A TIEMPO TODOS LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES (MATERIALES, MANO DE

OBRA Y EQUIPOS).

LIDERAR LA SEGURIDAD EN LOS FRENTES DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA ESPECIALIDAD.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA MINIMIZAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVAS EN LA OBRA.

RESPONSABLE DEL DISENO DE SUELOS EN LAS EXPLANACIONES, MEJORAMIENTOS DE PLATAFORMA, SUB , BASE Y

ESTRUCTURAS DE CONTENCION, OBRAS DE ARTE Y DRENAJE PARA LA OBRA.-

e ELABORAR LOS DISENOS DE MEZCLA DE SUELOS Y CONCRETO.

e VERIFICAR LA CALIDAD DE AGUA DE MEZCLA PARA CONCRETO.

e VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DISENOS DE SUELOS Y CONCRETO EN LA CONSTRUCCION DE CUNETAS, ALCANTARILLAS,
GAVIONES, MUROS EN GENERAL, BADENES, ESTRUCTURAS DE PASO Y DISIPACION.

¢ AUTORIZAR O DESAUTORIZAR LA EJECUCION DE LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA CONSTRUCCION DE LA CARRETERA EN LAS
ESPECIALIDADES INHERENTES DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LOS ENSAYOS DE CAMPO EN CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVA DE CADA ESPECIALIDAD

e GENERAR INFORMES PARA REFORZAR DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE MAYORES METRADOS, OBRAS NUEVAS Y/O
MODIFICACIONES DE OBRA.

e OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL RESIDENTE GENERAL DE LA OBRA Y/O LA SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA,
PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

N° 129 PERFIL DE PUESTO

CODIGO: OCC-PII-O

CATEGORIA PROPUESTA Pll

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA DE OBRAS DE ARTE |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “ MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO " REQUIERE CONTAR CON LOS
L C0pPLSERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN OBRAS DE ARTE PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

7 REQUISITOS MINIMOS

e TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL O INGENIERO GEOLOGO, IGUAL O MAYOR A CUATRO (04) ANOS

; m R
_ \Rsifa il4ges = COLEGIADO, HABILITADO. )
P & EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ARNO.
s & 02 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.
ominge CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

CONOCIMIENTO DEL CONTROL DE CALIDAD DE LAS OBRAS DE ARTE.

CONOCIMIENTO ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE PARA LA OBRA.

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
o DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

e  MANEJO DE SOFTWARE S10 Y AUTOCAD O SIMILARES.

FUNCIONES

DIRIGIR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE OBRAS DE ARTE Y DRENAJE DE LA OBRA

PLANIFICAR Y ORGANIZAR LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARTE DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE EJECUCION

VERIFICAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS OBRAS DE ARTE

ELABORAR LA PROGRAMACION DIARIA, SEMANAL Y MENSUAL DE LAS OBRAS DE ARTE Y DRENAJE,

SQLICITAR A TIEMPO TODOS LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES (MATERIALES, MANO DE
BRA'Y EQUIPQS).

'z LIDERAR LA SEGURIDAD EN LOS FRENTES DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA ESPECIALIDAD.

E § IMPLEMENTAR ACCIONES PARA MINIMIZAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVAS EN LA OBRA.
2 & RESPONSABLE DEL DISENO DE OBRAS DE ARTE, ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE PARA LA OBRA
2 DIRIGIR Y CONTROLAR LA CONSTRUCCION DE CUNETAS, ALCANTARILLAS, GAVIONES, MUROS SECOS

GENERAR INFORMES SUSTENTA TORIOS DE MAYORES METRADOS, OBRAS NUEVAS Y/O MODIFICACIONES DE OBRA
e OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL RESIDENTE GENERAL DE LA OBRA Y/O LA SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL.

2
<
.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/.5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 130 PERFIL DE PUESTO
CODIGO: OCC-PVI-P
CATEGORIA PROPUESTA ' PVI

CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “ MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
ERVICIOS DE UN ENFERMERO DE OBRA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

EQUISITOS MINIMOS

e} Adm. Kony TITULO PROFESIONAL EN ENFERMERIA.
: JEIE’:IIEquas = COLEGIADO, HABILITADO.

o)
o

e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.
E\Q«v o CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
e CONOCIMIENTO EN SALUD OCUPACIONAL.
o CONOCIMIENTO EN OFIMATICA.
e TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
o DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

e VERIFICAR QUE TODO PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR A OBRA DEBE CONTAR DE MANERA OBLIGATORIA CON EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL APTO Y PROCESO DE INDUCCION EN OBRA.
ADIESTRAR E INFORMAR SOBRE LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL ESTABLECIDOS EN LA OBRA.
CONTROL DE LOS TRABAJADORES DE LA TEMPERATURA AL INICIO Y AL FINALIZAR LA JORNADA LABORAL.
VERIFICAR Y SUPERVISAR LOS EXAMENES MEDICOS DEL PERSONAL EN OBRA.
CUMPLIR CON EL PLAN DE CONTINGENCIA DE ACUERDO A SUS FUNCIONES ASIGNADAS.
REALIZAR LABOR ASISTENCIAL DEL PERSONAL DE OBRA.
COLABORAR EN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO A LA VEZ QUE ASEGURARSE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

FOMENTAR EL ORDEN Y LA LIMPIEZA EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
CENTIVAR LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LOS TRABAJADORES.

_-s(,Q'DIFUNDIR LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA OBRA.

VERIFICAR EL CONTENIDO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS Y REALIZAR LAS DEMAS INSPECCIONES RELACIONADOS A
SALUD OCUPACIONAL, EN INFORMAR DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE INMEDIATO.

*  REALIZAR CHARLAS DE 5 MINUTOS, PERSONAL EN GENERAL EN TEMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE

Y OTROS.

CAPACITAR A LAS BRIGADAS DE SALUD ANTE UNA EMERGENCIA.

PARTICIPAR LA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

INFORMAR LAS ACTIVIDADES DIARIAS, SEMANALES Y MENSUALES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL JEFE INMEDIATO.

REGISTRAR ESTADISTICAMENTE LOS INCIDENTES Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES LABORALES

OCURRIDAS.

e REGISTRAR MENSUALMENTE EL AUSENTISMO POR ENFERMEDAD LABORAL Y COMUN, POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
CLASIFICAR SU ORIGEN.

e PRESENTAR INFORMES MENSUALES A LA UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION, CADA FIN DE MES CON EL ESTADO DE SALUD
DE CADA PERSONAL.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA,
PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS  SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 132 PERFIL DE PUESTO
CODIGO: OCC-PVI-R

CATEGORIA PROPUESTA PVI

CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “ MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
SERVICIOS DE UN SENSIBILIZADOR SOCIAL | PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS

c'y(b e  TITULO PROFESIONAL EN ANTROPOLOGIA.

COLEGIADO HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA.

CONOCIMIENTO EN SENSIBILIZACION SOCIAL EN COMUNIDADES RURALES ANDINAS.
EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE TALLERES EN COMUNIDADES ORIGINARIAS,

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

o7
5]
&

ilfegas
3

A
4‘4f‘

e o o o o d‘,‘:No*o

)

FUNCIONES

e SOCIABILIZAR CON LA POBLACION DIRECTA AFECTADA EN LA ZONA DE INTERVENCION DE LA OBRA.
® VISITAS GUIADAS A LA OBRA, DIRIGIDA A LOS GRUPOS DE INTERES, ACTORES SOCIALES Y POBLACION EN GENERAL.

® REALIZAR REUNIONES INFORMATIVAS DIRIGIDAS A LAS AUTORIDADES COMUNALES, LOCALES, GRUPOS DE INTERES Y
POBLACION EN GENERAL DENTRO DEL AMBITO DE INFLUENCIA DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

e REALIZAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES Y GARANTIZAR LA PROTECCION DEL PATRIMONIO DE LAS
ZONAS ALEDANAS.

PLEMENTACION DEL (SUB PROGRAMA) BUZON DE SUGERENCIAS Y CONSULTAS.
INFORME INICIAL DEL PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RELACIONES
COMUNITARIAS EN COORDINACION CON EL RESIDENTE DE OBRA.

INFORME EN BASE A LOS DATOS OBTENIDOS EN EL BUZON DE SUGERENCIAS, INDICANDO LOS PROBLEMAS Y
CONSULTAS DE CADA COMUNIDAD Y LAS ACCIONES NECESARIAS A REALIZAR PARA SUPERAR CUALQUIER TIPO DE
INCONVENIENTE.

e COORDINAR CON RESIDENCIA LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA INTERVENCION
EN ZONAS ESPECIFICAS.

® VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA RESIDENCIA EN LO REFERENTE A SU AREA DE
TRABAJO.

e ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES DE SU AREA SEGUN LO REQUERIDO POR LA RESIDENCIA.

e COORDINACION CON LOS DIFERENTES LOCALES PARA EL POYO INTERINSTITUCIONAL EN LA REALIZACION DE
LA OBRA.

® OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META: (ADJUNTAR | 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

CERTIFICACION PRECUPUESTARIA) HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA,
PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 133 PERFIL DE PUESTO

CODIGO: OCC-TI-S

CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL Il

Q\}“ CUPQ
Lie,
Seqish Vil

A

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
CPISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
SERVICIOS DE UN SENSIBILIZADOR SOCIAL || DE OBRA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

lngch QUISITOS MINIMOS

4[}M'N‘5‘(<

TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA O A FINES
COLEGIADO, HABILITADO

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO EMPRESARIAL.

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

o PARTICIPACION ACTIVA EN LAS ACCIONES DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION SOCIO AMBIENTAL DEL PROYECTO

=  PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DE CAPACITACION SOCIO- AMBIENTAL A LAS POBLACIONES DEL AREA DE INFLUENCIA
DEL PROYECTO.

PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DE PROMOCION DE ACTIVIDADES SOCIO _ AMBIENTALES, QUE REALICEN LAS
DIFERENTES AREAS DEL PROYECTO.

PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION DE FERIAS SOCIO _AMBIENTALES, CULTURALES Y TURISTICAS DENTRO DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL PROYECTO

PREPARAR LOS INFORMES DE LAS ACCIONES SOCIO _ AMBIENTALES, REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO,
EN FORMA MENSUALIDAD.

e OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL RESIDENTE DE OBRA Y LA ENTIDAD, A LAS DIRECTIVAS VIGENTES PARA EL CASO.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCQ”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS/ COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 134 PERFIL DE PUESTO
CODIGO: OCC-TI-T
CATEGORIA PROPUESTA T

CARGO REQUERIDO TECNICO DE OBRA |

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA “ MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
FDISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
$ERVICIOS DE UN TECNICO DE OBRA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

WREQUISITOS MINIMOS

% Ze DIPLOMA DE BACHILLER EN ING CIVIL.
& EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.
<& 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.
CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
MANEJO Y DOMINIO DE AUTO CAD.
DOMINIO DE OFIMATICA.
TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
o DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

e EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES DE OBRA,

o EXPERIENCIA EN LA ELABORACION EXPEDIENTES DE AMPLIACIONES DE PLAZO.

e EXPERIENCIA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES DE LIQUIDACION TECNICA EN CARRETERAS

e EXPERIENCIA EN ELABORACION EXPEDIENTES DE IDENTIFICACION Y POTENCIA DE CANTERAS.

PARTICIPAR EN LA ELABQRACIQN Y PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL, CON LA CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR, DENTRO
D S (05) PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES SIGUIENTE, A LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL.

2 APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL Y/O DE CORTE DE EJECUCION DE LA OBRA A LA
& SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA
CULMINACION Y/O PARALIZACION DE OB RA, EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA DAR CONFORMIDAD AL INFORME
FINAL, SERA SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL PLAN COPESCO.

COORDINACION PERMANENTE CON RESIDENCIA DE OBRA Y ASISTENTE TECNICO DE RESIDENCIA

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES, LOS

CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO

TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”

N° 139 PERFIL DE PUESTO
CODIGO: OCC-TII-W
\ £0p4 CATEGORIA PROPUESTA Tl
&M~ “PCARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
MDISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
A"SERVICIOS DE UN CONDUCTOR DE VEHICULO PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

;R;QUISITOS MINIMOS

2,
o

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
CONTAR CON CAPACITACIONES RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
LICENCIA DE CONDUCIR AlIB.

CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE TRANSITO.

CONOCIMIENTO DE MECANICA AUTOMOTRIZ.

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

CONDUCCION DE VEHICULO LIVIANO.

TRASLADO DE PERSONAL DE OBRA EN COORDINACION CON RESIDENCIA O PERSONAL ENCARGADO DEL AREA COMPETENTE
RESPONSABLE DEL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL VEHICULO ASIGNADO.

VAR EL CONTROL DEL MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD.

LLEVAR EL CONTROL DEL USO DE LA UNIDAD Y REPORTAR POR MEDIO DE PARTES DIARIOS.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD CONTRA EL COVID 19.

UENCIA FUNCIONAL DE LA META: (ADJUNTAR | 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
RTIFICACION PRECUPUESTARIA) HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y

3 CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA - SEDE CENTRAL CUSCO
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DEL 15 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
REMUNERACION: S/. 2.500.00 ( DOS QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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N° 140 PERFIL DE PUESTO

CODIGO: OCC-TI-X

CATEGORIA PROPUESTA Tl

iGO REQUERIDO ASISTENTE EN ARQUEOLOGIA |

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
3 MDISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
egcgEl?S’ICIOS DE UN ASISTENTE DE ARQUEOLOGIA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

FE‘QQUISITOS) MINIMOS

S o  DIPLOMA DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA.
e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ANO.

e 06 MESES DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

o  CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPERNAR EN EL AREA.

e«  MANEJO Y DOMINIO DE AUTOCAD.

e CONOCIMIENTOS EN REGISTRO GRAFICO, FOTOGRAFICO

e CONOCIMIENTO DE ESCRITO DE LAS EXCAVACIONES ARQUEOLOGICAS

e TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
e DISPONIBILIDAD INMEDIATA, REGIMEN DE TRABAJO 6X1.

FUNCIONES

}BAJOS DEIINVESTIGACI(')NIARQUEOLOGICA .
REGISTRO GRAFICO, FOTOGRAFICO Y ESCRITO DE LAS EXCAVACIONES ARQUEOLOGICAS
DIBUJOS DE PLANTA, LONGITUDINAL, TRANSVERSAL Y CORTES ESTRATIGRAFICOS
LLEVAR EL DIARIO DE CAMPO
APOYO EN MONITOREO ARQUEOLOGICO EN LOS MOVIMIENTOS DE TIERRA
TRABAJOS DE GABINETE (LAVADO DE CERAMICA Y/O MATERIAL OSEO, QUE PUEDA SER HALLADO)
CODIFICACION Y DIBUJO DE ELEMENTOS HALLADOS EN LA UNIDAD DE EXCAVACION.
APOYO ANTE EVENTUALES RESTAURACIONES,
OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL ARQUEOLOGO PRINCIPAL.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

MODALIDAD.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CAMPAMENTO DE OBRA QUISWARCANCHA.

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: S$/.3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,

LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 143 PERFIL DE PUESTO
CODIGO: OCC-PVI-AI
CATEGORIA PROPUESTA PVI
i£CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA llI

OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
i gigRYJCIOS DE UN ABOGADO DE PLANTA Ill PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA.

3 REgBISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN DERECHO.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 2 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN DERECHO LABORAL.

CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.

IONES

ASESORIA LEGAL EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

REVISAR COMPONENTES EN SU ESPECIALIDAD.

REVISION DE CONTRATOS DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.
REVISION DE ACTUADOS LEGALES DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.
PROYECCION DE INFORMES.

Y OTRAS QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS SEDE CENTRAL PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION:

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

PLAN COPESCO @FES@

S/.3,500 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 144 PERFIL DE PUESTO
CODIGO: OCC-PVI-BII
CATEGORIA PROPUESTA PVI
o CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA Il

‘@BJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
;{'?oi RVICIOS DE UN ABOGADO DE PLANTA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA.

%JISITOS MINIMOS

w. [ ]
SN

TITULO PROFESIONAL EN DERECHO.

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 2 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CURSOS DE CAPACITACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y DISCIPLINARIO.

CONOCIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.

FUNCIONES

PROYECTAR INFORMES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OFICIOS, CARTAS Y DEMAS DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

ANALISIS DE EXPEDIENTE DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO SEGUIDO POR ESTE DESPACHO.
STENCIA EN LA ELABORACION DE ACTAS.

NOTIFICACION DE INSTRUMENTOS EMITIDOS POR ESTE DESPACHO.

SEGUIMIENTO A PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE A SU JEFE INMEDIATO.

LA REMUNERACION DEL MES TRABAJADO SERA PREVIA PRESENTACION Y/O REPORTE DE LAS ACTIVIDADES, FUNCIONES

REALIZADAS Y/O ASIGNADAS PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO.

AL TERMINO DEL CONTRATO DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE
PROCEDA CON EL PAGO DE SU LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, CORRESPONDIENTES AL TIEMPO DE TRABAJO

PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS SEDE CENTRAL PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: $/.3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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PLAN COPESCO @PE@@

“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 145 PERFIL DE PUESTO
CODIGO: OCC-PVI-ClII
CATEGORIA PROPUESTA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA 11l
OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
E0P4GDISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
\ SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE PLANTA il PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA.
. R REQUISITOS MINIMOS
s ‘Q’};’%‘ g. TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD.
> COLEGIADO, HABILITADO.
%, fimm\‘-"& EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

CONTAR CON CERTIFICACION DE LA OSCE VIGENTE. .

CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
CONTAR CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO.
TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.

FUNCIONES

ELABORAR Y CONSOLIDAR EL CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS EN BASE A LOS REQUERIMIENTOS POR EL
AREA USUARIA; CON CRITERIO DE COSTO, CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN COORDINACION CON LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO SIENDO ADEMAS RESPONSABLE DE SU EJECUCION

REVISION, EVALUACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, TERMINOS DE REFERENCIA DE BIENES Y SERVICIOS, OBRAS A
CONTRATAR

VISAR, EVALUAR Y SUSCRIBIR LOS CUADROS COMPARATIVOS, ORDENES DE COMPRA Y DE SERVICIOS, VALORES
ESTIMADOS, REFERENCIALES Y OTROS DE SU COMPETENCIA.

EJECUTAR Y CONTROLAR EL PRESUPUESTO DE ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS.

REALIZAR MENSUALMENTE EL INFORME DE EVALUACION DE EJECUCION DE LAS CONTRATACIONES A SU CARGO PARA SU
PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

GESTIONAR LA NOTIFICACION ViA CORREO ELECTRONICO DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LEY.

EFECTUAR PROCESOS Y CONTROL DE LAS CONTRATACIONES A FIN DE LAS MISMAS SE REALICEN CONFORME A LAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO,

e  DIRECTIVA INTERNA DE COMPRAS MENORES A 8 UIT VIGENTE.
e PROPONER LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTIVAS INTERNAS DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTOS.
e PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS.
e  SER PARTE DEL COMITE Y CUMPLIR LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
e CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SU COMPETENCIA.
e SUPERVISAR LA CONSOLIDACION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA USUARIA DE LA ENTIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS QUE RIGEN LAS CONTRATACIONES ESTATALES.
e SUPERVISAR QUE EN EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION ESTEN INCORPORADOS TODOS LOS ACTUADOS DESDE EL
REQUERIMIENTO DEL AREA USUARIA HASTA LA CONFORMIDAD.
e PROGRAMAR LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y LA CONTRATACION DE SERVICIOS SOLICITADOS DE CONFORMIDAD A LA LEY
DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
e RECIBIR Y SUSCRIBIR LOS CUADROS COMPARATIVOS ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS
e AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE
PROCEDA CON EL PAGO DE SU LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, CORRESPONDIENTES AL TIEMPO DE TRABAJO PREVIA
AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.
META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS SEDE CENTRAL PLAZA TUPAC AMARU S/N
PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
REMUNERACION: 5/.3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 146 Y 147 PERFIL DE PUESTO

CODIGO: OCC-PVI-CIV

CATEGORIA PROPUESTA PVI

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA 11|

P@OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS

F ﬁgﬁ&

ERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE PLATA Iil PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA.

°R§QUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES

COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

CONTAR CON CERTIFICACION DE LA OSCE VIGENTE. )

CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
CONTAR CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO.
TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

FUNCIONES

ELABORAR LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS.
PUBLICAR EN EL SEACE DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION.

MANTENER ACTUALIZADO Y EN CUSTODIA LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION.

Lbe SNINTEGRAR COMITES DE SELECCION.

&

BRINDAR APOYO TECNICO A LOS COMITES DE SELECCION EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO.
DETERMINAR EL ALOR ESTIMADO CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE PROCEDA
CON EL PAGO DE SU LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, CORRESPONDIENTES AL TIEMPO DE TRABAJO PREVIA
AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR. . .

OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS QUE EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN ASIGNADOS POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -

HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL
REMUNERACION: $/.3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.
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PLAN COPESCO @PE%@

“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N® 148 PERFIL DE PUESTO

CODIGO: OCC-PVI-DV

CATEGORIA PROPUESTA PVI

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL DE PLANTA 11|

OBJETIVO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DA;STRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE PLANTA Ill PARA LOS TRABAJOS REALIZADOS PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE

EorlyA BRA
Jgﬁsﬁe%msnos MINIMOS

W

,53 TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD.

S COLEGIADO, HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 02 ANOS.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

CONTAR CON CERTIFICACION DE LA OSCE VIGENTE. ) )
CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA A LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CURSOS DE CAPACITACION EN SIAF- SIGA, SP )

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

FUNCIONES

APQYO EN EL SIAF-SP, FASE GIRADO, COMPROBANTE DE PAGOS CON RESPECTIVA GLOSA.

MANTENER UNA ESTRECHA COORDINACION CON EL SIAF-SP, SUNAT Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE NUESTRA

INSTITUCION.

APOYO REGISTRO DE INGRESOS CON DOCUMENTOS FUENTES EN SIAF-SP, CONFORME ESPECIFICA DE INGRESOS.

PROGRAMACION DE CALENDARIOS DE PAGOS SIAF-SP.

AMPLIACION DE CALENDARIOS DE PAGOS SIAF -SP

TRANSMISION MASIVA DE REMUNERACIONES Y SERVICIOS NO PERSONALES A TRAVES DE CUENTAS BANCARIAS

INDIVIDUALES.

CONFRONTAR LA INFORMACION CON REGISTRO ADMINISTRATIVO MODULO SIAF Y CONTROL DE UNA DE LAS CUENTAS

CORRIENTES, POR CADA META Y/O OBRAS QUE EJECUTA LA INSTITUCION.

e PLANTEAR AJUSTES CONTABLES, ADJUNTANDO LA DOCUMENTACION, DEBIDAMENTE JUSTIFICADO PARA PROPONER LA
ELABORACION DE NOTAS DE CONTABILIDAD

e INFORMAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS DE REGISTRO DE CUENTAS CORRIENTES Y OTRAS
QUE SE LE HAYA ENCOMENDADO.

e AL TERMINO DEL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR UN INFORME DETALLADO DEL TRABAJO REALIZADO, PARA QUE SE

PROCEDA CON EL PAGO DE REMUNERACION, PREVIA AUTORIZACION DEL INMEDIATO SUPERIOR.

META: 0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS SEDE CENTRAL PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO POR 3 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION: S/. 3.500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 151 PERFIL DE PUESTO
CODIGO: OCC-TII-EVI
CATEGORIA PROPUESTA Tl

CARGO REQUERIDO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PLANTA

s

Sﬁ}JETO DE CONTRATACION: : LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS

DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO ” REQUIERE CONTAR CON LOS

s =
R~

RVICIOS DE UN ADMINISTRATIVO DE PLANTA PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA

REQUISITOS MINIMOS
REQ

MING

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

EGRESADO UNIVERSITARIO DERECHO, ADMINISTRACION O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO.

CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
CONOCIMIENTO EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

DOMINIO DE PROGRAMAS DE MICROSOFT OFFICE.

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.

FUNCIONES

MANEJO DEL SISTEMA WILLAQ.

BUENO DEL INMEDIATO SUPERIOR.

ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUMS, CARTAS, OFICIOS Y OTROS.
RECIBIR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR DOCUMENTACION.
MANEJO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

ELABORAR REQUERIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS, CONFORMIDADES.

SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD.

SEGUIMIENTO A LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA UNIDAD.

REALIZAR LAS COORDINACIONES DE MANERA OPORTUNA CON EL INMEDIATO SUPERIOR.

DERIVAR LOS DESPACHOS DE DOCUMENTOS.

EFECTUAR LAS TAREAS PROGRAMADAS Y/O DISPUESTAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR.

EMITIR INFORMES DE MANERA MENSUAL DE LOS TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL MES PARA SU PAGO, CON EL VISTO

o LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL INMEDIATO SUPERIOR

META:

0011, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCQ”

LUGAR DE PRESTACON DE SERVICIOS

SEDE CENTRAL PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO:

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES

MODALIDAD DE CONTRATO:

MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

REMUNERACION:

S/. 2.500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 152 PERFIL DE PUESTO
CODIGO: OCC-TII-FVII
CATEGORIA PROPUESTA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO DE PLANTA I
C0P£g,OBJETO DE CONTRATACION: LA OBRA “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA - HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS
DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO” REQUIERE CONTAR CON LOS
'im. RotwSERVICIOS DE UN ASISTENTE DE PLANTA Il PARA CUMPLIR LAS METAS DE LA EJECUCION DE LA OBRA
@ Vil g REQUISITOS MINIMOS
& e EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES
I<&" o EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 06 MESES EN SECTOR PUBLICO. )
OMNYP o CONTAR CON CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
e CONTAR CON CONOCIMIENTO EN LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.
e CONTAR CON CERTIFICACION DE LA OSCE VIGENTE. ,
e TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTABILIDAD Y COMUNICACION ASERTIVA.
e DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

FUNCIONES

e ORDENAR Y ADMINISTRAR LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS.

e REALIZAR LAS COTIZACIONES DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS USUARIAS DE TODO TIPO DE
CONTRATACION. .

REGISTRO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIFERENTES AREAS USUARIAS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS COTIZACIONES HASTA SU ELABORACION DE LA ORDEN DE COMPRA O SERVICIO BAJO
ES{ONSABIILIDAD EN EL SISTEMA DE WILLAQ-SISTEMA DE LOGISTICA.

ELABORACION DEL ESTUDIO DE MERCADO DE TODOS LOS REQUERIMIENTOS.

EMITIR INFORMES DE MANERA MENSUAL DE LOS TRABAJOS REALIZADOS PARA EL PAGO CORRESPONDIENTE, CON EL VISTO
BUENO DEL RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTOS.

OTRAS QUE SE LES ASIGNE.

00 11, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO - CCORCA -
HUAYLLAYPAMPA ENTRE LOS DISTRITOS DE CUSCO, SANTIAGO Y
CCORCA, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS SEDE CENTRAL PLAZA TUPAC AMARU S/N

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR 03 MESES
MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO -TEMPORAL

REMUNERACION: $/.2,500.00(DOS MIL QUINIENTOS 00/100 NUEVOS SOLES) MENSUALES,

LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

MODALIDAD.




GOBIERNO REGIONAL

Plean

PLAN COPESCO @gj E%@

“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Py > o

SUB DIRECCION DE AUITAN

N° 155 PERFIL DE PUESTO
CODIGO AUITAN-PIII-B
CATEGORIA REQUERIDA Pl

CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA Il

OBJETO DE CONTRATACION: CONTAR CON UN PROFESIONAL PARA GARANTIZAR LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LA BUENA EJECUCION TECNICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE INVERSION

REQUISITOS MINIMOS

TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL O AFINES, IGUAL O MAYOR A 04 ANOS.

e COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 03 ANOS. ) .

TENER 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD (RESIDENCIA DE OBRA / SUPERVISION) EN SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADA.

CONTAR CON CAPACITACION ESPECIALIZADA RELACIONADA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.

CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DOMINIO DE SOFTWARE, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, $10 Y OTROS DE INGENIERIAS.

CONOCIMIENTOS EN FORMULACION DE PROYECTOS, OBRAS DE RESIDUOS SOLIDOS Y DIPLOMADOS EN OBRAS DE

COMPETENCIAS, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA, MODALIDAD DE TRABAJO 25 DIAS DE CAMPAMENTO X 5 DIAS LIBRES

ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA.
)

% CIONES
=}

-&DE ACUERDO A LA DIRECTIVA N°01-2007-COPESCO/GRC FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL RESIDENTE DE OBRA PARA

SEJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 151-2007-DE-

OPESCO/GRC DE FECHA 29-08-2007
VERIFICAR EL EXPEDIENTE TECNICO A FIN QUE SEA CONCORDANTE Y CORRESPONDA A LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
EN EL ESTUDIO DE PRE INVERSION APROBADO Y DECLARADO VIABLE, DANDO LA COMPATIBILIDAD MEDIANTE UN INFORME.
VERIFICAR QUE EL EXPEDIENTE TECNICO CUENTE CON LAS AUTORIZACIONES DE LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDA PARA LA
NORMAL EJECUCION DEL PROYECTO.
REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO Y/O EXPEDIENTE TECNICO, EMITIENDO EL INFORME DE CONFORMIDAD
CORRESPONDIENTE “O, RECOMENDANDO DE SER EL CASO, LAS MEDIDAS QUE DEBAN ADOPTARSE EN RESGUARDO DE LA
CALIDAD Y BUENA EJECUCION DE LOS TRABAJOS PROGRAMADOS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PROPUESTAS.
PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE ADQUISICION DE BIENES, PROVISION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO DE EQUIPOS NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DE LA OBRA, LISTADO Y CANTIDADES CON INDICACIONES DE LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES
QUE INCIDAN.
PRESENTAR UN CALENDARIO VALORIZADO DE AVANCE OBRA DE ACUERDO AL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO, EN
CONCORDANCIA CON LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES (PIA/PIM).
PROPONER A LA DIRECCION DE OBRAS PARA SU APROBACION, EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL TECNICO Y OBRERO A SER
CONTRATADO PARA LA EJECUCION DE OBRA, EN ESTRICTITA RELACION A LA PROGRAMACION DE OBRA.
SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA Y LAS AUTORIDADES VECINALES, INSTITUCIONALES
Y/O MUNICIPALES, SEGUN SEA EL CASO, EL ACTA DE ENTREGA DE TERRENO, TRANSCRIBIENDO SU CONTENIDO AL CUADERNO
DE OBRA.
ELABORAR INFORMES MENSUALES, ANUALES Y/O FINALES DEL PROCESO DE EJECUCION DE OBRA A SU CARGO EN EL TIEMPO
ESTABLECIDO EN LAS DIRECTIVAS ESTABLECIDAS.
LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE OBRAS.

0001 “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR,

META TARAY, DE LA PROVINCIA DE CALCA REGION CUSCO-COMPONENTES 3 Y 4

HABILITACION".

L

UGAR DE PRESTACION DE SERVICIO COMUNIDAD YANAHUAYLLA S/N A 15 Km DE CALCA

PERIODO DE TIEMPO: A PARTIR DE LA CONTRATACION DEL 01 DE ABRIL AL 30 JUNIO DEL 2021

MODALIDAD DE CONTRATO: MODALIDAD DE SERVICIO TEMPORAL

5/. 4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

REMUNERACION: INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




