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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 01 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIRECCION EJECUTIVA

CATEGORIA REQUERIDA P6

CODIGO P6-40-0054

CARGO REQUERIDO ASESOR LEGAL

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA *  Titulo Profesional en Derecho.

»  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 05 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia en actividades técnico legales, conduccion de personal en sector
Publico y/o Privado

ESPECIALIZACION

«  Contar con curso de capacitacion en la Ley de Contrataciones con el Estado.
Contar con Capacitacion especializada en el érea.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en Gestion Publica.

Contar con conocimientos en Derecho Laboral
Contar con conocimientos en Derecho Penal

Contar con conocimientos en Derecho Administrativo
Manejo de Microsoff Office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

e  Asesorar a la Direccion Ejecutiva y demas 6rganos institucionales en aspectos juridicos y
legales.

*  Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

» Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo especializado.

« Patrocinar y asesorar en procesos judiciales para con los intereses de la institucion, en
funcion de la Procuraduria Publica Regional.

¢ Recopilar, evaluar, compendiar sistematicamente y difundir la legislacién relacionada con
el quehacer de la institucion.

e Formular proyectos de resoluciones, convenios, contratos y deméas documentos para la
institucién deba celebrar con terceros para el desarrollo de sus aclividades, asi como
revisar y opinar cuando estos hayan sido elaborados por otras entidades u otros drganos
de la institucion.

Elaborar informes legales requeridos.
Opinar sobre los procesos administrativos propios de la institucién.

e Velar por la correcta aplicacion de las normas legales relacionados con el quehacer
institucional.

» Coordinar con las entidades plblicas y privadas sobre aspectos legales y judiciales
relacionadas con el ambito a su competencia

e Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0012- Gestion de Proyectos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tapac Amaru S/IN

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 3 meses.
§/.3,846.00 (Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con 00/100 nuevos soles) mensuales, los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION EJECUTIVA
CATEGORIA REQUERIDA D4
CODIGO D4-05-295-2
CARGO REQUERIDO JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Contabilidad, Administracién o Economia.

»  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 05 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia en la conduccion de programas del sistema administrativo en sector
Pablico y/o Privado

ESPECIALIZACION

«  Contar con curso de capacitacion en |a Ley de Contrataciones con el Estado.
o Contar con Capacitacion especializada en el area.

CONOCIMIENTOS

«  Conocimiento del Sistema de Administracion Pablica.
e Manejo de Microsoff Office o similares.

COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Pregramar y dirigir las actividades propias de la Oficina de Administracion.

Conducir la ejecucién del presupuesto institucional.

Organizar las acciones relativas a los Sistemas de Personal, Finanzas y Abastecimientos,

planteando medidas orientadas a establecer mejores niveles de eficiencia.

o Implementar los dispositivos establecidos en la Ley de Presupuesto, referidos al Gasto
Fublico coadyuvando en el logro de las metas y objetivos institucionales.

e Asesorar a la Direccion Ejecutiva en aspectos referidos a la administracién econémica
financiera.

o Dirigir la formulacién del Plan Anual de Adquisiciones enmarcada en la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones para su aprobacion por la Direccién Ejecutiva.

e Proponer a la Direccion Ejecutiva la conformacion de los Comités Especiales para los
diferentes procesos de seleccion, asi como para las acciones de alta, baja y venta de
bienes.

¢  Formular normas técnicas y administrativas orientadas a optimizar el registro, control,
cautela y fiscalizacion de las actividades institucionales concordantes con las normas de
la administracion gubernamental.

»  Emitiry suscribir resoluciones administrativas en el campo de su competencia.

o Estar permanentemente informado en los dispositivos legales vinculados con las acciones
de la administracion publica y su oportuna implementacion.

e Presentar oportunamente los informes establecidos por los organismos rectores de la
administracion plblica.

Vigilar las actividades del Sistema Integrado de Anélisis Financiero - SIAF.
Supervisar las acciones de control patrimonial.
o Otras funciones que le asigne el Director Ejeculivo.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0012- Gestion de Proyectos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tipac Amaru S/N

DURACION DEL CONTRATO A parlir de la contralacion por 3 meses.
$/.5,434.00 (Cinco Mil Cuatrocientos Noventa y Cuatro con 00/100 nuevos soles) mensuales,
REMUNERACION MENSUAL los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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N° 03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE OBRAS
CATEGORIA REQUERIDA P5
CODIGO P5-35-435-3
CARGO REQUERIDO INGENIERO MECANICO

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Mecénica o Electro Mecanico.

o  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en labores especializadas de seleccion y mantenimiento de equipo mecanico y
electro mecanico en sector Pablico y/o Privado

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada en el area.

«  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
CONOCIMIENTOS e Conocimiento del Sistema de Administracién Plblica
*  Manejo de Microsoff Office o similares.
«  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
e Programar, supervisar y asesor de investigacion tecnolégica relacionada a equipo mecanico y
magquinaria pesada.
e  Elaborar e impartir normas y directivas para el desarrollo de |as acciones de mecanica y otros.
e Desarrollar y actualizar el analisis de costos y rendimiento de maquinarias y quipo menor.
FUNCIONES e  Proponer nuevas técnicas de mantenimiento de equipo, maquinarias, vehiculos y otros.
e  Realizar inspecciones a las maquinarias y quipos utilizados en obra.
e  Apoyar ala Cficina de Administracion en Acciones de Mantenimiento y reparacion de Vehiculos.
o Dirigir, programar y organizar la distribucion, funcionamiento y operacion del equipo mecanico.
¢ Capacitar a los operadores en el manejo y mantenimiento del equipo mecanico.
o  Otras funciones que le asigne el Director de Obras.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0012- Gestion de Proyectos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tipac Amaru S/N

DURACION DEL CONTRATO A partir de Ia contratacion por 3 meses.
S$/.3, 663.00 (Tres Mil Seiscientos Sesenta y Tres con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

esta modalidad.
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