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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CALCA
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO ROC-PVI-A
CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA

La obra requiere contar con contratar a un enfermero de obra para cumplir con el Plan de Vigilancia,
OBJETO DE CONTRATACION Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores, asimismo para realizar labor asistencial parala obra.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA . Tltulo'Profesmr?gI en Enfermeria.

»  Colegiado, habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcién a desempeiiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempeniar en el area.
CONOCIMIENTOS e Conlar con conocimientos en Salud Ocupacional.

¢ Manejo de Microsoft Office o similares.

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

*  Vigilar el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores de la
obra.

Verificar que todo personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con examen
médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccion en la obra.
Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.

«  Control de latemperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jomada laboral.

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los exdmenes médicos ocupacionales del

personal en obra.

Cumplir con el plan de contingencia de acuerdo a sus funciones asignadas.

Realizar labor asistencial en obra.

Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual.

Brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra

Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras.

Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia de la obra.

Verificar el contenido del botiquin de primeros auxilios y realizar las demas inspecciones relacionados a

salud ocupacional, en informar de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.

Realizar charlas de 5 minutos, personal en general en temas de salud ocupacional, seguridad, medio

ambiente y olros.

Capacitar a las brigadas de salud ante una emergencia.

Participar en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.

Registrar estadisticamente los incidentes y los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales

ocurridas.

e Lasdemé4s que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

0001-Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Solidos en los Distritos de
Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Region Cusco.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial - Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. De Calca, {(Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses. ]

$/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nueves soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos ¥
REMUNERAGION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META
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N*® 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HUAROCONDO
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO ROH-PVI-B |
CARGO REQUERIDC ENFERMERO DE OBRA
La obra requiere contar con conlratar a un enfermero de obra para cumplir con el‘ Plan de Vigilancia,
OBJETO DE CONTRATACION Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores, asimismo para realizar labor asistencial para |a obra.
REQUISITOS MINIMOS
Titulo Profesional en Enfermeria.
DEM *
FORMACION ACA ICA s Colegiado, habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcién a desempeniar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacién especializada con la funcion a desempediar en el area.
CONOCIMIENTOS . Conla_r con cpnocimientgs en S_al_ud Ocupacional.
*  Manejo de Microsoft Office o similares.

o Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proaclividad

o Disponibilidad inmediata.

*  Vigilar el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores de la
obra.

»  Verificar que todo personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con examen
médico ocupacional APTO 0 APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccion en |a obra.

o Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.

«  Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jornada laboral,

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos ocupacionales del

personal en obra.

e Cumplir con el plan de contingencia de acuerdo a sus funciones asignadas.
e  Realizar labor asistencial en obra.
e  Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual.
e Brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra
FUNCIONES «  Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras.
e Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.
»  Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia de la obra.
«  Verificar el contenido del botiquin de primeros auxilios y realizar las deméas inspecciones relacionados a
salud ocupacional, en informar de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.
»  Realizar charlas de 5 minutos, personal en general en temas de salud ocupacional, seguridad, medio
ambiente y otros.
e  Capacitar alas brigadas de salud ante una emergencia.
o Participar en la investigacién de incidentes, accidenles de trabajo y enfermedades laborales.
» Informar las aclividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.
» Registrar estadisticamente los incidentes y los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
ocurridas.
e Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
0008- Mejoramiento de la Carretera Huaroconde - Pachar, Distritos Huarocondo Ollantaytambo, de las
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META provincias]de Anta y Urubamba, Departamento del Cusco. 4
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial - Tramo Huarocondo - Pachar, campamentos km 0+200 y 19+150. (Réqimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses.
REMUNERACION MENSUAL §/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos ¥

aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ARO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 03 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HUAROCONDO

CATEGORIA REQUERIDA TlI

CODIGO ROH-TII-C

CARGO REQUERIDO TECNICO I

OBJETO DE CONTRATACION La Obra requiere contratar un técnico || para cumplir con los objetivos de la Obra.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado Universitario o técnico en computacion o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempeiar en el area.

ESPECIALIZACION

No aplica

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos con la funcion a desempenar en el area.

*  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata
* Registrar y tramitar la documentacion técnica y administrativa.
* Realizar seguimiento a la documentacion técnica y administrativa.
FUNCIONES e Apoyo en la elaboracion de informes, memorandums y otros documentos.
e  Recepcion de documentos.
¢ Organizacion, manejo y archivo del acervo documentario.
¢ Lasdemas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0008- Mejoramiento de la Carretera Huarocondo - Pachar, Distritos Huarocondo
Ollantaytambo, de las provincias de Anta y Urubamba, Departamento del Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Tramo Huarocondo - Pachar, campamentos km 0+200 y 19+150. (Régimen
campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 03 meses.
$/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo

esta modalidad.

c
Q\ opt‘r(l
Ing- o
' X4 Ernesty
o1 N
o REC o
%

C‘c/o

v
npeSS

Escaneado con CamScanner




Plan

S—
Iif r GOBIERNO REGIONAL
Facy CuUsSCO PLAN COPESCO @PES@
s i m‘:%
“ARO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™
N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE CCORCA
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO ROCC-PVI-D
CARGQ REQUERIDO PROFESIONAL IlI
OBJETO DE CONTRATACION La Obra requiere contratar un profesional Il para cumplir con los objetivos de la Obra.
REQUISITOS MINIMOS
+ Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion o afines.
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habiltado. |
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con certificacion de la OSCE vigente.

e  Contar con conocimientos SIAF, SIGA y SEACE.

CONOCIMIENTOS « Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.
o  Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata
e  Elaborar los términos de referencia de los requerimientos de bienes y servicios
conforme a los procedimientos establecidos.
Realizar el seguimiento de los expedientes de contratacion.
FUNCIONES Mantener actualizado y en custodia los expedientes de contratacién de los
diferentes requerimientos de bienes y servicios.
» Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0911‘- Mejoramiento de la Carretera Cusco - Ccorca - Huayllaypampa entre los
Distritos de Cusco, Santiago y Ccorca, Provincia de Cusco, Departamento de Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Campamento de la Quishuarcancha”. (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacién por 3 meses.

REMUNERACION MENSUAL

§/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales

incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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“ARNO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

N° 05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE CCORCA
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO ROCC-PVI-E
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
OBJETO DE CONTRATACION La Obra requiere contratar un profesional lll para cumplir con los objetivos de la Obra.
REQUISITOS MINIMOS
« Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion o afines.
FORMACION-AGADERIEN + Colegiado, habilitado. :
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcion a desempedar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con certificacion de la OSCE vigente.

«  Contar con conocimientos SIAF, SIGA y SEACE.
CONOCIMIENTOS «  Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.
e Manejo de Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata

e Elaborar y consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios en base a
los requerimientos, menores a 8 IUT, segln normativa vigente de contrataciones
estatales.

» Revision, evaluacion de las especificaciones técnicas, términos de referencia de
bienes y servicios a contratar de la obra.

FUNCIONES * Realizar mensualmente el informe de evaluacion de ejecucion de las

contrataciones a su cargo.

»  Participacion en la elaboracion del plan anual de adquisiciones y contratacion de
bienes y servicios.
Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en materia de su competencia,
Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
0011- Mejoramiento de la Carretera Cusco - Ccorca - Huaylla tre los
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META - - yllaypampa entre 10
Distritos de Cusco, Santiago y Ccorca, Provincia de Cusco, Departamento de Cusco.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial - Campamento de la Quishuarcancha”. (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses.

$1.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales

incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

REMUNERACION MENSUAL
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N° 06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE CCORCA
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO ROCC-PVI-F
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
i fesional lll para cumplir con los objetivos de la

OBJETO DE CONTRATACION (l).:rg)bra requiere contratar un profesi p p j

REQUISITOS MINIMOS

 Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion o afines.
FORMACION ACADEMICA » Colegiado, habilitado. :
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desemperiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos SIAF, SIGA y SEACE.
Manejo de Microsoft Office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

o FElaboracion de la conformidad de los diferentes requerimientos de bienes y
Servicios.

Seguimiento del pago de requerimientos de bienes y servicios.

Seguimiento del pago de planillas del personal modal y obrero.

Realizar la solicitud de habilito de caja chica.

Realizar la rendicion de caja chica.

Realizar el cronograma de pagos mensuales.

Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Mejoramiento de la Carretera Cusco - Ccorca - Huayllaypampa entre los
Distritos de Cusco, Santiago y Ccorca, Provincia de Cusco, Departamento de Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Campamento de la Quishuarcancha®. (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses.
S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

contrat
ado bajo esta modalidad.
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“ARO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”
N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CCORCA
CATEGORIA REQUERIDA Til
CODIGO ROCC-TII-G
CARGO REQUERIDO TECNICO Il
OBJETO DE CONTRATACION La Obra requiere contratar un técnico Il para cumplir con los objetivos de la Obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado Universitario contabilidad o economia.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION No aplica
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos con la funcion a desempeniar en el area.
» Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata
» Registrar y tramitar la documentacion técnica y administrativa.
e Realizar seguimiento a la documentacion técnica y administrativa.
e A lael i i :
FUNCIONES poyo en a elaboracion de informes, memorandums y otros documentos.
e Recepcion de documentos.
e  Organizacion, manejo y archivo del acervo documentario.
o Lasdemas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Mejoramiento de la Carretera Cusco - Ccorca - Huayllaypampa entre los
Distritos de Cusco, Santiago y Ccorca, Provincia de Cusco, Departamento de Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Campamento de la Quishuarcancha’. (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses.

REMUNERACION MENSUAL

$/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales

incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™
N° 08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CCORCA
CATEGORIA REQUERIDA i
CoDIGO ROCC-TII-H
CARGO REQUERIDO TECNICO Il
OBJETO DE CONTRATACION La Obra requiere contratar un técnico Il para cumplir con los objetivos de la Obra.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Egresado Universitario o técnico en Administracion, Contabilidad o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempeiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con certificacion de la OSCE vigente.

Manejo de Microsoft Office o similares.

CONOCIMIENTOS

e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucién de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

o Disponibilidad inmediata

e  Ordenary administrar los requerimientos de bienes y servicios de la obra.

e Registro de fos requerimientos de bienes y servicios.
FUNCIONES e Realizar el seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios en las

Oficinas o areas correspondientes.
o Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0008- Mejoramiento de la Carretera Huarocondo - Pachar, Distritos Huarocondo
Ollantaytambo, de las provincias de Anta y Urubamba, Departamento del Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial —Tramo Huarocondo - Pachar, campamentos km 0+200 y 19+150.
(Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 03 meses.
_SI.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
N° 09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION - CEPI
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO CEPI-PV-|
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
OBJETO DE CONTRATACION El proyecto requiere cqnlratar un profesiopal II,_pa'ra la Elaboracién y Evaluacion de
Estudios de Pre Inversion relacionados a ingenieria.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA *Titulo ‘PTOfESion.a'l en Ingenieria Civil.
+ Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

Contar con diplomado o maestria en la Elaboracion y Evaluacion de Proyectos de
ESPECIALIZACION Inversion Pablica, en el SNIP o en el INVIERTE.PE o disefio y Supervision de obras.

Contar con cursos de capacitacion en Software de Ingenieria AutoCAD y CIVIL 3D,
510 y Otros de Ingenieria

Contar con conocimientos en Manejo de Manual de Carreteras, Obras de Arte y
CONOCIMIENTOS drenaje, Reglamento y Normas de Seguridad en Obra, Procesador de textos, hojas de
célculo y programas de presentacion a nivel basico.

» Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion

COMPETENCIAS de problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad

+ Disponibilidad inmediata.

- Desarrolle del Proyacto de Pre Inversion: “Mejoramiento de los Servicios Turisticos
Publicos en los Escenarios del Circuito Histérico Cultural Cuna de la Independencia
Americana - Provincia de Canas, Canchis, Acomayo, Chumbivilcas y Espinar -
Region Cusco” de acuerdo a la Directiva N.° 001-2019-Ef/63.01 Directiva General
Del Sistema Nacional De Programacion Multianual Y Gestion De Inversiones,
Normas del MTC, Reglamentos Técnicos, Normas, Metrologicas y/o Sanitarias,
Manual de Carreteras, Normas de Proteccion al Patrimonio Cultural de la Nacion.

FUNCIONES Seqguridad y Salud en el Trabajo, Protocolos Sanitarios y demas normas
complementarias correspondientes a proyectos de carreteras y Construccion

- Emisién de Informes periédicos respecto al avance de los estudios de pre inversion
relacionados a ingenieria.

- Participar en la formulacién y control econémico - financiero de los planes como
programas y estudios de pre inversién en coordinacion con el equipo formulador y
area afectadas por el proyecto.

- Ofras que le asigne su inmediato Superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N.° 728
0034 - “Mejoramiento de los Servicios Turisticos Pablicos en los Escenarios del
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Circuito Historico Cultural Cuna de la Independencia Americana - Provincia de Canas,

Canchis, Acomayo, Chumbivilcas y Espinar - Region Cusco”

Presencial - Gabinete y Campo en las Provincia de Canas, Canchis, Acomayo,
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Chumbivilcas y Espinar - Region Cusco

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 3 meses

S/ 4,000.00. (Cuatro Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
N° 10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA GARCILASO
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO ROG-PII-J
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS |
OBJETO DE CONTRATACION Ejecucion de la meta presupuestal programada para el 2021 a través de la obra
REQUISITOS MINIMOS
Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde Ia colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia con la funcién a desempeiar en el area.

ESPECIALIZACION

Maestria en temas relacionados a la construccion.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimiento de MS Project, Excel avanzado,
Manejo de Software S$10.
Manejo de AutoCAD o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

 Verificacion de las partidas del expediente técnico, antes de su ejecucion.

» Contro! de ejecucién presupuestaria de obra.

« Verificar rendimientos de obra.

Elaborar andlisis de costos para la obra.

Control ds programacion de obra.

Formulacion de expedientes adicionales y deductivos.

Elaborar programacion semanal de trabajos para requerimiento de materiales e
insumos.

Realizar informes semanales de avance de obra.

Realizar seguimiento al presupuesto financiero de obra.

Reporte de formatos infobras, formato12b y 8a.

Control de costos indirectos de obra.

Presentar valorizacion mensual de avance de obra.

Informar semanalmente el avance de obra, gasto financiero y rendimientos de
mano de obra y equipos.

Coordinar con el personal técnico sobre acciones de mejora en rendimientos.

« Control de avance fisico y financiero de la obra.

o Las demas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

Meta N°0002 Mejoramiento del Estadio Inca Garcilaso de la Vega Distrito de Wanchaq
— Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial -av. 24 de junio Estadio Garcilaso Puerta N° 2 Wanchag.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 2 meses
S/. 5,000.00 (cinco mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado

bajo esta modalidad.
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