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N° 01 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIRECCION DE OBRAS

CATEGORIA REQUERIDA P5

CODIGO P5-35-435-3

CARGO REQUERIDO INGENIERO MECANICO

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo .Profesior_@l en Ingenieria Mecanica o Electro Mecanico.
o Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en labores especializadas de seleccion y mantenimiento de equipo mecanico y
electro mecAnico en sector Publico y/o Privado

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacién especializada en el drea.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
Conocimiento del Sistema de Administracion Pablica
Manejo de Microsoff Office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipe y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Programar, supervisar y asesor de investigacion tecnolégica relacionada a equipo mecanico y

maquinaria pesada.
Elaborar e impartir normas y directivas para el desarrollo de las acciones de mecénica y otros.

Desarrollar y actualizar el analisis de costos y rendimiento de maquinarias y quipo menor.
Proponer nuevas técnicas de mantenimiento de equipo, magquinarias, vehiculos y otros.

Realizar inspecciones a las maquinarias y quipos utilizados en obra.

Apoyar a la Oficina de Administracion en Acciones de Mantenimiento y reparacion de Vehiculos.
Dirigir, programar y organizar la distribucion, funcionamiento y operacion del equipo mecanico.
Capacitar a los operadores en el manejo y mantenimiento del equipo mecanico.

Otras furcciones qua le asigne el Director de Obras.
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CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N* 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0012- Geslion de Proyeclos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tipac Amaru SIN

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses.
§/.3, 663.00 (Tres Mi Seiscientos Sesenta y Tres con 00/100 nuevos soles) mensuales, Ios cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

esta modalidad.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"”
N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CATEGORIA REQUERIDA P4
CODIGO P4-20-305-2
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ECONOMISTA
La Oficina de Planificacién y Presupuesto, solicita la contratacién de un PROFESIONAL
OBJETO DE CONTRATACION ECONOMISTA para cumplir metas proyectadas.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Titulo Profesional en Economia
o  Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia en labores en el campo econdémico —financiero, manejo de documentos en
gestion publica ylo privada. _

¢ Curso o diplomado en Gestion Pﬂbiic;. .
Curso en Sistemas Administrativos.
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ESPECIALIZACION e Curso en la Ley del Servicio Civil - SERVIR.

o Capacitacion Especializada relacionada con la funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS o Manejo de Software o similares.

« Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.

o Disponibilidad Inmediata _

o Analizar, clasificar e interpretar estadisticas econémicas financieras.

o Elaborar indicadores economicos financieros.

Elaborar documentos de gestion y organizacion.

« Elaborar, realizar el seguimiento de los instrumentos de gestion y articulacion de ellos.
FUNCIONES e Elaborar documentacion referida al proceso presupuestario y de inversion del Plan COPESCO.

e Realizar trabajos de investigacion e informacion en las areas de la politica economica-financiera.

e Participar en la formulacién, contrel y evaluacion econémica-financiera de los planes, programas y

estudios de pre inversion.
o Desarrollar métodos econométiices para el precesamiento automatico de datos.
_ o Las demas que le asigne el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Supremo N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0012 - “Gestion de Proyectos™.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tipac Amaru S/N

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses
S/. 3,846 (Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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