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«“ARO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CcoDIGO DS-TI-A
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION Apoyo en la revision de la informacion técnica financiera de la obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en Ingenieria Civil.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

No aplica

CONOCIMIENTOS

Conocimiento del Sistema de Administracién Publica.
Conocimiento en a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Manejo de Software $10.

Manejo de AutoCAD o similares.

Manejo de Software o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

e Apoyo en la revision de los componentes de su especialidad en los expedientes técnico y/o proyectos de
ingenieria.

Apoyo en el control de ingenieria.

Apoyo en la revision de los informes mensuales de la supervision de la obra Mejoramiento de la carretera
Cusco —Ccorca — Huayllaypampa entre los distritos de Cusco, Santiago y Ccorca, provincia Cusco,
departamento de Cusco.

Apoyo en la revision de los informes mensuales de supervision de 1a obra.

Apoyo en la revision de los informes mensuales valorizados de |a obra remitidos por la Direccién de Obras.
Apoyo en la revision de los informes anuales o pre liquidacion de obra y la liquidacién técnica financiera.
Apoyo en la revision de la verificacion y control técnico administrativo de la obra en proceso de ejecucion.
Apoyo en la revision de las valorizaciones de Equipo Mecanico Propio y Equipo Mecanico alquilado de la obra.
Otros que le asigne el Inmediato Superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

D.Leg. N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011, Mejoramiento de la carretera Cusco -Ccorca - Huayllaypampa entre los distritos de Cusco, Santiago y Ccorca,
provincia Cusco, departamento de Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - en el campamento de Huayllaypampa —Ccorca- Régimen campamento 6 x 1

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses

REMUNERACION MENSUAL

5/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”
N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA CCORCA
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROCC-TII-B
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRA
i ici i inistrativo de obra pal lir las metas de la ejecucion
OBJETO DE CONTRATACION Iag lo::; :2qu1ere contar con los servicios de un asistente administrativo de para cumpli jecuci
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario en administracién o contabilidad o egresado técnico en administracion o contabilidad.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el &rea.

ESPECIALIZACION

No aplica

«  Contar con conocimientos en la Ley de Contrataciones con el estado

CONOCIMIENTOS . . .

e Manejo de Microsoff office o similares

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

o Formular los requerimientos de bienes y servicios, la formulacién de los requerimientos para la obra se considera
de fundamental importancia para la contratacién de servicios y los bienes que seran los insumos para ejecutar
el mantenimiento.

e Formular los requerimientos de personal modal yfo personal obrero dentro de las fechas establecidas por la
unidad de personal y capacitacion.

e Apoyo en cumplir la entrega de informes de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual,
en las fechas establecidas en el cronograma de presentacion y revision de tareos establecidas por a unidad de
personal y capacitacion.

e Realizar el seguimiento de los requerimientos de bienes, servicios y de personal.

e Realizar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia.

o Elaborar las conformidades de bienes y servicios que se solicitaron mediante requerimientos para cumplir con
los pagos efectuados por los proveedores.

e  Formular la documentacion necesaria (informes, cartas, oficios, modificacion de especificas, actas, informes y

FUNCIONES otros), para ejecutar la obra.

e Apoyar en la elaboracién del calendario de adquisicion de bienes, provisidn de servicios y suministro de equipos
necesarios para la gjecucion de la obra, listado de cantidades, con indicaciones de las caracteristicas y
especificaciones gue incidar sobre los objetos para los que se requieren los bienes ylo servicios.

¢ Parlicipar en la elzbaracion y presentacion del informe mensual, de la ejecucion financiera, con la conformidad
del supervisor, dentro dz tos (02) primeros dias habiles del mes siguiente, a la subdireccion de infraestructura
vial, el no cumplimienlo con ia presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al
pago correspondiente del asistente administrativo de la obra.

¢ Seguimiento de ia asignacion de personal obrero y administrativo de la obra; verificar que las mismas laboren
en obra; verificar la cantidad, calidad y especificaciones técnicas requeridas.

o Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final de ejecucion de la obra a la subdireccion de
infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacién y/o
paralizacién de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al informe final, sera segin lo
establecido por el PLAN COPESCO.

e Otras funciones que le_asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL D.Leg. N°728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0011, Mejorqmignto de la carretera Cusco -Ccorca — Huayllaypampa entre los distritos de Cusco, Santiago y
Ccorca, provincia Cusco, departamento de Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE . ;
SERVICIOS Presencial - en el campamento de Huayllaypampa -Ccorca- Régimen campamento 6x 1
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcién del contrato por 03 meses
REMUNERACION MENSUAL S/. 2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aporiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al gnt[atado bajo esta modalidad.
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“ARNO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N° 03

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

RESIDENTE DE OBRA

CATEGORIA REQUERIDA

Pll

CODIGO

ROCC-PII-C

CARGO REQUERIDO

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA/GEOLOGIA |

OBJETO DE CONTRATACION

La obra requiere contar con los servicios de un especialista en geotecnia/ geologia | para cumplir las metas de
la ejecucién de Ia obra

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en ingenieria civil, ingeniero gedlogo o afines.
Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 arios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacién especializada con la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software S10.
Manejo de AutoCad o similares

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Dirigir y controlar Ia ejecucién de ensayos de campo de la obra
Planificar, organizar y hacer seguimiento de la ejecucion de los ensayos de control pertinentes en cada etapa
de la construccion de la carretera (explanaciones, obras de arte, canteras, taludes) de acuerdo al
cronograma de ejecucion.

Conocimiento y practica en estabilidad de taludes

Responsable del personal y equipos de laboratorio de suelos y concreto

Verificar el control de calidad de las obras de la carretera.

Elaborar la programacion diaria, semanal y mensual de las actividades inherentes a la especialidad.
Solicitar a tiempo todos los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades (materiales, mano de
obray equipos).

Liderar la seguridad en los frentes de trabajo correspondientes a la especialidad.
Implementar acciones para minimizar los impactos ambientales significativos en la obra.
Responsable de! disefio de suelos en las explanaciones, mejoramientos de plataforma, sub , base y
estructuras de contencion. obras de arte y drenaje para la obra.-
Laborar los disefios de mezclza de suglos y concreto.

Verfficar 2 calidad de agua de mezcla para concreto.

Verificar el cumplimiento de ios disefios de suelos y concreto en la construccion de cunetas, alcantarillas,
gaviones, muros en general, badenes, estructuras de paso y disipacion.
Autorizar o desautorizar la ejecucion de Ias diferentes etapas de la construccion de la carretera en las
especialidades inherentes de acuerdo a los resultados de los ensayos de campo en concordancia con la
normativa de cada especialidad
Generar informes para reforzar documentos sustentatorios de mayores metrados, obras nuevas y/o
modificaciones de obra.

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES

Detalle

REGIMEN LABORAL

D.Leg N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011, Mejoramiento de la carretera Cusco —Ccorca - Huayllaypampa entre los distritos de Cusco, Santiago y
Ccorca, provincia Cusco, departamento de Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - en el campamento de Huayllaypampa —Ccarca- Régimen campamento 6 x 1

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses

REMUNERACION MENSUAL

S5/-5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad
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