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“ARO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA"
N°01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA PARURO
CATEGORIA REQUERIDA Tl
COoDIGO OP-TI-A
CARGO REQUERIDO TECNICO EN EQUIPO MECANICO |
La obra requiere de un Técnico en Equipo Mecanico | para el apoyo en el control de equipo mecanico y
OBJETO DE CONTRATACION verificacion del correcto funcionamiento de la maquinaria pesada y liviana de obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en Ingenieria Mecanica.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempeniar en el area.

ESPECIALIZACION No aplica
CONOCIMIENTOS Contar con conocimiento en mantenimiento de equipo liviano y pesado
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
*  Disponibilidad inmediata.
e Apoyo en el control de equipo mecanico para la obra.
«  Verificacion del comecto funcionamiento de la maquinaria pesada y liviana de obra.
e Asistencia en el manejo de partes diarios de control de equipos y maquinarias de obra.
*  Apoyo en la formuiacion de informes mensuales en maquinaria y equipo.
s Apoyo en el mantenimiento de Ia maguinaria y equipo pesado y liviano.
FUNCIONES e  Formulacion de requenimientos de repuestos, materiales y accesorios para el correcto funcionamiento
de la maguinana y equipo.
e  Control de avance y rendimiento de equipo mecanico para la valorizacion mensual respectiva.
¢  Diagnéstico de maquinaria y equipos para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo.
«  Coordinaciones paras el uso de maquinaria en las diferentes partidas de ejecucion de obra.
e  Lasdemas gue le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA

0017 “Mejoramiento de la carretera Yaurisque Ranraccasa - Paruro”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Campamento de la Obra Paruro-(régimen campamento 6 x 1).

DURACION DEL CONTRATO

1 mes.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,000.00 (Tres Mj! con 001100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA PARURO
CATEGORIA REQUERIDA Til
CODIGO OP-TII-B
CARGO REQUERIDO ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA
OBJETO DE CONTRATACION tta)r(e)!r)c:a requiere un encargado de control de personal en obra para el control diario de personal técnico y
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio. . ]
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con a funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION No aplica
s Contar con conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

CONOCIMIENTOS

+  Manejo de Microsoff o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e  Control de asistencia de ingreso y salida de personal en el Sistema SIPCO de obra.

s  Consolidado de la asistencia mensual del personal de obra, en las fechas programadas de acuerdo al
cronograma establecido por la unidad de personal.

o  Seguimiento a los contratos modales y eventuales del personal de obra.

e Verificacion de cuentas interbancarias {Banco de la Nacion), adjuntando Boucher con Nro de cuenta,

FUNCIONES correo electronico.

o Recopilacion de documentos adjuntando copias del DNI de personal obrero, conyugue e hijos
incluyendo partidas de nacimiento original o legalizada.

e  Emitir la relacion de personal en obra a la Unidad de Personal para la cobertura de SCTR.

e Verificar el aporte de fondos de pensiones privada o estatal de personal a obra.

¢  Qtros que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE -
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728. -
:SECUENCM FUNCIONAL DE LA META 0017 “Mejoramiento de la carretera Yaurisque Ranraccasa - Paruro”,
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial - Campamento de la Obra Paruro-(régimen campamento 6 x 1). —
DURACION DEL CONTRATO 1 mes. -

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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*ARO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA"

N° 03 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HUAROCONDO

CATEGORIA REQUERIDA Pl

CODIGO ROH-PII-C

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA DE PUENTES |

OBJETO DE CONTRATACION IF;a a;?; requiere contar con un especialista de puentes I, para el desarrollo de |a ejecucion del puente

REQUISITOS MINIMOS
e Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
FORMACION ACADEMICA «  Colegiado, habiltado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia con la funcion a desempedar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con 1a funcién a desempediar en el area.
e Manejo de Software S10.
CONOCIMIENTOS Man@o de AutoCAD o similares.
e  Disefo y/o Construccidn de puentes.
e  Disefo y calculo de estructuras
«  Trabao bajo presion. comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion. frabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata
e Control de cumplimiento con los requisitos de calidad establecidos en el estudio definitivo (Expediente
Técnico) realizando durante la ejecucion de las obras, las pruebas de control de calidad de los trabajes,
los matenales. asi como el funcionamiento de las instalaciones, conforme a las especificaciones de las
instalaciones, conforme a3 las especificaciones técnicas correspondientes.
o Control 4ol buen estado de aperatividad y el uso del equipo mecanico asignado.
e Brindar las fanlidades necesanas para el cumplimiente de las funciones del Supervisor de Obra.
e Ejecutar prucbas de conirol de calidad de los trabajos de acuerdo a las Normas Técnicas aprobadas
vigentes
e Control In sty med ante pruebas de control de calidad durante el proceso constructivo de acuerdo a las
FUNCIONES normas ¢ 1as
e Presenta 105 v la programacion de actividades que seran conformantes del informe mensual
y Otros re: 2 enticad
e Informe f e : toda la informacién necesania para la presentacion del informe de pre
liquidacion oel presents af
o  Control de rendimientos en oora
«  Seguimento y gesuon ce la documentacion técnica, administrativa y legal para la reformulacicn,
aprobacion y ejecucion del puente Carrozable Pachar (tramites ante ANA, ALA, FERROCARRIL
TRANSANDINO, PAMA, ETC)
e Las demas funciones que le asigne el inmediato superior
CONDICIONES Detalle
REGIMEN LABORAL Decreto Legisiativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0008 - Mejoramiento de la Carretera Huarocondo - Pachar, Distritos Huarocondo Ollantaytambo, de las
provincias de Anta y Urubamba. Departamento del Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Tramo Huarocondo - Pachar, campamentos km 0+200 y 19+150. (Régimen campamento 8X1)

DURACION DEL CONTRATO

A parur 0e |3 suscnpaidn ded contrato por 03 meses

FEMUNERALCION MENSUAL

S/ 500000 (Cinco M con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos ¥
aportaciones Ge ley, asi como 1oda deduccion apiicable al contratado bajo esta modalidad
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“ARO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”
N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HUAROCONDO
CATEGORIA REQUERIDA PV
CcOoDIGO ROH-PV-D
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL I
OBJETO DE CONTRATACION La obra requiere contratar un profesional ll, para el asesoramiento en aspectos legales.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA . Titulo‘profesionql'en Derecho
o Colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desemperiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con diplomado en Contrataciones del Estado o Gestién Pablica o Legislacion
Laboral.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Derecho Laboral
Contar con conocimientos en Derecho Civil

Contar con conocimientos en Derecho Administrativo
Manejo de Microsoff Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién

COMPETENCIAS de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Asesorar 2 ia Obra en aspectos juridicos legales.
o Atender asuntos de trabajo especializado que requiera la Obra.
e Formular proyectos de resoluciones, convenios, y demas documentos que la obra
deba celebrar con terceros.
e Revisar los expedientes Técnicos de ampliaciones de plazo, adicionales de la obra,
FUNCIONES para la proyeccion de la Resolucidn Directoral.
e Elaborar informes legales requenidos por la obra.
s Velar por la correcta aplicacion de las normas legales relacionada con la Obra.
e Coordinar con entidades publicas y privadas sobre aspectos legales y judiciales
relacionados con la Obra.
- s Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0008- Mejoramiento de la carretera Huarocondo - Pachar, distritos Huarocondo
Ollantaytambo, de las provincias de Anta y Urubamba, departamento del Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - tramo Huarocondo - Pachar, campamentos km 0+200 y 19+150. (Régimen
campamento 6x1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 3 meses.
§/.4000.00 (Cuatro Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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