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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

N°01 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA PARURO

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CODIGO OP-TI-A

CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION La obra requiere de un responsable para el control de almacén en egresos e ingresos de bienes de la obra.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo técnico en Administracion, contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempeiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS Contar con conocimiento en mantenimiento de equipo liviano y pesado

e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e  Participar en el informe de corte respectivo, considerando que la obra tuvo ejecucion fisica financiera el
afio 2021, en un plazo no mayores a 05 dias.

e  Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina y
cualquier bien que la obra requiera para ejecutar las actividades.

e Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustible, materiales de oficina, al
personal de obra para ejecutar los trabajos.

e  Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del supervisor, dentro
de los (05) primeros dias habiles del mes siguiente, a la subdireccion de infraestructura vial, el no

FUNCIONES cumplimiento con la presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al pago
correspondiente del almacén de obra.

e  Levaracabo el control de los bienes a través de los Bincards el cual debe estar actualizado diariamente.

e  Estar al tanto sobre la entrega de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero.

e  Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y/o de corte de ejecucién de la obra a subdireccion
de infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacién y/o
paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al informe final, sera segun lo
establecido por el plan Copesco.

e  Lasdemas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0017 “Mejoramiento de la carretera Yaurisque Ranraccasa — Paruro”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial - Campamento de la Obra Paruro-(régimen campamento 6 x 1).

DURACION DEL CONTRATO 1 mes.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSLAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HUAROCONDO
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO OHP-TI-B
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION Laobra requiere contratar un técnico |, para llevar acabo los actos preparatorios de los procedimientos
de seleccion en obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller o titulo técnico en contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

e Contar con certificacion de la OSCE vigente.
e Contar con diplomado o cursos de capacitacion en gestion plblica.
e Contar con cursos de capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado.

CONOCIMIENTOS

e  Contar con conocimientos en Auditoria y/o Control Interno.
e Manejo de Microsoff Office o similares.

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.
e Revisar los requerimientos para procedimientos de seleccion de la obra.
e  Realizar todos los actos preparatorios en cada procedimiento de seleccion que se le asigne.
e  Controlar y hacer seguimiento de los procedimientos de seleccion de obra para su cumplimiento.
FUNCIONES e Llevar el registro de todos los procedimientos de seleccién de la obra, desde los actos
preparatorios hasta la culminacion de cada procedimiento.
e Proyectar sustentos técnicos y documentos asociados a los procedimientos de seleccion, velando
el cumplimiento de la Normativa de Contrataciones de la obra.
e las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0003- Mejoramiento de la carretera Huarocondo - Pachar, distritos Huarocondo Ollantaytambo, de las
provincias de Anta y Urubamba, departamento del Cusco.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — tramo Huarocondo - Pachar, campamentos km 0+200 y 19+150. (Régimen campamento
SERVICIOS 6x1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 3 meses.
REMUNERACION MENSUAL $/.3000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 03 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CCORCA

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CODIGO ROCC-TII-C

CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO

OBJETO DE CONTRATACION E: lc;b(r)atl) rr;aqulere contar con los servicios de un conductor de vehiculo para cumplir las metas de la ejecucion
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afo.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

e Licencia de conducir AllIC.
e Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcién de conductor.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en normas y reglas de trénsito.

COMPETENCIAS

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Conduccién de vehiculo liviano.

Traslado de personal de obra en coordinacién con residencia o personal encargado del area competente
Responsable del cuidado y mantenimiento del vehiculo asignado.

Llevar el control del mantenimiento de la unidad.

Llevar el control del uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios.

Qtras funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

D.Leg. N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011, Mejoramiento de la carretera Cusco —Ccorca — Huayllaypampa entre los distritos de Cusco, Santiago y
Ccorca, provincia Cusco, departamento de Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - en el campamento de Huayllaypampa —Ccorca- Régimen campamento 6 x 1

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 04 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CCORCA

CATEGORIA REQUERIDA PVI

CODIGO ROCC-PVI-D

CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION :;aoc;)t;;a requiere contar con los servicios de un Lic. en enfermeria para cumplir con las metas de la ejecucion de
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Enfermeria.

e  Colegiado, habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempeniar en el area.

CONOCIMIENTOS

e  Contar con conocimientos en Salud Ocupacional.
e Manejo de Microsoff Office o similares.

COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

e Vigilar el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores de la
obra.

e  \Verificar que todo personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con examen
médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES vy proceso de induccion en la obra.

e  Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.

e  Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jornada laboral.

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos ocupacionales del

personal en obra.

Cumplir con el plan de contingencia de acuerdo a sus funciones asignadas.

Realizar labor asistencial en obra.

Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual.

Brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra

Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras.

Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia de la obra.

Verificar el contenido del botiquin de primeros auxilios y realizar las demas inspecciones relacionados a

salud ocupacional, en informar de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.

Realizar charlas de 5 minutos, personal en general en temas de salud ocupacional, seguridad, medio

ambiente y otros.

Capacitar a las brigadas de salud ante una emergencia.

Participar en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.

Registrar estadisticamente los incidentes y los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales ocurridas.

Las demas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Mejoramiento de la Carretera Cusco - Ccorca - Huayllaypampa entre los Distritos de Cusco, Santiago y
Ccorca, Provincia de Cusco, Departamento de Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Campamento de la Quishuarcancha’. (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacién por 3 meses.

REMUNERACION MENSUAL

$/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CCORCA
CATEGORIA REQUERIDA Til
CODIGO ROCC-TII-E
CARGO REQUERIDO TECNICO Il
OBJETO DE CONTRATACION La Obra requiere contratar un técnico Il para cumplir con los objetivos de la Obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado Universitario en Administracién, Contabilidad o técnico en Administracion, Contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con certificacion de la OSCE vigente.

CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata
e Ordenar y administrar los requerimientos de bienes y servicios de la obra.
e  Registro de los requerimientos de bienes y servicios.

FUNCIONES . 1 o . - o ’ ;
e  Realizar el seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios en las Oficinas o areas correspondientes.
e Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Mejoramiento de la Carretera Cusco - Ccorca - Huayllaypampa entre los Distritos de Cusco, Santiago y
Ccorca, Provincia de Cusco, Departamento de Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Campamento de la Quishuarcancha”. (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses.
S$/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERAGICN MENRUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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