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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA

N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA PARURO
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO OP-PV-A
CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DEL PLAN DE MONITOREO ARQUEOLOGICO

Garantizar la inexistencia de restos arqueologicos en el proceso constructivo para garantizar la continuidad de la
OBJETO DE CONTRATACION ejecucin de obra,

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA ¢ Titulo profesional en Arqueologia.

= Colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 02 afios contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia en la funcion a desempefiar en el &rea.

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcion a desemperiar en el area
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o Similares.
*  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, inicialiva, responsabilidad, resolucién de problemas, organizzacidn,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
*  Responsable de Monilorear el proceso constructivo y verificar la inexistencia de restos arqueologicos en Izs
zonas de trabajo.
Realizar los informes correspondientes y garantizar |a proteccion del patrimonio cultural.
Coordinar con la residencia los lineamientos y procedimientos necesarios para la correcta intervencién en zonzs
FUNCIONES especificas.
e Verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones emitidas por la residencia en lo referente a su rea ce
trabajo.
Elaborar los planes de contingencia de la obra de ser estas requeridas por la DDC-CUSCO.
Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0017 “Mejoramiento de la carretera Yaurisque Ranraccasa — Paruro”.
LUGAR DE PRESTACION DE ; s
SERVICIOS Presencial - Campamento de la Obra Paruro-(régimen campamento 6 x 1).
DURACION DEL CONTRATO 1 mes.
SI.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos aportaciones de
REMLNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. !
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

N° 02 PERFIL DE PUESTO -
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA DE HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO OHM-TI-B
CARGO REQUERIDO TECNICO EN ENFERMERIA

La requiere contar con los servicios de un técnico enfermero(a) de obra para vigilar el cumplimiento del plan anual de
OBJETO DE CONTRATACION salud ocupacional, y realizar labor asistencial del personal en la ejecucion de la obra.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Titulo profesional en Arqueologfa.

e Colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA [l 06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

_ | ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion en temas afines al area.
( ) e Manejo de Microsoff Office o Similares.
~ | CONOCIMIENTOS »  Contar con conocimientos en el area de salud ocupacional.

e Contar con conocimientos para aplicar los cuidados basicos a la persona

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de prob!emas organizzcién,

COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

Vigilar el cumplimiento del Plan Anual de Salud Ocupacional.

Verificar que todo personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con Examen Médico

Ocupacional APTO y proceso de Induccion en Obra.

Adiestrar e informar sobre los programas de salud ocupacional establecidos en la obra.

Control de los trabajaderes de la temperatura al inicio y al finalizar la jomada laboral.

Verificar y supervisar los examenes médicos del personal en obra.

Cumplir con el plan de contingencia de acuerdo a sus funciones asignadas.

Realizar labor asistencial del personal de obra.

Colaborar en la elaboracion de procedimiento de trabajo a la vez que asegurarse del cumplimiento de los mismos.

Notificar sobre el uso obligatorio de equipos de proteccion individual y colectiva.

Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.

Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia de la obra.

Verificar el contenido del botiquin de primeros auxilios y realizar las demas inspecciones relacionades 2 Saiud

Ocupacional, en informar de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.

& ) e Realizar charlas de 5 minutos, personal en general en temas de salud ocupacional, seguridad, medio ambients

- y otros.

Capacitar a las brigadas de salud ante una emergencia.

Participar la investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.

Registrar estadisticamente los Incidentes y los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales ocurmidas.

Registrar mensualmente el ausentismo por enfermedad laboral y comin, por accidents de trabajo y clasificar su

origen.

Presentar informes mensuales a la Unidad de Personal y Capacitacion, cada fines de mes con el estado da sald
de cada personal,

s | asdemas que le aslgne el Inmedialo superlor.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

META 0010 - Mejoramlento do la Transllabllidad Vehlcular y Peatonal da la Urb, Velasco Astete, Urb. Hilano Mendivi
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META do los Distrifos Wanchaq y San Sebasllan, Provincla Cusco ~ Cusco

FUNCIONES

'éggcl'é%ESPRESTAC'ON oE Urb. Hilario Mendivl, puente Agua Buena SIN
DURACION DEL CONTRATO A parlir de la contralaclén por 1 mes
REMUNERACION MENSUAL s/, 3,000.00 (Tres mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales Incluyer} los descuentos y
aportaclones de ley, asl como toda deducclén aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA
N° 03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO OHM-PIV-C
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD, ELECTOMECANICA II
La Obra requiere contar con los servicios de un Especialista en electricidad, electromecéanica Il para la
OELIETO DE-CONTRATAGION ejecucion de los trabajos de control y estado de operatividad en el uso de equipos eléctricos de la obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA « Titulo profesional en ingenierfa eléctrica, electrénica, electromecanica

»  Colegiado habilitado

EXPERIEN:CIA LABORAL GENERAL

¢  Experiencia laboral igual 0 mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ) . . . .
ESPECIFICA e 02 afios de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoff Office o similares

* Trabajo bajo presidn, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo n aquinc y proactividad
+ Disponibilidad inmediata.
¢ Control de cumplimianto con los requisitos de calidad estabiecidos en el expediente técnico realizado
durante la ejecucion de las pruebas de control de calidad de los trabajos, asi como el funcionamiento
de las instalaciones eléctricas.
Control de los estados de operatividad y el uso de los equipos eléctricos.
Brindar las actividades necesarias para el cumplimento de actividades eléctricas.
Control insitu mediante pruebas de control de calidad y el proceso constructivo de acuerdo a les
FUNCIONES normas técnicas vigentes aprobadas.

»  Presentar reportes diarios y la programacion de actividades, que seran programdas de actividades,
que seran conformantes del informe mensual y otros requeridos por la entidad.

e Control de rendimiento de obra eléctrica.

e Seguimiento y gestion de la documentacion técnica, administrativa y legal en los tramites de electro
sur este.

¢ Realizar modificaciones técnicas de su competencia.

o Otros que la asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0010 - Mejoramiento de la Transitabilidad Vekicular y Peatonal de la Urb. Velasco Astete, Urb.
META Hilario Mendivil de los Distritos Wanchagq y San Sebastian, Provincia Cusco - Cusco.
;ggOE%ESPRESTACION D& Urb. Hilario Mendivil, puente Agua Buena S/N
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 1 mes
REMUNERACION MENSUAL s/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinlentos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyep los
descuentos y aportaciones de ley, asl como toda deducclon aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA RESIDUOS SOLIDOS CALCA
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO OAC-PIV-D
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS |l
OBJETO DE CONTRATACION La obra requiere contratar un Especialista en Costos y Presupuestos Il para cumplir con los objetivos de [a obra.
REQUISITOS MINIMOS
e Titulo profesional en Ingenieria Civil.
FORMACION ACADEMICA e Colegiado, habiltado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

(' EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

Contar con cursos de capacitacion en valorizacion y liquidacion de obras plblicas.

2.

L ]

ESPECIALIZACION e Contar con cursos de capacitacion Contrataciones con el estado.

e Contar con cursos de capacitacion proyectos de obras publicas.

o  Contar con cursos de capacitacion costos y presupuestos.
CONOCIMIENTOS e  Mangjo de software S10.

e Manejo de Autocad o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas, organizzcion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e  Se encargara de integrar, complementar y elaborar los costos de inversion, operacion y mantenimiento de la
alternativa técnica planteada, asi como también los costos en Ia situacion sin proyecto.

e  Se encargara de considerar como costos de inversion los costos de estudios (expediente técnico), cosios de
obras, costos de supervision de obra, costos de expropiaciones y compensaciones, y los costes de mitigacicn
de impactos ambientales.

e Loscostos de obras deben der calculados en base a metrados de las principales partidas, con andiisis de precics

FUNCIONES unitarios; y de estimados globales para el resto de partidas. Los metrados, andlisis de precics unitarics y

especificaciones técnicas corresponderan estrechamente y estaran compatbilizados ente si, en los
procedimientos constructivos métodos de medicion.

e Los metrados se efectuaran considerando las partidas de obra a ejecutarse, la unidad de medida, los disefies
propuestos indicados en los planos de plantay de perfil longitudinal, secciones transversales, cortes
longitudinales, disefios y detalles constructivos especificos.

e Lasdemas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES Detalle
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
0001-Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Solidos en los Distrites de Caica,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Regién Cusco.
;ggvAE%ngESTACION DE Presenclal - Comunidad de Yanahuaylla a 45 Km. De Calca. (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 3 meses.
S/.4,500,00 (Cuatro Mil Quinlentos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen kos descuentas y
REMUNERACION MENSUAL aporiaclones do ley, asi como toda deducclon aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CALCA
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO ROC-PVI-E
CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA

La obra requiere contar con contratar a un enfermero de obra para cumplir con el Plan de Vigilancia, Prevencion y
OBJETO DE CONTRATACION Control de la Salud de los trabajadores, asimismo para realizar labor asistencial para la obra.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA ¢ Titulo Profesional en Enfermeria.

*  Colegiado, habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

( EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

'| ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempeniar en el rea.

CONOCIMIENTOS

e Contar con conocimientos en Salud Ocupacional.
e Manejo de Microsoft Office o similares.

COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, resp:onsabilidad, resolucion de problemes, orgznizzcicn,
trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

*  Promover el cumplimiento de! Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabsjaderes ce Iz
obra.

*  Verificar que todo personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con exzmen médico
ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccion en la obra.

»  Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.

Control de Ia temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jomadz lzberal.

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos ocupacionales del persenal
enobra.

Cumplir con el plan de contingencia de acuerdo a sus funciones asignadas.

Realizar labor asistencial en obra.

Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual.

Brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal de cbra
Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras.

Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia de la obea.

Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.
Las demas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001-Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sdlidos en los Distritos de Caica,
Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincla de Calca- Regidn Cusco,

gggCEI%ESPRESTACION oE Presenclal - Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. De Calca, (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contrataclén por 3 meses,
§/:3,500.00 (Tres Mil Quinlontos con 00/100 nuevos ~solps) mensuales, los cuales incluyen ks descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aporiaciones da loy, asl como loda doduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA

N° 06 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CCORCA

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CODIGO OCC-TI-F

CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA

OBJETO DE CONTRATACION :;aoc:)t:;a requiere contratar un responsable de almacén de obra para cumplir [as metas de la ejecucién de
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en administracion y/o contabilidad o titulo técnico administracion, contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

\EXPERIENCIA LABORAL 06 d - la funci . |2
( ESPECIFICA meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION = Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el &rea
CONOCIMIENTOS »  Manejo de Microsoff Office o similares.
e Trabajo baJo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e  Participar en el informe de corte respectivo, considerando que la obra tuvo ejecucién fisica financiera
el afio 2020, en un plazo no mayor a 05 dias.

e Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustible, materiales de oficina y
cualquier bien que la obra requiera para ejecutar las actividades.

e Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustible, materiales de oficina, &l
personal de obra para ejecutar los trabajos.

e Participar en la elaboracion y presentacién del informe mensual, con la conformidad del supervisar,
dentro de los (05) primeros dias habiles del mes siguiente, a la subdireccion de infraestructura vial, el
no cumplimiento con la presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad
al pago correspondiente del almacenero de la obra.

FUNCIONES e Llevar a cabo el control de los bienes a través de los vincards el cual debe estar actualizado

( /) diariamente.

o  Estar al tanto sobre la entrega de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero.
Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y/o de corte de ejecucion de la obra a la
subdireccion de infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de
la culminacion yfo paralizacién de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al
informe final, sera segln lo establecido por el plan copesco.

e Al termino del contrato, deberé presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se
proceda con el pago de remuneraciones, previa autorizacin del inmediato superior.

e Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL D.Leg. N°728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 0011, Mejoramlento de la carretera Cusco -Ccorca ~ Huayllaypampa entre los distritos de Cusco, Santiago y Ceorca,
META provincla Cusco, departamento de Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS Presenclal - en el campamento de Huayllaypampa ~Ccorca- Régimen campamento 6 x 1
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripclén del conirato por 03 meses
REMUNERACION MENSUAL $1.3000.80 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, fos cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asl como toda deducclén aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CCORCA
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO OCC-TI-G
CARGO REQUERIDO TECNICO EN EQUIPO MECANICO |
OBJETO DE CONTRATACION La obra requiere contratar umresponsable de almacén de obra para cumplir las metas de la ejecucién de

la obra.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Diploma de bachiller en ingenieria mecanica.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.
/" EXPERIENCIA LABORAL L ” - .
A ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.
ESPECIALIZACION No aplica
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.
e Revisién y evaluacion de la maquinaria pesada y liviana que se encuentran a cargo de la obra.
*  Revision, evaluacion y elaboracién de las valorizaciones de  equipo mecanico asignadas a la obra
ya sean en condicion de alquilado, convenio y propio
*  Verificacion y seguimiento del cumplimiento de los contratos, convenios y otros a cargo de equipo
mecanico a cargo de la obra.
»  Coordinacién de utilizacion de equipo mecanico con los especialistas de las diferentes areas.
FUNCIONES Elaboracion y preparacion de los informes mensuales, finales y de liquidacion comrespondientes a

toda la maquinaria con cargo de la obra.

o  Llevar el control del mantenimiento de toda la maquinaria asignada a la obra.

»  Coordinacion permanente con la residencia general e obra en las actividades de equipo mecanico
asignado a obra.

* Al término del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se
proceda con el pago de remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior.

o Las demés que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL _ D.Leg. N°728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 0011, Mejoramiento de Ia carretera Cusco ~Ccorca - Huayllaypampa entre los distritos de Cusco, Santiago y Ccorca,
META provincia Cusco, departamento de Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE .
SERVICIOS Presencial - en el campamento de Huayllaypampa -Ccorca- Régimen campamento 6 X 1
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripclén del contrato por 03 meses
$/.3000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
FEMONERACIONIMENSUAL aportaciones de ley, ast como toda deducclén aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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