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BASES DEL PROCESO DE SELECCION- N° 001-2022-SE/O-PLANCOPESCO/GRC.

SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA DETERMINADA O
SERVICIO ESPECIFICO B, BAJO EL REGIMEN LAB LABORAL D. LEG. N° 728

CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE:
YL e, Nombre: PLAN COPESCO.
RUC N°: 20159311598

""l Césara, ‘o

1.2.- DOMICILIO LEGAL:
Plaza Tupac Amaru S/N, distrito y provincia de Cusco.

1.3.- ANTEDENTES:

EL PLAN COPESCO, creado por Decreto Supremo N° 001-69-IC/DS de fecha 25 de abril de
1969, constituye en la actualidad una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional del Cusco,
de conformidad con lo previsto en el D.S. N° 038-2004-PCM, concordante con el Decreto
Supremo N° 074-2004-PCM, con cambio de denominacion a través de la Resolucion
Gerencial General Regional N* 485-2020-GR CUSCO/GGR, tiene por objeto la planificacion
y ejecucion de obras de desarrollo turistico y econémico de las zonas que cuentan con
atractivos turisticos, estableciendo de esta forma la estructura basica requerida para
generar flujos turisticos expansivos y crecientes, posibilitando el desarrollo sostenido de
la region y del pais.

1.4.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

7 El presente proceso de seleccion tiene por objeto seleccionar personal para prestar servicios
\' . en forma temporal en el PLAN COPESCO durante el ejercicio presupuestal 2022, calificando
a los postulantes que mejor se adecuen a los requisitos establecidos en las bases del
COoNcurso.

1.5.- BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 27867 - Ley de Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Aio Fiscal 2022.

TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N° 27050 - Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27815 - Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece "las disposiciones para el registro y

difusion de las ofertas laborales del Estado”.

o Resolucion Directoral N°136-2021-DE-COPESCO/GRC de fecha 13 de abril del 2021,
que Aprueba la Directiva para el Procedimiento de Seleccion y Contratacion Temporal
del Personal para Obra Determinada o Servicio Especifico, bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N* 728 del PLAN COPESCO.
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1.6.- DISPOSICIONES GENERALES:

1.6.1.- DE LA CONDUCCION DEL PROCESO
El proceso de seleccion estara conducido por la Comision nominada con Resolucion
Directoral N°135-2021-DE-COPESCO/GRC de fecha 13 de abril del 2021, conformada por
tres (03) titulares y tres (03) suplentes:

l. El Director de Obras como Presidente titular.

El Sub Director de AUITAN como Presidente suplente.

\

co . . .. ., .
oV pé‘ 1. El Jefe de la Oficina de Administracion como miembro titular.

Arq I m "

Yaba s:;:n = Asesor Legal como miembro suplente.
< TRECTORDE Y32
® e

‘“Oo,oN DEQ@“' [I. El Responsable de la Unidad de Personal y Capacitacion Secretario Titular.

La Encargada del Area de Remuneraciones como Secretario suplente.

1.6.2.- TIPO DE EVALUACION

El proceso de seleccion comprende la Evaluacion curricular segun el perfil de la categoria
requerida, el examen de conocimientos, la entrevista personal y el examen meédico
ocupacional.

1.7.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION

1.7.1.- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

El personal seleccionado mediante el proceso de seleccion estara comprendido en el
régimen laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad laboral, sujeto a Contrato Modal de naturaleza temporal.

1.7.2.- REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual es la que corresponde a la categoria consignada en los perfiles
de puesto, segln la Escala Remunerativa para la contratacion temporal de personal para
obra determinada o servicio especifico bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728 para los Proyectos de Inversion ejecutados por el PLAN COPESCO, el mismo que es
parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

1.7.3.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato de trabajo tendra una duracion de tres meses contados desde la firma del

contrato, el que podra ser ampliado con adendas hasta el 31 de diciembre del 2022, segln
., necesidad del Area Usuaria, salvo en aquellos casos en que el Area Usuaria requiera un
< "¢, menor periodo de contratacion. EL PLAN COPESCO puede variar el inicio del vinculo
“ laboral, en el caso que se reprograme el cronograma del proceso de seleccion, el cual se
“ ~dara a conocer mediante comunicado de reprogramacion.

1.8.- REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE PUESTO

Segln los perfiles de las categorias requeridas, las mismas que se adjuntan a las Bases.

CAPITULO Il
2.1.- CRONOGRAMA
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ETAPAS DEL PROCESO CR RAMA AREA
oNos RUGAR RESPONSABLE
1 Aprobacion de | i DIRECCION
probacion de la Convocatoria 14 DE ENERO DEL 2022 PLAN COPESCO EJECUTIVA

17 DE ENERO AL 28 DE

PORTAL DE TALENTO PERU Y

2 | Publicacion de la Convocatoria ENERO 2022 PORTAL INSTITUCIONAL SERVIR/CENTRO DE
COPESCO www.copesco.gob.pe INFORMATICA
(TRABAJA CON NOSOTROS)
COp Rgglstro de codigo vy postulacion 31 DE ENERO DEL 2022 PORTAL INSTITUCIONAL CENTRO DE
\ €6‘ 3 | virtual. HASTA LAS 16:00 PM COPESCO www.copesco.gob.pe INFORMATICA
7 g gisah. € : (TRABAJA CON NOSOTROS)
{
Mb_a&;ujawn
o DRECTORGEG MRS, @
% &| 4 |Evaluacion Curricular 31 DE ENER@ DEL 2022, | SEDE CENTRAL PLAN COPESCO.- COMITE DE
6\0 ) PLAZA TUPAC AMARU S/N
o fo) SELECCION
/On DE
COMITE DE
o i PORTAL INSTITUCIONAL
5 Pubhcaq'on d_e resultados de 31 DE ENERO DEL 2022 .COpesco.gob.pe SELECCION Y
evaluacion curricular. (TRABAJA CON NOSOTROS CENTRO DE
) INFORMATICA
SEDE CENTRAL PLAN COPESCO -
PLAZA TUPAC AMARU S/N, EL COMITE DE
o ; 01 DE FEBRERO DEL DIA Y HORA SE CONSIGNARA EN
Examen de conocimientos virtual 2022 LA PUBLICACION DE RESULTADOS SELECCION Y
CENTRO DE
DE LA EVALUACION INFORMATICA
CURRICULAR).
COMITE DE
Publicacién de Resultados de| 01 DE FEBRERO DEL PORTAtg'sggugg';’éL SELECCION Y
Examen de conocimientos 2022 % 2 CENTRO DE
(TRABAJA CON NOSOTROS) INFORMATICA
SEDE CENTRAL PLAN COPESCO - ,
PLAZA TUPAC AMARU S/N, EL COMITE DE
8 | Entrevista Personal Vil 01 DE FEBRERO DEL DIA Y HORA SE CONSIGNARA EN SELECCION Y
2022 LA PUBLICACION DE RESULTADOS CENTRO DE
DEL EXAMEN DE INFORMATICA
CONOCIMIENTOS).
COMITE DE
Publicacién de resultados de| 01 DE FEBRERO DEL RIETAL, INBTITECIONAL SELECCION Y
9 : WWW.copesco.gob.pe
Entrevista Personal. 2022 (TRABAJA CON NOSOTROS) CENTRO DE
INFORMATICA
) UNIDAD DE
EN LA PUBLICACION DE PERSONAL Y
10 | Evaluacién Medico Ocupacional 02 bE FESZRZERO DEL | RESULTADOS DE LA ENTREVISTA |  CAPACITACION
PERSONAL SE INDICARA CLINICA CLINICA
WAL DE SALUD OCUPACIONAL OCUPACIONAL
PORTAL INSTITUCIONAL COMITE DE
Publicacion de resultados finales 02 D% Fgg?{: Bt D www.copesco.gob.pe SELECCION Y
(TRABAJA CON NOSOTROS) CENTRO DE
INFORMATICA
PLAN COPESCO
Plaza Tapac Amaru S/N, ELDIA'Y UNIDAD DE
— T 03 DE FEBRERO DEL HORA SE CONSIGNARA EN LA PERSONAL Y
RS Stischpciin o cartate 2022 PUBLICACION DE RESULTADOS |  CAPACITACION
DEL EXAMEN DE MEDICO ASESORIA LEGAL
OCUPACIONAL
UNIDAD DE
13 | Inicio de labores. 03 DE FEBRERO DEL PLAN COPESCE PERSONAL Y

2022

Plaza Tapac Amaru S/N

CAPACITACION
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CAPITULO Il
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

3.1.- DE LA ETAPA DE EVALUACION Y RESULTADOS FINALES

3.1.1. ETAPA DE EVALUACION

Esta etapa comprende la evaluacion objetiva del mérito y la capacidad de los
postulantes, en relacion a los requisitos y funciones del puesto en un marco de

transparencia e igualdad de oportunidades.

a) DE LA EVALUACION CURRICULAR

Durante esta etapa se analizara y calificara el Resumen de Hoja de Vida y los
documentos que lo sustenten respecto de la formacion académica, la experiencia
laboral, la especializacion y las capacitaciones, segin corresponda bajo el

siguiente detalle:

EVALUACION PROPORCION

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo
los siguientes criterios: Formacion académica,
experiencia laboral y capacitacion.

El puntaje minimo para pasar al examen de
conocimientos sera de 40 puntos, donde se
consignara como Califica, o en su defecto como
No califica o Descalificado.

Donde

Califica: Postulante que cumple con todos con 60%
los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto.

No califica: Postulante que no cumple con
alguno de los requisitos minimos exigidos en el
perfil de puesto

Descalificado/a: Postulante que no ha
consignado la totalidad de la informacion en la
plataforma de registro de codigo y postulacion.

60 puntos

Puntaje Minimo  Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular 40 Ptos. 60 Ptos.
Formacion Académica 20 Ptos. 30 Ptos.
Experiencia Laboral 15 Ptos. 20 Ptos.
Capacitaciones 05 Ptos. 10 Ptos.

La formacion académica y la experiencia laboral son consideradas como requisitos
minimos que en caso de no ser cumplidos por el postulante generan su

DESCALIFICACION.

Para efectos de evaluar la experiencia laboral se tomaran en cuenta contratos
laborales, adendas laborales, resoluciones de designacion en cargos de confianza
o certificados trabajo emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces de las Entidades Piblicas donde ha laborado el postulante, con los

cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la relacion laboral.

En el caso de la prestacion de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas
debera acreditarse con el respectivo certificado de conformidad de servicio
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emitido por las Oficinas de Abastecimientos o Logistica o las que hagan sus veces
de las Entidades PUblicas donde ha prestado servicios el postulante, con los cuales
se pueda acreditar el inicio y fin de la prestacién del servicio.

En el caso de labores en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los
ertificados de trabajo deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos

co e e :
¥ ) Pe donde ha laborado el Postulante. Las Especializaciones O Capacitaciones tendran

, NO_podran

Q Alf) Césarp,

D4t Pujayg " k G G -
O~ gk M’;Z,‘.’”‘ bresentarse capacitaciones con una antiguedad mayor a enero del ano 2016. El
K puntaje maximo de la evaluacién curricular sera de 60 puntos.
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b) DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

4 PUNTAJE
PROPORCION MAXIMO

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: Se evaluara
los conocimientos técnicos relacionadas a la
categoria. El puntaje minimo para calificar sera
de 12 puntos.

v Evaluacién de conocimientos 12 Ptos. 20 Ptos.
Pregunta 1 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 2 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 3 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 4 04 Ptos.
Pregunta 5 04 Ptos.

La Evaluacion de conocimientos sera elaborada por el Comité de Seleccion con la
participacion del Jefe o Responsable del Area usuaria y sera confidencial, se
realizara a través de un registro en la plataforma de la Entidad o en forma oral a
través de una plataforma de reunién virtual, en ambos Casos se realizard la
evaluacion con presencia virtual del Postulante, para tal efecto deberg contar con
acceso a una computadora/ laptop, teclado y un mouse, camara, audio y buena
conexion a internet.

La Evaluacion de conocimientos sera de cinco preguntas con un valor de cuatro
puntos cada una, pudiendo ser de desarrollo, de opcién (nica o multiple con un
minimo de tres Y un maximo de cinco alternativas por pregunta.

El postulante que se desconecte del audio y video durante la realizacion de la
evaluacién de conocimientos quedara inmediatamente DESCALIFICADO.

Se encuentra prohibida la Presencia de terceras personas en el espacio donde el
postulante realice la evaluacién de conocimientos, asi como se encuentra
prohibido que el postulante realice la lectura o visualizacion de informacion
escrita o virtual, de advertirse dicho incumplimiento se dejara constancia y el
postulante quedara inmediatamente DESCALIFICADO.

El postulante que no se presente a la evaluacién de conocimientos en la fecha y
hora establecida sera descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO

(NSP).








































