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COMUNICADO N° 002

PROCESO DE SELECCION- N°004-2022-CAP-P LANCOPESCO/GRC.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS - ENTREVISTA PERSONAL Y CRONOGRAMA DEL EXAMEN MEDICO
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EJECUTIVA
DIRECCION REEMPLAZO POR CESE

El Comité Evaluador hace de conocimiento a los postulantes con condicién de GANADOR, que la etapa de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL se realizara en |a Clinica CENTRO MEDICO
SOCIEDAD DE EVALUACION AMBIENTAL Y SALUD OCUPACIONAL SEASO, Av. Micaela Bastidas 625, Cusco el dia jueves 19 de mayo del 2022,

El examen médico ocupacional se realizara mediante los siguientes lineamientos:
El postulante debera presentar en original la Prueba COVID — 19 Antigena con resultado NEGATIVO o NO REACTIVO {(OBLIGATORIO), Carnet de Vacunacién con las 03 dosis.

Presentarse con dos barbijos (OBLIGATORIO}.

El postulante deberd presentarse a las 8:30 am a 9:30 am, en ayunas (OBLIGATORIO).

El postulante deberd presentar una copia de su Documento Nacional de Identidad - DNI.
El postulante debera portar un lapicero azul.
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Nota: El postulante que no cumpla con las normas previamente establecidas serd inmediatamente DESCALIFICADO del Proceso.

Cusco, 18 de mayo del 2022
El Comité




