COMUNICADO N° 003

ABSOLUCION A REVISION Y RECONSIDERACION DEL PROCESO DE SELECCION- N° 003-2022-SE/O-PLANCOPESCO/GRC.
SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N° 728

AREA

CARGO

DNI

APELLIDOS Y
NOMBRES

CODIGO DE CARGO

CONDICION

FECHA Y HORA DE
PRESENTACION

RESPUESTA

INCUMPLE

CONDICION ACTUAL

SOLICTUD

J
%

RESIDENTE DE LA
OBRA HILARIO
MENDIVIL

ESPECIALISTA EN
ELECTRICIDAD Y
ELECTROMECANICA

43125259

CJUIRO FLOREZ
MANUEL

ROHM-PVI-A

DESCALIFICADO

RECONSIDERACION DE ROCESO
DE SELECCION- N° 003-2022-
SE/O-PLANCOPESCO/GRC. -
TRAMITE VIRTUAL EN FECHA
15/02/2022 - 08:36 A.M. DE

CJURIO FLOREZ MANUEL

EN ATENCION A LA SOLICITUD DEL POSTULANTE DONDE INDICA QUE CARGO LA
DOCUMENTACION CORRECTAMENTE, SIN EMBARGO EN LA EVALUACION CURRICULAR
APARECE LO CONTRARIO, SE REALIZO LA VERIFICACION CORRESPONDIENTE DONDE
EFECTIVAMENTE EL POSTULANTE NO CUMPLIO CON ADJUNTAR LA DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA LO QUE SE PUEDE CORROBAR EN LA IMAGEN ADJUNTA EXTRAIDA DEL
SISTEMA DE CONVOCATORIAS.COPESCO.GOB.PE, POR LO QUE EL COMITE SE RATIFICA CON
LOS RESULTADOS PUBLICADOS EN EL COMUNICADO N° 02 RESPECTO DE SU REGISTRO EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA.

CON EL CAPITULO IV

DE LAS FORMALIDADES PARA LA
POSTULACION

INCISO 4.2. DOCUMENTOS
PARA LA POSTULACION
VIRTUAL

DESCALIFICADO

NO PROCEDE

w

2@ESIDENTE DE LA
OBRA MARAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

73215495

VEGA DAVILA KAREN
LISSETY

ROMM-TII-G

NO CALIFICA

RECONSIDERACION DE ROCESQ
DE SELECCION- N° 003-2022-
SE/O-PLANCOPESCO/GRC. -
TRAMITE VIRTUAL EN FECHA
15/02/2022 - 10:09 A.M. DE
VEGA DAVILA KAREN LISSETY

EN ATENCION A LA SOLICTUD DE LA POSTULANTE DONDE INDICA QUE CUENTA CON LA
EXPERIENCIA LABORAL SOLICITADA, EL COMITE DE SELECCION PROCEDIO A LA REVISION Y
VERIFICACION POSTERIOR DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN FORMATO PDF
SITUACION QUE SE ENCUANDRA CON LA CAUSAL PREVISTA EN LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO EN EL CAPITULO IV, INCISO 4.4. DISPOSICIONES FINALES DONDE SENALA "El
Comité de Seleccién podra efectuar el control concurrente o posterior de los documentos
presentados por el postulante que se declaré ganador o accesitario y en caso se determine
en cualquier etapa del procesos de seleccion que no cumplié con las disposiciones
contenidas en las Bases o se evidencia la falsedad de la documentacion, sera
inmediatamente DESCALIFICADO", POR LO QUE SE DETERMINA LO SIGUIENTE:

REALIZADO EL CONTROL POSTERIOR DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LA POSTULANTE
VEGA DAVILA KAREN LISSETY SE CALIFICO LA EXPERIENCIA A PARTIR DE LA CONSTANCIA DE
EGRESO EN FECHA 26/02/18, BAJO EL SIGUIENTE DETALLE:

*22/01/21 AL 22/01/22

FISCALIZADOR DE TRANSPORTE (EXPERIENCIA GENERAL)

« 02/01/19 AL 31/10/20

MUNICIPALIDAD DE FERRENAPE- INVIERTE. PE (EXPERIENCIA GENERAL)

*02/01/18 AL31/12/18

MUNICIPALIDAD DE FERRERAPE-PRACTICAS PROFESIONALES INVIERTE. PE (EXPERIENCIA
GENERAL)

LOS CERTIFICADOS DE TRABAJO DEL FOLIO 13 AL 10 NO SE CALIFICAN POR SER ANTERIORES
A LA FECHA DE LA EMISION DE LA CONSTANCIA DE EGRESO, POR LO TANTO SE PUEDE
CONCLUIR QUE LA POSTULANTE NO CUMPLIO CON EL CAPITULO 111, INCISO 3.1.1.ETAPA DE
EVALUACION a) DE LA EVALUACION CURRICULAR, EN ESE SENTIDO EL COMITE COMUNICA
A LA POSTULANTE QUE HA SIDO DECLARADA COMO NO CALIFICA POR NO HABER
CUMPLIDO CON ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA REQUERIDA EN DICHO
PERFIL DE PUESTO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

CON EL CAPITULO Il
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION
INCISO 3.1.1. 2)DE LA
EVALUACION CURRICULAR

NO CALIFICA

NO PROCEDE

OBRA DE
HUAROCONDO
PACHAR

TECNICO |

41207231

QUISPE ALVAREZ
JUAN ALBERTO

ROH-TI-F

NO CALIFICA

RECONSIDERACION DE ROCESO
DE SELECCION- N° 003-2022-

SE/O-PLANCOPESCO/GRC. EN

FECHA 15/02/2022 - 08:32 A.M.
DE QUISPE ALVAREZ, JUAN

EN ATENCION A LA RECONSIDERACION PRESENTADA FRENTE A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DONDE EL POSTULANTE SENALA QUE CUENTA CON LA EXPERIENCIA LABORAL
SOLICITADA, EL COMITE DE SELECCION PROCEDIO A LA REVISION Y VERIFICACION
POSTERIOR DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN FORMATO PDF SITUACION QUE SE
ENCUANDRA CON LA CAUSAL PREVISTA EN LAS BASES DEL PRESENTE PROCESO EN EL
CAPITULO IV, INCISO 4.4. DISPOSICIONES FINALES DONDE SENALA "“El Comité de Seleccion
podra efectuar el control concurrente o posterior de los documentos presentados por el
postulante que se declard ganador o accesitarioy en caso se determine en cualquier etapa
del procesos de seleccion que no cumplié con las disposiciones contenidas en las Bases o se
evidencia la falsedad de la documentacién, serd inmediatamente DESCALIFICADO", POR LO
QUE SE DETERMINA LO SIGUIENTE:

NINGUNO

CALIFICA

PROCEDE




COMUNICADO N° 003

ABSOLUCION A REVISION Y RECONSIDERACION DEL PROCESO DE SELECCION- N° 003-2022-SE/O-PLANCOPESCO/GRC.
SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N° 728

APELLIDOS Y FECHA Y HORA DE
N° AREA CARGO DNI CODIGO DE CA| CONDICION RESPUESTA INCUMPLE CONI
NOMBRES CARGO PRESENTACION INCU DICION ACTUAL SOLICTUD
ALBERTO
REALIZADO EL CONTROL POSTERIOR DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL
POSTULANTE SE VERIFICA EN LA FOLUIATURA 17, ELTITULO DE TECNICO EN CONTABILIDAD
DE FECHA 12/07/12, DESDE LA CUAL SE HA PROCEDIDO A LA CALIFICACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL, LA MISMA QUE CUMPLE DE ACUERO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL
DE PUESTO, EN ESE SENTIDO EL COMITE COMUNICA AL POSTULANTE QUE HA SIDO
DECLARADO COMO CALIFICA.
RECONSIDERACION DE ROCESO |EL COMITE DE SELECCION DISPONE LA HORA, FECHA Y MODALIDAD DE LAS ETAPAS DEL
OBRA DE DE SELECCION- N° 003-2022- |PROCESO DE SELECCION, POR LO TANTO ES OBLIGACION DEL POSTULANTE PRESENTARSE
RESPONSABLE DE ALMACEN HUAMANTINCO SE/O-PLANCOPESCO/GRC. EN [EN LA SEDE DEL PLAN COPESCO PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION DE
4 | HUAROCONDO b 28215818 ROH-TI-D CALIFICA / / NINGUNO CALIFICA NO PROCEDE
PACHAR DE OBRA LIMACO JOSE ANDRES FECHA 15/02/2022 - 09:25 A.M. |CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA PERSONAL EN FORMA PRESENCIAL, CONFORME SE TIENE

DEHUAMANTINCO LIMACO JOSE
ANDRES

DEL COMUNICADO N° 02 DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, CASO CONTRARIO DE NO
PRESENTARSE SERA DECLARADO COMO NSP (NO SE PRESENTO)

EL COMITE

15 DE FEBRERO DEL 2022




