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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

COMUNICADO N°06

PROCESO DE SELECCION N°20-2022-PLANCOPESCO/GRC

RESULTADOS FINALES

El comite de seleccion, hace de su conacimiento los resultados del examen médico ocupacional emitidos por
la clinica ocupacional correspondiente en anexo adjunto a la presente, en ese sentido, se determina lo

siguiente:

1. El postulante declarado como APTO deberan presentarse el dia Miércoles 21 de setiembre del 2022
a horas 8:00 am en el Auditorio del Plan COPESCO para la firma de contrato, proceso de induccién

e inicio de labores.

2. Asimismo, debera presentar por mesa de partes, el curriculum vitae en folder manila, documentado
con Anexos en fisico debidamente foliado y visado bajo el siguiente detalle:

a. Carta simple dirigida al Comité de Seleccion.

b. Prueba COVID-19 Antigena en Original.

¢. Copia de carnet de vacunacion con las tres (03) dosis.
d. Carta de intencion, anexos |, Il Ill, IV y V.

e. Copiade DNI

Documentacion sustentatoria presentada en la postulacion.

NOTA: Elingreso a la institucion es con dos (02) barbijos, carnet de vacunacion con las 03 (tres) dosis y el DNI

ala mano, para su respectiva identificacion.

Cusco, 20 de Setiembre de 2022

El Comité




SENORES: COPESCO

ASUNTO: LISTADO DE PATITUD MEDICA OCUPACIONAL

PROYECTO: MEJORAMIENTO CARRETERA MARAS MORAY
EMO DEL 20 DE SETIEMBRE DEL 2022

N°| TRABAJADOR APTITUD RESTRICCIONES
01 | MARTINEZ MORA, |APTO
FIORELA ANGELA
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