Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

“Aflo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

FE DE ERRATAS N° 01

PROCESO DE SELECCION- N°012-2022-SE/O-PLANCOPESCO/GRC.

SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO

ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N° 728

DICE:
N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SCLICITANTE UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION - SECRETARIA TECNICA DEL OIPAD
CATEGORIA RECQUERIDA Tl
CODIGO UPER/OIPAD-TII-H
CARGO REQUERIDO TECNICO Il
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario de |a carrera de Derecho.
%PE:;:{IC!A LABORAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.
DEBE DECIR:
N> 02 ~ PERFIL DE PUESTO -
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION - SECRETARIA TECNICA DEL OIPAD
CATEGORIA REQUERIDA T
CODIGO UPER/QIPAD-TII-H
CARCGO REQUERIDO TECNICO I
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario de la carrera de Derecho.
EXPERIENCIA LABORAL o . i
GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.
Cusco, 30 de mayo del 2022
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