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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FE DE ERRATAS N°1

BASES DEL PROCESO DE SELECCION N°15-2022-PLANCOPESCO/GRC

SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO

ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N°728

DICE:
N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUBDIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTOURBANO E INFRAESTRUCTURA
TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional Arquitectura.

e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

e  Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempeiiar en el area.
e Cursos en INVIERTE. PE.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software S10.
Manejo de AutoCAD o similares.
Otras herramientas inherentes a la especialidad.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

e  Evaluar proyectos y expedientes técnicos de las diferentes obras, a fin que sean concordante y
correspondan a las especificaciones establecidas.

Revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de las diferentes obras.
Revision del Formato 12-B.

Revision de INFOBRAS.

Revision de valorizaciones de equipo mecanico.

Revision de Expedientes Técnicos.

Revision de Expedientes Técnicos Modificados.

Elaboracién de Términos de Referencias.

Revision de conformidades de pago.

Seguimiento a los tramites administrativos generados.

Elaboracién de Informes entre otros propios a su funcion.

Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°® 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011 - Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de
2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 02 PERFIL DE PUESTO.
SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
RS SRR INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PIll
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA = Titulo Profesional en Ingeniero Civil, Arquitectura o afines.

e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 aflos de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempeiiar.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software S10.

Manejo de AutoCAD o similares.

Contar con conocimientos en INVIERTE .PE.
Otras herramientas inherentes a la especialidad.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Programar y controlar la ejecucion de las obras.

Proponer la contratacion de personal técnico y obrero para la ejecucion de las obras.
Controlar permanentemente el adecuado desempefio del personal técnico y obrero.
Realizar los informes de evaluaciones de avance fisico y financiero de las obras.
Elaborar el informe anual y final de las obras de corresponder.

Realizar seguimiento a la programacion fisica y financiera de las obras.

Realizar seguimiento a tramites en ofras entidades relacionadas a la ejecucion de las
obras.

Controlar los rendimientos de la mano de obra en la ejecucion de las obras.
Gestionar las autorizaciones necesarias para el inicio de las obras.

Las demés funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Recursos Ordinarios (Gestion de Proyectos).

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tupac Amaru S/N - No remoto.

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre

DURACION DEL CONTRATO de 2022
S/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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N°03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ADMINISTRACION
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL I

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional de Contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

e Manejo de Microsoft Office o similares.
e Manejo del SIAF.
GONOCMIENTOS o Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e _Conocimiento del Sistema de Administracién Publica
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
o Verificacion y validacion del control previo para el registro del devengado de expedientes, de tramite de gasto.
o Revision del contenido de la documentacion de los expedientes de gastos para el tramite del devengado y el
registro en el sistema SIAF. (Requerimientos, TDR, procesos de seleccion, ordenes de servicio y/o compras,
contratos, penalidades, ajuste de precios, planillas de pagos de personal, beneficios sociales, resoluciones
etc.).
FUNCIONES o Realizar la verificacion en la pagina Web de la SUNAT de la validez de los comprobantes de pago (Facturas,
recibos por Honorarios, etc.)
e Apoyo en el registro de la fase de devengado en el Sistema SIAF-SP para su aprobacion.
e Elabora el Formato de Check List, para adjuntarse al expediente de tramite de pago.
e Valida y Firma el Formato de Check List. Como Especialista y/o Analista de Control Previo.
e Las demas que se le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META [ 0011 - Gestion de Proyectos
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tlpac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2022.
REMUNERACION MENSUAL S$/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ADMINISTRACION
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO I
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico, de las carreras de contabilidad, economia y administracion.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION No Aplica
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e Verificacion del contenido documentario del tramite de los expedientes administrativos de la Unidad de
Administracion.
e Apoyar en el seguimiento de los registros y procedimientos de la unidad de administracion.
FUNCIONES e Registro y recepcion del tramite en el software, del sistema de tramite documentario.
e Apoyo en la emision de Memorandum, Informes, cartas, resoluciones, etc. de indole administrativo.
e Organizacién y sistema de archivo de los documentos de la Unidad de Administracion.
e Las demés funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Recursos Ordinarios (Gestion de Proyectos).

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tapac Amaru S/N_No remoto.

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de

DURACION DEL CONTRATO 2022
$/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N°05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA . T|tqu_ProfeS|or}z.aI en Contabilidad, Administracién o afines.
o Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con certificacion de la OSCE vigente.
e  Contar con conocimientos SIAF, SIGA y SEACE.
CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.
e Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
e Elaboracion de las Ordenes de Compra y/o Servicio, en cumplimiento de las normas establecidas,
y verificando el acta de buena pro al postor ganador.
e Registrar y visualizar la informacion relacionada al registro de todas aquellas 6rdenes de compra
y ¢rdenes de servicio que hayan sido emitidas por la entidad, la cual incluye las contrataciones
cuyos montos, sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias, vigentes al
momento de la transaccion.
e Registrar y visualizar la informacion relacionada al registro de 6rdenes de compra y de servicios
FUNCIONES s - -
referentes a la contratacion de servicios publicos.
e Registrar y visualizar la informacion relacionada a los convenios de colaboraciéon u otros de
naturaleza anéloga, suscritos entre Entidades.
e Revisar la informacion que contenga los expedientes de tramite para el registro del compromiso
en el sistema del SIAF, conforme a los procedimientos establecidos.
e Realizar el seguimiento de los expedientes de tramite en la ejecucion del gasto.
Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0011 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2022,
S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°06 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl '

CARGO REQUERIDO TECNICO |

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA  Diploma de bachiller o titulo técnico en contabilidad, administracion economia.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | e 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

e Contar con cursos de capacitacion con la funcién a desempefiar en el &rea.
e Contar cursos en Gestion Publica.

ESPECIALIZACION o .
AC o Contar con cursos de capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado.
e Contar con certificacion OSCE vigente.
o Contar con conocimientos en Gestion Publica
CONOCIMIENTOS o Contar con conocimientos en Contrataciones del Estado

o Contar con conocimientos en Auditoria y/o Control Interno
e Manejo de Microsoff Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.

o Revisar los requerimientos para procedimientos de seleccion asignados antes del inicio del estudio
de mercado.

o Realizar todos los actos preparatorios en cada procedimiento de seleccion que se le asigne.

e Seguimiento de los procedimientos de seleccion para su cumplimiento.

e Registrar en el Plan Anual de Contrataciones los nuevos procedimientos de seleccion y sus
modificatorias.

e Registrar los procedimientos de seleccion asignados, desde los actos preparatorios hasta la
culminacion de cada procedimiento.

o Realizar la proyeccion de sustentos técnicos y documentos asociados a los procedimientos de
seleccion, velando el cumplimiento de la Normativa de Contrataciones.

¢ Monitorear el calendario de las etapas de los procesos de seleccion en el SEACE.

e Generar todos los formatos hasta el registro de los procedimientos de seleccion.

e Registrar en el SEACE todo lo relacionado con los actos preparatorios de los procedimientos de
seleccion, hasta la etapa de contrato.

e Elaborar Informes, Memorandums, Cartas, entre otros.

o Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

FUNCIONES

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0011 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2022.

$/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de

REMUNERAGICHN MENSUAL ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA « Diploma de bachiller o titulo técnico en contabilidad, administracion economia.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA [ e 06 meses de experiencia con la funcion a desempefar en el area.
o Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempeiiar en el area.
ESPECIALIZACION e Contar cursos en Gestion Pgbligg. .
e Contar con cursos de capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado.
e Contar con certificacion OSCE vigente.
e Contar con conocimientos en Gestion Publica
CONOCIMIENTOS e Contar con conoc?m?entos en Con.tratlaciones del Estado
o Contar con conocimientos en Auditoria y/o Control Interno
e Manejo de Microsoff Office o similares.
¢ Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e Revisar los requerimientos para procedimientos de seleccion asignados antes del inicio del estudio
de mercado.
e Realizar todos los actos preparatorios en cada procedimiento de seleccion que se le asigne.
e Seguimiento de los procedimientos de seleccion para su cumplimiento.
e Registrar en el Plan Anual de Contrataciones los nuevos procedimientos de seleccion y sus
modificatorias.
e Registrar los procedimientos de seleccion asignados, desde los actos preparatorios hasta la
culminacion de cada procedimiento.
FUNCIONES : . . . -
e Realizar la proyeccion de sustentos técnicos y documentos asociados a los procedimientos de
seleccion, velando el cumplimiento de la Normativa de Contrataciones.
¢ Monitorear el calendario de las etapas de los procesos de seleccion en el SEACE.
o Generar todos los formatos hasta el registro de los procedimientos de seleccion.
e Registrar en el SEACE todo lo relacionado con los actos preparatorios de los procedimientos de
seleccion, hasta la etapa de contrato.
e Elaborar Informes, Memorandums, Cartas, entre otros.
¢ Las demés funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0011 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2022.
S$/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asi comg toda deduccion aplicable al contr;tado bajo esta modalidad. ! e
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N°08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Constancia de estudios superiores en administracién, contabilidad, economia.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | e 06 meses de experiencia con [a funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION o Contar con cursos de capacitacion con la funcién a desempefiar en el area.
e  Conocimiento en temas administrativos.
e  Conocimiento en manejo de sistema de tramite administrativo.
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento de redaccion de documentos administrativos.
e  Conocimiento en acervo documentario.
e Conocimiento en Microsoft Office.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata
e Apoyo en el seguimiento de la documentacion técnico administrativo de la unidad de
Abastecimientos y servicios auxiliares de la entidad.
e  Recepcion de documentos en el sistema informatico del tramite documentario.
e  Organizacion y manejo del acervo documentario administrativo a ser atendido.
FUNCIONES . ; - .
e Recepcionar, organizar y efectuar el seguimiento de los documentos que se tramita.
e  Sistematizar y actualizar archivos.
e  Efectuar las tareas programadas y/o disposiciones.
e | as demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0011 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede central PLAN COPESCO - Plaza Ttpac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2022.
$/.2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO AUXILIAR DE ALMACEN
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Constancia de estudios superiores en administracion o contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afo.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

o 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

e Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempear en el &rea.

e  Conocimiento en temas administrativos.
e  Conocimiento en manejo de sistema de tramite administrativo.
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento de redaccion de documentos administrativos.
e  Conocimiento en acervo documentario.
e Conocimiento en Microsoft Office.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata
e Apoyo en controlar y verificar todo el movimiento de stocks de materiales e insumos diversos que
se encuentren en almacén de obra.
e Apoyar con el control documentacion sustentadora de ingresos y salidas de los materiales en las
obras.
FUNCIONES e  Registrar, digitalizar, tramitar y realizar el seguimiento de la documentacion técnico administrativo
de los bienes ingresados a almacen.
e Contribuir por la custodia y buen manejo administrativo de los materiales e insumos en las obras
y almacén central.
e Apoyar con el inventario fisico de materiales en las obras y almacén central.
e Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE

Presencial — Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tapac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de

SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2022.
REMUNERACION MENSUAL $/.2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
CATEGORIA REQUERIDA All
CARGO REQUERIDO PERSONAL DE SERVICIO

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afo.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempeiiar en el érea.

ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacion en Ofimética.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoft Office o similares.

COMPETENCIAS

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Apoyo en los Tramites Administrativos de la Unidad.

Apoyo en el seguimiento de los Tramites Administrativos de la Unidad.
Foliar la documentacion de la Unidad.

Archivar y mantener el acervo documentario ordenado.

Las demés que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Recursos Ordinarios (Gestion de Proyectos).

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tupac Amaru S/N- _No remoto.

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de

DURACION DEL CONTRATO 2022
REMUNERACION MENSUAL $/.1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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DEBE DECIR:

N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE ?LliFB{iQITITgECION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO SDPVAUIT-PIV-A
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional Arquitectura.

e  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

e  Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALICAGION e Cursos en INVIERTE. PE.
e Manejo de Software $10.
CONOCIMIENTOS e Manejo de AutoCAD o similares.
e Ofras herramientas inherentes a la especialidad.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata
e  Evaluar proyectos y expedientes técnicos de las diferentes obras, a fin que sean concordante y
correspondan a las especificaciones establecidas.
e Revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de las diferentes obras.
e Revision del Formato 12-B.
e  Revision de INFOBRAS.
e Reuvision de valorizaciones de equipo mecanico.
FUNCIONES e Revision de Expedientes Técnicos.
e Revision de Expedientes Técnicos Modificados.
e  Elaboracion de Términos de Referencias.
e  Revision de conformidades de pago.
e Seguimiento a los tramites administrativos generados.
e  Elaboracion de Informes entre otros propios a su funcién.
e Las demés funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011 - Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de
2022,

S/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 02 PERFIL DE PUESTO.
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA
TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA Plll
CODIGO SDPVAUIT-PIII-B
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA = Titulo Profesional en Ingeniero Civil, Arquitectura o afines.

o  (Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempeiar.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software $10.

Manejo de AutoCAD o similares.

Contar con conocimientos en INVIERTE .PE.
Otras herramientas inherentes a la especialidad.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Programar y controlar la ejecucion de las obras.

Proponer la contratacion de personal técnico y obrero para la ejecucion de las obras.
Controlar permanentemente el adecuado desempefio del personal técnico y obrero.
Realizar los informes de evaluaciones de avance fisico y financiero de las obras.

Elaborar el informe anual y final de las obras de corresponder.

Realizar seguimiento a la programacion fisica y financiera de las obras.

Realizar seguimiento a tramites en otras entidades relacionadas a la ejecucion de las obras.
Controlar los rendimientos de la mano de obra en la ejecucion de las obras.

Gestionar las autorizaciones necesarias para el inicio de las obras.

Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Recursos Ordinarios (Gestion de Proyectos).

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Ttpac Amaru S/N - No remoto.

A partir de la contratacién por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre

DURACION DEL CONTRATO de 2022,
S$/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
C
Q\'““ 4 GPK&O
L WAL,
¥ [ .'
c, Q& o : F
& Q 3 HE < —
Bgest > S

Trabajemos
Integridad




R ounzm

N ‘e
4,
;\‘55,‘« v

Gobierno Regional

de Cusco

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N°03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ADMINISTRACION
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO UA-PV-C
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional de Contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desemperiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempeniar en el &rea.

e Manejo de Microsoft Office o similares.
e Manejo del SIAF.
CONOCIMIENTOS e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
o Conocimiento del Sistema de Administracidn Publica
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
e Verificacion y validacion del control previo para el registro del devengado de expedientes, de tramite de gasto.
o Revision del contenido de la documentacion de los expedientes de gastos para el tramite del devengado y el
registro en el sistema SIAF. (Requerimientos, TDR, procesos de seleccion, 6rdenes de servicio y/o compras,
contratos, penalidades, ajuste de precios, planillas de pagos de personal, beneficios sociales, resoluciones
etc.).
FUNCIONES o Realizar la verificacion en la pagina Web de la SUNAT de la validez de los comprobantes de pago (Facturas,
recibos por Honorarios, etc.)
o Apoyo en el registro de la fase de devengado en el Sistema SIAF-SP para su aprobacion.
o Elabora el Formato de Check List, para adjuntarse al expediente de trdmite de pago.
e Valida y Firma el Formato de Check List. Como Especialista y/o Analista de Control Previo.
o |as demas que se le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0011 — Gestion de Proyectos
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2022.
REMUNERACION MENSUAL $/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ADMINISTRACION
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO UA-TII-D
CARGO REQUERIDO TECNICO I
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico, de las carreras de contabilidad, economia y administracion.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempedar en el area.

ESPECIALIZACION No Aplica
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
o Verificacion del contenido documentario del tramite de los expedientes administrativos de la Unidad de
Administracion.
e Apoyar en el seguimiento de los registros y procedimientos de la unidad de administracion.
FUNCIONES e Registro y recepcion del tramite en el software, del sistema de tramite documentario.
e Apoyo en la emisién de Memorandum, Informes, cartas, resoluciones, etc. de indole administrativo.
e Organizacion y sistema de archivo de los documentos de la Unidad de Administracion.
e Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Recursos Ordinarios (Gestion de Proyectos).

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tupac Amaru S/N_ No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de
2022.

$/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA PVI
COoDIGO UFASA-PVI-E
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL 11l
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Tltulo_Profesma_ll en Contabilidad, Administracion, Economia o afines.

e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con certificacion de la OSCE vigente.

e  Contar con conocimientos SIAF, SIGA y SEACE.

CONOCIMIENTOS e Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.

e Manejo de Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e  Disponibilidad inmediata.

e FElaboracion de las Ordenes de Compra y/o Servicio, en cumplimiento de las normas establecidas, y
verificando el acta de buena pro al postor ganador.

e  Registrar y visualizar la informacion relacionada al registro de todas aquellas érdenes de compra y ordenes
de servicio que hayan sido emitidas por la entidad, la cual incluye las contrataciones cuyos montos, sean
iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias, vigentes al momento de la transaccion.

e Registrar y visualizar la informacion relacionada al registro de érdenes de compra y de servicios referentes a

FUNCIONES la contratacion de servicios publicos.

e  Registrar y visualizar la informacién relacionada a los convenios de colaboracion u otros de naturaleza
analoga, suscritos entre Entidades.

e Revisarlainformacion que contenga los expedientes de tramite para el registro del compromiso en el sistema
del SIAF, conforme a los procedimientos establecidos.

e  Realizar el seguimiento de los expedientes de tramite en la ejecucion del gasto.

e | as demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0011 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tapac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2022.
$/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUHERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°06 Y N°07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO UFASA-TI-F
CANTIDAD 02
CARGO REQUERIDO TECNICO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Diploma de bachiller o titulo técnico en contabilidad, administracion, economia o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

¢ 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.
Contar cursos en Gestion Publica.

Contar con cursos de capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado.
Contar con certificacion OSCE vigente.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Gestién Plblica

Contar con conocimientos en Contrataciones del Estado
Contar con conocimientos en Auditoria y/o Control Interno
Manejo de Microsoff Office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

o Revisar los requerimientos para procedimientos de seleccién asignados antes del inicio del estudio de

mercado.

Realizar todos los actos preparatorios en cada procedimiento de seleccion que se le asigne.

Seguimiento de los procedimientos de seleccion para su cumplimiento.

Registrar en el Plan Anual de Contrataciones los nuevos procedimientos de seleccion y sus modificatorias.

Registrar los procedimientos de seleccidn asignados, desde los actos preparatorios hasta la culminacion de

cada procedimiento.

e Realizar la proyeccion de sustentos técnicos y documentos asociados a los procedimientos de seleccion,
velando el cumplimiento de la Normativa de Contrataciones.

o Monitorear el calendario de las etapas de los procesos de seleccion en el SEACE.

o Generar todos los formatos hasta el registro de los procedimientos de seleccion.

e Registrar en el SEACE todo lo relacionado con los actos preparatorios de los procedimientos de seleccion,
hasta la etapa de contrato.

e Elaborar Informes, Memorandums, Cartas, entre otros.

e Las demés funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial — Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S$/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Al
CODIGO UFASA-AI-G
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Constancia de estudios superiores en administracion, contabilidad, economia y/o técnico en computacion o

afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

o (06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

e Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

e  Conocimiento en temas administrativos.
e  Conocimiento en manejo de sistema de tramite administrativo.
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento de redaccion de documentos administrativos.
e  Conocimiento en acervo documentario.
e Conocimiento en Microsoft Office.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata
e Apoyo en el seguimiento de la documentacion técnico administrativo de la unidad de Abastecimientos y
servicios auxiliares de la entidad.
e Recepcion de documentos en el sistema informético del tramite documentario.
FUNCIONES e Organizacion y manejo del acervo documentario administrativo a ser atendido.
e  Recepcionar, organizar y efectuar el seguimiento de los documentos que se tramita.
e  Sistematizar y actualizar archivos.
e  Efectuar las tareas programadas y/o disposiciones.
e Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0011 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2022.
REMUNERACION MENSUAL S/.2,100.Q0 (Dos Mil Cien con 90/109 nuevos soles) mensugles, los cualgs incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Gobierno Regional

de Cusco

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N°09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Al
CODIGO UFASA-AI-H
CARGO REQUERIDO AUXILIAR DE ALMACEN
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Constancia de estudios superiores en administracion o contabilidad o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e (6 meses de experiencia con la funcion a desempear en el area.

ESPECIALIZACION

e Contar con cursos de capacitacion con la funcidn a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en temas administrativos.

Conocimiento en manejo de sistema de tramite administrativo.
Conocimiento de redaccion de documentos administrativos.
Conocimiento en acervo documentario.

Conocimiento en Microsoft Office.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Apoyo en controlar y verificar todo el movimiento de stocks de materiales e insumos diversos que se
encuentren en almacén de obra.

Apoyar con el control documentacion sustentadora de ingresos y salidas de los materiales en las obras.
Registrar, digitalizar, tramitar y realizar el seguimiento de la documentacion técnico administrativo de los
bienes ingresados a almacén.

Contribuir por la custodia y buen manejo administrativo de los materiales e insumos en las obras y almacén
central.

Apoyar con el inventario fisico de materiales en las obras y almacén central.

Las demas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tpac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de
gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

$/.2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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de Cusco

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

N° 10 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

CATEGORIA REQUERIDA All

CODIGO UCP-AIl-I

CARGO REQUERIDO PERSONAL DE SERVICIO
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el rea.

ESPECIALIZACION Cursos de capacitacion en Ofimatica.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.
e Apoyo en los Tramites Administrativos de la Unidad.
e Apoyo en el seguimiento de los Tramites Administrativos de la Unidad.
FUNCIONES e  Foliar la documentacion de la Unidad.
e Archivar y mantener el acervo documentario ordenado.
e Las demés que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Recursos Ordinarios (Gestion de Proyectos).

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tupac Amaru S/N- _No remoto.

A partir de la contratacién por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de

DURACION DEL CONTRATO 2022
S$/.1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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