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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
PROCESO DE SELECCION BASES DEL PROCESO DE SELECCION- N°001-2022-CAP-PLANCOPESCO/GRC.
PERSONAL DE REEMPLAZO POR CESE

N° 01 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIRECCION EJECUTIVA

CATEGORIA REQUERIDA P8

CODIGO P6-40-005-4

CARGO REQUERIDO ABOGADO |V (ASESOR LEGAL)

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA . Tltulo‘Profesioggl en Derecho.
»  Colegiado, habilitado,
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 05 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia en actividades técnico legales, conduccion de personal en sector Publico y/o Privado

ESPECIALIZACION

Contar con curso de capacitacién en la Ley de Contrataciones con el Estado.
Contar con Capacitacion especializada en el drea.

CONOCIMIENTOS

e  Conocimiento en Gestion Pablica.

e Contar con conocimientos en Derecho Laboral

¢  Contar con conocimientos en Derecho Penal

¢  Contar con conocimientos en Derecho Administrativo
*  Manejo de Microsoff Office o similares.

COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

e Asesorar a la Direccion Ejecutiva y demas organos institucionales en aspectos juridicos y legales.

e Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

e |Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo especializado.

e Patrocinar y asesorar en procesos judiciales para con los intereses de la institucion, en funcion de la
Procuraduria Publica Ragional

¢ Recopilar, evaluar, compendiar sistematicamente y difundir a legislacion relacionada con el quehacer
de lainstitucion,

o Formular proyectos de iesoluciones, convenios, contratos y deméas documentos para la institucion deba

celebrar con te para ¢l desarrollo de sus actividades, asi como revisar y opinar cuando estos

hayan sido elaborades por olras entidades u otros érganos de 1a institucion.

Elaborar informes legales regueridos.

Opinar sobre los procesos administrativos propios de la institucion.

Velar por la correcta aplicacion de las normas legales relacionados con el quehacer institucional.

Coordinar con las entidades publicas y privadas sobre aspectos legales y judiciales relacionadas con el

ambito a su competencia

e Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Gestion de Proyectos.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tipac Amaru SIN

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses del afio 2022.
S/.3,846.00 (Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

PROCESO DE SELECCION BASES DEL PROCESO DE SELECCION- N°001-2022-CAP-PLANCOPESCO/GRC.
PERSONAL DE SUPLENCIA TEMPORAL

N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE OBRAS
CATEGORIA REQUERIDA T5
CODIGO T5-05-630-3
PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il (RESPONSABLE DEL CENTRO DE
CARGO REQUERIDO INFORMATICA)
OBJETO DE CONTRATACION La Direccion de Obras requiere contar con un técnico o bachiller para cumplir con las
metas programadas.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo técnico en informatica o afines.
Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico,
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL amplia experiencia en labores técnicas de la especialidad.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion técnica en la especialidad.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.

 Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
«  Disponibilidad inmediata. (obras mayores y/o menores a 50 millones).

e Disefiar Sistemas y programas informaticos para las diferentes areas de la Institucion.
Conducir el funcionamiento de la red de informatica.

e Capacitar al personal de la institucion en el manejo de los diferentes programas
utilizados.
e Elaborar planss de contingencia frente a eventuales problemas.
FUNCIONES e Sacer permaneniements copias de sequridad y respaldo de los archivos.
e Mantener operativos Ios diferentes equipos de computo.
e Mantener actualizado el Perial de Transparencia y la Pagina Web de la Institucion.
e Atender el servicio de internat.
e Realizar el dibujo de los planos requeridos por la Direccion de Obras.
e Lasdemas qgue le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0011 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tupac Amaru SIN
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 03 meses.
S/.3,022.00 (Tres Mil Veintidos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado

bajo esta modalidad
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"”
N°® 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ]
CATEGORIA REQUERIDA P6
CODIGO P6-20-360-4
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN FINANZAS IV (RESPONSABLE DEL SISTEMA PRESUPUESTARIO)
OBJETO DE CONTRATACION La Oficina de Planificacion y Presupuesto requiere contar un (01) profesional para cumplir con
las metas programadas.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA *  Titulo Profesional en Contabilidad.
e Colegiado y habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 05 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFIC A 02 afios de experiencia en la funcion a desempeiiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada en la funcion a desempeiiar en el drea.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de

COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.

e Dirigir la ejecucion del Sistema Presupuestario de la institucion.

e  Planificar las actividades de programacion, ejecucién y evaluacion financiera.

e Participar en la formulacién y determinacion de las politicas de planificacion Yy presupuesto
institucional.

e Revisar estudios, proyectos y otros trabajaos en asuntos que tengan relacién con las
disposiciones del sistema presupuestario.

e Asesorar y ofientar sobre métedos, normas y otros dispositivos propios del sistema

FUNCIONES presupuestario.

e Dirigir y coordinar la formulacion de documentos técnicos normativos para la correcta
aplicacion del sistema presupuestal,

e Coordinary controlar la aplicacion de normas técnicos administrativas y dispositivos legales
vigentes referidos al sistema presupuestario.

e Representar ala institucion en eventos relacionados con el tema presupuestario.

o  Elaborar pro formas de resolucion, oficios y otros documentos del Sistema Presupuestario.

e Lasdemas que le asigne el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

CONDICIONES ] DETALLE _
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0011 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”,
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tupac Amaru S/N
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 03 meses.
$1.3,846.00 (Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con 00/100 nuevos soles) mensuales, los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N°03 PERFIL DE PUESTO ) ]
AREA SOLICITANTE OFICINA DE ADMINISTRACION
CATEGORIA REQUERIDA P6
CODIGO ) _| P6-05-338-4 _ -
CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en contabilidad, Economia o Administracion de Empresas.

s Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 05 afios, contados desde |a colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia en la conduccion de personal y en la conduccion del Sistema de Abastecimiento.

ESPECIALIZACION

*  Contar con Capacitacion especializada en el drea
_ »  Contar con certificacién del OSCE vigente.
=  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
CONOCIMIENTOS s Conocimiento del Sistema de Administracién Pdblica
®  Manejo de Microsoff Office o similares.
»  Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
_ e Disponibilidad inmediata.
= Coordinar el Plan de trabajo de la Unidad de Abastecimiento.
Coordinar, conducir y supervisar la ejecucion de programas de la Unidad de Abastecimiento, teniendo en
consideracion las normas de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y otras.
Coordinar con la Oficina de Administracion en la implementacion, ejecucion y evaluacion de las normas y
procedimientos del Sistema de Abastecimiento, asi como de las normas técnicas de control que le
competen.
*  Revisar, corregir y autorizar los documentos y formularios de la Unidad.
*  Asesorary absolver consuitas sobre normas del Sistema de Abastecimiento.
*  Establecer normas y procedimientos orientados al racional flujo, rotacién de suministros, empleo y
conservacion de los bienes, asi como de los servicios.
FUNCIONES . gs\grs]?rra é/aautorizaf las drdenes de compra, drdenes de servicio, pedido, comprobante de salida y notas
* Informar sobre &f cumplimiento de las acciones programadas y otras que se le haya encomendado.
e Solicitar la toma de inventarios de la Institucion.
*  Ejecutar el Flan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Proyecto Especial Regional PLAN
COPESCO, de acusrdo a los requerimientos de bienes, servicios y obras, formuladas por las
dependencias de la Institucion.
*  Racionalizar los pedidos y comprobantes de salida, teniendo en cuenta el stock y la disponibilidad de
bienes.
e Salvaguardar y controlar debidamente los bienes patrimoniales.
e Coordinar y supervisar el desarrollo de los procesos de técnicos de la Unidad de Abastecimiento.
s Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Gestién de Proyectos.

LUGAR Dé PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tupac Amaru S/IN

DURACION DEL CONTRATO

A partir de |a contratacion por 3 meses.
$/.3,846.00 (Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con 00/100 nueves soles) mensuales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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