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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CATEGORIA REQUERIDA Ti
CODIGO OPP-TII-A
CARGO REQUERIDO TECNICO Il
REQUISITOS MINIMOS
| FORMACION ACADEMICA Ejgrirsen?:)(.m universitario de las carreras de administracion. turismo o afines o técnico en administracién o

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL I i i
ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion a fin a las funciones a desempefiar en el 4rea,
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
e Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata,
*  Organizar y administrar la documentacion institucional.
Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la oficina, preparando
periodicamente los informes de situacion.
FUNCIONES e Preparar la documentacion requerida por el inmediato superior.
®  Manejar los sistemas informaticos institucionales.
Otros que le encargue el inmediato superior.
| CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

;E?rgENC'A FUNCIONAL DE LA 0002- Estudios de Pre Inversion — Gestion de Proyectos.

LUGAR DE PRESTACION DE ; ;

SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO ~Plaza Tupac Amaru S/N

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses del afio 2022.

REMUNERACION MENSUAL 51.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos

y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CATEGORIA REQUERIDA Til
cobico OPP-TII-B
CARGO REQUERIDO TECNICO I
REQUISITOS MINIMOS
| FORMACION ACADEMICA E?Lﬁzerl:;) universitario de las carreras de economia, administracion o turismo o técnico en administracion
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio,
E;EEEIIIEI%{;\'A LABORAL 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion a fin a las funciones a desempeiiar en el rea.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata,
*  Organizar y administrar la documentacion institucional.
Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la oficina, preparando
periddicamente los informes de situacion.
FUNCIONES *  Preparar la documentacion requerida por el inmediato superior.
*  Manejar los sistemas informaticos institucionales.
Otros que le encargue el inmediato superior,
CONDICIONES DETALLE
‘| REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
;i?.ﬂENCIA FUNCIONAL DE LA 0011- Gestion de Proyectos.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central PLAN COPESCO ~Plaza Tipac Amaru SN
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses del afio 2022,
REMUNERACION MENSUAL $/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos

y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CATEGORIA REQUERIDA Ti
CODIGO OPP-TII-C
CARGO REQUERIDO TECNICO I
REQUISITOS MINIMOS

Egresado universitario de las carreras de econom ia, administracion o turismo o técnico en administracién

FORMACION ACADEMICA o tifisi.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL e o

ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion a fin a las funciones a desemperiar en el area.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.

e Manejo del Sistema Integrado de Administracion SIAF, Modulo de Sistema Presupuestario

e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata,

*  Organizar y administrar la documentacion institucional.

*  Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la oficina, preparando
periddicamente los informes de situacion.

FUNCIONES *  Preparar la documentacion requerida por el inmediato superior.
Manejar los sistemas informaticos institucionales y el Sistema Integrado de Administracion SIAF,
Modulo de Sistema Presupuestario.

e Ofros que le encargue el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
;I!EE(;HENCIA FUNCIONAL DE LA 0011- Gestion de Proyectos.
LUGAR DE PRESTACION DE ; ;
SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO Plaza Tapac Amaru S/IN
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses del afio 2022.
REMUNERACION MENSUAL S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos

Y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO OPP-PV-D
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il

REQUISITOS MINIMOS

e Titulo Profesional en Economia, Ingenieria Industrial, Administracion o afines.

FORMACION ACADEMICA «  Colegiado y habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL 01 afio de experiencia en la funcion a desempefiar en el 4rea.
ESPECIFICA
| ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada en la funcion a desempeniar en el area.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disefio y andlisis de instrumentos de gestion publica.
e Andlisis y mapeo de procesos, procedimientos y actividades en la gestion publica orientada a
resultados.
e Evaluacion, anélisis y propuestas de simplificacion administrativa en la gestion publica.
FUNCIONES e Disefio de directivas con enfoque de gestion por procesos.
e  Propuestas de implementacion de la politica nacional de modernizacion de la gestion publica.
e  Elaboracion y monitoreo de planes operativos en la gestion publica.
e Manejo de los sistemas informaticos de la institucion.
®__Otras que le encargue el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
i S NCIATUNGIONALDELE.  Frnins. ool e Biopucis.
/| LUGAR DE PRESTACION DE . .
SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tapac Amaru SIN
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses del afio 2022,
REMUNERACION MENSUAL $/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO OPP-PV-E
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA *  Titulo Profesional en Economia, Ingenieria Industrial, Administracion o afines.

e Colegiado y habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL 01 afio de experiencia en Ia funcién a desempefiar en el area.
ESPECIFICA
e Contar con capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el rea.
“| ESPECIALIZACION e  Investigacion en temas relacionados al turismo.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Andlisis de datos de oferta, demanda y flujos turisticos.
e Prospeccion y analisis de escenarios turisticos en la regién Cusco.
e Disefio y desarrollo de instrumentos de gestion publica orientados a la gestion por resultados.
FUNCIONES e Analisis y desarrollo de modelos de gestion publica en base a la cadena de valor plblico.
e  Propuestas de implementacion de la politica nacional de modernizacion de la gestion publica,
e  Elaboracién y monitoreo de planes operativos e indicadores en la gestion publica,
e Manejo de los sistemas informaticos de la institucion.
e Otras que le encargue el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
M NCINFUNCIONALDELA 4514 i gesitrsde royscis.
. LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tapac Amaru S/N
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses del afio 2022.
REMUNERACION MENSUAL §/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CATEGORIA REQUERIDA Ti
CODIGO OPP-CEPI-TII-F
CARGO REQUERIDO TECNICO I
REQUISITOS MINIMOS
| FORMACION ACADEMICA Ejgrjrserﬁ(a)do universitario de las carreras de administracion, turismo o afines o técnico en administracion o
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio,
EXPERIENCIA LABORAL o 1
ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion a fin a las funciones a desempeiar en el area.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
* Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
Organizar y administrar la documentacion institucional,
*  Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la oficina, preparando
periddicamente los informes de situacién,
FUNCGIONES *  Preparar la documentacion requerida por el inmediato superior,
Manejar los sistemas informaticos institucionales.
e Ofros que le encargue el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
-| REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
;IIEE%ENCIA FUNCIONAL DE LA 0002- Estudios de Pre Inversion — Gestion de Proyectos.
LUGAR DE PRESTACION DE , )
SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tapac Amaru S/N
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses del afio 2022,
§/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
REMUNERACION MENSUAL ¥ aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO OPP-CEPI-PV-G
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° Trtulo.Profesrona'a! en Economia, Ingenieria Industrial, Administracion o afines.
»  Colegiado y habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | EXPeriencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde |a colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL 01 afio de experiencia en la funcion a desempenar en el area,
ESPECIFICA
e Contar con capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el area.
‘| ESPEC ALIZACION *  Contar con capacitacion especializada en la formulacion ylo evaluacion de proyectos de inversion
publica.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Desarrollo de actividades relacionadas a la formulacion de proyectos de inversion ene | marco de
INVIERTE .PE.
e FElaboracion y/o evaluacion de proyectos de inversion piblica en el marco del INVIERTE.PE.
e Elaboracion de términos de referencia para el desarrollo de servicios relacionados a la formulacién
ylo evaluacion de proyectos de inversion en el marco de INVIERTE. PE.
FUNCIONES e Sistematizacion de informacion y datos para proyectos de inversion pablica en el marco del
INVIERTE.PE.
e  Elaboracion de informes y reportes relacionados a proyectos de inversion pablica en el proceso de
formulacion y/o evaluacion.
e Manejo de los sistemas informéticos del INVIERTE. PE.
e Otras que le encargue el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
| REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
;i?r:ENCIA FUNCIONAL DE LA 0002- Estudios de Pre Inversion - Gestion de Proyectos
LUGAR DE PRESTACION DE ’ ;
SERVICIOS Presencial — Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tlpac Amaru SIN
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses del afio 2022.
S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad
"F‘Q Co o
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO UPER-PVI-H

PROFESIONAL Iil - SECRETARIO TECNICO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
GARGO REQUERIDO DISCIPLINARIOS.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA ¢ Titulo Profesional de Abogado.

e  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el 4rea.

s Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempeniar en el drea
| ESPECIALIZACION »  Contar con capacitacion en el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio
Civil.

e Manejo de Microsoff Office o similares.

*  Contar con conocimientos en Gestion Piiblica, Gestién de Recursos Humanos, Derecho Administrativo
o afines.

»  Contar con conocimientos del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio
Civil.

e Contar con conocimientos de la Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento.

CONOCIMIENTOS

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata. (obras mayores y/o menores a 50 millones).

®  Ejecutar las funciones de Secretario (a) Técnico (a) del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
asistir a las autoridades de la faltas disciplinarias de los trabajadores y ex trabajadores.

e Emitir el informe que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura
del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo Instructor
competente. Asi como declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte, de ser el caso.

e Asesorar técnicamente a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante Ia
ejecucion del mismo, documentando la actividad probatoria, elaborando la resolucion o acto expreso de
inicio y de ser el caso, proponer la medida cautelar aplicable.

e Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones

FUNCIONES realizadas.

e Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

e Recibir y tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso. Asi
mismo administrar y custodiar los expedientes del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

e Custodiar los expedientes del Procedimiento Administrativo Disciplinario y mantenerlos actualizados
para cumplir con el Procedimiento Disciplinario correspondiente.

e Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, trabajadores y ex
servidores de la entidad o de otras entidades en el marco de las funciones correspondientes al

Secretario(a) Técnico (a).
e Lasdemas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0011- Gestién de Proyectos
LUGAR DE PRESTACION DE . 3 ;
SERVICIOS Presencial ~ Sede Central PLAN COPESCO -Plaza T(ipac Amaru S/IN
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 03 meses.
REMUNERACION MENSUAL S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado/bgjc_\e,sia modalidad
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

N° 09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION EJECUTIVA
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO DE-PV-
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL II
REQUISITOS MINIMOS

e  Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién o afines.

FORMACION ACADEMICA e  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL 01 afio de experiencia con la funcion a desemperiar en el area.
ESPECIFICA

| ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.

e Proponer a la Direccion, la adopcion de mecanismos orientados a difundir los logros institucionales.
e Coordinar con las diferentes Unidades Organicas de Ia Institucion, la informacion técnica necesaria
para su difusion.

e  Establecer coordinaciones con los medios de prensa para entrevistas con la Direccion Ejecutiva,
posibilitando el posicionamiento institucional.
e  Coordinar acciones protocolares para eventos.
e Recepcionar y atender a las autoridades, funcionarios y visitantes distinguidos o delegaciones.
FUNCIONES e Promover el intercambio de informacion con otras instituciones u organismos.
e  Desarrollar programas de actividades socio - culturales y deportivas en la entidad.
®  Redactar el material de difusion de prensa sobre las acciones realizadas por la Institucion.
e Realizar el registro filmico de las acciones y eventos realizados por Ia Institucion para su edicion.
e  Encargase del mantenimiento de los equipos de audio y video.
® Realizar los documentales que disponga la Direccion Ejecutiva.
e  Archivar y Mantener actualizado el archivo audiovisual.
e Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
;'é?g's”cm PUNCIONALDELA: | ot isecitn s Proyecins
gggcfélg'zs PRESTACION DE Presencial — Sede Central PLAN COPESCO ~Plaza Tupac Amaru SIN
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 03 meses.
§/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad
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