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N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA Plll
CODIGO ROHM-PIII-A
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo profesional en Arquitectura o Ingenieria Civil.

e Colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 arios de experiencia con la funcién a desempeiiar en el 4rea.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el 4rea.

CONOCIMIENTOS

e Contarcon Conocimientos con la funcion a desempefiar en el rea.
o Contar con conocimientos en legislacion de ejecucion de obras por administracion directa.
» __Contar con conocimientos del INVIERTE PE.

COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, rabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata,

FUNCIONES

e Evaluar proyectos y expedientes técnicos de las diferentes obras, a fin que sean concordante y correspondan
a las especificaciones establecidas.

Revision de informes mensuales, anuales ylo finales del proceso de ejecucion de las diferentes obras,
Revisién del Formato 12 - B.

Revision de INFOBRAS.

Revision de expedientes modificados.

Elaboracion de Términos de Referencia.

Revision de conformidades de pago.

Elaboracion de Expedientes Técnicos.

Modificacion de Expedientes Técnicos.

Seguimiento a los tramites administrativos generados.

Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0008 “Mejoramiento de la Transitabilidad Vehicular y Peatonal de la Urb. Velasco Astete, Urb. Hilario
Mendivil de los Distritos de Wanchag y San Sebastién, Provincia del Cusco-Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial lugar de la Obra Hilario Mendivil.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/.4800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




RaTawr

GOBIEPNG REGIONAL

A CU

Plan

CPESE

VirsktermagaX Tr.'::.;;..:‘l}‘5;]:ﬂ'

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA PVI
COoDIGO ROHM-PVI-B
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL 1II

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA ° Titulo.profesiona?llen Psicologia o Administracion.

e Colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el 4rea.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con Ia funcién a desemperiar en el drea.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Gestion Piblica.
Contar con conocimientos de los Regimenes Laborales N° 728, N°727.
Manejo de Microsoff Office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Revision de los diferentes perfiles de puesto.

Revision de los diferentes requerimientos de personal obrero (pedn, oficial y operario)

Brindar Asistencia en Ia Proyeccion de las bases de los diferentes Procesos de Seleccion CAP y Practicas
Pre o Profesionales.

Brindar asistencia en los diferentes Procesos de Seleccion.

Brindar asistencia en los proceso de induccion de los diferentes Procesos de Seleccion (Personal Modal y
obrero).

Revision y visacion de tareos de las diferentes obras.

Elaboracion de las Autorizaciones de los Examenes Médicos Ocupacionales.

Asistencia en la elaboracién del PDP.

Actualizacion del personal eventual en el sistema SIPCO.

Elaboracion de certificados y constancias laborales.

Viabilizacion de los diferentes requerimientos de personal.

Realizar el tramite administrativo de los diferentes documentos propios a la funcion (recibir, clasificar,
registrar, distribuir y archivar documentacion).

Elaboracién de informes, cartas, memorandums, actas entre ofros.

Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0009 “Mejoramiento de la Transitabilidad Vehicular y Peatonal de la Urb. Velasco Astete, Urb. Hilario
Mendivil de los Distritos de Wanchag y San Sebastian, Provincia del Cusco-Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial lugar de la Obra Hilario Mendivil.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses.
5/.3500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 03 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL

CATEGORIA REQUERIDA PVI

COoDIGO ROHM-PVI-C

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas.

e Colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde Ia colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area,

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoff Office o similares.

COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata,

FUNCIONES

Elaboracion de Planillas y Procesamiento de Datos.

Elaboracion y generacion de Tikets de AFP.

Elaboracion y generacion de archivos para el PDT — PLAME.

Elaboracion de archivo TXT para PLAME,

Realizar el seguimiento de Asignacion Presupuestal.

Verificacion y validacion de tareos de las diferentes obras.

Elaboracion de Boletas de pago mensuales, CTS, liquidaciones del personal en general.
Notificacion fisica y virtual de Boletas de pago mensuales, CTS, liquidaciones del personal en general.
Elaboracion de descuentos judiciales, créditos bancarios entre otros.

Registro en el sistema SIPCO de licencias de salud, subsidios, reintegros del personal.
Proyeccion de costos para los diferentes procesos de seleccion, entre otros.

Brindar Soporte Técnico.

Mantenimiento, actualizacién y Programacion del Software - Sistema SIPCO.

Elaboracion de informes para instancias fiscalizadoras, Ministerio Publico y Poder Judicial
Elaboracion de Reportes en tiempo real en aplicaciones de Software y Base de Datos.
Ejecutar la administracion, generacion y reportes de la Base de Datos acorde a lo solicitado.
Elaboracion de informes, memorandums y otras propias a su funcion.

Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0009 “Mejoramiento de la Transitabilidad Vehicular y Peatonal de la Urb. Velasco Astete, Urb. Hilario
Mendivil de los Distritos de Wanchag y San Sebastian, Provincia del Cusco-Cusco’

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial lugar de la Obra Hilario Mendivil.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses.

5/.3500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA PVI
COoDIGO ROHM-TII-D
CARGO REQUERIDO TECNICO 1|

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Egresado Universitario en Informatica o técnico en computacion e informatica,

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

Contar con Cursos de capacitacion con Ia funcién a desempefiar en el area,

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo Yy proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Elaboracién de Memorandums, cartas, oficios y otros.
*  Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar documentacion.
e Elaborar requerimientos de bienes ylo servicios, conformidades.
e Seguimiento de los documentos emitidos
FUNCIONES e Seguimiento de los documentos que ingresan
®  Realizar las coordinaciones de manera oportuna con el inmediato superior.
e Derivar los despachos de documentos.
*  FEfectuar las tareas programadas y/o dispuestas por el inmediato superior.
e Otras que designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0009 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA URB.
VELASCO ASTETE, URB. HILARIO MENDIVIL.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Trabajos en obra

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacién por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO ROHM-PIV-E
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metallrgica o afines.

»  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 anos, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con Ia funcién a desempefiar en el &rea.

Diplomado en seguridad y salud ocupacional.

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS Manegjo de Microsoff Office o similares.
e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.
e  Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.
*  Elaborar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Covid 19-
e Darcumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Peru.
e Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y
Medio Ambiente en el Trabajo.
e Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud en el trabajo.
*  Brindar Ias capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de obra,
e Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado de sefales
preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra.
e Hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).
e Fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de los
principales laborables, para lo cual inducird entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores con el
FUNCIONES propdsito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.
e Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del proyecto.
*  Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos adversos en el
personal e instalaciones en obra.
*  Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera de Obra.
e Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.
e Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para acciones
preventivas en seguridad y salud.
e Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado con obras de construccion
vial.
e Sensibilizar a la poblacion del sector sobre el impacto ambiental.
e Altérmino del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se proceda con
el pago de remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior.
e Lasdemas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0009 "Mejoramiento de la Transitabilidad Vehicular y Peatonal de la Urb. Velasco Astete, Urb. Hilario Mendivil

de los Distritos de Wanchag y San Sebastian, Provincia del Cusco-Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial lugar de la Obra Hilario Mendivil,

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcién del contrato por un periodo de 3 meses.

REMUNERACION MENSUAL

§/.4500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales inclu
aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROHM-TI-F
CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en Contabilidad o Administracién o titulo técnico en Contabilidad o Administracion.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el Bachillerato o titulo Técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el rea.

ESPECIALIZACION Contar con Cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

»  Contar con conocimientos en Sistema Integrado de Gestion Administrativa,
CONOCIMIENTOS *  Contar con conocimientos de los Regimenes Laborales N° 728, N°727.
® _ Manejo de Microsoff Office o similares,

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.

e Brindar asistencia en el informe de corte respectivo, de acuerdo al tiempo laborado.

*  Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustible, materiales de oficina y cualquier
bien que la obra requiera para ejecutar las actividades.

e Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustible, materiales de oficina, al personal
de obra para ejecutar los trabajos.

»  Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del Supervisor, dentro de
los (05) primeros dias habiles del mes siguiente, a la Subdireccion de Infraestructura Vial, el no cumplimiento
con la presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al pago correspondiente

FUNCIONES del Almacenero de |a obra.

e Llevaracabo el control de los bienes a través de los BINCARDS el cual debe estar actualizado diariamente.

»  Verificar y revisar la entrega de materiales ylo asignacion de equipos al personal obrero.

e Apoyarenlaelaboracion y presentacion del Informe Final ylo de corte de Ejecucion de la obra a la Subdireccion
de Infraestructura Vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacion ylo
paralizacion de Obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al Informe Final, sera segun lo
establecido por el PLAN COPESCO.

e Las demas que le asigne el inmediato superior,

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

META 0009 “Mejoramiento de la Transitabilidad Vehicular y Peatonal de la Urb. Velasco Astete, Urb. Hilario
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Mendivil de los Distritos de Wanchag y San Sebastian, Provincia del Cusco-Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS [ Presencial lugar de la Obra Hilario Mendivil.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses.

S5/.3000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de

REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROHM-TII-G
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Egresado universitario en administracion, contabilidad o técnico en administracion, contabilidad o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde el egreso de la universidad o técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempeiiar en el area.

Contar con Cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el &rea.

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e _ Disponibilidad inmediata.

e  Formular los requerimientos de bienes y servicios, la formulacion de los requerimientos para la obra se
considera de fundamental importancia para la contratacion de servicios y los bienes que seran los insumos
para ejecutar el mantenimiento.

e Formular los requerimientos de personal modal ylo personal obrero dentro de las fechas establecidas por la
Unidad de Personal y Capacitacion.

e Apoyo en cumplir la entrega de informes de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y
eventual, en las fechas establecidas en el cronograma de presentacion y revision de tareos establecidas por
la Unidad de Personal y Capacitacion.

®  Realizar el seguimiento de los requerimientos de bienes, servicios y de personal.

®  Realizar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia (Informes, Cartas, Oficios,
modificacion de especificas, actas, informes y otros), para ejecutar Ia obra.

e Elaborar las conformidades de bienes y servicios que se solicitaron mediante requerimientos para cumplir con
los pagos efectuados por los proveedores.

e Formular la documentacion necesaria (Informes, Cartas, Oficios, modificacion de especificas, actas, informes
y otros), para ejecutar la obra.

FUNCIONES ®  Apoyar en la elaboracion del Calendario de Adquisicién de bienes, provision de servicios y suministro de
equipos necesarios para la jecucion de la obra, listado de cantidades, con indicaciones de las caracteristicas
y especificaciones que incidan sobre los objetos para los que se requieren los bienes y/o servicios.

e Participar en la ejecucion de la obra, en sus aspectos administrativos, logisticos, econdmicos, etc.; yque la
ejecucion de la obra se sujete al expediente técnico aprobado.

e  Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, de la ejecucion financiera, con la conformidad
del Supervisor, dentro de los (05) primeros dias habiles del mes siguiente, a la Subdireccion de Infraestructura
Vial, el no cumplimiento con la presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al
pago correspondiente del Asistente Administrativo de la Obra.

e Seguimiento de la asignacion de personal obrero y administrativo de Ia obra; verificar que las mismas laboren
en obra; verificar la cantidad, calidad y especificaciones técnicas requeridas.

®  Apoyar en la elaboracion y presentacion del Informe Final de Ejecucién de la obra a la Subdireccion de
Infraestructura Vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacion ylo
paralizacion de Obra, €l procedimiento administrativo para dar conformidad al Informe Final, ser4 segln lo
establecido por el PLAN COPESCO.

® _Las demas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0009 “Mejoramiento de la Transitabilidad Vehicular y Peatonal de la Urb. Velasco Astete, Urb. Hilario Mendivil
de los Distritos de Wanchagq y San Sebastian, Provincia del Cusco-Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial lugar de la Obra Hilario Mendivil.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA RESIDUOS SOLIDOS DE CALCA
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO ROC-PVI-H
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Iil
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo profesional en Derecho

e  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afios, contados desde |a colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

®  Contar con Capacitacién especializada con la funcién a desempefiar en el drea.

ESFECIALEACION o Certificacion OSCE Vigente.
CONOCIMIENTOS ° Contrfataciongs con el Estado y $EACE
®  Manejo de Microsoff office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata
e Coordinar con las distintas Areas, asi como los proveedores involucrados, para dar solucién al pago de
servicios requeridos y tramitados segiin contrato.
*  Revisar y Asesorar las adquisiciones, en la elaboracion de Expedientes de contratacion de Bienes, Servicios
y consultoria especialmente en cuanto a la informacion y especificaciones de dicho expediente, debe contener
de acuerdo a lo establecido por ley y del reglamento de contrataciones con el estado
»  Observary Revisar los procesos publicados en el SEACE, Emitiendo los informes respectivos , Coordinando
con secretaria Técnica para el debido cumplimiento de los plazos sefialados en la ley y el reglamento de
contrataciones con el estado
FUNCIONES o Coordinar con las Oficinas de Agasoria Juridica y Secretgaria General para Ia_Emisién de Resoluciones de
anulacién de procesos de Seleccion en los casos que ameritan conforme a lo sefialado por ley y el reglamento
de contrataciones con el estado
*  Asesorar Legalmente |as contrataciones con el Estado
*  Revisar los componentes de su Especialidad
*  Elaboracion de Contratos de los Procedimientos de Seleccién
e Revision de actuados de los Procedimientos de Seleccion
e Altérmino del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se proceda con
el pago de remuneraciones, previa autorizacién del inmediato superior.
® Lasdemas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001-Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Solidos en los Distritos de Calca,

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - comunidad de Yanahuaylla a 15 km. De Calca ( Régimen Campamento 6X1)

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad
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N° 09 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA RESIDUOS SOLIDOS DE CALCA

CATEGORIA REQUERIDA PIV

CODIGO ROC-PIV-|

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA ° Tltulo'Profesioqgl en Ingenieria Industrial, Minas, Metaltirgica o afines.
e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde Ia colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

Diplomado en seguridad y salud ocupacional,

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS or.ganiz_aqén, t'rabajo‘ en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata

e Elaborarimplementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de seguridad y salud en el trabajo.

e Brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra

e Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado de sefiales
preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra.

e Hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (epp).

»  Fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de los
principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores con el
propasito de mejorar su desempeiio en el desarrollo de sus actividades.

e Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del proyecto.

e Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos adversos en el

FUNCIONES personal e instalaciones en obra.

*  Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacién con la enfermera de obra.

e Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.

e Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para acciones
preventivas en seguridad y salud.

e Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado con obras de construccién
de edificaciones.

e Sensibilizar a la poblacion del sector sobre el impacto ambiental.

e Altérmino del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se proceda con
el pago de remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior,

® Lasdemés que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

D.Leg. N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001, Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Solidos en los Distritos de
Calca . Lamay . Coya . Pisac San Salvador y Taray de la Provincia de Calca — Region Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial ~ comunidad de Yanahuaylla a 15 km . De Calca ( Regimen Campamento 6X1)

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses

REMUNERACION MENSUAL

S/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA RESIDUOS SOLIDOS DE CALCA
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROC-PIV-J
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS

»  Egresado universitario en administracion y/o contabilidad o afines o Titulo Técnico en administracion y/o

FORMACION ACADEMICA "
contabilidad:o afines

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia laboral con la funcion a desempeiiar en el &rea.

ESPECIALIZACION Cursos relacionados con la funcion a desempefiar

e Contar con conocimientos en la ley de contrataciones con el estado

GONDGIMIENTOS ® Manejo de Microsoff office o similares

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o  Disponibilidad inmediata.

o Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de seguridad y salud en el trabajo.

e Brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra

e Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado de sefiales
preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra.,

e Hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (epp).

e Fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de los
principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores con el
proposito de mejorar su desempeiio en el desarrollo de sus actividades.

e Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del proyecto.

e Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos adversos en el

FUNCIONES personal e instalaciones en obra.

e Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera de obra.

o Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.

e Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para acciones
preventivas en seguridad y salud.

e Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado con obras de construccion
de edificaciones.

e Sensibilizar a la poblacion del sector sobre el impacto ambiental.

o Al término del contrato, deber4 presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se proceda con
el pago de remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior.

e Lasdemas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

0001 — Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los Distritos de
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca - Region Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. De Calca. (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del Contrato por 03 meses
S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 11 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CALCA
CATEGORIA REQUERIDA Al
CODIGO ROC-AI-K
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Constancia de Estudios Superiores de Los Gltimos Semestres en Ciencias de la Comunicacion o Afines

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desemperiar en el area.

Cursos relacionados con la funcion a desempefiar

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares,

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e Apoyo en Formular los requerimientos de bienes y servicios, la formulacion de los requerimientos paralaobra
se considera de fundamental importancia para la contratacion de servicios y los bienes que seran los insumos
para ejecutar el mantenimiento.

® Apoyo en Formular los requerimientos de personal modal y/o personal obrero dentro de las fechas
establecidas por la unidad de personal y capacitacion.

e Apoyo en el cumplimiento de la entrega de informes de los tareos mensuales del personal indeterminado,
modal y eventual, en las fechas establecidas en el cronograma de presentacion y revision de tareos
establecidas por la unidad de personal y capacitacion.

*  Realizar el seguimiento de los requerimientos de bienes, servicios y de personal.

*  Realizar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia.

e Apoyo en la Elaboracion de conformidades de bienes y servicios que se solicitaron mediante requerimientos
para cumplir con los pagos efectuados por los proveedores.

FUNCIONES *  Formular la documentacion necesaria (informes, cartas, oficios, modificacion de especificas, actas, informes
y otros), para ejecutar la obra.

e Participar en la elaboracién y presentacion del informe mensual, de la ejecucion financiera, con la conformidad
del supervisor, dentro de los (05) primeros dias habiles del mes siguiente, a la subdireccién de infraestructura
vial, el no cumplimiento con la presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al
pago correspondiente del asistente administrativo de la obra,

*  Apoyo en el Seguimiento de la asignacion de personal obrero y administrativo de la obra: verificar que las
mismas laboren en obra; verificar la cantidad, calidad y especificaciones técnicas requeridas.

®  Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final de ejecucion de la obra a la subdireccion de
infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacion ylo
paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al informe final, sera segun lo
establecido por el PLAN COPESCO.

e Otras que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL D.Leg. N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001-Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los Distritos de
Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Region Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. De Calca. (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del Contrato por 03 meses
S/.2,100.00 (Dos mil Cien con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N°12 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CCORCA
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO ROCC-PV-L
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA ° Tttulo'profesion.gl en ingenieria Econdmica o economia.

o Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 02 afio, contados desde [a colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el &rea.

ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el rea.

CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata

*  Responsable de operar el banco de inversiones de la UEI de Plan COPESCO.

e Elaboracion del formato 03, registro del responsable de la unidad ejecutora de inversiones del Plan COPESCO
-Cusco en Banco de Inversiones.

e Coordinacion con la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones y Unidad Formuladora, durante la fase
de ejecucion del ciclo de inversion, para los registros, modificaciones, avances trimestrales, reasignacion de
proyectos y otros enmarcados en la directiva 001-2019-ef/63.01.

e Coordinar con los responsables de los proyectos de la unidad ejecutora de inversion INVIERTE PE,

e Coordinar para la elaboracion del formato 08 y 09 para el registro de expedientes técnicos y modificaciones
que se requieran durante la fase de ejecucion de los proyectos de inversion.

FUNCIONES e Coordinar, elaborar y registrar la programacion multianual de inversion 2022-2024.

e Registrar en el banco de inversiones [a informacion resultante del expediente técnico o documento equivalente
aprobado, mediante los formatos segtin correspondan.

e Mantener actualizado Ia informacion de la ejecucion de lainversion piblica en el banco de inversiones durante
la fase de ejecucion en concordancia con la ficha técnica o estudio de pre inversion segun corresponda: y con
el PMI respectivo.

*  Registrar las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las inversiones publicas que se
encarguen en las variaciones permitidas por la normativa de contrataciones del estado antes de iniciar su
ejecucion.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL D.Leg. N°728

0010-Mejoramiento de la carretera Cusco — Coorca — Huayllaypampa entre los distritos de Cusco, Santiago y
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Ccorca, provincia cusco, departamento de Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Enel campamento de Huayllaypampa -Ccorca- Régimen campamento 6 x 1 labores presenciales

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses

5/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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