GOBIERND REGIONA

-\ CUSCEO

Plan

CPESE

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO ROHM-PVI-A
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD, ELECTROMECANICA Il

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Ingenieria Eléctrica, Electronica, Electromecanica o afines.

e  Colegiado, habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS e Contar con conocimientos de la Legislacion de Ejecucion de Obras por Administracion Directa.

e Manejo de Microsoff Office, AutoCAD, AutoCAD Civil 3D, s10 costos y presupuestos o similares.

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

o Verificar el expediente técnico a fin que sea concordante y corresponda a las especificaciones establecidas
en el estudio de pre inversion aprobado y declarado viable, dando la compatibilidad mediante un informe.

e  Verificar que el expediente técnico de su componente cuente con las autorizaciones de las instancias que
corresponda para la normal ejecucion del proyecto.

e  Revisarladocumentacion técnica del proyecto y/o Expediente Técnico de su componente, emitiendo el informe
de conformidad correspondiente o recomendando de ser el caso, las medidas que deban adoptarse en
resguardo de la calidad y buena ejecucion de los trabajos programados que permitan el cumplimiento de las
metas propuestas.

FUNCIONES e  Presentar el cronograma de adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro de equipos necesarios
para la ejecucion de la obra, listado y cantidades con indicaciones de las caracteristicas y especificaciones
que incidan.

e  Presentar un calendario valorizado de avance obra de acuerdo al plazo de ejecucion establecido, en
concordancia con las asignaciones presupuestales de su componente.

e Suscribir conjuntamente con el Supervisor de obra representante de Electro Sur S.A. el cuaderno de obra.

e  Elaborar informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de obra a su cargo en el tiempo
establecido en las directivas establecidas.

e Las demas que se le asigne el Residente de obra.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0009 "Mejoramiento de la Transitabilidad Vehicular y Peatonal de la Urb. Velasco Astete, Urb. Hilario
Mendivil de los Distritos de Wanchag y San Sebastian, Provincia del Cusco-Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial lugar de la Obra Hilario Mendivil.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses.
S/.4500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERAGKIN MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROHM-TI-B
CARGO REQUERIDO TECNICO EN EQUIPO MECANICO I.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Diploma de Bachiller Ingenieria Mecanica o titulo técnico Mecanico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la diploma de Bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Cursos de capacitacion con la funcion a desempeiiar en el area.

CONOCIMIENTOS e  Manejo de Microsoff Office o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e  Realizar la lectura de catalogos de Maquinaria pesada, identificacion de fallas y realizar las correcciones
respectivas.
e Revision y evaluacion de la maquinaria pesada y liviana que se encuentran a cargo de la obra.
e Revision, evaluacion y elaboracion de las valorizaciones de equipo mecénico asignadas a la obra ya sean en
condicion de alquilado, convenio y propio.
e  Verificacion y seguimiento del cumplimiento de los contratos, convenios y otros a cargo de equipo mecanico a
cargo de la obra.
e  Coordinacion de utilizacion de equipo mecanico con los especialistas de las diferentes areas.
FUNCIONES e  Elaboracion y preparacion de los informes mensuales, finales y de liquidacion correspondientes a toda la
maquinaria con cargo de la obra.
e Llevar el control del mantenimiento de toda la maquinaria asignada a la obra.
e  Coordinacion permanente con la residencia general en obra en las actividades de equipo mecénico asignado
aobra.
e  Elaboracion de términos de referencia y Especificaciones técnicas para bienes y servicios.
e  Altérmino del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se proceda con
el pago de remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior.
e  Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0009 “Mejoramiento de la Transitabilidad Vehicular y Peatonal de la Urb. Velasco Astete, Urb. Hilario
Mendivil de los Distritos de Wanchaq y San Sebastian, Provincia del Cusco-Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial lugar de la Obra Hilario Mendivil.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses.
$/.3000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO PACHAR
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROH-TII-C
CARGO REQUERIDO TECNICO |l

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Egresado Universitario de la carrera Profesional de Derecho.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Cursos de capacitacion con la funcion a desempeiar en el area.

e Manejo de Microsoff Office o similares.

CONQLIMIENTOS e Conocimientos en Derecho Civil, Laboral y Penal
e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Formulacion de contratos, resoluciones y demas documentos que requiera el rea.
e  Coordinar con el inmediato superior sobre los aspectos legales y judiciales en el ambito de su competencia.
e Apoyo en la preparacion de informes y otros documentos.
FUNCIONES o Prestar el apoyo en temas de asesoramiento en asuntos de competencia legal.
e  Brindar las facilidades y apoyo necesarios para el cumplimiento de las funciones del inmediato superior.
e Ofras que designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0007 - Mejoramiento de la Carretera Huarocondo Pachar.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

$/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO PACHAR
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROH-TI-D
CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en administracion, contabilidad o Titulo Técnico en administracion, contabilidad o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el &rea.

ESPECIALIZACION Contar con Cursos de capacitacion con la funcion a desempeiiar en el &rea.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o  Disponibilidad inmediata.

e  Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina y cualquier
bien que la obra requiera para ejecutar las actividades de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas
que deberan ser registradas en las notas de entrada de almacén.

e Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina, al
personal de obra para la ejecucion de la obra con el debido control en una nota de salida.

e Llevaracabo el control de los bienes a través de los BINCARDS el cual debe estar actualizado diariamente.

e  Elaboracion y presentacion del informe mensual de aimacén de acuerdo a |as directivas de almacén del PLAN
COPESCO, con la conformidad del supervisor, dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente, el no

FUNCIONES cumplimiento con la presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al pago
correspondiente del almacenero de obra.

e  Estar vigilante a la necesidad de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero para la adecuada
ejecucion de la obra.

e Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y/o de corte de ejecucion de laobra a la subdireccion
de infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacion y/o
paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al informe final, sera segun lo
establecido por el Plan COPESCO.

e  Lasdemas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0007 - Mejoramiento de la Carretera Huarocondo Pachar.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.
S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi
REMUNERACION MENSUAL como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO PACHAR
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO ROH-PIV-E
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA ° Tltulo.Profesioqgl en Ingenieria Industrial, Minas, Metallrgica o afines.

e  (Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempenar en el area.

ESPECIALIZACION Diplomado en seguridad y salud ocupacional.

CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

Disponibilidad inmediata.

Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

Elaborar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Covid 19-

Dar cumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Per.

Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y

Medio Ambiente en el Trabajo.

Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud en el trabajo.

e  Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de obra.

e  Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado de sefales
preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra.

e Hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).

e Fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de los
principales laborables, para lo cual inducird entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores con el

FUNCIONES propésito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.

o  Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del proyecto.

e  Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos adversos en el
personal e instalaciones en obra.

e  Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera de Obra.

e Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.

e  Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para acciones
preventivas en seguridad y salud.

e Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado con obras de construccion
vial.

e  Sensibilizar a la poblacion del sector sobre el impacto ambiental.

e  Altérmino del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se proceda con
el pago de remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior.
e Las demas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0007 - Mejoramiento de la Carretera Huarocondo Pachar.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL $/.4500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cualzsai"récalltéyen los descuentos y
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUAROCONDO PACHAR
CATEGORIA REQUERIDA Tl
COoDIGO ROH-TI-F
CARGO REQUERIDO TECNICO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en administracion, contabilidad o titulo técnico en administracion, contabilidad.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempefar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

e  Contar con conocimientos en Gestion Piblica.

CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimientos en la Ley de Contrataciones.

e Manejo de Microsoff Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e  Elaborar Informes, Memorandums, Memorandums Multiples, Cartas, Oficios, reportes u otra documentacion
que se derive de las actividades desarrolladas, a fin de dotar de informacion idonea y oportuna para los fines
pertinentes.

e  Organizar la informacion solicitada, a fin de coadyuvar a su pronta atencion y cumplir con los plazos
establecidos.

e  Revisar y derivar la documentacion a fin de garantizar la atencion oportuna y coadyuvar en el adecuado flujo

de los documentos.

Recibir, Clasificar, Registrar, distribuir y archivar documentacion generada.

Elaboracion de Requerimientos para la contratacion de bienes y servicios en el Sistema de Intranet Willaq.

Seguimiento de los Requerimientos de Bienes y Servicios.

Elaborar Conformidades de la contratacion de bienes y servicios.

Elaboracion de Términos de Referencia de los diferentes requerimientos.

Seguimiento a los tramites administrativos generados.

Elaborar el Cuadro de Necesidades y POI.

Participar en la gestion del archivo fisico de la documentacion, a fin de contribuir con el orden y efectividad en

la blisqueda de informacion.

e  Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

0007- Mejoramiento de la carretera Huarocondo - Pachar, distritos Huarocondo Ollantaytambo, de las provincias de
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Anta y Urubamba, departamento del Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial — tramo Huarocondo - Pachar, campamentos km 0+200 y 19+150. (Régimen campamento 6x1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 3 meses.

$/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi
REMUNERACION MENSUAL como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MARAS
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROMM-TII-G
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Egresado universitario en Administracion, contabilidad o técnico en Administracion, contabilidad o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempenar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Cursos de capacitacion con la funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS ° Contqr con Cpnocnmlent'os en l.a !_ey de Contrataciones con el Estado

e Manejo de Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e  Disponibilidad inmediata.

e Apoyo en la formulacion de los requerimientos de bienes y servicios, la formulacion de los requerimientos para
la obra se considera de fundamental importancia para la contratacion de servicios y los bienes que seran los
insumos para ejecutar el mantenimiento.

e Apoyo en la formulacion de los requerimientos de personal modal y/o personal obrero dentro de las fechas
establecidas por la unidad de personal y capacitacion.

e Apoyo en cumplir la entrega de informes de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y
eventual, en las fechas establecidas en el cronograma de presentacion y revision de tareos establecidas por
la unidad de personal y capacitacion.

e  Realizar el seguimiento de los requerimientos de bienes, servicios y de personal.

e Realizar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia.

e Elaborar las conformidades de bienes y servicios que se solicitaron mediante requerimientos para cumplir con
los pagos efectuados por los proveedores.

e  Formular la documentacion necesaria (informes, cartas, oficios, modificacion de especificas, actas, informes

FUNCIONES y otros), para ejecutar la obra.

e Apoyar en la elaboracion del calendario de adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro de
equipos necesarios para la ejecucion de la obra, listado de cantidades, con indicaciones de las caracteristicas
y especificaciones que incidan sobre los objetos para los que se requieren los bienes y/o servicios.

e  Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, de la ejecucion financiera, con la conformidad
del supervisor, dentro de los (05) primeros dias habiles del mes siguiente, a la subdireccion de infraestructura
vial, el no cumplimiento con la presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al
pago correspondiente del asistente administrativo de la obra.

e  Seguimiento de la asignacion de personal obrero y administrativo de la obra; verificar que las mismas laboren
en obra; verificar la cantidad, calidad y especificaciones técnicas requeridas.

e  Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final de ejecucion de la obra a la subdireccion de
infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacién y/o
paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al informe final, sera segin lo
establecido por el Plan COPESCO.

e Otfras que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0008 - Mejoramiento de la Carretera Maras Moray.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como tod%ged;mié)\g aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 08 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MARAS

CATEGORIA REQUERIDA PIV

CODIGO ROMM-PIV-H

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, MetalGrgica o afines.

e  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Diplomado en seguridad y salud ocupacional.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff office o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e  Disponibilidad inmediata
e  Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.
e  Elaborar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Covid 19-
e  Dar cumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Per.
e  Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y
Medio Ambiente en el Trabajo.
e  FElaborarimplementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud en el trabajo.
e  Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de obra.
e  Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado de sefales
preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra.
e  Hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).
e Fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de los
principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores con el
FUNCIONES proposito de mejorar su desempenio en el desarrollo de sus actividades.
e  Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del proyecto.
e Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos adversos en el
personal e instalaciones en obra.
e  Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera de Obra.
e  Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.
e  Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para acciones
preventivas en seguridad y salud.
e  Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado con obras de construccion
vial.
e  Sensibilizar a la poblacion del sector sobre el impacto ambiental.
e  Altérmino del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se proceda con
el pago de remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior.
e Las demas gue le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0008 - Mejoramiento de la Carretera Maras Moray.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.
S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACIGN MENSUA aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MARAS
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROMM-TI-I
CARGO REQUERIDO TECNICO EN EQUIPO MECANICO |
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en Ing. mecénica o afines y Titulo técnico mecanico.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afo, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempenar en el &rea.

ESPECIALIZACION Contar con Cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares y otras herramientas que coadyuven en el desempefio de sus labores

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o  Disponibilidad inmediata.

e  Revision y evaluacion de maquinarias livianas pesadas con cargo a la obra.

e Revision y verificacion de equipo mecanico obra (alquilado. convenio propio) de acuerdo a contrato y/o
convenio.

FUNCIONES e  Verificacion y seguimiento del cumplimiento de contratos, convenios otros de equipo mecénico con cargo a
la obra.

e Preparacion de valorizaciones de equipo mecanico de la obra mensualmente.

e  Ofras que designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0008 - Mejoramiento de la Carretera Maras Moray.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL $/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensugles, los cualqs incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CCORCA
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROCC-TI-J
CARGO REQUERIDO TECNICO EN EQUIPO MECANICO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en Ing. mecanica o afines y Titulo técnico mecanico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempeiar en el &rea.

ESPECIALIZACION Contar con Cursos de capacitacion con la funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares y otras herramientas que coadyuven en el desempefio de sus labores
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e  Revision y evaluacion de la maquinaria pesada y liviana que se encuentran a cargo de la obra.
e  Reuvision, evaluacion y elaboracion de las valorizaciones de  equipo mecanico asignadas a la obra ya sean en condicion de
alquilado, convenio y propio
e  Verificacion y seguimiento del cumplimiento de los contratos, convenios y otros a cargo de equipo mecénico a cargo de la
obra.
e  Coordinacion de utilizacion de equipo mecanico con los especialistas de las diferentes &reas.
FUNCIONES e  Elaboracion y preparacion de los informes mensuales, finales y de liquidacion correspondientes a toda la maquinaria con
cargo de la obra.
e  Llevar el control del mantenimiento de toda la maquinaria asignada a la obra.
e  Coordinacion permanente con la residencia general e obra en las actividades de equipo mecanico asignado a obra.
e  Altérmino del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se proceda con el pago de
remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior.
e Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL D.Leg. N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010-Mejoramiento de la carretera Cusco — Ccorca — Huayllaypampa entre los distritos de Cusco, Santiago y
Ccorca, provincia cusco, departamento de Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

En el campamento de Huayllaypampa —Ccorca- Régimen campamento 6 x 1 labores presenciales

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses
$/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi
REMUNERACION NMENSEAL como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
V~“ COp

N L
Q Arq§ César g d'o
bar Py, ©
2 DRECTOR 0t g
«%\O t uﬁl?nf(@/vo,
% @
‘O pe 0°®




i<} ‘ﬂx:P QO REGIONAL

@" JISCO
{1. L

:'im’“ﬁw
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 11 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CALCA
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROC-TI-K
CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en administracion contabilidad o titulo técnico de administracion contabilidad o afines
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio. Contados desde el bachillerato o titulo técnico

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia laboral con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area

CONOCIMIENTOS ° Contgr con cc.)nocimient.os en mgnejo de almacenes, documentacion , conocimiento de bienes

e Manejo de Microsoft office o similares

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e Participar en el informe de corte respectivo , considerando que la obra tuvo ejecucién fisica financiera del afio
2022 , en un plazo no mayor de 5 dias

e  Recepcion de materiales Herramientas, insumos, repuestos, combustible, materiales de oficina, y cualquier
bien que la obra requiera para ejecutar las actividades. .

e Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustible, materiales de oficina, al personal
de obra para ejecutar los trabajos.

e Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual , con la conformidad del supervisor dentro
de los (05) primeros dias Habiles del mes siguiente, a la sub direccién de A. U. LT.AN, el no cumplimiento

FUNCIONES con la presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al pago correspondiente
del almacenero de la obra

e Llevaracabo el control de los bienes a través de los bincards el cual debe estar actualizado. diariamente

e  Estar al tanto sobre la entrega de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero

e Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y /o de corte de la ejecucion de la obra a la sub
direccion de A.U.LT.AN, en un plazo no mayor de 15 dias calendarios , contados a partir de la culminacion
ylo paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al informe final , sera segin lo
establecido por el per Plan COPESCO

e Las demas que le asigne el inmediato superior

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0001 — Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los Distritos de
Calca, Lamay , Coya, Pisac , San Salvador y Taray de la Provincia de Calca - Region Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - Comunidad de Yanahuaylla a 15Km de Calca (régimen Campamento 6x1 )
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcién del contrato por 03 meses

S/.3000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION RENSUAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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