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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CALCA
CATEGORIA REQUERIDA PIV
coDIGo ROC-PIV-A
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Biologia, Agronomia o afines.

e  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcidn a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoff Office o similares.

COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de Manejo Ambiental durante la
ejecucion del proyecto (acciones de mitigacion, correccion, minimizacion y otros).

Ejecutar el plan de monitoreo ambiental del proyecto.

Elaborar informes ambientales segin corresponda el caso.

Fomentar una cultura de prevencién de riesgos ambientales.

Gestionar los instrumentos ambientales correspondientes a lo indicado en el plan de manejo ambiental.
Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos adversos
referentes al manejo ambiental.

Elaborar el plan de compensacién y reasentamiento involuntario de ser el caso (pacri).

¢ Coordinar e implementar de manera oportuna con la residencia, supervision y los demas responsables para

acciones preventivas correspondientes.

Sensibilizar a la poblacion del sector el impacto ambiental

Realizar el informe final del proyecto del plan de monitoreo ambiental.

e  Presentar los informes mensuales de la ejecucion del plan de monitoreo ambiental en los plazos
establecidos (cada 05 de cada mes).

e Altérmino del contrato debera de presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se proceda
con el pago de remuneracion, previa autorizacion del inmediato superior.

e Las demas que le asiane el inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001-Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los Distritos de
Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Region Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. De Calca. (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacién por 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CALCA
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO ROC-PVI-B
CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Titulo .Profesmr?gl en Enfermeria.

e  Colegiado, habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

Contar con conocimientos en Salud Ocupacional.

CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e Verificar que todo personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con examen
médico ocupacional APTO 0 APTO CON RESTRICCIONES y apoyo en el proceso de induccion en la obra.

e  Control de la temperatura de los trabajadores al inicio y fin de la jornada laboral.

s  Colaborar con la elaboracion del procedimiento de trabajo y a la vez asegurarse del cumplimiento del mismo.

e Nofificar sobre el uso obligatorio de equipos de proteccién individual y colectiva.

o  Fomentar el orden y limpieza en los lugares de trabajo.

e “Incentivar la cultura preventiva en los trabajadores.”

o Verificar el contenido del Botiquin de primeros auxilios de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.

FUNCIONES . ) - . i )
e  Participar en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades faborales.
e Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo-a la solicitud del jefe inmediato.
e Registrar estadisticamente los incidentes y accidentes de trabajo y las enfermedades laborales ocurridas.
e Registrar mensualmente el ausentismo por enfermedad laboral y comin por accidente de trabajo.
s Altérmino del contrato debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que proceda en el

pago de remuneraciones previa autorizacion del inmediato superior.
e asdemas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES _ DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

0001-Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los Distritos de
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Calca, LaFr)nay, Co);fa, I%isac, San Salvador y Taray de la Provinc?a de Calca- Region Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial — Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. De Calca. (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses.

$/.3500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CALCA
CATEGORIA REQUERIDA Ti
CODIGO ROC-TI-C
CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en administracion ,contabilidad o afines o titulo técnico de administracién contabitidad o

afines

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio. Contados desde el bachillerato o titulo técnico

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia laboral con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en manejo de almacenes, documentacion, conocimiento de bienes
Manejo de Microsoft office o similares

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

-FUNCIONES —

Participar en el informe de corte respectivo, considerando que la obra tuvo ejecucion fisica financiera del afio

2022, en un plazo no mayor de 5 dias

Recepcion de materiales Herramientas, insumos, repuestos, combustible, materiales de oficina, y cualquier

bien que la obra requiera para ejecutar las actividades.

Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustible, materiales de oficina, al personal

de obra para ejecutar los trabajos.

e  Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del supervisor dentro de
los (05) primeros dias Habiles del mes siguiente, a la sub direccién de A. U. I.T.AN, el no cumplimiento con la

___ presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al pago correspondiente del
almacenero de la obra

e Llevar a cabo el control de los bienes a través de los Bincards el cual debe estar actualizado. diariamente

e  Estar al tanto sobre la entrega de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero

e Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y /o de corte de la ejecucion de la obra a la sub
direccion de A.U.L.T.A.N, en un plazo no mayor de 15 dias calendarios, contados a partir de la culminacion y/o
paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al informe final, sera segan lo
establecido por el per PLAN COPESCO

e  Las demas que le asigne el inmediato superior

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001-Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de la Gestién Integral de los Residuos Sélidos en los Distritos de
Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Regidn Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. De Calca. (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses.
$/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen fos descuentos y aportaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CALCA
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROC-TI-D
CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL it
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion, Antropologia, Sociologia o afines.

e  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcidn a desemperiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Cursos de capacitacién con la funcién a desempefiar en el &rea.

CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

[ ]

e  Sociabilizar con la poblacion directa afectada en la zona de intervencion de la obra.

e Visitas guiadas a la obra, dirigida a los grupos de interés, actores sociales y poblacion en general.

e  Realizar reuniones informativas dirigidas a las autoridades comunales, locales, grupos de interés y poblacion
en general dentro del &mbito de influencia de la ejecucion del proyecto.

e  Realizar los informes correspondientes y garantizar la proteccion del patrimonio de las zonas aledafias.

e Implementacion del (sub programa) buzon de sugerencias y consultas.

e Informefinal del plan de trabajo y cronograma para la implementacion del programa de relaciones comunitarias
en coordinacion con el residente de obra.

FUNCIONES _o___Informe en base a los datos obtenidos en el buzén de sugerencias, indicando los problemas y consuiltas de.
cada comunidad y las acciones necesarias a realizar para superar cualquier tipo de inconveniente.

e  Coordinar con residencia los lineamientos y procedimientos necesarios para la correcta intervencion en zonas
especificas.

e Verificar el cumplimienio de las capacidades entidad por la residencia en lo referente a su area de trabajo.

e  FElaborar los informes mensuales de su area lo requerida por la residencia.

e  Coordinacion con los diferentes locales para el apoyo interinstitucional en la realizacion de la obra.

e Informe final que dé cuenta de la implementacion del programa de relaciones comunitarias.

e Las demas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

0001-Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los Distritos de
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Calca, Lamay, Cova, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Regién Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. De Calca. (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses.

S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de

REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROHM-TIHI-E
CARGO REQUERIDO TECNICOI
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachilier en Ing. Civil
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion con la funcién a desempefiar en el area

CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares.

o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o  Disponibilidad inmediata.

e  Control del cumplimiento con los requisitos de calidad establecidos en el estudio definitivo (Expediente
Técnico) realizados durante la ejecucion de las obras, las pruebas de control de calidad de los trabajos, los
materiales, asi como el funcionamiento de las instalaciones, conforme a las especificaciones técnicas
correspondientes.

e  Control del buen estado de operatividad y el uso del equipo mecanico asignado.
e  Brindar facilidades necesarias para el cumplimiento de las funciones del Supervisor de obra.
FUNCIONES e  Fjecutar Pruebas de control de calidad de los trabajos de acuerdo a las Normas Técnicas aprobadas vigentes
e Control de metrados diarios
e  Control de informes diarios y la programacion de actividades que seran conformantes del informe mensual y
otros requeridos por fa entidad.
e Informe final que contendra toda la informacién necesaria para la presentacion de la pre liquidacion del
presente afio.
e  Control de rendimientos de obra.
e Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

META 0009 “Mejoramiento de la Transitabilidad Vehicular y Peatonal de la Urb. Velasco Astete, Urb. Hilario Mendivil

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META de los Distritos de Wanchag y San Sebastian, Provincia del Cusco-Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial lugar de la Obra Hilario Mendivil.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcidn del contrato por un periodo de 3 meses.

REMUNERACION MENSUAL S/.3009.00 (Tres Mil con Q{)MOO.nuevos soles) mensugles, los cualgs incluyen los descuentos y aportaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HILARIO MENDIVIL
CATEGORIA REQUERIDA Til
CODIGO ROHM-TII-F
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario en administracion, contabilidad, afines o técnico en administracion, contabilidad o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

Contar con Cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

o Disponibilidad inmediata.

e  Formular los requerimientos de bienes y servicios, la formulacion de los requerimientos para la obra se
considera de fundamental importancia para la contratacion de servicios y los bienes que seran los insumos
para ejecutar el mantenimiento.

e  Formular los requerimientos de personal modal y/o personal obrero dentro de las fechas establecidas por la
Unidad de Personal y Capacitacion.

e Apoyo en cumplir la entrega de informes de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y
eventual, en las fechas establecidas en el cronograma de presentacion y revision de tareos establecidas por
la Unidad de Personal y Capacitacion.

e  Realizar el seguimiento de los requerimientos de bienes, servicios y de personal.

e  Realizar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia (Informes, Cartas, Oficios,
modificacion de especificas, actas, informes y otros), para ejecutar la obra.

"o Elaborarlas conformidades de bienes y servicios que se solicitaron-mediante requerimientos para cumplir con
los pagos efectuados por los proveedores.

e  Formular la documentacion necesaria (Informes, Cartas, Oficios, modificacion de especificas, actas, informes
y otros), para ejecutar la obra.

FUNCIONES e  Apoyar en fa elaboracion del Calendario de Adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro de
equipos necesarios para la ejecucion de la obra, listado de cantidades, con indicaciones de las caracteristicas
y especificaciones que incidan sobre los objetos para los que se requieren los bienes y/o servicios.

e  Participar en la ejecucion de la obra, en sus aspectos administrativos, logisticos, economicos, efc.; y que la
ejecucion de la obra se sujete al expediente técnico aprobado.

e  Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, de fa ejecucion financiera, con la conformidad
del Supervisor, dentro de los (05) primeros dias habiles del mes siguiente, a fa Subdireccion de Infraestructura
Vial, el no cumplimiento con la presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al
pago correspondiente del Asistente Administrativo de la Obra.

e  Seguimiento de la asignacion de personal obrero y administrativo de la obra; verificar que las mismas laboren
en obra; verificar la cantidad, calidad y especificaciones técnicas requeridas.

e  Apoyar en la elaboracion y presentacion del Informe Final de Ejecucion de la obra a la Subdireccion de
Infraestructura Vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacién y/o
paralizacion de Obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al Informe Final, ser& segn lo
establecido por el PLAN COPESCO.

e |asdemas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0009 “Mejoramiento de Ia Transitabilidad Vehicular y Peatonal de fa Urb. Velasco Astete, Urb. Hilario Mendivil
de los Distritos de Wanchag y San Sebastian, Provincia del Cusco-Cusco’

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial lugar de la Obra Hilario Mendivil.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por un periodo de 3 meses.
$/.2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HUAROCONDO PACHAR
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO ROH-PII-G
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA DE PUENTES |

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA » Titulo Profesional en ingenieria Civil.

+ Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 arios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 03 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION e "
Curso en disefio yfo construccion de puentes.

Manejo de Microsoft Office o similares.

Manejo de Microsoft Project o similares.
CONOCIMIENTOS Manejo de Software S1 0 .o similar.es.

Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.
Conocimiento en disefio y calculo de estructuras

Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

Control del cumplimiento con los requisitos de calidad establecidos en el estudio definitivo (Expediente
Técnico) realizados durante la ejecucion de las obras, las pruebas de control de calidad de los trabajos, los
materiales, asi como el funcionamiento de las instalaciones, conforme a las especificaciones técnicas
correspondientes.
e  Control del buen estado de operatividad y el uso def equipo mecanico asignado.
¢ Brindar facilidades necesarias para el cumplimiento-de-las funciones del-Supervisor-de-obra.
e  Ejecutar Pruebas de control de calidad de los trabajos de acuerdo a las Normas Técnicas aprobadas vigentes.
e  Control In situ mediante pruebas de control de calidad durante el ‘proceso instructivo de acuerdo a las normas
técnicas vigentes aprobadas.

FUNCGIONES e  Presentar reportes diarios y la programacién de actividades que serdn conformantes del informe mensual y
otros requeridos por la entidad.
e Informe final que contendra toda la informacién necesaria para la presentacion del informe de pre liquidacion
del presente afio.
s  Control de rendimientos en obra.
e  Seguimiento y gestion de la documentacion técnica, administrativa y legal durante la ejecucion del puente
Carrozable Pachar (tramites ante ANA, ALA, FERROCARRIL TRAS ANDINO, PAMA, ELECTRO SUR ESTE,
ETC)
e  Ofras que designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0007 - Mejoramiento de la Carretera Huarocondo Pachar.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.

$/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, os cuales incluyen los descuentos y aportaciones

REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccién apficable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MARAS
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO ROM-PVI-H
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Ill
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Titulo profesional en Administracion, Contabilidad o Economia

e  Colegiado, habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempediar en el &rea.

Contar con certificacion de la OSCE vigente.
Curso en Gestion Publica.

ESPECIALIZACION Curso, Diplomado y/o Programas de Especializacion en Contrataciones del Estado.
Curso, Diplomados en SIGA-SIAF.
Manejo de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS Conocimientos de la Ley de Contrataciones del Estado.
o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o  Disponibilidad inmediata.
e  Revisar, evaluar las caracteristicas de los bienes y servicios a contratar mediante los Catélogos
Electrénicos de Acuerdo Marco.
e  Determinacion del precio estimado de los bienes y servicios a contratar mediante los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco.
FUNCIONES e  Elaboracion de los expedientes de contratacion de bienes y servicios contratados mediante los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco.
e Registro de informacidn en el aplicativo de Pert Compras para la contratacion de bienes y servicios.
¢ Seguimiento “delos “documentosque conllevenla-contratacion™de~bienes "y servicios mediantelos
Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0008 - Mejoramiento de fa Carretera Maras Moray.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

§/.3,500.00 (Tres Mit Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MARAS - MORAY
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROM-TH-|
CARGO REQUERIDO TECNICO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en administracion, contabilidad o carreras afines o titulo técnico en administracion, contabifidad o

carreras afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

ESPECIALIZACION

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

Contar con conocimientos en Gestion Publica.

CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos del SIAF - sistema integrado de administracion financiera.
Manejo y conocimiento de Microsoff Office o similares.
o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad.
s Disponibilidad inmediata.
e  Elaborar Informes, Memorandums, Memorandums Multiples, Cartas, Oficios, reportes u otra documentacion que se
derive de las actividades desarrolladas, a fin de dotar de informacién idonea y oportuna para los fines pertinentes.
Organizar la informacion solicitada, a fin de coadyuvar a su pronta atencién y cumplir con los plazos establecidos.
Revisar y derivar la documentacion a fin de garantizar la atencién oportuna y coadyuvar en el adecuado flujo de los
documentos.
o Recibir, Clasificar, Registrar, distribuir y archivar documentacion generada.
o  Eiaboracién de Requerimientos para la contratacion de bienes y servicios en el Sistemas administrativos de! PLAN
COPESCO.
e  Seguimiento de los Requerimientos de Bienes y Servicios.
e  Elaborar Conformidades de |a contratacion de bienes y servicios.
e  Elaboracion de Términos de Referencia de los diferentes requerimientos.
e  Seguimiento a los tramites administrativos generados.
e  Elaborar el Cuadro de Necesidades y POI.
e Participar en la gestion del archivo fisico de la documentacion, a fin de contribuir con ef orden y efectividad en la
busqueda-de informacion- -
o  Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
e Registro de la recepcion e ingreso de materiales de acuerdo a la o/c y especificaciones técnicas que se realizaron en
FUNCIONES la planta de asfalto, considerando el tipo de servicio/compra.
e  Clasificacion y registro de los diferentes materiales y/o productos — distribuidos a los diferentes servicios, convenios,
obras, etc.
e  Clasificacion y registro de los diferentes materiales que ingresaron y salieron de almacén de la planta.
e  Clasificacion de los materiales y/o productos en cuanto a identificacion tipo y calidad
e  Considerar la organizacion, orden, limpieza, seguridad y mantenimiento de los espacios en la planta de asfalfo y otros
espacios fisicos relacionados
e  C(lasificacion y Registro del control de insumos (documentacion, bienes, activos, efc), actualizacion, custodia y
organizacion de los archivos y documentos del almacén).
e  Clasificacion de los informes correspondientes, para su archivamiento.
e  Registro de la documentacion de acuerdo a las normas y procedimientos emitidos por fa institucion.
e  Labores en coordinacion con el encargado de la planta de asfalto en cumplir otras funciones propias y relacionadas que
le asigne el encargado.
o  Clasificacion, Registro y archivamiento de informacion en el cierre de almacén e inventario de los
contratos/convenios/otros correspondiente al momento de entregar el informe.
e  Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0008 - Mejoramiento de la carretera Maras Moray del distrito de Maras — Provincia de Urubamba, departamento  del
Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Temporalpampa - Planta de asfalto (régimen campamento 6 x 1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 3 meses.
$/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como foda
REMUNERACION MENSUAL deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N°10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA PARURO
CATEGORIA REQUERIDA T
CODIGO ROM-TI-J
CARGO REQUERIDO TECNICO EQUIPO MECANICO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma en bachiller en Ingenieria Mecanica o Técnico Mecanico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion en la funcion a desempefiar.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Microsoff Office Software S10 y Auto CAD o similares.
e  Contar con conocimiento en mantenimiento de equipo liviano y pesado.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e Apoyo en el control de equipo mecanico para la obra.
o Verificacion del correcto funcionamiento de la maquinaria pesada y liviana de obra.
e  Asistencia en el manejo de partes diarios de control de equipos y de maquinaria de obra.
e Apoyo en la formulacion de informes mensuales de maquinaria y equipo.
*  Apoyo en el mantenimiento de la maquinaria de equipo pesado y liviano.
FUNCIONES ~s—Realizary formular requerimientos de repuestos; materiales y-accesorios para el correcto funcionamiento
de la maquinaria y equipo.
s  Controlar el avance y rendimiento de equipo mecanico para la valorizacién mensual respectiva.
e  Realizar el diagnostico de las maquinarias y equipos para realizar ¢l mantenimiento preventivo y
correctivo.
e  Realizar coordinaciones para el uso de maquinarias en las diferentes partidas de ejecucion de obra.
e  Lasdemas que le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL D.Leg. N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0006-"MEJORAMIENTO CARRETERA YAURISQUE RANRACCASA PARURO.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Campamento de la Obra Paruro (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del Contrato por 03 meses
S/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
N° 11 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA CCORCA
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO ROCC-PVI-K
CARGO REQUERIDO PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo _profes:oqa}l en ingenieria industrial, minas, metallrgica o afines.
e  Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el drea.

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoff office o similares.

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacién, trabajo en equipo y proactividad

e  Disponibilidad inmediata
Cumplir con lo establecido en el sistema de seguridad y salud en obra.
Apoyo en brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal de
elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de seguridad y salud en el
trabajo.

e Apoyo en brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal de
obra.

«  Apoyo en promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado
de-sefiales preventivas de seguridad; durante el proceso de-ejecucién-defa ebra. - -

o Apoyo en hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion
personal (EPP).

FUNCIONES ¢ Apoyo en fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento
de los principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores
con el propésito de mejorar su desempefio en el desarroflo de sus actividades.

e Apoyo en planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del
proyecto.

s Apoyo en responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos
adversos en el personal e instalaciones en obra.

s Apoyo en reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacién con la enfermera de
obra.

e  FElaborar los informes mensuales referentes al area..

e  Otfras funciones que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL D.Leg. N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011, Mejoramiento de la carretera Cusco —Ccorca — Huayllaypampa entre los distritos de Cusco, Santiago
y Ccorca, provincia Cusco, departamento de Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - en el campamento de Huayllaypampa ~Ccorca- Régimen campamento 6 x 1

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses
S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
REMUNERACION MENSUAL y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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