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'‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N° 01y N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -CEPI
CATEGORIA REQUERIDA P-lv
CANTIDAD 02
CODIGO CEPI-PIV-A
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Economia.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e  Experiencia laboral igual 0 mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e (2 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

e  Contar con Capacitacion Especializada relacionada con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Capacitacion en la Programacion, Elaboracion y/o Formulacion, Gestion de Proyectos de
Inversion Publica, INVIERTE.PE.
e Contar con conocimientos en Gestion de la Inversion Publica bajo el Sistema INVIERTE.PE
Tener conocimientos en Elaboracién de Proyectos de Turismo.
CONOCIMIENTOS e Contar con conocimiento en Procesador de Textos, Hoja de Calculo, Programas de
Presentacion a Nivel Bésico.
e Tener conocimientos de Microsoft Office y similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e  Analizar, Organizar, Planear, Controlar y realizar el Seguimiento a los Procesos y/o Actividades
en la Formulacion y/o Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica en el marco del
INVIERTE.PE correspondientes a la cartera de la Coordinacion de Estudios de Pre Inversion -
CEPI.
e Desarrollo de actividades relacionadas a la Formulacion de Proyectos de Inversion en el Marco
del INVIERTE.PE.
FUNCIONES e  Elaboracion de Términos de Refere;ncia para el desarrollo de Servicios para la Formulacion y/o
Evaluacion de Proyectos de Inversion en el Marco del INVIERTE.PE.
e  Sistematizacion de Informacion y Datos para Proyectos de Inversion Publica en el Marco del
INVIERTE.PE.
e  Elaboracion de informes y reportes relacionados a Proyectos de Inversion Publica en procesos
de Formulacion y/o Evaluacion.
e  Manejo de Sistemas Informéticos del INVIERTE.PE
e Las demas que le asigne el Coordinador de Estudios de Pre Inversion.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e  Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

e META 002 - COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS :

Sede Principal - Plaza Tupac Amaru S/N
Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

e A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022. .

e S/. 4500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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Gobierno Regional
de Cusco

‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -CEPI
CATEGORIA REQUERIDA P-lV
CODIGO CEPI-PIV-B
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Ing. Civil

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la funcién a desempefiar en el érea.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion Especializada relacionada con la funcion a desempefiar en el &rea.
Capacitacion en la Programacion, Elaboracion y/o Formulacion, Gestion de Proyectos de
Inversion Publica, INVIERTE.PE.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Gestion de la Inversion Publica bajo el Sistema INVIERTE.PE
Capacitacion en Disefio de Estructuras.
Tener conocimientos de Microsoft Office y similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

Disponibilidad inmediata.

responsabilidad,

FUNCIONES

Organizacion, planeamiento, seguimiento y control de procesos y/o actividades en la formulacion
ylo evaluacion de proyectos de inversion publica en el marco del INVIERTE.PE.

Desarrollo de actividades relacionadas a la formulacion de proyectos de inversion en el marco
de INVIERTE.PE.

Elaboracion de Términos de Referencia para el desarrollo de servicios a la formulacion y/o
evaluacion de proyectos de inversion en el marco del INVIERTE.PE.

Sistematizacion de informacion y datos para proyectos de inversion publica en el marco de
INVIERTE.PE.

Disefio de puentes peatonales, elaboracién de planos, metrados y especificaciones

Acceso peatonal, elaboracion de planos, metrados y especificaciones

Disefio de puentes / pontones vehiculares, elaboracion de planos, metrados y especificaciones
Evaluacion de estudios de ingenieria

Disefio de estructuras en edificaciones (miradores, paraderos, centros de interpretacion, areas
de descanso), elaboracion de planos, instalaciones sanitarias, metrados y Especificaciones
Técnicas

Manejo de sistemas informéticos de INVIERTE.PE

Las demas que le asigne el Coordinador de Estudios de Pre Inversion.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 002 - COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS :

Sede Principal — Plaza Tapac Amaru S/N
Modalidad presencial, frabajo de gabinete y campo - No remoto.

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de

DURACION DEL CONTRATO diciembre de 2022,
e S/. 4500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -CEPI
CATEGORIA REQUERIDA P-IvV
CODIGO CEPI-PIV-C
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Ing. Civil.

e Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e  Experiencia laboral igual 0 mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e 02 aflos de experiencia en la funcion a desempeiar en el area.

ESPECIALIZACION

e  Contar con Capacitacion Especializada relacionada con la funcién a desempefiar en el area.
Capacitacion en la Programacion, Elaboracion y/o Formulacion, Gestion de Proyectos de
Inversién Publica, INVIERTE.PE.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Gestion de la Inversion Publica bajo el Sistema INVIERTE.PE
Capacitacion en Disefio de Estructuras
Tener conocimientos de Microsoft Office y similares.

COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

e  Organizacion, planeamiento, seguimiento y control de procesos y/o actividades en la formulacion
y/o evaluacion de proyectos de inversion publica en el marco del INVIERTE.PE.

e Desarrollo de actividades relacionadas a la formulacion de proyectos de inversion en el marco
de INVIERTE.PE.

e Elaboracion de Términos de Referencia para el desarrollo de servicios a la formulacién y/o
evaluacion de proyectos de inversion en el marco del INVIERTE.PE.

e Sistematizacion de informacion y datos para proyectos de inversion publica en el marco de
INVIERTE.PE.

e  Elaboracion de estudio de Hidrologia e hidraulica.
Disefio de obras de arte peatonal, elaboracion de planos, metrados.

e Disefio de obras de arte vehicular, alcantarillas, badenes puentes y pontones, metrados y
especificaciones Técnicas.

e Elaboracion de informes y reportes relacionados a proyectos de inversion publica en procesos
de formulacion y/o evaluacion.

e Manejo de sistemas informéticos de INVIERTE.PE
Las demés que le asigne el Coordinador de Estudios de Pre Inversion.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

e  Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

e META 002 - COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS :

Sede Principal - Plaza Tipac Amaru S/N
Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

e A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

e S/ 4500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -CEPI
CATEGORIA REQUERIDA P-1IV
CODIGO CEPI-PIV-D
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo.Profesiona.I.en Ingenieria Ambiental, Biologia, Agronomia o afines.
Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion Especializada relacionada con la funcién a desempefiar en el area.
Capacitacion en Relaciones Comunitarias o Conflictos Socio Ambientales.

Capacitacion en Desarrollo de Estudios de Impacto Ambiental y/o conocimientos en Gestion
Ambiental.

CONOCIMIENTOS

Tener conocimientos de Anélisis y Gestion de Riesgos
Contar con Conocimientos de Microsoft Office y similares.
Contar con Conocimientos con la funcién a desempefiar en el &rea.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Elaborar la Identificacion, Jerarquizacion y Mitigacion de los Impactos Ambientales que puedan
darse en la Formulacion del Proyecto

Elaborar Planes de Manejo Ambiental para la Mitigacion de Impactos Ambientales

Elaborar el Estudio de Impacto Ambiental

Realizar el Analisis de las Dimensiones Fisicas, Biologicas, Sociales, Econémicas y Culturales
relacionadas con el Proyecto para el Desarrollo del Proyecto en armonia con la conservacion del
Medio Ambiente.

Describir las actividades del proyecto con énfasis en aquellas que presente mayor potencial de
afectacion del componente ambiental.

Realizar la identificacion y evaluacion de los pasivos ambientales criticos para las propuestas de
las medidas de mitigacion correspondiente, asi como calcular los respectivos costos para su
implementacion.

Identificar y evaluar los impactos ambientales potenciales, positivos y negativos, directos e
indirectos, que la obra vial o intervencion proyectada pueda ocasionar en los diversos
componentes (fisicos, biologicos, socioeconémicos y culturales) del area de influencia socio-
ambiental en las etapas de construccion y operacion.

Efectuar los trabajos de campo que sean necesarios para verificar el estado y caracteristicas de
suelos, topogréaficas, geogréficas, hidroldgicas, ambientales, climaticas y de servicios basicos,
correspondientes a las localidades y a los terrenos sobre el que se desarrollara el estudio.
Presentar los trabajos finales, visados y sellados por el especialista y responsable del PI, de
manera obligatoria.

Efectuar otras actividades a requerir en el estudio y para la recopilacion de informacion.

Las demés que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 002 - COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | °

Sede Principal - Plaza Tpac Amaru S/N
Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo - No remoto.

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de

DURACION DEL CONTRATO diciembre de 2022,
S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) Wles, los cuales incluyen los
REMUNERACIOQMEN%M;,O descuentos y aportacignes de Ley, asi como toda dedug¢ion aplic&ble al contratado bajo esta
n o modalidad. . *" ", ~fn_ e,
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'Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N° 06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -CEPI
CATEGORIA REQUERIDA P-v
CODIGO CEPI-PV-E
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL II
REQUISITOS MINIMOS

e Titulo Profesional en las Carreras de Arqueologia, Arquitectura, Ing. Civil, Ciencias de la

FORMACION ACADEMICA Comunicacion, Derecho o Afines.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 aflo de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion Especializada relacionada con la funcién a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS e  Manejo de Microsoft Office y similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Sensibilizacion a la poblacion del area de intervencion para los proyectos de la Coordinacion de
Estudios de Pre Inversiéon — CEPI.
e FElaboracion de Actas y compromisos sociales, para la liberacién de espacios en las areas de
intervencion de Proyectos de la Coordinacion de Estudios de Inversion — CEPI
Elaboracion del Plan de Afectaciones y Compensaciones — PAC, de acuerdo a la norma vigente
Elaboracién del Plan de Afectaciones y Reasentamiento Involuntario — PACRI, conforme a las
areas de intervencion de los proyectos de inversion de la Coordinacion de Estudios de Pre
Inversion — CEPI
FUNCIONES e Elaboracion de informes y reportes relacionados a los planes para la liberacion de espacios en
las areas de intervencion de los proyectos de inversion de la Coordinacion de Estudios de Pre
Inversion — CEPI
e Coordinar con autoridades y/o sus representantes para realizar talleres de Sociabilizacion.
e |dentificacion y evaluacion de los predios afectados por el proyecto.
e Andlisis Fisico-Legal de los predios afectados.
e Determinacion y Analisis de la condicién legal de la tenencia de predios.
o Andlisis de la situacion fisica de las viviendas afectadas, cuando sea inevitable la reubicacion
e Las demés que le asigne el Coordinador de Estudios de Pre Inversion.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 002 - COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS :

Sede Principal — Plaza Tupac Amaru SIN
Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo - No remoto.

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de

DURACION DEL CONTRATO diciembre de 2022,
REMUNERACION MENSUAL e S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Gobierno Regional

‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -CEP!I
CATEGORIA REQUERIDA P-v
CODIGO CEPI-PV-F
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL II
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Arqueologia.

Colegiado y Habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afo de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.

Contar con Capacitacion Especializada relacionada con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Capacitacion en la programacion, elaboracion y/o formulacion, gestion de proyectos de
Inversién Publica, INVIERTE.PE.
e Contar con conocimientos en Gestion de la Inversion Publica bajo el sistema INVIERTE.PE
CONOCIMIENTOS Conocimiento en monitoreo arqueolégico.
Tener conocimientos de Microsoft Office y similares.
e Trabajo bajo presion, comunicaciéon asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

Elaborar la modelacion de los sitios arqueoldgicos que el proyecto considera en general.
Elaborar el Estudio Arqueoldgico para la cartera de proyectos de inversion de CEPI.

Realizar el anédlisis de las dimensiones fisicas, sociales y culturales para el desarrollo del
proyecto en armonia con la conservacion de los recursos culturales.

o Describir las actividades del proyecto con énfasis en aquellas que presente mayor potencial de
afectacion del componente arqueologico.

e Realizar la identificacion y evaluaciéon de los recursos arqueoldgicos relevantes para los
proyectos.

FUNCIONES o |dentificar y evaluar el impacto de la existencia de recursos arqueologicos potenciales en el area
de influencia del proyecto.

e Efectuar los trabajos de campo que sean necesarios para verificar el estado y caracteristicas de
los recursos arqueoldgicos correspondientes a las localidades ya los terrenos sobre el que se
desarrollara el estudio.

e Desarrollar los diferentes trabajos, derivados de la opinion técnica de la DDC-Direccion
Desconcentrada de Cultura del Cusco.

e Efectuar otras actividades a requerir en el estudio y para la recopilacion de informacién.

e Las demas que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e  Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 002 - COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS :

Sede Principal - Plaza Tipac Amaru SIN
Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacién por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -CEPI
CATEGORIA REQUERIDA P-Ill
CODIGO CEPI-PIII-G
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Tltulo.Profeswna‘I.en Arquitectura.
Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e  Experiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | e 02 afios de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.
o Contar con Capacitacion Especializada relacionada con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e Capac!tac!c?n en Restauracion de monumentos.
e  Capacitacion en Puesta en Valor de monumentos.
e Capacitacion en Conservacion de monumentos.
e Manejo de Software S10
CONOCIMIENTOS e Manejo de AutoCAD o similares.
e Tener conocimientos de Microsoft Office y similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e  Elaboracion de Informes y Reportes relacionado a Proyectos de Inversion Publica en Procesos
de Formulacién y/o Evaluacién
e Andlisis y Evaluacién Arquitecténico y Artistico de los Componentes de los Proyectos de
Inversion.
e Restauracion de Monumentos, Interpretacion de la Evolucion Edilicia y Propuesta de
FUNCIONES Intervencion Restaurativa.
e Descripcion Arquitectonica y Distribucion General de Monumentos
e Disefio y Planteamiento Arquitectonico del Material Cultural de Valor Histérico y Arqueologico.
e Elaboracion de sefialéticas informativas, turisticas, arqueologia, medio ambiente y rutas de
evacuacion.
e Las demas que le asigne el jefe inmediato: Coordinador de la CEPI.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e  Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DELAMETA |e  META 002 - COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
LUGAR DE PRESTACION DE SERvicios | *  S8de Principal — Plaza Tipac Amaru SN
e Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO ° Apartlr de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.
e §/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N° 09

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -CEPI

CATEGORIA REQUERIDA

P-Ill

CODIGO

CEPI-PIII-H

CARGO REQUERIDO

PROFESIONAL |

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en Arquitectura.
Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afos de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion Especializada relacionada con la funcion a desempefiar en el area.
Capacitacion en Restauracion de monumentos.

Capacitacion en Puesta en Valor de monumentos.

Capacitacién en Conservacién de monumentos.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software S10
Manejo de AutoCAD o similares.
Tener conocimientos de Microsoft Office y similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Desarrollo de la Distribucion de Areas en Instalaciones de Infraestructura propuesta.

Disefio Arquitectonico de las Instalaciones, en Planos de Planta, Perfil, secciones Transversales
y Modelo Tridimensional.

Propuesta del Disefio de Paneles Informativos definitivos y de Sefialética en las Areas de
intervencion, Sitios Arqueologicos, Rutas y Circuitos Turisticos.

Elaboracion de Costos y Presupuestos.

Elaboracion de Informes y Reportes relacionados a Proyectos de Inversion Piblica en procesos
de Formulacién y/o Evaluacion.

Disefio arquitectonico de Centros de Interpretacion y Miradores, Elaboracion de

Planos, Metrados y Especificaciones Técnicas.

Diagndstico de infraestructura existente (vias y caminos).

Las demas que le asigne el jefe inmediato: Coordinador de la CEPI.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 002 - COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS :

Sede Principal — Plaza Tupac Amaru S/N
Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo - No remoto.

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de

DURACION DEL CONTRATO diciembre de 2022.
e S/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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N° 10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -CEP!I
CATEGORIA REQUERIDA T-ll
CODIGO CEPI-TII-|
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Egresado Universitario o Técnico.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA e 06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e No aplica.
e  Contar con conocimientos en elaboracién, seguimiento y control de inventario.
CONOCIMIENTOS e Tener conoc!m!entos en manejo de archlvog. .
e  Tener conocimientos de Microsoft Office y similares.
e  Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el area.
e Trabajo bajo presiéon, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resoluciéon de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e  Colaborar con las labores de trabajo administrativo de la oficina de coordinacion de estudios de
pre inversion.
e Apoyo en la organizacion documentaria de los informes y documentos de sostenibilidad
relacionados a los diferentes proyectos dentro de la cartera de inversiones de CEPI
e  Controlar y sistematizar toda documentacién generada por la oficina de CEPI
FUNCIONES . : ; .
e Llevar a cabo el proceso de inventario de los bienes patrimoniales entregados a la CEPI durante
la gestion 2019-2022
e Llevar a cabo el inventario foliado de toda la documentacion necesaria para concluir el proceso
de transferencia de gestion
e Las demés que le asigne el Coordinador de Estudios de Pre Inversion.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e  Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 002 — COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

-UGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS :

Sede Principal — Plaza Tapac Amaru S/N
Modalidad presencial y trabajo de campo - No remoto.

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de

DURACION DEL CONTRATO diciembre de 2022.
e S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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N° 11 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA:* RESIDUOS SOLIDOS DE CALCA”
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO RORC-TI-J
CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL I
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion, Antropologia, Sociologia o afines.

e  Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

e Contar con cursos de Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

e  Contar con cursos de capacitacion en temas afines al area.

LONGUINENR] S e Manejo de Microsoft office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e Sociabilizar con la poblacion directa afectada en la zona de intervencién de la obra.
Visitas guiadas ala obra, dirigida a los grupos de interés, actores sociales y poblacion en general.
Realizar reuniones informativas dirigidas a las autoridades comunales, locales, grupos de interés
y poblacién en general dentro del ambito de influencia de la ejecucion del ‘proyecto.
e Realizar los informes correspondientes y garantizar la proteccion del patrimonio de las zonas
aledafias.
Implementacion del (sub programa) buzén de sugerencias y consultas.
e Informe inicial del Plan de trabajo y cronograma para la implementacion del programa de
relaciones comunitarias en coordinacion con el Residente de Obra.
» Informe en base a los datos obtenidos en el buzén de sugerencias, indicando los problemas y
FUNCIONES consultas de cada comunidad y las acciones necesarias a realizar para superar cualquier tipo
de inconveniente.
e Coordinar con residencia los lineamientos y procedimientos necesarios para la correcta
intervencion en zonas especificas.
e Verificar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Residencia en lo referente a su area
de trabajo.
e Elaborar los informes mensuales de su area segun lo requerido por la residencia.
e Coordinacion con los diferentes locales para el apoyo interinstitucional en la realizacion de la
obra.
e Informe Final que dé cuenta de la implementacion del programa de relaciones comunitarias.
e |Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001 — Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Solidos en los
Distritos de Calca , Lamay , Coya , Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca - Region
Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. De Calca. (Régimen campamento 6X1).
No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31
de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S1.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°12 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA:* RESIDUOS SOLIDOS DE CALCA”
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO RORC-TI-K
CARGO REQUERIDO TECNICO EN ENFERMERIA
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Titulo Técnico en Enfermeria.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio desde su Titulo Técnico.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | e (06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e  Contar con cursos de Capacitacion con la funcion a desempefiar en el &rea.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e \Verificar que todo personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con
examen médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccion en la
obra.

e Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jornada
laboral.

e Colaborar en la elaboracion de procedimiento de trabajo a la vez que asegurarse del
cumplimiento de los mismos.

e Notificar sobre el uso obligatorio de equipos de proteccion individual y colectiva.

e  Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.

FUNCIONES e Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

e Verificar el contenido del botiquin de primeros auxilios de acuerdo a la solicitud del jefe inmediato.

e Participar en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo a la solicitud del jefe
inmediato.

e Registrar estadisticamente los incidentes y los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales ocurridas.

e Registrar mensualmente el ausentismo por enfermedad laboral y comin, por accidentes de
trabajo.

e Las demas que le asigne el inmediato superior.

DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001 - Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en
los Distritos de Calca , Lamay , Coya , Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca -
Region Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial — Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. De Calca. (Régimen campamento 6X1).
No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta
el 31 de diciembre del 2022.

REMUNERACION MENSUAL

$/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N°13 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA:*“ RESIDUOS SOLIDOS DE CALCA”
CATEGORIA REQUERIDA Til
CODIGO RORC-TII-L
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Egresado universitario en administracion y/o contabilidad o afines o Titulo Técnico en administracion

y/o contabilidad o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e  Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e (6 meses de experiencia laboral con la funcién a desempefar en el area.

ESPECIALIZACION

e No aplica.

e  Contar con conocimientos en la ley de contrataciones con el estado

BEBQCIMIENT O3 e Manejo de Microsoft office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,

“OMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e  Formular los requerimientos de bienes y servicios, la formulacion de los requerimientos para la obra
se considera de fundamental importancia para la contratacion de servicios y los bienes que serén los
insumos para ejecutar el mantenimiento.

e  Formular los requerimientos de personal modal y/o personal obrero dentro de las fechas establecidas
por la unidad de personal y capacitacion.

e Apoyo en cumplir la entrega de informes de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal
y eventual, en las fechas establecidas en el cronograma de presentacion y revision de tareos
establecidas por la unidad de personal y capacitacion.

Realizar el seguimiento de los requerimientos de bienes, servicios y de personal.
Realizar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia.

e  Elaborar las conformidades de bienes y servicios que se solicitaron mediante requerimientos para
cumplir con los pagos efectuados por los proveedores.

e  Formular la documentacion necesaria (informes, cartas, oficios, modificacion de especificas, actas,
informes y otros), para ejecutar la obra.

FUNCIONES e Apoyar en la elaboracion del calendario de adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro
de equipos necesarios para la ejecucion de la obra, listado de cantidades, con indicaciones de las
caracteristicas y especificaciones que incidan sobre los objetos para los que se requieren los bienes
ylo servicios.

e  Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, de la ejecucion financiera, con la
conformidad del supervisor, dentro de los (05) primeros dias habiles del mes siguiente, a la
subdireccion de infraestructura vial, el no cumplimiento con la presentacion de los informes mensuales
sera motivo de no dar conformidad al pago correspondiente del asistente administrativo de la obra.

e  Seguimiento de la asignacion de personal obrero y administrativo de la obra; verificar que las mismas
laboren en obra; verificar la cantidad, calidad y especificaciones técnicas requeridas.

e Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final de ejecucion de la obra a la subdireccion de
infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacion
ylo paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al informe final, sera
segun lo establecido por el PLAN COPESCO.

e  Otras que le asigne su inmediato superior.

DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001 — Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los Distritos
de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca - Region Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. De Calca. (Régimen campamento 6X1).No remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 3 meses.
$/.2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
RENURERACIRNHENSURL de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 14 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES.
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO DSLTI-PI-M
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o T|tulo.ProfeSIona_llen Ingenieria Civil.
e  Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e  Experiencia laboral igual 0 mayor a 07 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | ® 03 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervisién) en Sector Publico
ylo Privado.
ESPECIALIZACION e  Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
e  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e  Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE .PE
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento del Sistema de Administracion Publica.
e  Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e  Manejo de Software S10.
e Manejo de AutoCAD o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Supervisar el proceso de ejecucion de la Obra: " Mejoramiento de la Carretera Yaurisque-
Ranraccasa-Paruro”, en concordancia con lo establecido en la Directiva N°02 -2007-
COPESCO/GRC, funciones y atribuciones del inspector o supervisor de la obra para ejecucion
de obras por administracion directa, aprobada por Resolucion Directoral N° 214-2007-DE-
COPESCO/GRC del 23 de noviembre de 2007 y la Directiva N°003-2007- COPESCO/GRC
FUNCIONES ejecucion y control de obras por administracion directa, aprobada por Resolucion Directoral N°
182-2007 — DE-COPESCO/GRC del 02 de Octubre del 2007.
e \Velar por el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el expediente técnico
aprobado, disponiéndolas metas correctivas que sean necesarias.
e Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario
adicional, durante todo el periodo de ejecucion de obra.
e Las demas funciones que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 006-Obra:"Mejoramiento de la Carretera Yaurisque-Ranraccasa-Paruro”
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1) —
SERVICIOS No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31
de diciembre del 2022.

S/.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos

REMUNERACION MENSUAL y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 15 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES

CATEGORIA REQUERIDA PIV

CODIGO DGI-PIV-N

CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software S10.
Manejo de AutoCAD o similares.
Oftras herramientas inherentes a la especialidad.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, resolucién de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

Disponibilidad inmediata.

responsabilidad,

FUNCIONES

Evaluar proyectos y expedientes técnicos de las diferentes obras, a fin que sean concordante y
correspondan a las especificaciones establecidas.

Revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de las diferentes
obras.

Revision del Formato 12 - B.

Revision de INFOBRAS.

Revisién de valorizaciones de equipo mecanico

Revision de expedientes modificados.

Elaboracion de Términos de Referencia.

Revision de conformidades de pago.

Seguimiento a los tramites administrativos generados.

Las demés funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - En sede Central del Plan COPESCO y &rea de influencia de los proyectos

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por 3 meses.

REMUNERACION MENSUAL

S5/.4500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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N° 16 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA RESIDUOS SOLIDOS DE CALCA
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO DE CARGO RORC-PIV-O
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN ELECTRICIDAD - ELECTROMECANICA ||
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Eléctrica. Electrénica, Electromecanica o afines.

e  Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | e  Experiencia laboral igual o mayor de 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL " o - . .
ESPECIFICA e 02 aflos de experiencia con la funcién a desempefiar en el &rea.
ESPECIALIZACION e  Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimientos con la funcion a desempefar en el area.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad-

e  Disponibilidad inmediata.

e  Control de los requisitos de calidad establecidos en el expediente técnico realizado durante la
ejecucion de las pruebas de control de calidad de los trabajos, asi como el funcionamiento delas
instalaciones eléctricas.

e  Control de los estados de operatividad y el uso de los equipos eléctricos.

Brindar las actividades eléctricas necesarias, para el cumplimiento de la meta.
e  Control insito mediante pruebas de control de calidad y el proceso constructivo de acuerdo a las
FUNCIONES normas técnicas vigentes aprobadas

e  Presentar reportes diarios y la programacion de actividades, que sera conformantes del informe
mensual y otros requeridos por la entidad

e  Control de rendimiento de la obra eléctrica.

e  Seguimiento y gestion de la documentacion técnica, administrativa y legal en los tramites de
Electro Sur Este S.AA.

e Realizar las modificaciones técnicas de su competencia.

o Las demas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

0001, Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestién Integral de los Residuos Sélidos en los

hSnEE(.:erNCIA FUNGIONAL DELA Distritos de Calca. Lamay. Coya. Pisac San Salvador y Taray de la Provincia de Calca — Region

Cusco.

;gg\e"}?:l%ESPRESTACION BE Presencial - Comunidad de Yanahuaylla a 15 km. De Calca (Régimen Campamento 6X1). No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses con posible prérroga mediante adenda.
S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos 00/100 SOLES), mensuales, los cuales incluyen los descuentos
REMUNERACION MENSUAL y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Gobierno Regional
de Cusco

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 17 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-IV
CODIGO DE CARGO DSLTI-PIV-P
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Civil.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e  Experiencia laboral igual 0 mayor de 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL N _— y N .
ESPECIFICA e 02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e  Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area
e  Contar con conocimientos con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento en labores de supervision y control de obras.
e Dominio de Software Office y Auto CAD.
e Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad-
e Disponibilidad inmediata.
e Revisar los componentes de su especialidad en los expedientes técnicos y/o proyectos de
ingenieria
e  Controlar las obras de ingenieria y absolver consultas de su especialidad.
e Revisar los requerimientos de la Obra
FUNCIONES e Revisar los informes mensuales de la Supervision de la Obra
e Revisar los informes mensuales valorizados de ejecucion de obras
e Revisar los informes anuales o de pre liquidacién de obras.
e Realizar la verificacion y control técnico administrativo de las obras en proceso de ejecucion.
e Ofros que le asigne el Director de Supervision.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
ASﬂEé?fiENCIA FUNCIONAL DELA 0011 - Gestion de Proyectos
LUGAR DE PRESTACION DE Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de gabinete
SERVICIOS y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.
S/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
ACMUNERACION MENSUAL y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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‘Decenio de la Ilgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N° 18 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA HUAROCONDO PACHAR
CATEGORIA REQUERIDA Til
CODIGO ROHP-TII-Q
CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Secundaria Completa.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e (6 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

e Licencia de conducir All-B o AllIC.

ESPECIALIZACION o ) .
Contar con capacitacion relacionada a la funcion de conductor.
CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimientos en normas y reglas de transito.
e Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e  Conduccion de vehiculo liviano.
e Traslado de personal de obra en coordinacion con residencia o personal encargado del area
competente.
FUNCIONES Responsable del cuidado y mantenimiento del vehiculo asignado.
Llevar el control del mantenimiento de la unidad.
Llevar el control del uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios.
Demas funciones que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

007-“Mejoramiento de la Carretera Huarocondo- Pachar’, Distrito de Huarocondo y Ollantaytambo
provincia de Anta y Urubamba, Departamento Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - Campamento de la Obra Huarocondo (Régimen campamento 6X1) - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31
de diciembre del 2022.

$/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Gobierno Regional
de Cusco

"‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N°19 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO-CCORCA-HUAYLLAPAMPA
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO ROCCH -PII-R
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS |
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Tltulo.Profesmn'a.I en Ingenieria Civil.

e  Colegiado, Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e 03 arios de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion con la funcién a desempefiar en el area.

e Manejo de SoftwareS10.
e Manejo De Civil 3D.
CONOCIMIENTOS ¢ Manejo SAFF, -

e Manejo de Autocad o similares.

e Dominio del Idioma Quechua.

e Contar con conocimientos en las Obras Viales.

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e Reuvisar el expediente técnico y/o modificaciones a fin de conocer la estructura presupuestal de
partidas, anélisis de costos unitarios, relacion de insumos y programacion de obras de acuerdo
alaresolucion de aprobacion del expediente técnico y/o modificaciones.

e Realizar las valorizaciones mensuales de obra, de acuerdo a la informacion de metrados
alcanzada por el asistente técnico de obra con el visto bueno del residente de obra.

e Verificar el avance de Obra segun la programacion aprobada y reprogramar las actividades en
caso no se hayan cumplido en lo posible no afectando el plazo final de la obra

e  Proponer al Residente de Obra acciones para revertir atrasos en el avance de obra programado

FUNCIONES y que la obras se ejecute dentro del plazo oficial vigente establecido en la programacion del
expediente técnico.

e Elaborar las modificaciones presupuestales en caso se hayan identificado dentro del plazo de
ejecucion de obra, insumo que servird para la presentacion del expediente técnico modificado,
de ser el caso.

e  Presentar oportunamente al residente de Obra dentro de los (03) primeros dias habiles del mes
siguiente, las valorizaciones de obra, y levantar de ser el caso, las observaciones que pudiera
realzar el Residente de Obra en un Plazo no mayor de 01 dia.

e  Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010-Obra: Mejoramiento de la Carretera Cusco-Ccorca-Huayllaypampa entre los distritos de
Cusco, Santiago y Ccorca, Provincia Cusco, Departamento Cusco.

;ggCE%ESPRESTACION e Presencial — Campamento de Huayllaypampa-Ccorca (Régimen campamento 6X1) — No remoto.

A partir de la suscripcién del contrato por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31
DURACION DEL CONTRATO de diciembre del 2022.

S/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N° 20 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA All
CODIGO DE CARGO UFASA-AII-S
CARGO REQUERIDO PERSONAL DE SERVICIO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Secundaria Completa.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e (06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION e No aplica.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e  Servicio de limpieza y mantenimiento del local institucional.
e Apoyo en el servicio de Guardiania local Sede Central.
FUNCIONES ° Reglstro de salida y eptrada de'veh|culos en porteng. )
e  Servicio de mantenimiento del Area Verde de la Institucion.
e Apoyo en el reparto de documentos.
e |Las demas que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0011 — Gestion de Proyectos
o o PRESTACION DE Presencial - Sede Central PLAN COPESCO - Plaza Tapac Amaru S/IN- No Remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partw de la contratacién por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.
REMUNERACION MENSUAL S$/.1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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