"Decenio de la Ilgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Gobierno Regional

N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUPERVISOR DE LA OBRA RESIDUOS SOLIDOS DE CALCA
CATEGORIA REQUERIDA P-V
CODIGO SORC-PV-A
CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA ||
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

Colegiado, Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afos, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia en la funcion a desempefiar en el rea.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoft o similar, software S10, Manejo de AutoCAD.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Apoyo en el control del cumplimiento de los requisitos de calidad establecidos en el estudio
definitivo (expediente técnico) realizados durante la ejecucion de la obra, las pruebas de control
de calidad de los trabajos, los materiales; asi como el funcionamiento de las instalaciones,
conforme a las especificaciones técnicas correspondientes.

Control de partes diarias del Pull de magquinarias en el pavimento y el uso del equipo asignado
aobra.

Brindar facilidades necesarias para el cumplimiento de las funciones del Supervisor de obra.
Apoyo en el control de calidad de las pruebas de campo de acuerdo a las normas técnicas
aprobadas vigentes.

Control de metrados diarios.

Apoyo en el control de informes diarios y la programacion de actividades que seran
conformantes del informe mensual y otros requeridos por la Entidad.

Apoyo para el informe final que contendra toda la informacion necesaria para la presentacion de
la preliquidacion del presente afo.

Apoyo y control de rendimientos de obra.

Las demas que le asigne el Supervisor de Obra.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

001- Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de Gestion Integral de los Residuos Solidos en los
Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca-Region
Cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial ~-Comunidad de Yanahuaylla a 15km de Calca (Régimen Campamento 6x1) -
No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

S$/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUN . . ” : . .
ERALIQN MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio_del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO-CCORCA-HUAYLLAPAMPA
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO ROCCH-TI-B
CARGO REQUERIDO TECNICO EN METRADOS |
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Bachiller en Ingenieria Civil.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA e 06 meses de experiencia en la funcidn a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION o  No Aplica.

e  Manejo de Microsoft Office o similares.

e  Manejo intermedio en S10.
CONOCIMIENTOS

e  Manejo en AUTOCAD.

e Manejo en Delphin Express.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

o  Disponibilidad inmediata

e Realizar mediciones de toda la infraestructura vial ejecutada en las areas de explanaciones y
obras de arte.

e Coordinar con los maestros de obra y el asistente técnico sobre los reportes y el procesamiento
de mediciones en campo y hacer el seguimiento permanente de las actividades de trabajo de
campo.

FUNCIONES e Controlar las actividades de campo realizados por terceros metrando las mismas

e Plasmar los resultados de las mediciones y/o metrados en cuadros explicativos para su insercion
en cuaderno de obra.

e Conocimiento y manejo técnico de cuaderno de obra.

o Verificar y registrar el rendimiento y avance de los metrados diarios de la ejecucion de la obra.

e Las demés que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | ® 0010, Mejorgmlento De La Carrgte_ra Cusco - Ccorca - Huayllaypam’f)a Entre Los Distritos De
Cusco, Santiago Y Ccorca, Provincia Cusco, Departamento De Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE SERvICIOS | En el campamento Huayllaypampa — Ccorca-Régimen Campamento 6x1. Labores Presenciales-
No remoto.

DURACION DEL CONTRATO ° A partlr de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL o S/,3,00Q.OO (Tres Mil con 00/100 soles) '[nensgales, los cuales mclgyen los desguentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO-CCORCA-HUAYLLAPAMPA
CATEGORIA REQUERIDA P-IV
CODIGO ROCCH-PIV-C
CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Civil.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e (2 afios de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software S10.

Manejo de Civil 3D.

Manejo de AUTOCAD.

Contar con conocimientos en la ejecucién de obras viales.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

e Coordinacion permanente con la residencia general de obra y los especialistas de las diferentes
éreas.

Manejo de documentacion técnico administrativa de la residencia de obra.

Consolidacion de metrados para las valorizaciones mensuales y finales de obra.

Coordinacion y verificacion de los items y datos correspondientes en el llenado de cuaderno de
obra.

Experiencia en la elaboracion de expedientes de ampliaciones de plazo.

Elaboracion de expedientes de modificaciones de obra.

Elaboracion de informes mensuales, finales y pre liquidacion técnica de obra.

Realizar trabajo de campo: metrados, rendimiento del personal en obra P.

Realizar la revision de las horas maquina de los partes diarios de equipo mecanico.

Realizar la verificacion de movimiento de aimacén de obra.

Elaboracion y llenado de formatos de inversion, formato 12 -B, formatos SOSEM e
INFOOBRAS.

Realizar mediciones de toda la infraestructura vial de la obra.

Otras funciones que le asigne el residente.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010, Mejoramiento De La Carretera Cusco — Ccorca — Huayllaypampa Entre Los Distritos De Cusco,
Santiago Y Ccorca, Provincia Cusco, Departamento De Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

En el campamento Huayllaypampa — Ccorca-Régimen Campamento 6x1. Labores Presenciales - No
remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N°04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO-CCORCA-HUAYLLAPAMPA
CATEGORIA REQUERIDA P-VI
CODIGO DE CARGO ROCCH-PVI-D
CARGO REQUERIDO PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metalurgia o afines.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION e  Contar con cursos de capacitaciéon en Seguridad y Salud Ocupacional.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Cumplir con lo establecido en el sistema de seguridad y salud en obra.
Apoyo en brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal
de elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de seguridad y salud
en el trabajo.
e Apoyo en brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal
de obra.
e Apoyo en promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso
adecuado de sefiales preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra.
e Apoyo en hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion
personal (epp).
FUNCIONES e Apoyo en fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de
cumplimiento de los principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones
a los trabajadores con el propdsito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.
e Apoyo en planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos
del proyecto.
e Apoyo en responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos
adversos en el personal e instalaciones en obra.
e Apoyo en reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera
de obra.
e Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.
e Al término del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se
proceda con el pago de remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010, “ Mejoramiento de la carretera Cusco — Ccorca — Huayllaypampa entre los Distritos de Cusco,
Santiago y Ccorca, provincia Cusco, Departamento de Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE En el campamento Huayllaypampa — Ccorca- Régimen Campamento 6x1. Labores Presenciales - No

SERVICIOS remoto.

DURACION DEL CONTRATO ,:epg(r)tlzrzde la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre
S$/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.




Gobierno Regional

"‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N°05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO-CCORCA-HUAYLLAPAMPA
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO DE CARGO ROCCH-PII-E
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA/ GEOLOGIA |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Ingeniero Gedlogo o afines.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 aflos de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

Manejo de Software S10.

CONOCIMIENTOS e  Manejo de AutoCAD o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e  Dirigir y controlar la ejecucion de ensayos de campo de la obra.

e Planificar, organizar y hacer seguimiento de la ejecucion de los ensayos de control pertinentes en cada
etapa de la construccion de la carretera (explanaciones, obras de arte, canteras, taludes) de acuerdo
al cronograma de ejecucion.

e  Conocimiento y practica en estabilidad de taludes.

e  Responsable del personal y equipos de laboratorio de suelos y concreto.

e  Verificar el control de calidad de las obras de carretera.

e Elaborar la programacion diaria, semanal y mensual de las actividades inherentes a la especialidad.

e  Solicitar a tiempo todos los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades (materiales, mano
de obra y equipos).

e Liderar la seguridad en los frentes de trabajo correspondientes a la especialidad.

¢ Implementar acciones para minimizar los impactos ambientales significativos de la obra.

FUNCIONES e Responsable del disefio de suelos en las explanaciones, mejoramiento de plataforma, sub base y
estructuras de contencion de obras de arte y drenaje para la obra.

e  Elaborar los disefios de mezcla de suelos y concretos.

e  Verificar la calidad de agua de mezcla para concreto.

e Verificar el cumplimiento de los disefios de suelos y concreto en la construccion de cunetas,
alcantarillas, gaviones, muros en general, badenes, estructuras de paso y disipacion.

e Autorizar o desautorizar la ejecucion de las diferentes etapas de la construccion de la carretera en las
especialidades inherentes de acuerdo a los resultados de los ensayos de campo en concordancia con
la normativa de cada especialidad.

e  Generar informes para reforzar documentos sustentatorios de mayores metrados, obras nuevas y/o
modificaciones de obra.

e  Otras funciones que le asigne el residente general de la obra y/o la sub direccion de infraestructura
vial.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010, “ Mejoramiento de la carretera Cusco — Ccorca — Huayllaypampa entre los Distritos de Cusco,
Santiago y Ccorca, provincia Cusco, Departamento de Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE En el campamento Huayllaypampa — Ccorca- Régimen Campamento 6x1. Labores Presenciales - No
SERVICIOS remoto.

DURACION DEL CONTRATO é\opzz;mr de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de
REMUNERACION MENSUAL $/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N°06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA YAURISQUE-RANRACCASA-PARURO
CATEGORIA REQUERIDA P-Il
CODIGO DE CARGO ROCYRP-PII-F
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA/ GEOLOGIA |
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA ° Tltulo‘Profesnona.I.en Ingenieria Civil, Ingeniero Gedlogo o afines.

e  Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e  Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA e 03 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el &rea.
ESPECIALIZACION e  Contar con cursos de capacitacion con la funcién a desempeiiar en el érea.

e  Manejo de Software S10.
LONCEMRENICS e  Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e Dirigir y controlar la ejecucion de ensayos de campo de la obra.

e Planificar, organizar y hacer seguimiento de la ejecucion de los ensayos de control pertinentes en cada
etapa de la construccion de la carretera (explanaciones, obras de arte, canteras, taludes) de acuerdo
al cronograma de ejecucion.

e  Responsable del personal y equipos de laboratorio de suelos y concreto.

e  Verificar el control de calidad de las obras de carretera.

e Elaborar la programacion diaria, semanal y mensual de las actividades inherentes a la especialidad.

e  Solicitar a tiempo todos los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades (materiales, mano
de obra y equipos).

FUNCIONES e Liderar la seguridad en los frentes de trabajo correspondientes a la especialidad.

e Implementar acciones para minimizar los impactos ambientales significativos de la obra.

e Responsable del disefio de suelos en las explanaciones, mejoramiento de plataforma, sub base y
estructuras de contencion de obras de arte y drenaje para la obra.

e  Elaborar los disefios de mezcla de suelos y concretos.

e  Verificar la calidad de agua de mezcla para concreto.

e Verificar el cumplimiento de los disefios de suelos y concreto en la construccion de cunetas,
alcantarillas, gaviones, muros en general, badenes, estructuras de paso y disipacion.

e Otras funciones que le asigne el residente general de la obra y/o la sub direccion de infraestructura
vial.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 006, “ Mejoramiento de la Carretera Yaurisque — Ranraccasa —Paruro”
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial —En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6x1)- No
SERVICIOS remoto.
DURACION DEL CONTRATO éogazmr de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de diciembre de
S/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
SENRINERAGION NENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 07

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS MORAY

CATEGORIA REQUERIDA

Tl

CODIGO

ROCMM-TI-G

CARGO REQUERIDO

TECNICO EN METRADOS |

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Ingenieria Civil.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

No Aplica.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoft Office o similares.
Manejo de Microsoft Project o similares.
Manejo de primavera P6, S10 o similares.
Manejo en AutoCAD, Civil 3D o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Realizar mediciones diarios efectuados en obra que seran consolidados de manera mensual en
fisico y formato digital, entregados de manera formal a fravés de un informe dirigido al Residente
de Obra.

Realizar la cuantificacion y contraste de metrados realizados cada jornada con el expediente
técnico, reportando cualquier metrado que amerite su analisis del supervisor de obra, previa
coordinacion con residente de obra.

Coordinar con los maestros de obra y el asistente técnico sobre los reportes y el procesamiento
de mediciones encampo y hacer el seguimiento permanente de las actividades de trabajo en
campo.

Controlar las actividades de campo realizados por terceros metrando las mismas

Plasmar los resultados de las mediciones y/o metrados en cuadros explicativos para su insercion
en cuaderno de obra.

Verificar el rendimiento y avance de los metrados ejecutados en obra.

Participaren elaboracion y presentacion del informe mensual, con conformidad del Supervisor,
dentro (05) primeros dias habiles del mes siguiente.

Apoyo en el control de personal en obra.

Otras que designe su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

008, Mejoramiento De La Carretera Maras - Moray”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo En el campamento
respectivo - Régimen Campamento 6x1.- No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacién por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

$/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO SDEM-TI-H
CARGO REQUERIDO TECNICO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° Bachillgr en Administracién, contabilidad o carreras afines o titulo técnico en administracion,
contabilidad o carreras afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o Titulo técnico.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA e (06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el &rea.
ESPECIALIZACION e No Aplica.
Contar conocimientos en Gestion publica.
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos del SIAF- Sistema Integrado de Administracion Financiera.
Manejo y conocimiento de Microsoft Office o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata

e Elaborar informes, memordndums, memordndums mdltiples, cartas, oficios, reportes u otra
documentacion que se derive de las actividades desarrolladas, a fin de dotar de informacion
idonea y oportuna para los fines pertinentes.

e Organizar la informacion solicitada, a fin de coadyuvar a su pronta atencién y cumplir con los
plazos establecidos.

e Revisar y derivar la documentacion a fin de garantizar la atencién oportuna y coadyuvar en el
adecuado flujo de los documentos.

e Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar documentacion generada.

e Elaboracion de Requerimientos para la contratacion de bienes y servicios en el Sistema
administrativo del PLAN COPESCO.

e Seguimiento de los Requerimientos de Bienes y Servicios.

e Elaborar conformidades de la contratacion de bienes y servicios.

e Seguimiento a los tramites administrativos generados.

FUNCIONES e Elaborar el Cuadro de Necesidades y POI.

e Participar en la gestion del archivo fisico de la documentacion, a fin de contribuir con el orden y
efectividad en la busqueda de la informacion.

e Coordinacion de la recepcion e ingreso de materiales de acuerdo a la ofc y especificaciones
técnicas que se realizaron en la planta de asfalto, considerando el tipo de servicio/compra.

e Clasificacion y registro del control de insumos (documentacion, bienes, activos, etc.),
actualizacion, custodia y organizacion de los archivos y documentos del aimacén de la planta de
asfalto).

e Clasificacion de los informes correspondientes, para su archivamiento.

e Registro de la documentacion de acuerdo a las normas y procedimientos emitidos por la
institucion.

e Labores propias y relacionadas a la administracion de la planta de asfalto y otras segun le asigne
el encargado de la planta de asfalto.

e Demas funciones que designe el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA |e 0011- Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | ¢  Presencial — Sede PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO ° A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL o S/.3,00Q.OO (Tres Mil con 00/100 soles) _ !nenspales, los cuales inclgyen los despuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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'Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la_Soberania Nacional”

N° 09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE OBRA YAURISQUE RANRACCASA PARURO
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO ROYRP-PIV-|
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metallrgica o afines.

e  (Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e  Experiencia laboral igual 0 mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA e 02 afios de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION e  Diplomado en Seguridad y Salud Ocupacional
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e  Disponibilidad inmediata

e  Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

e  Elaborar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Covid 19-

e  Dar cumplimiento ala Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Perd.

e Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
y Medio Ambiente en el Trabajo.

e Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud en el
trabajo.

e Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de obra.

e  Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado de sefiales
preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucidn de la obra.

e Hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).

e  Fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de los
principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores con el

FUNCIONES proposito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.

e Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del proyecto.

e  Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos adversos en el
personal e instalaciones en obra.

e Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera de Obra.

e Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.

e  Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para acciones
preventivas en seguridad y salud.

e  Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado con obras de
construccion vial.

e  Sensibilizar a la poblacion del sector sobre el impacto ambiental.

e Al término del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se proceda
con el pago de remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior.

e Las demés que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | e 006- Mejoramiento de la Carretera Yaurisque Ranraccasa Paruro.

e Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6x1) -

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
No remoto.

e A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de

DURACION DEL CONTRATO diciembre de 2022,

e 5/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos

HEBUNERAGION RENSUAL y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Gobierno Regional

de Cusco

'Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio_del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE OBRA YAURISQUE RANRACCASA PARURO
CATEGORIA REQUERIDA
CODIGO ROYRP-PV-J
CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DEL PLAN DE MONITOREO ARQUEOLOGICO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Arqueologia.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares.
Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata
Responsable de Monitorear el proceso constructivo y verificar la inexistencia de restos
arqueoldgicos en las zonas de trabajo.
Realizar los informes correspondientes y garantizar la proteccion del patrimonio cultural.
Coordinar con la residencia los lineamientos y procedimientos necesarios para la correcta
intervencion en zonas especificas.

FUNCIONES Verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones emitas por la residencia en lo referente a
su area de trabajo.
Elaborar los planes de contingencia de la obra de ser estas requeridas por la DDC — CUSCO.
Las demas que le asigne el inmediato superior.
Al término del Contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se
proceda con el pago de su liquidacion de beneficios sociales, correspondientes al tiempo de
trabajo previa autorizacion del inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

006 - “ Mejoramiento de la Carretera Yaurisque —Ranraccasa — Paruro”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — En la Integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento
6x1)- No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

$/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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ntesnidad,
N° 11

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

SUB DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

CATEGORIA REQUERIDA

PIil

CODIGO

SDEP-PIII-K

CARGO REQUERIDO

PROYECTISTA ESPECIALISTA I

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la especialidad (elaboracion, evaluacion de expedientes técnicos) en
Sector Publico y/o Privado.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacién especializada en la funcion o la materia.
Contar con especialidad en pavimentos para obras viales.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE

Conocimiento del Sistema de Administracion Publica.

Conocimiento en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimiento en Gestion de Proyectos.

Manejo de Software S$10.

Manejo de Autocad o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Dirigir la elaboracion del expediente técnico documentos equivalente sujetdndose a la
concepcion técnica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de pre
inversion.

Desarrollar los Términos de Referencia y/o contrataciones de servicios para el desarrollo de la
elaboracion del expediente técnico por especialidad, de corresponder.

Elaborar el estudio de pavimentos.

Coordinar y elaborar el estudio de trafico.

Realizar el seguimiento de los servicios terciarizados o del personal contratado por especialidad.
Realizar el seguimiento y evaluacion constante de los plazos establecidos para la elaboracion
del expediente técnico.

Otros asignados por el jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0032 - “ Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad vial Huarocondo -Zufiite, Anta, Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede Central PLAN COPESCO - Plaza TUPAC AMARU S/N Modalidad presencial,
trabajo de gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

$/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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Gobierno Regional
de Cusco

‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N° 12 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA
CODIGO SDIV-TII-L
CARGO REQUERIDO TECNICO Il
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado Universitario o Técnico en computacion e informética.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

No Aplica.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoft Office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Organizar la documentacion administrativa a ser atendido por su jefe inmediato.

Organizar y efectuar el seguimiento de los documentos que ingresan o salen de la oficina,
dando a conocer a su jefe la documentacion para ser atendida oportunamente.

Organizar y actualizar el archivo de la oficina.

Elaboracion de Memorandum, Informes, cartas, oficios y ofros.

Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la Sub Direccion de Infraestructura
Vial.

Efectuar el manejo de la documentacion mediante sistema informético del PLAN Copesco.
Las demas que se le asigne el inmediato Superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — En Sede Central PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/IN

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

$/.2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Gobierno Regional

‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 13 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION
CATEGORIA REQUERIDA P-VI
CODIGO UPER-PVI-M
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL IlI
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional Universitario de Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informética.

e  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el &rea.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoft o similares.
Manejo de programacion en Laravel.
Manejo de Base de Datos.

Manejo de MysqL.

Manejo de Programacion Web.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Elaboracion de Planillas y Procesamiento de Datos.

Elaboracion y generacion de Tickets de AFP.

Elaboracion y generacién de archivos para el PDT-PLAME.

Elaboracion de archivo TXT para PLAME.

Realizar el seguimiento de Asignacion Presupuestal.

Verificacion y validacion de tareos de las diferentes obras.

Elaboracion de boletas de pago mensuales, CTS, liquidaciones del personal en general.
Notificacion fisica y virtual de Boletas de pago mensuales., CTS, liquidaciones del personal en
general.

Elaboracion de descuentos judiciales, créditos bancarios entre otros.

Registro en el sistema de Personal de licencias de salud, subsidios, reintegros del personal.
Proyeccion de costos para los diferentes procesos de seleccion, entre otros.

Brindar Soporte Técnico.

Mantenimiento, actualizacion y programacion del Software - Sistema de Personal.
Elaboracion de informes para instancias fiscalizadoras, Ministerio Publico y Poder Judicial.
Elaboracion de Reportes en tiempo real en aplicaciones de Software y base de Datos.
Ejecutar la administracion, generacion y reportes de la Base de Datos acorde a lo solicitado.
Elaboracion de informes, memorandums y otras propias de su funcion.

Las demas funciones que se le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

e  Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

e 0011- Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

e  Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de gabinete y
campo - No remoto.

e A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de

ION .
DURACION DEL CONTRATO diciembre de 2022.
e 5/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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Gobierno Regional

"‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 14 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA
CODIGO SDEP-PIII-N
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL |

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afos, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el rea.

CONOCIMIENTOS

Contar con Conocimientos con la funcion a desempefiar en el area.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Elaborar expediente técnico documento equivalente, sujetandose a la concepcion técnica y el
dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustento la
declaracion de viabilidad.

Preparar el plan de trabajo detallado y presupuestado para la elaboracién de expediente técnico
de los proyectos de inversion bajo la evaluacion de la Direccion de Gestion de Inversiones y la
Direccion de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Inversiones, con miras al cumplimiento
de la Elaboracion del Expediente Técnico.

Desarrollar los términos de referencia y/o contrataciones de servicios para el desarrollo de la
elaboracion de los expedientes técnicos pro especialidad de corresponder.

Remitir el sustento de las modificaciones técnicas a la Unidad Formuladora -UF, que declaro la
viabilidad del proyecto de inversion, o la que resulté competente al momento de su sustentacion.
Remitir los formatos correspondientes en la fase de Ejecucion para proyectos de Inversion
debidamente firmado y visado, a la Unidad Formuladora — UF, para su revision, evaluacion y
posterior aprobacion de la consistencia de dicho documento con la concepcion técnica y el
dimensionamiento del proyecto de inversion.

Verificar si cuenta con el saneamiento fisico legal y los arreglos institucionales
correspondientes, para la ejecucion de lainversion, antes de iniciarla elaboracion del expediente
técnico.

Levantar las observaciones identificadas en el proceso de evaluacion de los expedientes
técnicos segun la normativa vigente.

Efectuar las coordinaciones con autoridades, pobladores y otros usuarios que pudieran ser
involucrados en la ejecucion del proyecto, siendo necesario identificar puntualmente cada accion
que debe ser desarrollado en la elaboracion del expediente técnico y solicitado anticipadamente
en los términos de referencia.

Las demas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tapac Amaru S/N- Modalidad presencial y &rea de
influencia de los proyectos. - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 15

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES

CATEGORIA REQUERIDA

P-Ill

CODIGO

DSLTI-PII-O

CARGO REQUERIDO

EVALUADOR ESPECIALISTA Il

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afos, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la especialidad (elaboracion o evaluacion de expedientes técnicos,
en carreteras) en Sector Publico y/o Privado.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
Contar con especialidad en pavimentos para obras viales.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE.

Conocimiento del Sistema de Administracion Publica

Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimiento en gestion de proyectos.

Manejo de Software S10.

Manejo de AutoCAD o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Evaluar y aprobar el expediente técnico o documento equivalente, en todas sus especialidades
sujetandose a la concepcion técnica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o
estudio de pre inversion, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones.

Revisar y aprobar los Términos de Referencia y/o contrataciones de servicios para el desarrollo
de la elaboracion del Expediente Técnico por espacialidad, elaborados por el Proyectista
Especialista Il, encargado de la elaboracion del Expediente Técnico.

Realizar el seguimiento conjuntamente con el Proyectista Especialista Il, encargado de la
elaboracion del Expediente Técnico, de los servicios tercerizados o del personal contratado por
especialidad.

Revisar y validar los resultados de los estudios de los servicios tercerizados, conjuntamente,
con el Proyectista Especialista Il, encargado de la elaboracion del Expediente Técnico.

Otros asignados por el jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

Meta 032 -“Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad vial Huarocondo — Zurite, Anta, Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tlpac Amaru S/N- Modalidad presencial y area de
influencia de los proyectos. - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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