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‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO
CATEGORIA REQUERIDA
CODIGO SDEM-PV-A
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL II

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afo de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcioén a desempeiar en el area

CONOCIMIENTOS

Manejo y conocimiento de Microsoft Office o similares.
Manejo y conocimiento en Gestion Publica.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Administrar el manejo y produccion de la planta de asfalto propia de PLAN COPESCO.
Administrar el manejo y produccién de la planta chancadora de agregados propia de PLAN
COPESCO.

Revision de convenios y/o contratos con las diferentes entidades.

Controlar la calidad de produccion de mezcla asféltica y colocado de carpeta asfaltica en las
diferentes obras que administra PLAN COPESCO, asi mismo en los diferentes compromisos
asumidos por la entidad.

Mantener el buen funcionamiento de la planta de asfalto y la planta chancadora propiedad de
PLAN COPESCO.

Administrar conjuntamente con el personal a su cargo, las herramientas a ser utilizadas para
cada trabajo.

Supervisar a auxiliares y ayudantes de planta en su trabajo diario, velando por el cumplimiento
de las reglamentaciones internas de la institucion y las leyes vigentes.

Labores propias y relacionadas a la administracion de la planta de asfalto y planta chancadora.
Demas funciones que le asigne el inmediato superior.

Otras tareas inherentes y especificadas en el Manual de Funciones.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0011- Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede Planta de Asfalto — Sector Temporalpampa. Localidad de Huacarpay distrito
de Lucre, provincia de Quispicanchi, departamento Cusco - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-Ill
CODIGO DSLTI-PIII-B
CARGO REQUERIDO EVALUADOR ESPECIALISTA Il
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° Titulo.Profesiona.I_en Ingenieria Civil.
Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 04 afos, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | ® 02 afios de experiencia en Ia‘ especialidad (elaboracion o evaluacion de expedientes técnicos,
en carreteras) en Sector Publico y/o Privado.
ESPECIALIZACION e Contarcon Capagitgcién especi_alizada conla funcic’nj a desempefiar en el area.

e Contar con especialidad en pavimentos para obras viales.

e  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

e  Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE.

e Conocimiento del Sistema de Administracion Publica

CONDCINERTSS e  Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  Conocimiento en gestion de proyectos.

e  Manejo de Software S10.

e Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata

e  Evaluar y aprobar el expediente técnico o documento equivalente, en todas sus especialidades
sujetandose a la concepcidn técnica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o
estudio de pre inversion, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones.

e Revisary aprobar los Términos de Referencia y/o contrataciones de servicios para el desarrollo
de la elaboracion del Expediente Técnico por espacialidad, elaborados por el Proyectista

FUNCIONES Especialista Il, encargado de la elaboracion del Expediente Técnico.

e Realizar el seguimiento conjuntamente con el Proyectista Especialista Il, encargado de la
elaboracion del Expediente Técnico, de los servicios tercerizados o del personal contratado por
especialidad.

e Revisar y validar los resultados de los estudios de los servicios tercerizados, conjuntamente,
con el Proyectista Especialista Il, encargado de la elaboracion del Expediente Técnico.

e Ofros asignados por el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e  Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

Meta 032 -“Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad vial Huarocondo — Zurite, Anta, Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N- Modalidad presencial y area de
influencia de los proyectos. - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO e A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2022.
e 5/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-Iv
CODIGO DE CARGO DSLTI-PIV-C
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Civil.

e  Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e  Experiencia laboral igual o mayor de 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL . 00 ahes b Sxbarient la funcion a d . |
ESPECIFICA afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el &rea.
ESPECIALIZACION e  Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS Conocimiento en labores de supervision y control de obras.
Dominio de Software Office y Auto CAD.
e Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad-
e Disponibilidad inmediata.
e Revisar los componentes de su especialidad en los expedientes técnicos y/o proyectos de
ingenieria
e  Controlar las obras de ingenieria y absolver consultas de su especialidad.
e Revisar los requerimientos de la Obra
FUNCIONES e Revisar los informes mensuales de la Supervision de la Obra
e Revisar los informes mensuales valorizados de ejecucion de obras
e  Reuvisar los informes anuales o de pre liquidacion de obras.
e Realizar la verificacion y control técnico administrativo de las obras en proceso de ejecucion.
e Ofros que le asigne el Director de Supervision.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
hSﬂlé(_:fﬂENClA FUNCIONAL DELA 0011 - Gestion de Proyectos
LUGAR DE PRESTACION DE Sede central PLAN COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N- Modalidad presencial, trabajo de gabinete
SERVICIOS y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2022.
REMUNERACION MENSUAL S/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos

y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES.
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO DSLTI-PI-D
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA |

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° Titulo.Profesiona.I.en Ingenieria Civil.

e Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 07 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Publico
ylo Privado.

ESPECIALIZACION e Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempeiiar en el area.
e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE .PE
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento del Sistema de Administracion Publica.
e Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Manejo de Software S$10.
e Manejo de AutoCAD o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Supervisar el proceso de ejecucion de la Obra: " Mejoramiento de la Carretera Yaurisque-
Ranraccasa-Paruro”, en  concordancia con lo establecido en la Directiva N°02 -2007-
COPESCOIGRC, funciones y atribuciones del inspector o supervisor de la obra para ejecucion
de obras por administracion directa, aprobada por Resolucion Directoral N° 214-2007-DE-
COPESCO/GRC del 23 de noviembre de 2007 y la Directiva N°003-2007- COPESCO/GRC
FUNCIONES ejecucion y control de obras por administracion directa, aprobada por Resolucion Directoral N°
182-2007 — DE-COPESCO/GRC del 02 de Octubre del 2007.
e Velar por el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el expediente técnico
aprobado, disponiéndolas metas correctivas que sean necesarias.
e Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario
adicional, durante todo el periodo de ejecucion de obra.
o Las demas funciones que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 006-Obra:"Mejoramiento de la Carretera Yaurisque-Ranraccasa-Paruro”
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1) —
SERVICIOS No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2022.
REMUNERACION MENSUAL $/.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos

y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N° 05

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

SUB DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

CATEGORIA REQUERIDA

Pl

CODIGO

SDEP-PIII-E

CARGO REQUERIDO

PROYECTISTA ESPECIALISTA Il

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la especialidad (elaboracion, evaluacion de expedientes técnicos) en
Sector Publico y/o Privado.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada en la funcién o la materia.
Contar con especialidad en pavimentos para obras viales.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE

Conocimiento del Sistema de Administracion Publica.

Conocimiento en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimiento en Gestion de Proyectos.

Manejo de Software S10.

Manejo de AutoCAD o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Dirigir la elaboracion del expediente técnico documentos equivalente sujetdndose a la
concepcion técnica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de pre
inversion.

Desarrollar los Términos de Referencia y/o contrataciones de servicios para el desarrollo de la
elaboracion del Expediente Técnico por especialidad, de corresponder.

Elaborar el estudio de pavimentos.

Coordinar y elaborar el estudio de tréfico.

Realizar el seguimiento de los servicios tercerizados o del personal contratado por especialidad.
Realizar el seguimiento y evaluacion constante de los plazos establecidos para la elaboracion
del expediente técnico.

Otros asignados por el jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0032 - “ Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad vial Huarocondo —Zuiite, Anta, Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede Central PLAN COPESCO - Plaza TUPAC AMARU S/N Modalidad presencial,
trabajo de gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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N°06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA YAURISQUE-RANRACCASA-PARURO
CATEGORIA REQUERIDA P-Il
CODIGO DE CARGO ROCYRP-PII-F
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA/ GEOLOGIA |
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA ° Tltulo.Profesmna.I.en Ingenieria Civil, Ingeniero Gedlogo o afines.

e Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | e  Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |« 03 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

e Manejo de Software S10.
CONGCIMIENTOS e Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e Dirigir y controlar la ejecucion de ensayos de campo de la obra.

e Planificar, organizar y hacer seguimiento de la ejecucion de los ensayos de control pertinentes en cada
etapa de la construccion de la carretera (explanaciones, obras de arte, canteras, taludes) de acuerdo
al cronograma de ejecucion.

e Responsable del personal y equipos de laboratorio de suelos y concreto.

o Verificar el control de calidad de las obras de carretera.

e Elaborar la programacion diaria, semanal y mensual de las actividades inherentes a la especialidad.

e Solicitar a tiempo todos los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades (materiales, mano
de obray equipos).

FUNCIONES e Liderar la seguridad en los frentes de trabajo correspondientes a la especialidad.

e Implementar acciones para minimizar los impactos ambientales significativos de la obra.

*  Responsable del disefio de suelos en las explanaciones, mejoramiento de plataforma, sub base y
estructuras de contencion de obras de arte y drenaje para la obra.

e Elaborar los disefios de mezcla de suelos y concretos.

e Verificar la calidad de agua de mezcla para concreto.

e Verificar el cumplimiento de los disefios de suelos y concreto en la construccion de cunetas,
alcantarillas, gaviones, muros en general, badenes, estructuras de paso y disipacion.

e Otras funciones que le asigne el residente general de la obra y/o la sub direccion de infraestructura
vial.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 006, “ Mejoramiento de la Carretera Yaurisque — Ranraccasa —Paruro”
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial —En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6x1)- No
SERVICIOS remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2022.
S/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERAGION BENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




\CA Dy
o /3

Gobierno Regional
de Cusco

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE OBRA YAURISQUE RANRACCASA PARURO
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO ROYRP-PIV-G
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metallrgica o afines.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

o Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e (2 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

e Diplomado en Seguridad y Salud Ocupacional

CONOCIMIENTOS e  Manejo de Microsoft Office o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata
e  Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.
e  Elaborar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Covid 19-
e Dar cumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Per.
e Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
y Medio Ambiente en el Trabajo.
e Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud en el
trabajo.
e  Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de obra.
e Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado de sefiales
preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra.
e Hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).
e  Fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de los
principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores con el
FUNCIONES propésito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.
e  Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del proyecto.
e Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos adversos en el
personal e instalaciones en obra.
e  Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacién con la enfermera de Obra.
e  Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.
e  Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para acciones
preventivas en seguridad y salud.
e  Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado con obras de
construccion vial.
e  Sensibilizar a la poblacién del sector sobre el impacto ambiental.
e Altérmino del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se proceda
con el pago de remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior.
e  Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

e 006- Mejoramiento de la Carretera Yaurisque Ranraccasa Paruro.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

e Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6x1) -
No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

e A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

e 5/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 08 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

CATEGORIA REQUERIDA P-1V

CODIGO SDEP-PIV-H

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS ||
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

Colegiado, Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la funcion a desempefar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempeiiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Software de costos y presupuestos.
Manejo de AutoCAD o similares.
Manejo de MS Project.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Elaboracion y consolidacion de metrados.

Elaboracion de andlisis de precios unitarios para carreteras.
Elaboracion de presupuesto para obra.

Elaborar la programacion y cronogramas del expediente técnico.
Elaborar la memoria de costos.

Elaborar presupuesto analitico.

Elaborar anélisis de rendimientos.

Otros asignados por el jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0032- “Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad vial Huarocondo- Zurita .Anta, Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tupac Amaru S/N -Modalidad presencial,
trabajo de gabinete y campo- No Remoto.

A partir de la contratacion por 2 meses, con posible prérroga mediante adenda hasta el 31 de

DURACION DEL CONTRATO diciembre de 2022,
e 5/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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N° 09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO SDEP-TIH
CARGO REQUERIDO TECNICO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Diploma de bachiller en Ingenieria Civil.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | e (06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e No Aplica.
e Manejo de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS e Manejo de AutoCAD Civil 3D.
e Manejo de Software de costos y presupuestos.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata
e Apoyo en la elaboracion del expediente técnico del proyecto.
e Efectuar labores de cadista.
e Apoyo en la elaboracion de metrados.
FUNCIONES e Apoyo en la elaboracion de memorias, resimenes, informes técnicos, entre otros.
e Apoyo en la recoleccion de informacion de campo, necesarios para la elaboracion del expediente
técnico.
e Apoyo en la consolidacion integral del expediente técnico.
e Otras que le asigne el Jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0032- “Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad vial Huarocondo- Zurita Anta, Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO —Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial,
trabajo de gabinete y campo. No Remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 2 meses, con posible prorroga mediante adenda hasta el 31 de
diciembre de 2022.

REMUNERACION MENSUAL

S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N° 10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO-CCORCA-HUAYLLAPAMPA
CATEGORIA REQUERIDA PlI
CODIGO ROCCH-PII-J
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN EQUIPO MECANICO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo profesional en ingenieria mecanica o afines.

Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia con la funcién a desempefar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempeiiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de microsoff office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Elaboracion de tdr y las especificaciones técnicas segun requiera la obra.

Desarrollar y actualizar el anélisis de costos y rendimiento de magquinaria y equipos menor
Coordinar las actividades necesarias para el cumplimiento del mantenimiento de los equipos.
Control del rendimiento de los equipos.

Realizar modificaciones técnicas de su competencia.

Control de los estados de operatividad y el uso de los equipos mecanicos.

presentar reportes diarios y la programacion de las actividades que serén presentados en los
informes mensuales y otros requeridos por la entidad.

Tener operativo las maquinarias de la entidad que estéan a cargo del area competente en obra
Capacitar a los operadores en el manejo y mantenimiento de equipo mecanico.

Identificar los componentes criticos de las unidades para luego ser evaluados.

Otros que la residencia indique al término del contrato, deberé presentar un informe detallado
del trabajo realizado, para que se proceda con el pago de remuneraciones, previa autorizacion
del inmediato superior.

Las demas que le asigne el inmediato superior

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010, Mejoramiento De La Carretera Cusco — Ccorca — Huayllaypampa Entre Los Distritos De
Cusco, Santiago Y Ccorca, Provincia Cusco, Departamento De Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

En el campamento Huayllaypampa — Ccorca-Régimen Campamento 6x1. Labores Presenciales-
No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre.

REMUNERACION MENSUAL

S$/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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de Cusco

‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 11 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO-CCORCA-HUAYLLAPAMPA
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO ROCCH-PIV-K
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo profesional en ingenieria industrial, minas, metallrgica o afines.

Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | e 02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION e Diplomado en seguridad y salud ocupacional.
CONOCIMIENTOS e Manejo de microsoff office o similares.

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata

e  Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de seguridad y salud
en el trabajo.

e  Brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal de
obra

e Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado
de sefiales preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra.

e Hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccién personal
(epp)-

e  Fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento
de los principales laborables, para lo cual inducird entrenamientos y capacitaciones a los
trabajadores con el propdsito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.

e  Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del
proyecto.

FUNCIONES e Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos
adversos en el personal e instalaciones en obra.
e Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera de
obra.
e  Elaborar los informes mensuales referentes a ssoma.
e  Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para
acciones preventivas en seguridad y salud.
e  Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado con obras de
construccion vial.
Sensibilizar a la poblacién del sector sobre el impacto ambiental.
Al término del contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para que se
proceda con el pago de remuneraciones, previa autorizacion del inmediato superior.
e Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.

e 0010, Mejoramiento De La Carretera Cusco — Ccorca — Huayllaypampa Entre Los Distritos De

SECUENGIA FUNCIONAL DE LA META Cusco, Santiago Y Ccorca, Provincia Cusco, Departamento De Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | ® En el campamento Huayllaypampa — Ccorca-Régimen Campamento 6x1. Labores Presenciales-

No remoto.
DURACION DEL CONTRATO e A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre.
e 5/4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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Gobierno Regional

‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

N° 12 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CUSCO-CCORCA-HUAYLLAPAMPA
CATEGORIA REQUERIDA Il
CODIGO ROCCH-PIV-L
CARGO REQUERIDO ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Egresado Universitario o Técnico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

No Aplica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en la ley de contrataciones del estado.
Manejo de microsoff office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Control de asistencia de ingreso y salida de personal en el sistema sipco de obra.

Consolidado de la asistencia mensual del tareo del personal de obra, en las fechas programadas
de acuerdo al cronograma establecido por la unidad de personal.

Seguimiento a los contratos modales y eventuales del personal de obra.

Verificacion de ingreso de personal a obra con: examenes médicos aptos e induccion de
personal en coordinacion con el ing. De seguridad y la unidad de personal.

Verificacion de cuentas interbancarias (banco de la nacion), adjuntando boucher con nimero de
cuenta, correo electronico y nimero telefénico.

Recopilacion de documentos adjuntando copia de dni de personal obrero, conyugue e hijos
incluyendo partida de nacimiento original o legalizada.

Emitir la relacion de personal en obra a la unidad de personal para la cobertura del sctr.
Verificar el aporte de fondos de pensiones privada o estatal del personal a obra.

Solicitar una declaracion jurada de no tener procesos judiciales contra la institucién, a todo
personal que ingrese a obra.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010, Mejoramiento De La Carretera Cusco — Ccorca — Huayllaypampa Entre Los Distritos De
Cusco, Santiago Y Ccorca, Provincia Cusco, Departamento De Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

En el campamento Huayllaypampa - Ccorca-Régimen Campamento 6x1. Labores Presenciales-
No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre.

REMUNERACION MENSUAL

S$/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




