“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL PLAN COPESCO DEL GOBIERNO REGIONAL
DE CUSCO:

*S. VISTOS Y CONSIDERANDO:

" - Que, el PLAN COPESCO, creado por Decreto Supremo No. 001-69-IC/DS de fecha 25
¥ de abril de 1969, constituye en la actualidad una Unidad Ejecutora del Gobierno
Regional Cusco, de conformidad con lo previsto en el D.S. No. 038-2004-PCM,
concordante con el D.S. No. 074-2004-PCM; tiene por objeto la planificacién y ejecucion
de obras de desarrollo turistico y econémico de las zonas que cuentan con atractivos
turisticos, estableciendo de esta forma la estructura basica requerida para generar
flujos turisticos expansivos y crecientes, posibilitando el desarrollo sostenido de la
region y del pais;

Que, el PLAN COPESCO, como Unidad Ejecutora del Gobierno Regional del Cusco, se
- encuentra inmerso en el marco legal del Derecho Publico, estando sus funciones regidas

por el Sistema Juridico de principios, normas y categorias que regula la Administracion
Publica;

Que, en el marco de los Lineamientos de Organizacion del Estado y la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica, el Gobierno Regional de Cusco, Mediante
Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, publicada el 9 de octubre de 2020,
aprueba del Reglamento de Organizacion y Funciones, y en su articulo 435, establece
que Plan COPESCO, es un organo desconcentrado de segundo nivel organizacional,
responsable de coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia técnica
especializada en proyectos de inversion relacionados a la infraestructura turistica,
ademas, con Decreto Regional N° 015- 2021- GR CUSCO/GR, publicada el 05 de marzo

de 2022, se aprueba el Manual de Operaciones de Plan COPESCO;

Que, mediante Informe N° 669-2022-GR CUSCO/PLAN COPESCO-UA-UPER, la
Responsable de la Unidad de Personal y Capacitacion remite al Sub Director Ejecutivo
en su calidad de Presidente de la Comisién Evaluadora, las Bases del Proceso de

% Seleccion N° 001-2022-MFS -PLAN COPESCO/GRC/MODALIDADES FORMATIVAS DE
3 § SERVICIOS DEL PLAN COPESCO, solicitando su revisién y aprobacion mediante Acto
% | &  Resolutivo.
D eSS

\ Que, mediante Informe N° 001-COMITE SELECCION N° 001-2022-MFS -PLAN
'\ ~ COPESCO/GRC/MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS DEL PLAN COPESCO,
COPg /" el Sub Director Ejecutivo en su calidad de Presidente de la Comision Evaluadora, solicita
S 6‘?" a la Directora Ejecutiva del PLAN COPESCO aprobar mediante acto resolutivo las bases
“M‘ frgh Blvird  del Proceso de Seleccion N°00 1-2022-MFS -PLAN COPESCO/GRC, Proceso de Seleccion

° ni\ para Modalidades Formativas de Servicios del Plan COPESCO.
ES cost £
Q"";),, a E_,\’f"k Que, contando con el visto del tramite administrativo de la Unidad de Planeamiento
' Presupuesto y Modernizacioén, Direccion de Gestion de Inversiones, Direccién de
Supervisién Liquidacién y Transferencia de Inversiones, Unidad de Administracion y

Unidad de Asesoria Legal;
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En cumplimiento de lo dispuesto por la Direccién Ejecutiva mediante Memorandum N°
- 744-2022-GRCUSCO/PLAN- COPESCO-DE - yv—en ejerciciode las —atribuciones—y
ot ASESo‘, facultades conferidas mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 149-2022-GR-
s? Ve BY\ G CUSCO/GR, de fecha 07 de abril de 2022;
E4B0GPERs 1 ) £
numme = SE RESUELVE:

(41 copg$° ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Proceso de Seleccion N°001-2022-MFS
-PLAN COPESCO/GRC, Proceso de Selecciéon para MODALIDADES FORMATIVAS DE
SERVICIOS DEL PLAN COPESCO.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resoluciéon se publique en el Portal
Institucional del PLAN COPESCO y Talento Perti del SERVIR.

' - ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucion se transcriba a los
7 diferentes Organos Administrativos pertinentes del PLAN COPESCO, para los fines
correspondientes de Ley.

UNIQUESE Y CUMPLASE.

A/ MAMANI COYOCOSI
RA EJECUTIVA
PLAN COPESCO

Ty a5
4 (Qupapin W

FEMC/vmgqv




