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“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

COMUNICADO N°01

Proceso de Seleccion N° 06-2023-PLANCOPESCO/GRC

El comité de seleccion, hace de conocimiento publico que, la plaza que a continuacion se detalla no sera

convocada en el presente Proceso de Seleccion, el mismo que deber4 tomarse en cuenta al momento de su
postulacion.

N° 08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PERSONAL Y CAPAGITAGION
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO DE CARGO UPC-PYEY
CARGO REQUERIDO PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO |

REQUISITOS MINIMOS
- ! »  Titulo profesional en ingenierla industrial, minas, melallirgica o afines.

ORMACION ACADEMICA s Colegiado, habiltado,
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | » Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la coleglatura,
gg;g::ﬁgim RRHORA ¢ 01afio de experiencia con la funcidn a desempefiar en el drea.
ESPECIALIZACION «  Contar con cursos de capacifacion en seguridad v salud ocupacional,
CONOCIMIENTOS o Manejo de Microsoft office o similares,
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, frabajo en equipo y proactividad.

s Disponibifidad inmediata.

& Cumplir con io establecido en ¢} sistema de sequridad v salud en obra,

+  Apoyo en brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el persanal de
elaborar implementar, gestionar y controlar ef funcionamiento del programa de seguridad y salud en ef
frabsjo.

»  Apoyo en brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal de
obra,

& Apoyo en promover y mantener condiciones de frabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado de
sefigles preventivas de sequridad, durante el proceso de ejecucion de la obra,

+  Apoyo en hacer cumplir a lodo ¢l personal en obra el uso adecuado de los aquipos de proteccion personal
(EPP).

FUNCIONES *  Apoyo en fomentar una cultura de prevancidn en rlesgos ocupadionaes, amblentales y de cumplimiento de

’ los principales Jsborables, para fo cual inducird entrenamientos ¥ capacitaciones a los trabajadores con ef
propdsito de mejorar su desempefio en e desanollo de sus actividadas,

*  Apoyo en planificar, identificar y analizar los riesgos, respuastas, seguimientos ¥ control de riesgos de!
proyecis,

*  Apoyo en responder oportuna y eficazmente 3 cuglquier confingencla a fin de minimizar sus electos
adversos en el personal & instalaciones en obra,

+  Apogoen reportariodo ncidente o accidente ocurrido en fa obra en coordinacién con la enfermera de obra,

e Eaborar los informes mensuales referentes al rea,

+  Conocimienio y manejo en narmas de seguridad y salud en el Irabajo, relaclonado con obras de constniccién
vial

v Dtres funclones que le asigne el inmediato superior,

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N® 728
%ﬁsmm FUNCIONAL DELA e (015 - "Recursos Ordinarios — Gestion de Proyeclos',
LUGAR DE PRESTACION DE #  Prasencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza TFipac Amary /N ~ Modalidad presencial,
SERVICIOS trabajo de gabinete y campe ~ No remoto,
DURACION DEL CONTRATO *  Apariir de la confratacién por 3 meses,
REMUNERACION MENSUAL $1. 3,500.00 {Tres Mit Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cusles incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, ast como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad,

Cusco, 24 de abril de 2023
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