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Gobierno Regional
de Cusco

CONFRNDRTGION AL T
UsCo

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de fa Unidad, la Paz y el Desarrollo”

PROCESO DE SELECCION N° 06-2023-PLANCOPESCO/GRC

FE DE ERRATAS N° 01

BASES DEL PROCESO DE SELECCION N°006-2023-SE/O-PLANCOPESCO/GRC
CAPITULO Il
3.1.1. ETAPA DE EVALUACION

DICE:

a) DE LA EVALUACION CURRICULAR
Durante esta etapa se analizara y calificara el Resumen de Hoja de Vida y los documentos que lo
sustenten respecto de la formacién académica, la experiencia laboral, la especializacion y las
capacitaciones, seg(in corresponda bajo el siguiente detalle:

PUNTAJE

EVALUACION PROPORCION MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los
siguientes criterios: Formacién académica, experiencia
laboral y capacitacion.

El  puntaje minimo para pasar al examen de
conocimientos sera de 40 puntos, donde se consignara
como Califica, o en su defecto como No califica o
Descalificado.

Donde 60% 60 puntos
Califica: Postulante que cumple con todos con los
requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

No califica: Postulante que no cumple con alguno de los
requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
Descalificado/a: Postulante que no ha consignado la
totalidad de la informacién en la plataforma de registro
de cédigo y postulacién.

Puntaje Minimo  Puntaje Maximo

Evaluacién Curricular 40 Ptos. 60 Ptos.
Formacion Académica 20 Ptos. 30 Ptos.
Experiencia Laboral 15 Ptos. 20 Ptos.
Capacitaciones 05 Ptos. 10 Ptos.
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“Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de fa Unidad, la Paz y el Desarroflo”

DEBE DECIR:

a) DE LA EVALUACION CURRICULAR
Durante esta etapa se analizara y calificara el Resumen de Hoja de Vida y los documentos que lo
sustenten respecto de la formacion académica, la experiencia laboral, la especializacion vy las
capacitaciones, segin corresponda bajo el siguiente detalle:

u EVALUACION PROPORCION PUNTAJE

MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluarda bajo los
siguientes criterios: Formacién académica, experiencia
laboral y capacitacion.
El puntaje minimo para pasar al examen de
conocimientos sera de 40 puntos, donde se consignara
como Califica, o en su defecto como No califica o
Descalificado.
Donde 60% 60 puntos
Califica: Postulante que cumple con todos con los
requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
No califica: Postulante que no cumple con alguno de los
requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
Descalificado/a: Postulante que no ha consignado la
totalidad de la informacién en la plataforma de registro
de cddigo y postulacion.

Puntaje Minimo  Puntaje Maximo

Evaluaciéon Curricular 40 Ptos. 60 Ptos.
Formacion Académica 15 Ptos. 20 Ptos.
Experiencia Laboral 20 Ptos. 30 Ptos,
Capacitaciones 05 Ptos. 10 Ptos.

Cusco, 26 de abril de 2023

El Comité.
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