Gobierno Regional

‘de Cusco

*Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

FE DE ERRATAS N° 01

PROCESO DE SELECCION N °004-2024-SDE-PLANCOPESCO/GRC.

DICE:
N 40 . PERFIL DE PUESTO o
AREA SOLICITANTE ] Organo de Control Institucional
CATEGORIA REQUERIDA Técnico |t
CODIGO DE CARGO SC-TII-AD

CARGO REQUERIDO

Asistente administrativo

OBJETO DE CONTRATACION

Técnico y/o bachiller en la carrera universitaria de contabilidad, economia,
administracidn o derecho y/o a fines en la Oficina del Organo Control
Institucional

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Bachiller carrera universitaria de contabilidad, economia, administracién o
derecho v/o a fines en al Oficina de Orpano de Control Institucional.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral acreditada en control gubernamental minima de un (1)
afio.

MEXPERIENCIA LABORAL ESPECIFIC_A

06 meses con experiencia desempefiar funciones del drea

ESPECIALIZACION

No aplica

CONOCIMIENTOS

- Capacitacion acreditada en temas relacionados a Control Gubernamental,
Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA - MEF), Gestion Publica
y Contrataciones del Estado.

- Conocimiento sistemas informaticos

COMPETENCIAS

| -Ttabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa y responsabilidad,

resolucion de problemas, orpganizacion, trabajo en equipo v proactividad

FUNCIONES

- Apoyo en el desarrollo de setrvicios relacionados programados en el Plan
Anual de Control.

- Apoyo en la elaboracion de papeles de trabajo de los servicios de control
programado y no programados, aprobados en el Plan Anual de Control.
Apoyo a las comisiones de auditoria en la proyeccién de oficios, cartas y
demas documentos administrativos.

Apoyo al OCI en la elaboracién de documentos, cilculos, cuadros y otros
que se requieran.

Apoyo en la gestién de la documentacion, organizacién, seguimiento y
cautela del acervo documentatio del QOCI.

Apoyar en el control de la existencia de materiales y utiles de oficina en el
OCly el abastecimiento y la elaboracién de los requerimientos
correspondientes oportunamente.

- Otras funciones relacionadas al 4mbito de su competencia que le sean

asignadas por Ig]’efamra del OCIL.

CONDICIONES

DETALLE

| REGIMEN LABORAL

Decreto legislativo n. © 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Organo de Control Institucional -COPESCO

DURACION DEL CONTRATO

Desde la susc\*-ipcic')n del contrato hasta el 31 de diciembre 2024

REMUNERACION

descuentos y ap
modalidad.

taciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

S/.2,500.00 (Do% Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
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de Cusco

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

FE DE ERRATAS N° 01

PROCESO DE SELECCION N°004-2024-SDE-PLANCOPESCO/GRC.

DEBE DECIR:

N° 40

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

Organo de Control Institucional

CATEGORIA REQUERIDA
CARGO REQUERIDO

Técnico ll

Asistente administrativo

OBJETO DE CONTRATACION

Egresado o Bachiller en las catreras universitarias de contabilidad, economia
administracién o derecho y/o a fines para la Oficina del Organo Control
Institucional

3

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Egresado o Bachiller en las carreras universitarias de contabilidad, economia,
administracion o derecho /o a fines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral acreditada en control gubernamental minima de un (1)
afio.

06 meses de experiencia en funciones del area.

ESPECIALIZACION o

| No aplica

CONOCIMIENTOS

- Capacitacion acreditada en temas relacionados a Control Gubernamental
o Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA - MEF) o Gestién
Publica o Contrataciones del Estado.

- Conocimiento sistemas informaticos

COMPETENCIAS

-Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa y responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo v proactividad

FUNCIONES

- Apoyo en el desarrollo de servicios relacionados programados en el Plan
Anual de Control.

- Apoyo en la elaboracién de papeles de trabajo de los servicios de control
programado y no programados, aprobados en el Plan Anual de Control.

- Apoyo a las comisiones de auditorfa en la proyeccion de oficios, cartas y

demads documentos administrativos.

Apoyo al OCI en la elaboracién de documentos, céleulos, cuadros y otros
que se requieran.

- Apoyo en la gestion de la documentacién, organizacion, seguimiento y
cautela del acervo documentario del OCIL

Apoyar en el control de la existencia de materiales y tiles de oficina en el

OCl y el abastecimiento y Ja elaboracion de los requerimientos
correspondientes oportunamente.

- Otras funciones relacionadas al 4mbito de su competencia que le sean

asipnadas por la jefatura del OCL

i CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto legislativo n. ° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

| META 10

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Organo de Control Institucional -COPESCO

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacién por un periodo de 3 meses, renovables.

REMUNERACION

descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

S$/.2,500.00 (Do?/lil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluye_n los
| modalidad.
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