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de Cusco
"Afio del Bicentenario, de la Consolidacin de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
N°01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION EJECUTIVA
 CATEGORIA REQUERIDA A ) -
CODIGO DE CARGO SC-Al-A N
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBJETO DE CONTRATACION (E:j%r::tljitri \::aon un personal para apoyo en el seguimiento y tramite Administrativo de la Sub Direccion
B - REQUISITOS MINIMOS ]
FORMACION ACADEMICA e Constancia de estudios Superiores.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempeiar en el area,

ESPECIALIZACION Centar con capacitaciones especializadas con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS s Manejo de Microsoft Office o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
) »  Disponibilidad inmediata.
o Organizar, clasificar y archivar los expedientes de comité, del acervo documentario de afios
anteriores
e Efectuar el seguimiento de los documentos que ingresan o salen de la oficina
FUNCIONES »  Emitir requerimientos y conformidades de Bienes y Servicios de la Sub Direccion Ejecutiva en el
Sistema de Gestion Documentaria
*  Apoyo en atencion en reuniones de la Sub Direccion Ejecutiva
o  Las demas que se le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE B
| REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 ~ Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacién por un pericdo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
| aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Aiio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA gl
CODIGO DE CARGO SC-PIII-B
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL |
: Se requiere contratar un profesional ingeniero civil para efectuar funciones de responsable de fa

OBJETO DE CONTRATACION Sub-Direccion de Estudios y Proyectos.

_ REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Ingenieria Civil

e  (Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde !a colegiatura,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempeniar en el area.

ESPECIALIZACION

Capacitacion especializada en elaboracion de expedientes técnicos de proyectos de inversion.
Capacitacion especializada en obras de infragstructura vial.

Capacitacion en la Ley de Contrataciones de!f Estado.

Capacitacién en Gestién Publica.

Capacitacidn en INVIERTE.PE.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software AutoCAD, Civil 3D, $10 o similares.
Conocimientos de la metodologia BIM

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Conducir la elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes, sujeténdose a la

concepcidn técnica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de

preinversion que sustento la declaracion de viabilidad.

¢  Elaborar de términos de referencia para la elaboracion de expedientes técnicos o estudios
definitivos por terceros.

e  Emitir conformidad a la efaboracién de expedientes técnicos o estudios definitivos.

o Elaborar y remitir el sustento de las modificaciones técnicas a la Unidad Formuladora para la
aprobacion de consistencia.

e Verificar si el estudio de preinversion cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente,
para la ejecucion de la inversién, antes de iniciar la elaboracion del expediente técnico.

e Elaborar y remitir la informacion requerida para registrar el seguimiento de la inversion en el
formato 12B u otros requeridos.

e  Conducir o levantar las observaciones identificadas en el proceso de evaluacion de los
expedientes técnicos.

o  Emitir las conformidades de pago de los servicios o de adquisicion de bienes que se realice en
el area.

e  [as demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 — Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En sede Central del Plan COPESCO

| DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
' . 5/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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"Afio del Bicentenario, de fa Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de as Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

N°03
AREA SOLICITANTE ) | DIRECCION DE GESTIO?\I DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA e - B
CODIGO DE CARGO SC-TII-C
CARGO REQUERIDO TECMCO 1
OBJETO DE CONTRATACION Conta{ con un personal para garantizar el framite Administrativo de la Direccion de Gestion de
Inversiones. -
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Egresado Universitario o técnico en Administracién, economia, ingenieria de sistemas o

informética y/o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con capacitacién especializada con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
R e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata. )
e Organizar la documentacion administrativa a ser atendido por su jefe inmediato.
e Organizar y efectuar el seguimiento de los documentos que ingresan o salen de la oficina,
dando a conocer a su jefe la documentacion para ser atendida oportunamente.
o Organizar y actualizar e archivo de la oficina
FUNCIONES | e  Elaboracion de Memorandum, Informes, cartas, oficios y otros,
e  Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la Direccién de Gestidn de
Inversiones.
e  Efectuar el manejo de la documentacion mediante sistema informatico del Plan COPESCO.
e  lasdemés que se le asigne el Inmediato Superior
CONDICIONES _ B | DETALLE B ]
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

'SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - Gestion de Proyectos

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Iey, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°04 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CODIGO DE CARGO SC-TI-D

CARGO REQUERIDO TECNICO |

OBJETO DE CONTRATACION I(r)]c\)lgtrgocrfgsun personal para garantizar el tramite Administrativo de la Direccion de Gestién de
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA —{. Diploma de bachiller o titulo en administracion y/o afines

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacién especializada con la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.
Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.
Ley de Contrataciones del estado.

Administracion yfo gestion pablica.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Revision de los tramites de conformidades de pago tramitados a la DGI.

Revision de los informes mensuales de movimientos de almacén.

Realizar el seguimiento de la ejecucién financiera de los proyectos de inversion a cargo de la
DGI.

Apoyo en la revision de la parte financiera de las preliquidaciones de los proyectos de
inversion.

*  Apoyo en el tramite de las valorizaciones de equipo mecanico.

e  Apoyo en la elaboracion de informes, memorandums, oficios u otros.

L ]

[ ]

Apoyo en la revision de los requerimientos de bienes y servicios de las obras a cargo de la DGI.
Las demas que se le asigne el Inmediato Superior,

CONDICIONES

DETALLE

| REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 — Gestién de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

/. 3,000.00 (Tres mijl con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, Bsi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°05 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE | COORDINACION DE PROYECTO DE INVERSION - DGI

CA_\TEGORiA REQUERIDA Tl

CODIGO DE CARGO SC-TI-E

CARGO REQUERIDO TECNICO |

OBJETO DE CONTRATACION S: lr:glgre contratar un persenal para realizar €l apoyo en el control y seguimiento de los proyectos
B REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en ingenieria civil y/o afines y/o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.

| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
Contar con especializacidn en pavimentos para obras viales.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software S10 y/o DELPHIN EXPRESS,

Manejo de AutoCAD y/o CIVIL 3D yfo ISTRAM o Similares.
Conocimientos en fotogrametria con RPAs

Conacimientos en modelamiento BIM

Otras herramientas inherentes a la especialidad

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Apoyo en la planificacion, participacion y evaluacion de los estudios definitivos y expedientes
técnicos que le encargue a la Coordinacion de Proyectos de Inversion la DGI.

Apoyo en la revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de
las diferentes obras viales y otras.

Apoyo en la revision de valorizaciones de equipo mecénico de los proyectos viales y otras.
Apayo en la revision de expedientes modificados y ampliaciones de plazo de proyectos viales y
ofras.

Apoyo en la sistematizacidn de los avances de obra en forma periddica y evaluacion de
resultados.

Apoyo en el seguimiento de la ejecucion de proyectos viales y otros.

Elaboracion de Términos de Referencia.

Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 — Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACIGN DE SERVICIOS

Presenciai - En sede Central dei Plan COPESCOQ y &rea de influencia de los proyectos

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacion por 03 meses

REMUNERACION MENSUAL

5/.3,000.00 {Tres mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratade bajo esta modalidad.

'Hagamos

IHISTORIA
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°06 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

CATEGORIA REQUERIDA PIV

CODIGO DE CARGO SC-PIV-F

CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION

CANTIDAD 02 (DOS)

; Se requiere contratar un profesional ingeniero civil para realizar el control y seguimiento de los
OBJETO DE CONTRATACION proyectos de inversién de la sub direccién de infragstructura vial
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA [s  Titulo Profesional en Ingenieria Civi o afines.

e  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

e  Manejo de Software S10.
CONOCIMIENTOS o  Manejo de AutoCAD o similares.
e Otras herramientas inherentes a la especialidad
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
»  Disponibilidad inmediata.
»  Realizar el seguimiento de los proyectos en desarrollo para asegurarse de que se alineen con
el expediente técnico y cumplan con las especificaciones previamente establecidas.
e Revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de las diferentes
obras.
e  Revisién del Formato 12-B.
e Revisidén de INFOBRAS.
FUNCIONES e  Revision de valorizaciones de equipo mecanico
e  Revisién de expedientes modificados.
e  Elaboracion de Términos de Referencia,
e Revision de conformidades de pago.
e Seguimiento a los trAmites administrativos generados.
o  Las demés funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 — Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En sede Central del Plan COPESCO y 4rea de influencia de los proyectos

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacidn por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

5/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de fa Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA i
CODIGO DE CARGO SC-TI-G
CARGO REQUERIDO TECNICO |
A Contar con un personal para garantizar el tramite Administrativo de la Sub Direccién de
OFJETO DE CONTRATACION Infragstructura Vial.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° IEgresgd.O Univergitario o técnico en Administracion, economia, ingenieria de sistemas o
informatica y/o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e  Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA » 06 meses de experiencia con la funcién a desempeiiar en el area.

»  Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS o  Manejo de Microsoft Office o similares.
e  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e Organizar la documentacion administrativa a ser atendido por su jefe inmediato.
e Organizar y efectuar el seguimiento de los documentos que ingresan o salen de la oficina,
| dando a conocer a su jefe la documentacion para ser atendida oportunamente.
e  Organizar y actualizar el archivo de la oficina
FUNCIONES e  Elaboracién de Memorandum, Informes, cartas, oficios y otros.
e Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la Sub Direccion de Infraestructura
Vial.
e FEfectuar el manejo de la documentacion mediante sistema informético del Plan COPESCO.
e lasdemas que se le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0010 — Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO

DURACION DEL CONTRATO A partir de lafecha de contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Plaza Tusac “maru /6~ Winchag — Cusco
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batalias de Junin y Ayacucho”

N°08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE EQUIPO MECANICO
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO DE CARGO SC-PIV-H
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN EQUIPO MECANICO Il
Se requiere contratar un profesional ingeniero mecanico para efectuar labores de responsable de

OBJETO DE CONTRATACION equipo mecanico del PLAN COPESCO.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Titulo Profesional en Ingenieria Mecanica o afines.

e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcidn a desempefiar en el area,

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con fa funcion a desempear en el area.

»  Conocimientos en la Ley de Contrataciones del Estado.
CONOCIMIENTOS ¢  Conocimiento del Sistema de Administracion Piblica.
e Conocimientos en gestion de mantenimiento de equipo mecanico.
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
¢ Disponibilidad inmediata.
e Programar y organizar la distribucion, funcionamiento y operacion de la maquinaria equipo
mecénico y vehicular menores de propiedad de la institucion.
»  Proponer el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria, equipo mecanico y
vehiculos menores de propiedad de la institucion.
e Asesorar ala Oficina de Administracion para las acciones de mantenimiento y reparacion de la
maguinaria, equipe mecanico y vehiculos menores de propiedad de la institucion.
»  Coordinar la convocatoria, concurso y contratacion de maquinaria, equipo mecanico y vehiculos
menores.
FUNCIONES . Desarrollary actualizar el analisis de costos y rendimiento de maquinaria y equipo.
o Realizar inspecciones periédicas a la maguinaria, equipo mecanico y vehiculos menores de
propiedad de la institucion
e Evaluary capacitar a los operadores en el manejo y mantenimiento de maquinaria y equipo
mecanico.
e Programar, supervisar y asesorar trabajos de investigacion tecnologica relacionada con la
magquinaria y equipe de construccion.
»  Elaborar e impartir normas y directivas para el desarrollo de las acciones de mecénica y otros.
o  Las demas que se le asigne el inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En sede Central del Plan COPESCO

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
X $/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
REMUNERACION MENSUAL y aportaciones dg ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°09 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

CI_\TEGORiA REQUERIDA Tl

CODIGO DE CARGO SC-TH

CARGO REQUERIDO TECNICO |

OBJETO DE CONTRATACION ?AZ égﬂ;ﬂgre contratar un personal para realizar el apoyo técnico en la Sub-Direccion de Equipo
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en ingenieria mecanica y/o afines y/o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con |a funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

o  Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

*  Manejo de Microsoft Office o similares

CONOCIMIENTOS . - - . 5
e Conocimientos en gestién de mantenimiento de equipo mecanico.
o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
¢ Apoyo en la programacion y organizacion de la distribucion, funcionamiento y operacién de la
magquinaria equipo mecénico y vehicular menores de propiedad de la institucion.
s Apoyo en el asescramiento a la Oficina de Administracién para las acciones de mantenimiento
y reparacion de la maquinaria, equipo mecanico y vehiculos menores de propiedad de la
institucion.
e Apoyo en el desarrollo y actualizacion del analisis de costos y rendimiento de maquinaria y
FUNCIONES equipo.
¢ Apoyo para efectuar las inspecciones periddicas a la maquinaria, equipo mecénico y vehiculos
menores de propiedad de la institucion
s  Apoyo en la elaboracion e impartir normas y directivas para el desarrollo de las acciones de
mecanica y otros.
e Lasdemas que se le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — En sede Central del Plan COPESCO y &rea de influencia de los proyectos

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacién por 03 meses

REMUNERACION MENSUAL

$/.3,000.00 (Tres mil con 001100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

lHa amos

:HISTORI/\

\}ﬂ COPE\9
§ C:C #sen-a

arfén %
JEFE ﬁ
\

Pigra Tuzer fmary S/ — Whnchae — Cusco
Zroail piancomsco@cooe 5CO. gcb pe
Cercral Telefdnica (084) 583530




Wl WY '- Gobierno Regional
% ':(" de Cusco

' ....r.:.r:;é Cf'l

“Afio del Bicentenario, de Ja Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

| N°10

AREA SOLICITANTE - | SUB-DIRECCION DE EQUIBO MECANICO

CATEGORIA REQUERIDA il ' - B -
CODIGO DE CARGO SC-TiI-J o

CARGO REQUERIDO TECNICO i -
OBJETO DE CONTRATACION f\C/Ic;r::taarl]'i(c::gn un personal para garantizar el tramite Administrativo de la Sub-Direccién de Equipo
[ - REQUISITOS MINIMOS .
FORMACION ACADEMICA Egresado Universitario o técnico en Administracion, economia, ingenieria de sistemas o

informatica y/o afines.

'EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con a funcién a desempefar en el area.

ESPECIALIZACION | Contar con capacitacién especializada con la funcién a desempefiar en el érea.
CONOCIMIENTOS *  Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
1. e Disponibilidad inmediata. B
e QOrganizar la documentacion administrativa a ser atendido por su jefe inmediato.
o Organizar y efectuar el seguimiento de los documentos que ingresan o salen de la oficina,
dando a conocer a su jefe la documentacion para ser atendida oportunamente.
o Organizar y actualizar el archivo de la oficina
FUNCIONES |« Elaboracién de Memorandum, Informes, cartas, oficios y otros.
e Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la Sub-Direccion de Equipo
Mecanico.
e Efectuar el manejo de la documentacion mediante sistema informatico del Plan COPESCO.
e  Lasdemas que se le asigne el Inmediato Superior
| CONDICIONES _ DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 — Gestién de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO

| DURACION DEL CONTRATO

A partir de Ia fecha de contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

$/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
¥ aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

'Hagamos

HISTORIA

\} FDPE&

: C. Yese %
g ma -
ﬁ

mm@*

Piaza Tupac Amaru 5/ 4 — Wiénchag — Cusco
Zmail plancogpesco@copesco. \'0‘3 ol

Cenra! Telefdnics {OB4Y 5855



¢ IR D2 ,'_4%‘
Ao .
% .

de Cusco

COBERNG RLCK A
CuUsCoO

Gobierno Regional

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayactcho”

N°11 PERFIL DE PUESTO
i SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
 OHEIANTE INFRAESTRUCTURA TURISTICA )
CATEGORIAREQUERIDA PIV o
| CODIGO DE CARGO SC-PIV-K o
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
_, Se requiere contratar un profesional Arquitecto o Ingeniero Civil para realizar el control y séguimiento
OBJETO DE CONTRATACION de los proyectos de inversién de la Sub Direccion de Puesta en Valor, Acondicionamiento Urbano e
l_ Infraestructura Turistica ‘ - ) N
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo.Profesior.l;iil en Arquitectura, Ingenieria Civil o afines.
e ¢ Colegiado, habilitado.
| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura. |
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempedar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
¢ Manejo de Software S10 u/o similares.
CONOCIMIENTOS e Manejo de AutoCAD o similares.
L e Otras herramientas inherentes a la especialidad -
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
L o e  Disponibilidad inmediata.
*  Realizar el seguimiento de los proyectos en desarrollo para asegurarse de que se alineen con
el expediente técnico y cumplan con las especificaciones previamente establecidas.
e Revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de las diferentes
obras.
e  Revision del Formato 12 - B.
e Revision de INFOBRAS.
o Revision de valorizaciones de equipo mecanico
FUNCIONES s  Revision de Expedientes Técnicos.
e  Revision de Expedientes Técnicos Modificados.
»  Elaboracion de Términos de Referencia.
e Revision de conformidades de pago.
e  Seguimiento a los trémites administrativos generados.
o  Elaboracion de informes entre otros propios a su funcion.
o Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE B
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

| 0010 - Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En Sede Central del Plan COPESCQ y 4rea de influencia de los proyectos.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacién por un periodo de 03 meses, renovables. B
: $/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
REMUNERACION MENSUAL y aportaciones de ley, as\ como toda deduccion aplicable al contratade bajo esta modalidad. |
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Gobierno Regional

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°12 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-Iv
CODIGO DE CARGO SC-PIV-L
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
CANTIDAD 04 (CUATRO)
SE REQUIERE UN PROFESIONAL INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO, PARA LA REVISION DE
OBJETO DE CONTRATACION LA DOCUMENTACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA, CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE
SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Civil y/o Arquitecto, Colegiado y Habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 arios de experiencia con la funcién en el desemperio en el area

ESPECIALIZACION e Capacitacién especializada en el &rea
«  Conocimiento en labores de supervision, control de obras, Liquidaciones Técnica de Obra.
CONOCIMIENTOS o Dominio de Software Office y Auto CAD
¢ Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
¢ Revisar los compenentes de su especialidad en los Expedientes Técnicas y/o Proyectos de
Ingenieria,
e Revisar el Expediente Técnico Modificado en la fase de ejecucion, Ampliaciones de Plazo
e Revisar los informes mensuales de la Supervision de la Obra
FUNCIONES . Revfsar los !nformes mensuales valorizadgs dg ejecucion de obras
»  Revisar los informes anuales o de pre liquidacion de obras.
»  Revision de valorizaciones de equipo mecanice Propio, Alquilado y/o por Convenio
e Realizar la verificacion y control técnico administrativo de las obras en proceso de ejecucion.
»  Ofros que le asigne el Director de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Inversiones
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0010 - Gestion de Proyectos
LUGAR DE PRESTACION DE !
SERVICIOS Presencial - En Sede Central del Plan COPESCC.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses
REMUNERACION MENSUAL S5/.4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de \ey, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°13 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERFENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-v
CODIGO DE CARGO SC-PV-M
CARGO REQUERIDO LIQUIDADOR FINANCIERO DE OBRAS
CANTIDAD 02 (DOS)
SE REQUIERE UN PROFESIONAL CONTADOR PARA ELABORAR LAS LIQUIDACIONES

OBJETO DE CONTRATACION FINANCIERAS DE OBRAS

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional Universitario de Contador Publico.

»  Colegiado y Habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

»  Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, desde la Colegiatura,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

o 01 afio de experiencia con la funcion en desempeiar en el Area

»  Contar con Capacitacion especializada relacionada a la funcion a desempefiar en el Area

ESPECIALIZACION e Curso o diplomado en liquidaciones financiera y técnica de obras publicas
CONOCIMIENTOS +  Dominio de Software Office, SIAF
i e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o  Disponibilidad inmediata.
e Realizar la revision de la documentacion financiera de fas obras
e  Realizar sus funciones en estricto cumplimiento de lo establecido en la Directiva N°04-2015-
COPESCO/GRC “Liguidacién de Obras Ejecutadas por Administracion Directa e Indirecta’,
aprobada mediante Resolucién Directoral N°0013-2016-DE-COPESCO/GRC
e Realizar sus funciones en estricto cumplimiento de lo establecido en la Directiva N°06-2015-
FUNCIONES COPESCO/GRC “Transferencia de Obras Ejecutadas por Administracion Directa e Indirecta”,
aprobada mediante Resolucion Directoral N°0143-2015-DE-COPESCO/GRC de fecha 31 de
diciembre de 2016.
e Elaborar las Actas respectivas para los Procesos de Liquidacion y Transferencias y otros.
e Las demas que le asigne el Director de Supervision, Liquidacion y transferencia de Inversiones.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 — Gestién de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses.

REMUNERACION MENSUAL

§/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 sofes) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable af contratado bajo esta modalidad.
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N°14 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-V
CODIGO DE CARGO SC-PV-N
CARGO REQUERIDO LIQUIDADOR TECNICO DE OBRAS
CANTIDAD 02 (DOS)
GRIETOE CoNTuTACON | £ LU TS e O T RITCTO P ARETION
REQUISITOS MINIMOS
o  Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Civil y/o Arquitecto.
FORMACION ACADEMICA e  Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboraf igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afios de experiencia con la funcién a desempeiiar en el area

ESPECIALIZACION o  Capacitacion especializada en el area.
¢ Conocimiento en labores de supervisién, controf de obras, Liquidaciones Técnica de Obra.
CONOCIMIENIOS *  Dominio de Software Office y Auto CAD
o  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
. e Disponibilidad inmediata.
o Realizar la revisién de la documentacion Técnica de las obras a liquidar,
¢ Realizar sus funciones en estricto cumplimiento de lo establecido en Ia Directiva N°04-2015-
COPESCOIGRC “Liquidacion de Obras Ejecutadas por Administracion Directa e Indirecta’,
aprobada mediante Resolucion Directoral N°0013-2016-DE-COPESCO/GRC
¢  Realizar sus funciones en estricto cumplimiento de lo establecido en |a Directiva N°06-2015-
FUNCIONES COPESCOIGRC "Transferencia de Obras Ejecutadas por Administracion Directa e Indirecta”,
aprobada mediante Resolucién Directoral N°0143-2015-DE-COPESCO/GRC de fecha 31 de
diciembre de 2016.
e Elaborar las Actas respectivas para los Procesos de Liquidacion y Transferencias y otros.
e  Lasdemas que le asigne el Director de Supervision, Liquidacion y transferencia de Inversiones.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses.

REMUNERACION MENSUAL
_arn

5/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°15 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERFENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA T-1
CODIGO DE CARGO SC-TI-O
CARGO REQUERIDO TECNICO |
APQYO EN LA REVISION DE LA INFORMACION TECNICA DE LAS OBRAS Y EN LA
OBJETO DE CONTRATACION ELABORACION DE LAS LIQUIDACIONES TECNICAS FINANCIERAS DE OBRAS
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller - Ingeniero Civil

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

o  Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

o 06 meses de experiencia con la funcién en Sector Publico y/o Privado.

ESPECIALIZACION

e  Cursos de Capacitacion

CONOCIMIENTOS

Conocimiento del Sistema de Administracion Publica
Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Manejo de Software $10.

Manejo de AutoCAD o similares.

Manejo de Microsoft o similar

COMPETENCIAS

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
»  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

*  Apoyo en la Revision de los componentes de su especialidad en los expedientes técnicos y/o
proyectos de ingenieria

¢ Apoyo en la revision de los informes mensuales de la Supervision de Obra
Apoyo en la revision de los informes mensuales valorizados de ejecucion de obras

e Apoyo en la revision de los informes anuales o pre Liquidacion de Obra y la liquidacion
Técnica Financiera.

*  Apoyo en |a revision de la verificacion y control técnico administrativo de la obra en proceso de
ejecucion.
Apoyo en la revision de las Valorizaciones de Equipo Mecanico Propio y equipo Mecanico
Alquilado de la Obra y por Convenio

o Otros que le asigne el Director de Supervisién, Liquidacion y Transferencia de Inversiones

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — En Sede Central del Plan COPESCO.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses.

REMUNERACION MENSUAL

$/.3,000.00 (Tres mif con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Fey, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°16 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERFENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA Al
CODIGO DE CARGO SC-Al-P
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBJETO DE CONTRATACION APOYO EN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Constancia de estudios Superiores.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion en el desempefio en el Area.

ESPECIALIZACION

No aplica

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en Temas de Administracion

Conocimiento y manejo de Sistema de Tramite Administrativo
Conocimiento de Redaccion de documentos Administrativos
Conacimiento en manejo de acervo documentario
Conocimiento en Microsoft office

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

o Registrar, digitalizar, tramitar y realizar el seguimiento de la documentacion técnico y
administrativo

Recepcion de documentos en el Sistema Informético del Tramite Documentario.
Organizacién y manejo del acervo documentario administrativo a ser atendida
Recepcionar, organizar y efectuar el seguimiento de los documentos que se tramita.
Sistematizar y actualizar los archivos

Efectuar las tareas programas y/o disposiciones

Las demas que le asigne el Supervisor

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - Gestién de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 3 meses.
REMUNERACION MENSUAL 81.2, 10Q.00 (Dos mil cn?n con 00/100 smesl)lmens.uales, ios cuales mcm).len los descugntos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°17 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CATEGORIA REQUERIDA P-ill
CODIGO DE CARGO SC-PII-Q
CANTIDAD 02 (DOS)
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL lil - ABOGADO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA s Titulo Profesional en Derecho.
¢ Colegiado y Habilitado.
'_EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.
| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA o 02 afios de experiencia en la funcidn a desempeiiar en el &rea.
ESPECIALIZACION « Contar con diplomado en Contrataciones del Estado.
¢ Contar con diplomado en Derecho Laboral,
e Contar con diplomado y/o curso especializado en Derecho Administrativo
e Contar con conocimientos en Derecho Administrativo
CONOCIMIENTOS e Contar con conocimientos en Derecho Laboral
o Contar con conocimientos en Derecho Constitucional
o Contar con conocimientos en Gestion Plblica
e Manejo de Microsoft Office o similares,
COMPETENCIAS ¢ Trabajo bajo presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,

resolucién de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

e Apoyo en asesorar aspectos juridicos legales de |a entidad.

e Apoyo en atender asuntos de trabajo especializado que requiera las
diferentes areas de la entidad.

FUNCIONES »  Apoyo en la formulacion de proyectos de resoluciones, convenios, contratos,
adendas, y demas documentos que se le requiera.

¢ Apoyo en proyectar informes, memorandums, cartas, oficios, que se

requieran.
e Las demés funciones gue le asigne su inmediato superior en la materia.
CONDICIONES DETALLE ]
REGIMEN LABORAL » Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META ® 0010 - “Recursos Ordinarios - Gestion de Proyectos”

LUGAR DE LA PRESTACION DE SERVICIOS | « Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tdpac Amaru S/N -
Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo — No remoto.

DURACION DEL CONTRATO o A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses

REMUNERACION MENSUAL S/°3, 500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, 10s cuales
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Blazz Tupac Amary 5/ - wWiéncheg — Cusco
Imizih plancosesco@copesco.gob.oe
Centrz. Teleldnica 1084) 381530
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N°18 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | UNIDAD DE ADMINISTRACION
CATEGORIA REQUERIDA Ti
CODIGO DE CARGO SC-TI-R
CARGO REQUERIDO TECNICO Il
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Diploma de Bachiller o Titulo Técnico de las carreras de Contabilidad, Economia o
Administracion.
EXPERIENCIA LABORAL o  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o Titulo Técnico
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL » 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el 4rea
ESPECIFICA
ESPECIALIZACION e No aplica
CONOCIMIENTOS lo  Manejo de Microsaft Office y/o similares.
COMPETENCIAS « Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata
o Verificacion de! contenido documentario del tramite de los expedientes administrativos de
la Unidad de Administracion
» Apoyar en el seguimiento de los registros y procedimientos del &rea de la Unidad de
administracién
FUNCIONES Registro y recepcion del tramite en el software, del sistema documentario
Apoyo en la emisién de memorandum, informes, cartas, resoluciones, etc., de indole
administrativo.
¢ Organizacidn y sistema de archivo de los documentos del area
Otras que le encargue el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N° 728
| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA e (010 -"RECURSOS ORDINARIOS - GESTION DE PROYECTOS’
META
LUGAR DE LA PRESTACION DE ¢ Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Tlipac Amaru s/n, trabajo de
| SERVICIQS | gabinete y de campo- No remoto
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la contratacion por 03 meses, renovables
REMUNERACION MENSUAL e 5/2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
o OEGEs, esta modalidad. -
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N°19 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA PV -
| CODIGO DE CARGO SC-PVI-S
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL i1l
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un Profesional Ill, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad
REQUISITOS MINIMOS
o  Titulo profesional en !a Carrera de Derecho,
FORMACION ACADEMICA e colegiado habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | o Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura

EXPERIENCIA LABORAL - _ . - .
ESPECIFICA « (1 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
» Contar con certificacion OSCE vigente.
o s  Contar con conocimientos en SIAF, SIGA Y SEACE

CONOCIMIENTOS »  Contar con cursos en Gestion Publica

+  Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.

= Manejo de Microsoft Office o similares.

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS arganizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.

. Participar en la etapa de recepcion y verificacién de cumplimiento de requisitos de la documentacion
para suscripcion de contratos derivados de los procedimientos de seleccion convocados para dar
inicio a la ejecucion de los mismos.

. Realizar las coordinaciones de los documentos que ameriten los contratos en su etapa de ejecucion
tales como informes, requerimientos de subsanacion y/o cumplimiento, ampliaciones de plazo,
resoluciones para procurar la buena ejecucion de fos contratos.

. Revision y/o apoyo técnico de las contrataciones que se encuentran en etapa de ejecucion
contractual, en caso que se presenten dificultades y/o controversias.

o Revision y apoyo técnico de las contrataciones que ameriten adicionales, reducciones y/o
complementarios para gestionar su aprebacion.

. Efectuar el seguimiento, monitoreo, del vencimiento de los coniratos suscritos y administracién de

FUNCIONES contratos por el PLAN COPESCO.

° Revisidn y apoyo en la elaboracion de informes a fravés de los cuales se solicita la aplicacion de
sanciones al Tribunal de Contrataciones del OSCE.

° Efectuar el seguimiento de ios procedimientos de contratacion asignados de acuerdo al Plan Anual
de Contrataciones en su etapa de ejecucion contractual para verificar su estado y ejecucion de los
contratos.

. Brindar asesoria sobre los diversos temas que involucra la ejecucion de los contratos como reajuste
de precios, ampliaciones de plazo, opiniones legales entre otros.

. Revisar los aspectos legales de los informes, cartas, oficios a ser aprobados vinculados a temas de
contratacion publica.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES | DETALLE ]
REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N°® 728
nsnic.l:.iENCIA FUNCIONAL DE LA 0010 - “Recursos Ordinarios — Gestién de Proyectos”.
;ggc,%lgg PRESTACION DE Presencial - Sede Central PLAN COPESCO ~Plaza Tipac Amaru SN
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses\cion posible prorroga mediante adenda,
4| $/.3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/108 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL@\\\“E G ‘Kp;gfrtaciones de ley, asi como toda dediucci aplicable al contratado bajo esta madalidad.
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N°20 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO DE CARGO SC-TI-T
CARGO REQUERIDO TECNICO |
| OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un Técnico I, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA | Diploma de bachiller ¢ titulo técnico en contabilidad, administracion, economia y afines
g’éﬁi‘;ﬁ? CIA LABORAL o Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.
EAPERIENCIALABDRAL o 06 meses de experiencia con la funcion ad efiar en el area
ESPECIFICA xperiencia con la fu adesemp
o  Contar con conocimientos en SIAF, SIGA y Contrataciones del Estado.
CONOCIMIENTOS s  Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.
o Manejo de Microsoft Office o similares.
»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS probiemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
»  Brindar asistencia técnica a todas los Unidades Organicas del PLAN COPESCO que ejecutan
programas presupuestales, en el uso y operacion del SIGA.
e Brindar solucion en primera instancia a los problemas o incidencias presentados por parte de
los usuarios del sistema en el PLAN COPESCO.
»  Monitoreo del Modulo SIGA-PpR que ejecutan productos con estructura de costos (kits)
aprobadas.
o  Desarrollar talleres de capacitacion a las areas usuarias, en el uso del SIGA.
o  Reportar las incidencias que se presenten con el sistema SIGA al sectorista de la entidad.
Seguimiento y Monitoreo del proceso de programacién del Cuadro de Necesidades por puntos
de atencion a los usuarios para productos de los Programas presupuestales en el SIGA.
e Verificar y registrar la programacion de los cuadros multianuales de necesidades de la entidad
FUNCIONES 9 y
para la Inclusion al Plan Anual de Contratacion.
o Verificar y registrar la modificacion del cuadro multianual de necesidades de la Entidad como
es lainclusion y exclusion.
¢  Coordinar las actividades con los responsables técnicos, de presupuesto y Abastecimientos
de las diferentes unidades, a fin de que éstas cumplan eficientemente los diferentes procesos
de programacion y ejecucion del presupuesto haciendo uso del SIGA.
Verificar la configuracion del sistema SIGA 2024,
Mantenimiento y registro continuo del catélogo institucional segun las metas presupuestales
de la Entidad.
e Proponer recomendaciones y mejoras en el SIGA.
e Ofras actividades gue se le asigne el jefe inmediato B
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728 o
DECUENCIAFUNCIONAL DELA | 5010 - *Recursos Ordinarios - Geston de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE . .
SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO —Plaza Tupac Amaru S/IN
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda.
§/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MERSUZE aportaciones de ley, asi comb\toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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i plancogesco@copesco.gob.
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N°21 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES o i
CATEGORIA REQUERIDA Tl

CODIGO DE CARGO SC-T--U

CARGO REQUERIDO TECNICO |

OBJETO DE CONTRATACION | Se requiere contratar un Técnico |, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad

I REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo técnico en contabilidad, administracion, economia y afines
géﬁ?;ﬁr GIREASORAL o Experiencia laboral igual o0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.
EXPERIENCIA LABORAL o« 06mesesd iencia con la funcién a desemperi 4

ESPECIFICA e experiencia con la funcién a desempefiar en el drea

ESPECIALIZACION « Contar con capacitacion especializada con la funcion a desemperfiar en el area.

o Contar con certificacion OSCE vigente.

e  Contar con conocimientos en SIAF, SIGA Y SEACE

e  Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.

CONOQCIMIENTOS e Contar con conocimientos en adquisicion por convenio marco — PERU COMPRAS y manejo de
aplicativos del sistema.

e Manejo de Microsoft Office o simitares.

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipe y proactividad.

¢ Disponibilidad inmediata.

e  Brindar asistencia técnica en la elaboracion y revisién de especificaciones técnicas y términos de referencia
de los requerimientos, en coordinacion constante con las oficinas o areas usuarias de la Institucion, tomando
en consideracion la normativa vigente de Per Compras ~ Acuerdo Marco.

. Brindar una atencion oportuna a los requerimientos que ingresan a la Unidad, para fa adquisicion de bienes,
servicios para adquisicicnes por Per(i Compras — Acuerdo Marco.

»  Realizar la indagacién de mercado, determinar e! valor referencial de los bienes y servicios a contratar
mediante fos Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco y formular los expedientes para la contratacion de
servicio o adquisicién de bienes, dentro del marco nomative vigente de Perti compras -Acuerdo marco.

¢  Coordinar, Supervisar la ejecucion de los procesos técnicos relacionados a contrataciones de Peri Compras

- Acuerdo Marco.

Publica los Procedimientos de Contratacion en la plataforma de Perd Compras.

Revisar las ofertas de los postores en la plataforma Acuerdo Marco y generar la orden electronica.

Publicar las ordenes fisica en plataforma Acuerdo Marco.

Seguimiento y supervision en la etapa de ejecucion contractual de la contratacion de bienes por catalogo

electrénico Acuerdo Marco.

FUNCIONES »  Registrar los actos y actuaciones en la plataforma de catalogo Electrénico de Peri Compras de las etapas del
proceso de contratacion, desde la convocatoria hasta la fase de ejecucion contractual.

»  Registrar en el SEACE, las 6rdenes de compra y/o servicios generados dentro de los Catalogos Electronicos
de Acuerdo Marco.

e Atender consultas y solicitudes relativas a los procescs de contrataciones catalogo electrénico — acuerdo
marco (Perd compras)

e Realizar las consultas de posibles problematicas a Perli compras de corresponder.

° Proyectar informes técnicos, memorandos, oficios y demas documentacion relacionada a los procesos de
contratacion a través de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco, bajo el ambito de la normativa de
contratacion vigente.

® Generar las érdenes de compra y servicios, relacionadas a las érdenes generadas en el Catalogo de
Electrénicos de Acuerdo Marco, en el sistema Willag — y su compromiso en el sistema SIAF.

¢ Ordenar, administrar y archivar la documentacion utilizada debidamente clasificada {(mantener un registro
requerimientos de bienes y servicios de la entidad, OCAMS, y otros), manteniendo un registro de bases de
datos actualizados.

Las demés funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE ‘ I - i

LA META 0010 - “Recursos Ordinarios ~ Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE . o
SERVICIOS Presencial — Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tapac Amaru S/N

DURACION DEL CONTRATO | A partir de la contratacion por 3'meses, con posible prorroga mediante adenda.
§/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL .dqley, asi como toda deducgién a n:able al contratado bajo esta modalidad.
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N°22 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO DE CARGO SC-TIi-wW
CARGO REQUERIDO TECNICO I
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un técnico 11, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad
REQUISITOS MINIMOS
Egresado Universitario en administracion, contabilidad o afines o técnico en Administracion,
FORMACION ACADEMICA Contabilidad o afines.
EXPERIENCIA LABORAL Lo . "
GENERAL o Experiencia laboral igual o0 mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL 06 d fenci la funcion a d - |
ESPECIFICA . meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION o Contar con certificacion OSCE vigente.
CONOCIMIENTOS s Manejo de Microsoft Office o similares.
»  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e  Ordenar, administrar y archivar la documentacion utilizada debidamente clasificada
{requerimientos de bienes y servicios de la entidad, cotizaciones, cuadros comparativos y otros).

o Verificar el tipo y cantidad de bienes y/o servicios que se pueden adquirir de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal debidamente autorizadas.

o  Cotizar la programacion de necesidades de los diferentes érganos de la entidad consolidar |a
informacion en el plan anual de adquisiciones y contrataciones, efectuando las coordinaciones
pertinentes y verificando que los requerimientos estén debidamente autorizados.

o Asistir al jefe en la programacion y ejecucion de actividades de los procedimientos
administrativos que integran la oficina en lo que respecta al proceso de adquisiciones.

FUNCIONES . . . L . o -

e  Realizar la indagacion de mercado para la adquisicion de bienes, servicios optimizando los
recursos de |a entidad, para las diversas modalidades de procedimientos de seleccion.

s Solicitar a los proveedores cotizaciones respectivas a las compras de acuerdo a los
procedimientos administrativos y normas vigentes.

»  Registro de los requerimientos de bienes y servicios.

¢ Brindar una atencién oportuna a los requerimientos, asi como también realizar el seguimiento de
los requerimientos de bienes y servicios y mantener coordinacidn con las oficinas o dreas
usuarias correspondientes.

e Los demés que le asigne su inmediato superior

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legisiativo N° 728

nsnit.l:.gENCIA FUNCIONAL DE LA 0010 - “Recursos Ordinarios — Gestién de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE . .

SERVICIOS Presencial — Sede Central PLAN COPESCO ~Plaza Tupac Amaru SIN

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda.
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

I - Wanchag — Cusco
Hagamos
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N°23 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO DE CARGO SC-TII-X
CARGO REQUERIDO TECNICO I
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un técnico Il, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad
REQUISITOS MINIMOS
I . . . s . T . . . I .. e
FORMACION ACADEMICA Sf?rzeezado Universitario en administracion, contabilidad o afines o técnico en Administracion, Contabilidad o
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral iqual 01 af
GENERAL ) e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL - y . .
ESPECIFICA o 08 meses de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.
ESPECIALIZACION o Contar con certificacion OSCE vigente.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Microsoft Office o similares.
s Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
- o Disponibilidad inmediata.

e Ordenar, administrar y archivar la documentacion utilizada debidamente clasificada (requerimientos
de bienes y servicios de la entidad, cotizaciones, cuadros comparativos y otros).

»  Verificar el tipo y cantidad de bienes y/o servicios que se pueden adquirir de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal debidamente autorizadas.

o Cotizar la programacion de necesidades de los diferentes érganos de la entidad consolidar la
informacion en el plan anual de adquisiciones y contrataciones, efectuando las coordinaciones
pertinentes y verificando que los requerimientos estén debidamente autorizados.

o Asistir al jefe en la programacion y ejecucion de actividades de los procedimientos administrativos
que integran la oficina en lo que respecta al proceso de adquisicicnes.

FUNCIONES ) . Iy o . " -

*  Realizar la indagacion de mercado para la adquisicién de bienes, servicios optimizando los recursos
de la entidad, para las diversas modalidades de procedimientos de seleccion.

e Solicitar a los proveedores cotizaciones respectivas a las compras de acuerdo a los procedimientos
administrativos y normas vigentes.

e Registro de los requerimientos de bienes y servicios.

e Brindar una atencion oportuna a los requerimientos, asi como también realizar el seguimiento de los |
requerimientos de bienes y servicios y mantener coordinacion con las oficinas o areas usuarias
correspondientes.

e Los demas que le asigne su inmediato superior

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
hsnlégr:ENCIA FUNCIONAL DE LA 0010 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”,
LUGAR DE PRESTACION DE . .
SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tpac Amaru SIN
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda.
S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
REMUNERACION MENSUAL o OEGF ¥.aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°24 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Al
CODIGO DE CARGO - SC-Al-Y
'CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
OBJETO DE CONTRATACION ge Jﬁ%ualgre contratar un auxiliar administrativo, para cumplir con las metas y objetivos de
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Constancia de estudios superiores en administracion, contabilidad, economia
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.
ESPECIALIZACION No aplica.
e  Conocimiento en temas administrativos.
¢  Conocimiento en manejo de sistema de tramite administrativo.
CONOCIMIENTOS «  Conocimiento de redaccion de documentos administrativos.
e  Conocimiento en acervo documentario.
e Conocimiento en Microsoft Office.
»  Trabajo bajo presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién

COMPETENCIAS de problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata

e Apoyo en el seguimiento de la documentacion técnico administrativo de la unidad
de Abastecimientos y servicios auxiliares de la entidad.
Recepcion de documentos en el sistema informatico del tramite documentario.
Organizacién y manejo del acervo documentario administrativo a ser atendido.

FUNCIONES ¢ Recepcionar, organizar y efectuar el seguimiento de los documentos que se
tramita.

e  Sistematizar y actualizar archivos.

o  Efectuar las tareas programadas y/o disposiciones.

e Las demas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0010 - "Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos’.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial — Sede Central PLAN COPESCO -Plaza T(pac Amaru S/N
DURACION DEL CONTRATO A partir de la confratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda.

S/.2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta rm\)dalidad.
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N°25 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl
cODIGO DE CARGO SC-TI-Z
CARGO REQUERIDO TECNICO (i
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un técnico Il, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad
REQUISITOS MINIMOS
Egresado Universitario en administracion, contabilidad, economia o afines o técnico en
FORMACION ACADEMICA Administracion, Contabilidad, economia o afines.
g’éﬁ%’;ﬁﬁ GIALABORAL ¢ Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL . 06 d . la funcion a d efar en el 2
ESPECIFICA meses de experiencia con la funcidn a desempefiar en el &rea.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

o Disponibilidad inmediata.

o Recibir, clarificar, registrar, distribuir y mantener al dia el archivo de la documentacion
que ingresa y egresa de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, asf como
encargarse de su observacion.

e Redactar documentos de comunicacion interna y externa de acuerdo a las indicaciones
recibidas.

o Atender el teléfono, efectuar llamadas, concertar reuniones, atender al personal que
viene por informacion,

FUNCIONES ¢ Mantener fa existencia de Gtiles de oficina y llevar el control de su distribucion, requerir
lo necesario para que la oficina este debidamente abastecida.

e  Guardar reserva, confidencialidad respecto de documentacion hechos o informacion de
los que tenga conocimiento con motivo 0 en ocasién del ejercicio de sus funciones.

¢ |asdemés que le asigne el inmediato superior,

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

;i?.:ENCIA FUNCIONAL DE LA 0010 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos’.

LUGAR DE PRESTACION DE . . .

SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Ttipac Amaru S/N

DURACION DEL CONTRATO A partir de ia contratacidn por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda.
S1.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, i0s cuales incluyen

REMUNERACION MENSUAL los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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N°26 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE ALMACEN CENTRAL - UFASA
CATEGORIA REQUERIDA Al
CODIGO DE CARGO SC-Al-AA
CARGO REQUERIDO AUXILIAR DE ALMACEN
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un personal para garantizar la viabilidad del area de Almacén Central.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Constancia de estudios superiores en administracion o contabilidad.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA » (6 meses de experiencia con [a funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION ¢  No aplica.
e  Conocimiento en temas administrativos.
CONOCIMIENTOS e Conocimiento en acervo documentario,
e Conocimiento en Microsoft Office.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién
COMPETENCIAS de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata,
¢ Apoyo en controlar y verificar todo el movimiento de stocks de materiales e
insumos diversos que se encuentren en almacén,
e Apoyar con el control documentacién sustentadora de ingresos y salidas de los
materiales.
FUNCIONES e Registrar, digitalizar, tramitar y realizar el seguimiento de la documentacion técnico
administrativo de los bienes ingresados a almaceén.
e Contribuir por la custodia y buen manejo administrativo de los materiales e
insumos en almacén central.
o |asdemas gue le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0010 — Gestién de Proyectos
5 Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru SIN - Modalidad
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS presencial, rabajo de gabinete y campo — No remoto.
A A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses, con posible prérroga
DURACION DEL CONTRATO mediante adenda.
) $/.2,100.00 {Dos Mil Cien con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
arote. esta modalidad.
| -~ wldncnag - Cusc
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N°27 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION PATRIMONIAL
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO DE CARGO SC-TI-AB
CARGO REQUERIDO TECNICO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA | Diploma de Bachiller o titulo técnico en Contabilidad, Administracion, y/o afines.
EXPERIENCIA LABORAL o  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL e 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIFICA
ESPECIALIZACION ¢  Contar con cursos de capacitacion especializada en el area.
e Cursos en el SIGA-MEF, Manejo de los Médulos (Importante Modulo Patrimonio).
e Cursos de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS e Conocimiento en Gestion Piiblica, (Sistemas Administrativos).
¢  Conocimientos de Normas vigentes de Gestion Publica.
o  Conocimiento en SIGA-MEF, manejo de los Modulos.
o  Conocimiento y manejo del aplicativo de SINABIP.
e Conocimiento de Microsoft Office.
COMPETENCIAS e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de

problemas, organizacién, trabajo en equipo v proactividad.

FUNCIONES e Organizar, registrar, controlar, revisar y elaborar informacion para la buena administracién de
los bienes patrimoniales de la Institucion en el SIGA-MEF, Modulo Patrimanio.

e Tener la Informacién actualizada de los bienes patrimoniales en el Madulo Patrimonio SIGA-
MEF.

¢  Realizar Ia validacion, migracion y cierre del inventario patrimonial en el sistema web SINABIP
y SIGA MEF, modulo Patrimonio.

e Apertura del afio fiscal en el sistema SIGA-MEF, modulo Patrimonio.

»  Generar reportes relacionado al Modulo Patrimonio SIGA-MEF.

»  Generar reportes de bienes por cuenta contable para la conciliacion contable mensual y anual.

»  Generar reporte Analitico por cuenta contable de la migracion de bienes a SINABIP.

e Otfras funciones que le asigne el responsable de la Unidad Funcional de Gestion Patrimonial,
CONDICIONES DETALLE

~ REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL 0010-Recursos Ordinarios-Gestion de Proyectos
DE LA META
LUGAR DE PRESTACION Presencial-Sede Central PLAN COPESCO-Plaza Tupac Amaru S/IN-Modalidad presencial, trabajo de
DE SERVICIOS gabinete y campo-No remoto.
DURACION DEL A partir de la contratacion por 3 meses, con pasible prorroga mediante adenda.
CONTRATO
REMUNERACION s/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
MENSUAL Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°28 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO DE CARGO SC-PIV-AC
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PLAN COPESCO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Titulo profesional en ingenieria industrial, metalirgica, minas,

®  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura, en el sector pblico 6
privado.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afos de experiencia con la funcién a desempeiiar en el area como Especialista ¢ jefe de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Contar con capacitacion especializada en seguridad y salud en el trabajo, a nivel de Maestria y/o

ESPECIALIZACION Diplomado; contar con capacitacion ¢ especializacidn en supervisidn de obras
Manejo de Microsoft office o similares
CONOCIMIENTOS Conocimiento de implementacién de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
¢ Disponibilidad inmediata
e Implementar, gestionar y verificar el funcionamiento del sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo de |a entidad
»  Elaborary Ejecutar el pfan de Seguridad y Salud en el trabajo
¢ Contar con conocimientos solides en normas de seguridad y salud en el trabajo
e Planificar, identificar, evaluar y aplicar medidas de control de los riesgos encontrados.
e Realizar inducciones, capacitaciones y entrenamientos a los trabajadores segin plan de
Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad
e Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante inspecciones,
sensibilizaciones y &l uso de instrumentos legales
¢ Elaborar, difundir y hacer cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
*  Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos
adversos referentes a la prevencion de riesgos laborales.
FUNCIONES e Realizar inspecciones a obras en ejecucion a fin de monitorear la aplicacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
e Realizar informes de fa gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
e Llevar un control estadistico de los indices de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad.
»  Coordinar de manera permanente reuniones con fos especialistas en Seguridad y Salud en el
Trabajo de obras para monitorear el avance la gestion de SST.
e Brindar asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la entidad dentro del
alcance de la ley N° 29783
e Investigar la causa de todos los accidentes y reportar a la autoridad competente en caso
aplicable
e  Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la entidad de concordancia con la
ley de seguridad y salud en el trabajo y sus reglamentaciones apiicabies.
e Coordinar accicnes de prevencion con el responsable de la Salud y bienestar Social
e Ofras que le asiane su inmediato superior
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - "Recursos Crdinarios — Gestién de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tlpac Amaru S/N

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses.
$1. 4,500.00 (Clyatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y a%aciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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N°29 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO DE CARGO SC-PVI-AD
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL IIl - PROCESQS DE SELECCION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA . TitulolprofeSIona}I'en Psicologia, Administracion o Derecho.
»  Colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL |  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL e (1 afio de experiencia con la funcion a desempeiiar en el 4rea
ESPECIFICA © experiencia ¢ P '
ESPECIALIZACION o Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
o  Contar con conocimientos en Gestion Publica.
CONOCIMIENTOS o  Contar con conocimientos de los Regimenes Laborales N° 728, N°727.
o Manejo de Microsoft Office o similares.
¢ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
*  Disponibilidad inmediata.
e Revision de los diferentes perfiles de puesto.
Revision de los diferentes requerimientos de personal obrero (peén, oficial y operario)
Brindar Asistencia en la Proyeccion de las bases de los diferentes Procesos de Seleccion CAP 'y
Practicas Pre o Profesionales.
e Brindar asistencia en los diferentes Procesos de Seleccion.
e Brindar asistencia en los procesos de induccion de los diferentes Procesos de Seleccion (Personal
Maodal y obrero).
e Revision y visacion de tareos de las diferentes obras.
FUNCIONES e Elaboracion de las Autorizaciones de los Examenes Médicos Ocupagionales.
¢ Asistencia en la elaboracion del PDP.
e Actualizacién del personal eventual en el sistema SIPCO.
e  Elaboracion de certificados y constancias laborales.
o Viabilizarian de los diferentes requerimientos de personal.
o Realizar el tramite administrativo de los diferentes documentos propios a la funcion (recibir,
clasificar, registrar, distribuir y archivar documentacion).
e  Elaboracién de informes, cartas, memorandums, actas entre otros.
e Las demés funciones que le asiane su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N® 728
;E?.gENCIA FUNCIONAL BE LA 0010 - "Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N - Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo — No remoto.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la contratacién por 3 meses.
5/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
| REMUNERACION:MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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| N°30 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO DE CARGO SC-PVI-AE
CARGO REQUERIDO | PROFESIONAL IIl - PLANILLERO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Estadistica, Industrial o afines

Colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefar en el 4rea.

Contar con Capacitacién especializada con la funcion a desempefiar en el area.

:HISTORIA

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.
e  Elaboracién de Planillas y Procesamiento de Datos.
e  Elaboracion y generacion de Tickets de AFP.
o Elaboracion y generacion de archivos para el PDT - PLAME.
o  Elaboracion de archivo TXT para PLAME.
o Realizar el seguimiento de Asignacion Presupuestal.
e Verificacion y validacion de tareos de las diferentes obras.
o  Elaboracion de Boletas de pago mensuales, CTS, liquidaciones del personal en general.
»  Nofificacion fisica y virtual de Boletas de pago mensuales, CTS, liquidaciones del personal en general.
FUNCIONES e  Elaboracion de descuentos judiciales, créditos bancarios entre otros.
»  Registro en el sistema SIPCO de licencias de salud, subsidios, reintegros del personal.
e Proyeccion de costos para los diferentes procesos de seleccion, entre otros.
o  Brindar Soporte Técnico.
e  Mantenimiento, actualizacién y Programacion del Software — Sistema SIPCO.
o Elaboracion de informes para instancias fiscalizadoras, Ministerio Publico y Poder Judicial
»  Elaboracion de Reportes en tiempo real en aplicaciones de Software y Base de Datos.
»  Ejecutar la administracion, generacion y reportes de la Base de Datos acorde a lo solicitado.
e Elaboracion de informes, memorandums y otras propias a su funcion.
| o Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0010 - “Recursos Ordinarics — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial ~ Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO e A partir de la contratacion por 3 meses.
$/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL ~§&\_Y)E G'S,;jgertamones de ley, asi como tou\a deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°31 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO DE CARGO SC-PVI-AF
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL lii - SECRETARIO TECNICO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo profesional de Abogado.

e  Colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIFICA
e Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el drea.
ESPECIALIZACION o  Contar con capacitacion en el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del
Servicio civil,
Mangjo de Microsoft Office o similares.
Contar con conocimientos en Gestion Plblica, Gestion de Recursos Humanos, Derecho
Administrativo ¢ afines.
CONOCIMIENTOS «  Contar con conocimientos del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del
Servicio Civil.
s Contar con conocimientos de la Ley de Contrataciones del Estado v su Reglamento.
e  Trabajo bajo presidn, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o  Disponibilidad inmediata.
*  Ejecutar funciones de secretario (a) Técnico(a) del Procedimiento Administrativo Disciplinario
para asistir a las autoridades de faltas disciplinarias de los trabajadores y ex trabajadores.
s  Emitir el informe que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o
apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo
Instructor competente. Asi como declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte, de
ser el caso.
*  Asesorar técnicamente a las autoridades del procedimiento administrativo Disciplinario durante
la ejecucién del mismo, documentando la actividad probatoria, elaborando la resclucion o acto
expreso de inicio y de ser el caso, proponer la medida cautelar aplicable.
e  Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las
FUNCIONES investigaciones realizadas.
Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.
Recibir y tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el
caso. Asi mismo administrar y custodiar los expedientes del Procedimiento Administrativo
Discipiinario.
o  Custodiar los expedientes del Procedimiento Administrativo Disciplinario y mantenerlos
actualizados para cumplir con el Procedimiento Disciplinario correspondiente.
e Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a las entidades, trabadores y ex
servidores de la entidad o de ofras entidades en el marco de las funciones correspondientes al
Secretario{a) Técnico(a).
o Las demés que se le asigne el inmediato superior
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
l\sniﬁl/iENCIA FUNCIONAL DE LA 0010 - "Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo
SERVICIOS de gabinete y campo — No remaoto.
DURACION DEL CONTRATO e A partir de la contratacion por 3 meses.

57.3,500.00 (Tres Mil Quinientos can 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda ﬁieducmon aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°32 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION FINANCIERA
CATEGORIA REQUERIDA P- VI
CODIGO DE CARGO SC-PVI-AG
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL I
OBUETO D CONTRATACIN e e e
REQUISITOS MINIMOS
e  Titulo Profesional en Contabilidad, y/o carreras afines
FORMACION ACADEMICA e  Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la Colegiatura

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afic de experiencia con la funcién a desemperiar en el area.

Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS Manejo del SIAF-sp y Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e Elaboracion de las Tarjetas de Liquidacion Financiera de los proyectos a liquidar.

»  Elaborar la propuesta de cronograma de anual de los proyectos a liquidar, previo
V°B* del Jefe inmediato.

e Realizar la Conciliacion Financiera de los proyectos a Liquidar en coordinacién
con la Direccién de Supervision.

e Plantear ajustes contables (en funcion a los EEFF); si el caso lo amerita antes de
la conciliacion financiera de la obra.

e Mantener estrecha Coordinacion con el SIAF-SP y Sistemas administrativos de
fa Institucion

»  Informar sobre el cumplimiento de las acciones programadas de anélisis que
esta realizando y ofras que Se le haya encomendado

FUNCIONES ) - ; . .

e Mantener un archivo cronoldgico organizado de los proyectos de inversién
liquidados y transferidos todo en funcion a las Resoluciones Directorales
aprobadas.

e Organizar un archivo cronolégico de la documentacion proporcionada (memos,
oficios, cartas, informes y otros)

s Efectuar los informes, solicitados por el jefe inmediato.

Efectuar otras funciones encargados por el Jefe inmediato.

Alcanzar pro forma de acta de conciliacion entre saldos estados financieros vs
tarjetas de liquidacion en funcion a especifica de gasto y analitico de la obra a
liquidar, segin anexo N° 04 Y 05 de la directiva.

e Verificar el codigo SNIP , debido que van variando la meta en cada periodo

e Otras que le asigne el Jefe de inmediato y Tesorero

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza T(ipac Amaru S/N — Modalidad
presencial, trabajo de gabinete y campo — No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacién por 3 meses.

REMUNERACION MENSUAL

51.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportacion«i?'s de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
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“Afio de! Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°33 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION FINANCIERA
CATEGORIA REQUERIDA P- VI
CODIGO DE CARGO SC-PVI-AH
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ill
La Unidad Funcional de Gestion Financiera, requiere contratar un Contador Pablico
Colegiado Habilitado; para cumplir labores de analisis de cuentas para la informacién
OBJETO DE CONTRATACION financiera, cierre MIF Financiero y MIF Contable, apoyo en contabiliza de todas las fases,
conciliacion de cuentas de enlace
REQUISITOS MINIMOS
¢  Titulo Profesional en Contabilidad, y/o carreras afines
FORMACION ACADEMICA ¢  Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la Colegiatura

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia general en contabilidad y saneamiento contable

Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area

ESPECIALIZACION
CONGCIMIENTOS Manejo del SIAF-SP y Microsoft Office o similares.
e  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsaBilidad, resolucion
COMPETENCIAS de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e  Elaboracion y Cierre del MIF Financiero
e  Elaboracion y Cierre del MIF Contable
s Elaboracion y Conciliacion de Cuentas de Enlace
e  Elaboracion y Anlisis de Cuentas de la Informacion Financiera
e Apoyo en el registro de contabilizacion de los expedientes SIAF, en todas las fases
e Plantear ajustes contables (en funcién a los EE.FF); si el caso lo requiere para la
conciliacién financiera de la obra.
FUNCIONES . Maqtengr estrecha Coordinacion con el SIAF-SP y Sistemas administrativos de ja
Institucion
*  Informar sobre el cumplimiento de las acciones programadas del anélisis de
cuentas que esta realizando y ofras que se le haya encomendado.
e Mantener un archivo cronolégico y organizado de toda la documentacion de las
labores que se le encarga.
e Organizar un archivo cronologico de la documentacion proporcionada {memos,
oficios, cartas, informes y otros)
o  FEfectuar los informes, solicitados por el jefe inmediato.
e FEfectuar otras funciones encargados por el Jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - "Recursos Ordinarios ~ Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tapac Amaru S/N — Modalidad
presencial, trabajo de gabinete y campo — No remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la‘contratacién por 3 meses.
$/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y &portaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

'Hagamos

'HISTORIA

N COPgg
Q\} )

Crug Fi
mﬂﬁo

Blaza Tupac Aroery 8/ ~ widnchag — Cusce

Ermall plancopesco@copesco.gob.pe

e -
Cercrzl Telel3nica 1G84) 581530




LA Dg,
&0 A

2% % Gobierno Regional
. de Cusco
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
N°34 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION FINANCIERA
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO DE CARGO SC-PVI-Al
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
La Unidad Financiera requiere contratar una Licenciada en Administracion colegiado y
OBJETO DE CONTRATACION habilitado; para cumplir labores de APOYO FASE GIRADO, DEVENGADO y CUT
REQUISITOS MINIMOS
e Titulo Profesicnal en Administracién de Empresas, y/o carreras afines
FORMACION ACADEMICA e  Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia en la funcion a desempefar en el area

ESPECIALIZACION Cursos de conocimiento basico en el SIAF
CONOCIMIENTOS Manejo del SIAF-SP Nivel Basico e Intermedio y Microsoft Office o similares.

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién
COMPETENCIAS de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

+  Disponibilidad inmediata.

e Apoyo en registro de Ia fase del girado en el SIAF-sp, de las ordenes de servicio,
drdenes de compra, planillas del personal CAP, planillas del personal indeterminado,
planillas del personal modal, Planillas de viaticos, encargos internos, cajas chicas y
otros.

e Apoyo en registro de la fase del Devengado en el SIAF-sp, de las ordenes de
servicio, drdenes de compra, planillas del personal CAP, planillas del personal
indeterminado, planillas del personal modal, Planillas de viaticos, encargos internos,
cajas chicas y otros

e Impresidn y armado de comprobantes de pago de los giros realizados.

e Llevar el control de las garantias retenidas de los contratos provenientes de los
procesos de seleccion, antes de su insercion del registro del girado de las ordenes
de compra y/o ordenes de servicio al SIAF-sp.

e Llevar el control numérico, secuencial y cronolégico de los comprobantes de pago
por toda fuente de financiamiento y rubro, evitando la duplicidad de los mismos

FUNCIONES (registro de comprobantes de pago) en coordinacion con el Tesorero

e  Llevar el control del pago de las detracciones de los girados realizados en el mes,
previa verificacion en el SIAF- sp que estén pagados y emitidos en funcién a la fecha
del giro en coordinacion con el Tesorero.

e Llevar el control del pago de las retencicnes efectuadas al momento de los girados
realizados en el mes, previa verificacion en el SIAF- sp. Los pagos y que estos estén
acordes a la emision del comprobante de retencion en coordinacion con el Tesorero.

e Llevar el registro de los comprobantes de pago en orden numerativo y cronolégico,
reporte mensual y anual organizado en cuadernillos impresos.

e Registrar el determinado y recaudado de los ingresos de RDR x todo concepto en la
entidad y mantener organizado el archivo documentario

e Efectuar las conciliaciones bancarias de todas las cuentas CUT, RDR, operaciones
de crédito, transferencias, Recursos Determinados por tipo y organizar su archivo
cronalégico.

e Qtras que le asigne el Jefe Inmediato y Tesorero

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos’,

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad
presencial, trabajo de gabinete y campo — No remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de [a contrat%cién por 3 meses.
/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles} mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportam es de ley, asi como toda deduccion aphcable al contratado bajo
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°35 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION FINANCIERA
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO DE CARGO SC-TI-AJ
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION La Umc_igd Fyncnonal de Gestlén Fmanqgra requiere contratar un bachiller o técnico en
contabilidad; para cumplir labores administrativas.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en Contabilidad, Administracion y afines; y/o Técnico en Contabilidad
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ti)é;:]?éifncia laboral iguaf 0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato y/o titulo
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el area
ESPECIALIZACION Cursos de tramite documentario y redaccion

e  Contar con conocimientos de secretariado ejecutivo, redaccion documentaria,
conocimientos de labores de auxiliar administrativo

CONOCIMIENTOS *  Contar con conocimientos en Gestion Estratégica de Administracién

e  Contar con conocimientos basicos del SIAF

e Manejo de Microsoft Office o similares.

«  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion
COMPETENCIAS de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.

. Manejo del Sistema de Tramite Documentario

. Redaccion de Informes, Memorandums Multiples, Cartas, Oficios, Reportes y otros
documentos que devengan de las actividades propias del area, manteniendo al dia la
informacion framitada a la Unidad Financiera..

. Recepcion, archive y tramite de la documentacion a las diferentes dependencias de la
Entidad.

. Revisar y derivar la documentacion a fin de efectuar la atencion opertuna para el adecuado
flujo de los documentos.

. Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién generada.

° Elaborar los requerimientos para la contratacion de bienes y servicios, y su seguimiento.

. Recepcionar y canalizar la atencion de los servidores (personal de la entidad, consultores,
contratistas, y otros que requieran informacion sobre el estado de sus tramites de pagos,

FUNCIONES giros, devengados, viaticos y otros concemientes a la Unidad Financiera y Tesoreria)

. Organizar y efectuar el seguimiento de la documentacion administrativa a ser atendida para
su tramite oportuno

° Desarroflar labores concernientes de apoyo en giros, pagos y ofros; solicitados por las
compaiiias de seguros, bancos, servicios de limpieza, agua, energia eléctrica y otros.

. Cumplir con labores de emisién de constancias de pagos a proveedores, compafiias de
segurcs, y entregar constancias de pagos de os servicios de agua, luz y telefonia a los
correos institucionales y/o asistentes administrativos.

. Elaboracion de Cuadro de Necesidades y otros documentos de gestion solicitados.

. Facilitar la atencién de documentacion solicitada por los ministerios pablicos, fiscalias,
compafias aseguradoras y ofras.

. Archivo de comprobantes de pago en orden cronologico.

. Y ofras funciones que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0010 - “Recursos Ordinarios — Gestidn de Proyectos”.

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tlpac Amaru S/N - Modalidad

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS presencial, trabajo de gabinete y campo — No remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses.
§/.3,000.00 (Tres Mi| Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportationes de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
Yy esta modalidad.
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N°36 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO DE CARGO SC-PllIl-AK
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL 1l
REQUISITOS MINIMOS
 Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion, Relaciones Publicas, Periodismo y
FORMACION ACADEMICA afines.
*  Colegiado y Habilitado
EXPERIENCIA LABORAL »  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL e 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIFICA
ESPECIALIZACION »  Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area
s Contar con conocimiento de gestion publica
»  Contar con conocimiento de protocolo.
CONOCIMIENTOS »  Contar con conocimiento de relaciones plblicas, marketing digital
e Contar con conocimiento de manejo RPAS
e Manejo en Microsoft office a similares .
e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
¢ Disponibilidad inmediata.
e Organizar, planificar, coordinar y supervisar actos de protocolo de la entidad
»  Producir y realizar piezas comunicacionales graficas y audiovisuales con contenidos que
aporten a los objetivos de la entidad.
» Disefiar estrategias para generar y fortalecer relaciones con diferentes actores que
potencien el impacto comunicacional inferno y externo.
FUNCIONES . Coordlnar con los proyectos sobre trabajos y cobertura periodistica del proceso
constructivo.
»  Coordinar con el area social de cada proyecto sobre el avance y conflictos sociales que
pudieran darse.
e Informar a la poblacion sobre el proceso constructivo de las obras a través de los mass
media.
o Las demas funciones que ie asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
I\SAE?.XENCIA R R Meta 0010 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos’.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - Modalidad presencial,
SERVICIOS trabajo de gabinete y campo —~ No remoto.
ERACION DEL CONTRATO e Apartirdela contratacion por 3 meses.
S/, 3500.00 (Tres mil quin\'entos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones dﬁ ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
| modalidad.
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*Afio del Bicentenario, de la Consofidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de fas Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 37 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO DE CARGO SC-TI-AL
CARGO REQUERIDO TECNICO EN INFORMATICA |
] REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA *  Diploma de Bachiller o Titulo Técnico en Informética o afines

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e Experiencia Laboral 02 afios en el sector plblico y/o privado, contados desde

el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e (1 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area en el sector

publico.
ESPECIALIZACION e  Capacitacién Especializada relacionada con la funcion a desempefiar en el
érea.
CONOCIMIENTOS Conocimiento en cableado estructurado
e Conocimiento en Microsoft Office
COMPETENCIAS Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
capacidad de resolver problemas, organizacién, trabajo en equipo y
| proactividad.
FUNCIONES »  Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
informaticos.
e  Soporte en redes y conectividad.
Configurar el hardware y software de los equipos informéticos de acuerdo a los
criterios técnicos.
e  Elaborar informes técnicos de acuerdo al criterio establecido.
o  Llevar el control en hardware y software del parque informatico desplegado en
la Institucién.
e Impartirinstruccion para el manejo de equipos informéticos, asi como el acceso
a los servicios informaticos.
e Apoyo en la elaboracion de planes de contingencia a eventuales problemas
informaticos.
Apoyo en la Administracion del SIGA y SIAF.
e Ofras funciones que se asigne.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 0010 - GESTION DE PROYECTOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO - Plaza Ttpac Amaru S/N,
Modalidad presencial, frabajo de gabinete — No remoto

DURACION DE CONTRATO

A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda

REMUNERACION MENSUAL

s/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales. Los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda la deduccion aplicable al
contratado bajo esta mo&lalidad.
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"Afto del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 38 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO

CODIGO DE CARGO SC-TI-AM

CANTIDAD 03 (TRES)

OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un Técnico |, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo técnico en contabilidad, administracién, economia y afines

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA e 01 afio de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area

; e Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
FECECIALEACION e Contar con certificacion OSCE vigente.
e Contar con conocimientos en SIAF, SIGA Y SEACE
CONOCIMIENTOS e Contar con cursos en Gestion Publica
e Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.
e Manegjo de Microsoft Office o similares.

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

Disponibilidad inmediata.

. Revisar los requerimientos para procedimientos de seleccion asignados antes del inicio del estudio de
mercado.

e Operar a responsabilidad ef sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado -SEACE, tal y
como lo establece la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

*  Realizar todos los actos preparatorios en cada procedimiento de seleccion que se le asigne.

s Apoyar en la elaboracion de las bases de los procedimientos de seleccion.

. Brindar una atencion oportuna a los procedimientos de seleccion asignados, realizar el seguimiento de los
mismos y mantener coordinacion con las oficinas o areas usuarias correspondientes.

. Registrar en el Plan Anual de Contrataciones los nuevos procedimientos de seleccion y sus modificatorias, y
dai seguimiento al mismo.

- *  Registrar los procedimientos de seleccion asignados, desde los actos preparatorios hasta la culminacion total
de cada procedimiento.

*  Realizar la proyeccion de sustentos técnicos y documentos asociados a los procedimientos de seleccion,

FUNCIONES velando ef cumplimiento de la Normativa de Contrataciones.

e Monitorear el calendario de ias etapas de los procesos de seleccion en el SEAGE.

*  Generar todos los formatos hasta el registro de los procedimientos de seleccion.

. Registrar en el SEACE todo lo relacionado con los actos preparatorics de los procedimientos de seleccion,
hasta la etapa de contrato y documentos posteriores.

»  Revision oportuna y constante de la plataforma del SEACE, respecto a notificaciones y solicitudes del OSCE
de los procedimientos de seleccion, para la atencién respectiva.

«  Realizar la publicacion de las érdenes de compra y servicio a través del SEACE de manera mensual segin lo
establecido en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su reglamento.

e Ordenar, clasificar, administrar, archivar y tener actualizada la documentacion de los procedimientos de
seleccion.

. Eiaborar Informes, Mermorandums, Cartas, entre otros.

*  Realizar el consolidado de los cuadros de necesidades y elaborar el Plan anual de Contrataciones.

» __Las demas funciones que le asiane su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto_Legislativo N° 728 ]
;E?.:ENCIA PENGIENALUE LR 0010 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
;gga%%%PRESTACION DE Presencial - Sede Central PLAN COPESCO —Plaza Tiipac Amaru S/N
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda.
$/.3,000.00 (Tres mil\con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como todaieduccién aplicable a! contratado bajo esta modalidad.
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N° 39 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION EJECUTIVA
CATEGORIA REQUERIDA Ti B
CODIGO DE CARGO SC-TII-AN
CARGO REQUERIDO TECNICO Il - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
OBJETO DE CONTRATACION Apoyo en los trémites administrativos
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Egresado Universitario o técnico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

No aplica

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en temas administrativos.

Conocimiento y manejo de Sistema de Tramite Administrativo.
Conocimiento de Redaccion de documentos administrativos.
Conocimiento de manejo de acervo documentario.

Manejo de Microsoft Office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

e  Recepcion de documentos en el Sistema Informatico de Tramite Documentario.
Registrar, digitalizar, tramitar y realizar seguimiento de la documentacion Técnico —
Administrativa.

Organizacion y manejo del acervo documentario administrativo a ser atendido.
Sistematizar y mantener actualizados los archivos.

Efectuar las tareas programadas y/o disposiciones.

Tramite de requerimientos, viaticos y otros

Las demas que se le asigne el Director.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 — Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En Sede Central def Plan COPESCO

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de"contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

S$/. 2,500.00 (Dos Mil Euinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, a$i como toda deduccion aplicable al contratade bajo esta modalidad.

'Ha amos

‘H ISTORIA

\}“ COPES

Piaza Tupac Amaru 5/ — Wanchag - Cusco
Eraeil: plancopesco@copesco.gob.pe
CerirelTelaldnice (GB4) 582530




_ACA D,
o ‘o

g & A Gobierno Regional

de Cusco

EEES™™

"Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 40 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE . Organo de Control Institucional
CATEGORIA REQUERIDA Técnico Il

CODIGO DE CARGO SC-TI-AO

CARGO REQUERIDO

Asistente administrativo

OBJETO DE CONTRATACION

Técnico y/o bachiller en la carrera universitaria de contabilidad, economia,
administracion o derecho y/o a fines en la Oficina del Organo Control

| Institucional

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Bachiller carrera universitaria de contabilidad, economia, administracién o
derecho v/o a fines en al Oficina de Organo de Control Institucional.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral acreditada en control gubernamental minima de un (1)
afo.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses con experiencia desempefiar funciones del area

ESPECIALIZACION

No aplica

CONOCIMIENTOS

- Capacitacion acreditada en temas relacionados a Control Gubernamental,
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA - MEF), Gestién Publica
y Contrataciones del Estado.

- Conocimiento sistemas informaticos

COMPETENCIAS

-Ttabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa v responsabilidad,
resolucién de problemas, organizacidn, trabajo en equipo v proactividad

FUNCIONES

- Apoyo en el desarrollo de servicios relacionados programados en el Plan
Anual de Control.

-. Apovo en la elaboracién de papeles de trabajo de los servicios de control

programado v no programados, aprobados en el Plan Anual de Control.

-\poyo a las comisiones de auditorfa en la proyeccién de oficios, cartas y

demds documentos administrativos.

- Apoyo al OCI en la elaboracién de documentos, cilculos, cuadros y otros
que se requierarl.

- Apoyo en la gestién de la documentacién, organizacién, seguimiento y
cautela del acervo documentario del OCI.

- Apoyar en el control de la existencia de materiales y 1tiles de oficina en el
OCI y el abastecimiento y la elaboracién de los requerimientos
correspondientes oportunamente.

- Otras funciones relacionadas al 4mbito de su competencia que le sean
asignadas por la jefatura del OCI.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto legislativo n. © 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - Gestién de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Organo de Control Institucional -COPESCO

DURACION DEL CONTRATO

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2024

REMUNERACION

| S/.2,500.00 (Dos Mit Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, ios cuales incluyen los

descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.\,

'Ha amos

nHISTORIA
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N° 41 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
'CATEGORIA REQUERIDA T ) ) ) )
CARGO REQUERIDO TECNICO I
CODIGO DEL CARGO SC-TH-AP
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un personal para garantizar el tramite Administrativo de la Unidad de Asesoria Legal.
- REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA s  Egresado Universitario de la carrera de Derecho.
EXPERIENCIA LABORAL o : . T
| GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL Lo " . .
ESPECIFICA . 06 meses de experiencia con la fun_clon_a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con capacitaciones especializadas con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS . Manejc_) qe Microsoft Offlce 0 similares.
| o Conocimiento en materia de derecho.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata. o
¢ Organizar la documentacion administrativa a ser atendido por su jefe inmediato.
»  Organizary efectuar el seguimiento de los documentos que ingresan o salen de la oficina, dando a
conocer a su jefe la documentacion para ser atendida oportunamente.
»  Organizar y actualizar el archivo de la oficina.
FUNCIONES o Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la Unidad de Asesoria Legal.
e Efectuar el manejo de la documentacion mediante sistema informatico del Plan COPESCO.
= Emitir requerimientos y conformidades de Bienes y Servicios de la Unidad de Asesoria Legal.
e Lasdemas que se le asigne el Inmediato Superior en la materia.
CONDICIONES - DETALLE 1]
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DELA | 6110 _ Gestion de Proyectos
'LUGARDE PRESTACIONDE | . : -
SERVICIOS . Pre_sencnal - En Sede Central del Plan COPESCO
DURACION DEL CONTRATO A partir de ta fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.
4 S/. 2,500.00 (Dos Wil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
\EMUNERACION MENSUAL | aportaciones de ley,lasi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

'Hagamos

\HISTORIA
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N° 42 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION EJECUTIVA
CATEGORIA REQUERIDA _|PV o - ]
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
CODIGO DEL CARGO | SC-PV-AQ .

- ; Se requiere contratar un profesional ingeniero civil para realizar el control y seguimiento de los
OBJETODE CONTRATA(iION proyectos de inversion de la entidad dentro de la Direccién Ejecutiva.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

s Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 ario de experiencia con la funcion a desempedar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

s  Manejo de Excel avanzado.

e Manejo de Power Bl.

*  Manejo de Revit.

e Manejo de Navisworks.

CONOCIMIENTOS . Cono-J:imiento en Gestion Publica. Contar con diplomado no menor a 300 horas lectivas.

e  Conocimiento de la metodologia BIM.

*  Conocimiento de la gestion de proyectos segiin el PMI.

e Inglés avanzado.

| o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata. o _

»  Realizar el seguimiento y centrol de los proyectos de inversion de la entidad respecto al
avance en gasto financiero, avance de elaboracion de expedientes técnicos, ejecucion
fisica y liquidacion fisica y financiera en coordinacion constante con la Direccion de Gestion
de Inversiones mediante la toma de reportes semanales y mensuales con la informacion
pertinente para la toma de decisiones.

e  Realizar el monitorec y seguimiento de plazos vigentes y asignaciones presupuestales
oportunas de ios proyectos en ejecucion fisica, en coordinacion con la Direccion de Gestion
de Inversiones.

e Atender, analizar, revisar y elaborar documentacién de caracter técnico dentro del marco de

FUNCIONES Ia‘ ejecucién prlesupuestal de proyectos de inversion plblica de acuerdo a lo requerido por el
director gjecutivo.

¢ Apoyar en el proceso de implementacion de directivas relacionadas a la metodologia BIM
para la ejecucion de proyectos dentro de la entidad, coordinando la conformacion de
comités y brindando el seguimiento y soporte a los profesionales responsables del
modelado y coordinacion BIM.

¢ Brindar soporte a la Direccion Ejecuiva durante la revision de términos de referencia para
ia coniratacion de profesionaies yio coniratacién de servicios relacionados a Iz
implementacion de la metodologia BiM.

s Las demds funciones que fe asigne su inmediato superior.

CONDICIONES ) DETALLE _
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTAGION DE SERVICIOS

Presencial - En sede Central del Plan COPESCO y &rea de influencia de los proyectos

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacion por un pericde de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

| aportaciones Ve ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

51.4,000.00Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

o GES Tlﬂ,‘;
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N° 43 PERFIL DE PUESTO
" AREA SOLICITANTE B DIRECCION EJECUTIVA
CATEGORIA REQUERIDA P-lll
CODIGO DEL CARGO SC-PHI-AR -
CARGO REQUERIDO P-1 ABOGADO
. Se requiere contratar un profesional abogado para realizar el asesoramiento
OBJETO DE CONTRATACION juridico legal y atender los asuntos de trabajo de especialidad legal dentro de la
Direccion Ejecutiva.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Titulo Profesional en Derecho

Colegiado y Habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia faboral igual 0 mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con maestria en Derecho (concluida).

Contar con diplomado en Contrataciones del Estado.

Contar con diplomado en Recursos Humanos y Ley Servir.

Contar con curso de post grado en Administracion Piblica.

Contar con diplomado y/o curso especializado en Derecho Administrativo

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Derecho Administrativo
Contar con conocimientos en Derecho Laboral

Contar con conocimientos en Gestion Pablica

Contar con conocimientos en Contrataciones del Estado.
Manejo de Microsoft Office o similares.

Ingles avanzado.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacidn asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

e Apoyo en asesorar aspectos juridicos legales de la entidad.

e Apoyo en atender asuntos de trabajo especializado que requiera las
diferentes areas de la entidad.

e Apoyo en proyectar informes, memorandums, cartas, oficios. revision o
elaboracion de los proyectos de resolucion, oficios y deméas documentacion a
ser suscritos por la Direccion ejecutiva, elaborando el informe legal, de
requerirse, para que las actuaciones institucionales cuenten con el sustento
legal correspondiente

* _Las demas funciones que le asiane su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

«  Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

A _- e 0010 - "Recursos Ordinarios - Gestion de Proyectos”
LUGAR DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

e Presencial - Sede Central Plan COPESCO ~ Plaza Tipac Amaru SIN -
Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo — No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

e A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses

" REMUNERACION MENSUAL

RS

l=—

cualds incluyen log descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
apiicale al contratado bajo esta modalidad.

St gz)o.oo (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los

'Hagamos

'HISTORIA

oh ma S, -



