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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 01 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA,
AREA SOLICITANTE EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE
HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
CATEGORIA REQUERIDA PV
COoDIGO HZ-PV-A
CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il - HUARCONDO ZURITE
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Titulo _Profesiona'llen Ingenieria Civil.
o  Colegiado y Habilitado.
E)é:ER;AEIL“ CIALABORAL e Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.
Eéggg:ﬁgA CEORGE e 01 afio de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.
ESPECIALIZACION ¢ Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el drea.
e Manejo de Microsoft office.
CONOCIMIENTOS . Manej:o de Microsoft Project. o'similares.

»  Manejo de software s10 o similares

*  Manejo de Auto CAD, Civil 3D o similares.

¢ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

»  Disponibilidad inmediata.

*  Revisar y verificar el expediente técnico y/o modificaciones. La revision y la verificacion se
consideran de fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacién de este
confrontando lo sefialado en los planos como el terreno, participar en la elaboracion del informe
de compatibilidad {de corresponder) o elaboracion de informes de corte.

e Participar en la ejecucion de la obra y que esta sujete al expediente técnico aprobado.

*  Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados
diariamente y consolidados de manera mensual.

»  Realizar la cuantificacion y contraste de los metrados realizados en cada jornada con lo que se
consigna en el expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva o
cualquier situacion que amerite su andlisis y autorizacion del supervisor de obra, previa
coordinacion con el residente de la obra.

FUNCIONES e Participar en la elaboracion de expediente de modificacion y ampliacion de plazo.

e Participar en el control, registro administracion, custodia y mantenimiento de todas las
maquinarias, vehiculos, equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.

e  Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del
supervisor, dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente, a la sub- direccion de
infraestructura vial, asi como la elaboracion de los formatos 12-B e Inforbras.

»  PARTICIPAR en la compatibilizacion de horas maquina y rendimiento, verificacion del movimiento
almacén con la ejecucion fisica de trabajos en obra.

»  Participar en [a elaboracion y presentacion del informe anual y/o final de la obra.

«  Controlar y verificar las actividades de campo m coordinacion con profesionales de las diferentes
especialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medic ambiente.

e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE | * 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Trapsitabilidad \'/iall Interurbana, en la Via Veginal cu
LA META 902 - Tramo CCPPS Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la
Provincia de Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACIONDE e  En el campamento de obra Huarocondo — Zurite, Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO | A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
$/.4,000.00 (cuatro mil quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, ios cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL

descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable g contratado bajo esta
modalidad.
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. Gobierno Reglonal

de Cusco

*Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 02 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS
DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE
CUSCO.
CATEGORIA REQUERIDA X\
CODIGO HZ-PIV-B
CARGO REQUERIDO e  ESPECIALISTA EN EXPLANACIONES II
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo.Profesioryelll en Ingenieria Civil.
Colegiado, habilitado.
E)EZEEEPCIA LASORAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.
E)S(SES:EI'::(I;\IA LABORAL 02 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
Manejo de Software S10.
CONOCIMIENTOS Mane}o de AutoCAD o similares. B
Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacian, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.
Efectuar trabajos de control técnico administrativo en obra, con sujecion estricta al
Expediente Técnico, corte en material suelto, roca suelta y roca fija.
Efectuar el seguimiento y evaluacion de las metas programadas con respecto al programa
de ejecucion de obra.
Coordinar constantemente con el maestro de explanaciones de obra, para obtener
informacion diaria del avance de obra.
Realizar permanentemente el control diario de equipo mecanico y su rendimiento, asi como
de la correcta utilizacién en los diferentes frentes de trabajo en explanaciones, cuando
corresponda.
FUNCIONES Informar oportunamente al Residente de obra sobre el avance fisico el mismo que permitira
formular sus informes de fin de mes.
Coordinar con el Residente y maestro de obra, sobre la disposicion de labores diarias del
personal de obra.
Cumplir y hacer cumpiir las acciones programadas del dia.
Responsabilidades en control topografico y las explanaciones de campo en coordinacion
con el topografo de obra y los planos vigentes de obra, asf como aportar con conocimientos
técnicos para ejecuciones de posibles modificaciones durante la ejecucion del proyecto.
Elaboracién de los planos finales de obra en conjunto con el topografo de obra,
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU
aingNc'A FUNCIONAL DE LA 902 - Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la
Provincia de Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE En el campamento de obra Huarocondo — Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
51.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

esta modalidad.

'Haéamos

IHISTORIA

g
|
5,

L




Gobierno Regional

CARKCUN Lty

CUSCQ

de Cusco

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y A yacucho”

N° 03 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTQ DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL

AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS
DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE
CUSCO.

CATEGORIA REQUERIDA PV

CODIGO HZ-PIV-C

CARGO REQUERIDO e  ESPECIALISTA DE OBRAS DE ARTES I!

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
¢ Colegiado, habilitado.
EEZEEIEE GIATLABOREL e Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL . _— - o .
ESPECIFICA » 02 afios de experiencia con la funcidn a desempefiar en el area,
ESPECIALIZACION e Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

e  Manejo de Software $10.
CONOCIMIENTOS = Manejo de AutoCAD o similares. B

s Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad

¢ Disponibilidad inmediata.

»  Verificar que se sigan los planos y especificaciones técnicas para la construccion de las
obras de arte y drenaje del proyecto: asimismo, coordinar con el personal de construccion
y realizar inspecciones continuamente para garantizar la calidad y el cumplimiento de los
estandares de construccién,

»  Coordinacion con otros equipos y profesionales para asegurar una integracion adecuada
de las estructuras a construir en la carretera en general, participando en reuniones de
seguimiento, intercambiar informacion técnica y coordinacién de los procesos constructivos.

* Realizar controles de calidad para asegurar que los sistemas de drenaje cumplan con los
estandares establecidos en el expediente técnico.

e Asegurarse de que se disponga de los recursos necesarios, como equipos y materiales

FUNCIONES para la ejecucion de los trabajos de las obras de arte y drenaje para que se cumplan los
plazos de construccion establecidos.

*  Resolver problemas constructivos que puedan surgir durante la construccion de las obras
de arte. Esto puede incluir ajustes en el disefio, solucion de desafios técnicos y toma de
decisiones en tiempo real para garantizar la integridad estructural y funcionalidad de las
obras de arte.

¢ Documentar y registrar todas las actividades relacionadas con la construccion de las obras
de arte y drenaje el cual sera presentado mensualmente al residente de obra. Implica la
generacion de informes de procesos constructivos, registros fotogréficos, documentacion
de cambios y cualquier otra informacion relevante para el control y seguimiento de Ia
construccion de las estructuras.

e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE e 0008, “Mejoramiento Del Servicio de'Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU
LA META 902 - Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la
Provincia de Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE * En el campamento de obra Huarocondo - Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO e A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
e 5/4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los\cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al dontratado bajo esta

modalidad.
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“Aflo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de fa Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 04 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL

AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN
LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO
DE CUSCO.

CATEGORIA REQUERIDA PIV

CODIGO HZ-PIV-D

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN GEQTECNIA/ GEOLOGIA Il

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA . Titulo_Profesiona_l'en Ingenieria Civil, ingeniero Gedlogo o afines.

»  Colegiado y Habilitado.

E)él:ézfr CIALABORAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

Eéggg:g:&m EABORAL * 02 afios de experiencia con la funcion a desemperiar en ef area.

ESPECIALIZACION e Contar con cursos de capacitacion con la funcién a desempefiar en el 4rea.
»  Manejo de AutoCAD o similares.

CONOCIMIENTOS e Manejo de software §10 .

= Ensayos de laboratorio de suelos, concreto y pavimentos.

e  Estabilidad de faludes.

e Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

*  Disponibilidad inmediata.

¢ Dirigir y controlar la ejecucion de ensayos de campo de la obra.

e Planificar, organizar y hacer seguimiento de la ejecucion de los ensayos de control
pertinentes en cada etapa de la construccion de la carretera (explanaciones, obras de arte,
canteras, taludes) de acuerdo al cronograma de ejecucion.

e Responsable del personal y equipos de laboratorio de suelos y concreto.

e Verificar el control de calidad de las obras de carretera.

e Elaborar fa programacion diaria, semanal y mensual de las actividades inherentes a la
especialidad.

= Solicitar a tiempo todos los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades
(materiales, mano de obra y equipos).

FUNCIONES e Liderar la seguridad en los frentes de trabajo correspondientes a la especialidad.

e Implementar acciones para minimizar los impactos ambientales significativos de la obra.

*  Responsable del disefio de suelos en las explanaciones, mejoramiento de plataforma, sub
base y estructuras de contencion de obras de arte y drenaje para la obra.

e Elaborar los disefios de mezcla de suelos y concretos.

Verificar la calidad de agua de mezcla para concreto.

= Verificar el cumplimiento de los disefios de suelos y concreto en la construccion de cunetas,
alcantarillas, gaviones, muros en general, badenes, estructuras de paso y disipacion.

»  Otras funciones que le asigne el residente general de la obra y/o la sub direccion de
infraestructura vial.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativa N°728.
¢ 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal
E/ECMUEET":\CIA FUNCIONAL DE CU 902 - Tramo CCPPS Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite
de la Provincia de Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACIONDE [  En el campamento de obra Huarocondo — Zurite, Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

5/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contthado bajo esta
modalidad.
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"Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia, y de fa Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 05 PERFIL DE PUESTO
o RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUARQCONDO Y
ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE
] - | ANTA - DEPARTAMENTOQ DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Tl -
CODIGO HZ-TI-E o
CARGO REQUERIDO TECNICO EN EQUIPO MECANICO |
B REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo Técnico.
SEZEQEECIA ERtS Experiencia laboral igual o mayor en 01 afio. Contados desde el bachillerato o titulo técnico
EXPERIENCIA LABORAL - » - .
| ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.
| ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.
| —e
CONOCIMIENTOS »  Manejoy conocimiento de Microsoft office o similares.
' o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabitidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
¢ Disponibilidad inmediata.
* Programar y organizar la distribucion funcionamiento y operacion de Ia maquinaria equipo
mecanico y vehicular menores de propiedad de la institucion.
» Apoyo en las convocatorias, concursos y contratacién de maquinaria, equipc mecanico y
vehiculos menores.
» Apoyo en el desarrolio y actualizaciones de los analisis de costos y rendimiento de
maquinaria y equipo.
» Realizar inspecciones periddicas a la maquinaria, equipo mecanico y vehiculos menores de
FUNCIONES propiedad de la institucion.
¢ Revision y evaluacion de la maguinaria pesada y liviana propia de PLAN COPESCO.
« Verificacion y seguimiento de los contratos, convenio y otros a cargo del PLAN COPESCO.
e Coordinacion de utilizacion de equipo mecanico con los especialistas de las diferentes areas.
= Programar, supervisar y asesorar trabajos de investigacion tecnologica relacionada con la
maquinaria y equipo de construccion.
- S » Las demas que se asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
| REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902 -
;i?r:ENCIA FUNCIONAL DELA Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de
Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE En el campamento de obra Huarocondo - Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto. B
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables,
) e ——— —_— 1
S1. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Scles) mensuales, los cuales incluygn los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL

aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo ebta modalidad.
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Gobierno Regional

de Cusco

*Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 06 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN
LOS DISTRITOS DE HUAROCONDQ Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA -
DEPARTAMENTOQ DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA il
CODIGO HZ-TII-F
CARGO REQUERIDO TECNICO LABORATORISTA Il
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ¢ Diploma de bachiller o titulo técnico.
EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo
GENERAL técnico.
EXPERIENCIA LABORAL S . " ~ o
ESPECIFICA ¢ 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en ef area.
ESPECIALIZACION o No aplica
CONQCIMIENTOS = Manejo de Microsoft Office o similares.
»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion
COMPETENCIAS de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e Organizar la documentacion (DOSSIER) del control de calidad realizados en obra.
»  Seguimiento y control permanente de los controles de calidad que se realicen en obra.
e Verificacion de la calidad de los materiales que se utilizan en obra.
* Verificacion de los disefios de mezclas (concreto, sub base y base granular,
pavimento flexible y otros), presentados por la residencia de obra.
»  Formulacion de informes mensuales de control de calidad de la supervision de obra.
FUNCIONES e Durante el cumplimiento de sus funciones debera mantener estricta observancia
de la siguiente documentacion técnica:
A.-MTC: Manual de Ensayo de materiales, aprobado con R.O. N°18-2016-MTC/14.
B.-MTC: Manual de Carretera -suelos, geologia, geotécnica y pavimentos-seccion
suelos y pavimentos, aprobado mediante R.O. N°10-2014-MTC/14.
C.-Otras normas técnicas aplicables para el caso.
» _ Otras funciones que le asigne el residente de obra.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL * Decreto Legislativo N°728.
= 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal
nsniﬁ.xENC'A FUNCIOHAL DELA CU 902 - Tramo Cepps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite
de la Provincia de Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE * En el campamento de obra Huarocondo — Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO s A partir de la fecha contratacion por un periode de 03 meses, renovabies
*  §/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 scles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicablel al contratado
bajo esta modalidad.
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"Aflo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batalias de Junin y Ayacucho”

N° 07 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN
LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA -
DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO HZ-TII-G
CARGO REQUERIDO TECNICO EN METRADOS I
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Diploma de bachiller o titulo técnico.
EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia faboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo
GENERAL técnico.
E)S(IP’EE:EIF\(I:(I:\'A LABORAL, ¢ 06 meses de experiencia con la func_ién a desinpeﬁar enel érea_.
ESPECIALIZACION e No aplica. —
CONOCIMIENTOS «  Manejo de Microsoff Office o similares.
Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion
COMPETENCIAS de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

» __ Disponibilidad inmediata.

*  Realizar metrados diarios efectuados en obra que seran consolidados de manera
mensual en fisico y formato digital, entregados de manera formal a través de un
informe dirigido al Residente de Obra.

* Redlizer la cuantificacion y contraste de metrados realizados cada jornada con el
Expediente Técnico, reportando cualquier metrado que amerite su analisis del
supervisor de obra, previa coordinacién con el residente de obra.

e Coordinar con los maestros de obra y el asistente técnico sobre los reportes y el
procesamiento de mediciones en campo y hacer el seguimiento permanente de las
actividades de trabajo de campo.

e Controler las actividades de campo realizados por terceros, generando metrados de

FUNCIONES las mismos.

*  Plasmar los resultados de las mediciones y/o metrados en cuadros explicativos para
su insercion en cuaderno de obra,

»  Verificar el rendimiento y avance de los metrados ejecutados en obra .

Participar en la elaboracion de prestacion del informe mensual, con conformidad del
supervisor de obra, dentro de los 05 dias habiles del mes siguiente.

e Apoyo en el control del personal en obra.

e Otras que le asigne su inmediato superior.

¢ Altérmino del Contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado,
para que se proceda con el pago de su liquidacion de beneficios sociales,
correspondiente al tiempo previa autorizacién del inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA | °® 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en fa Via Vecinal

CU 902 - Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite

META

de la Provincia de Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE *  En el campamento de obra Huarocondo - Zurite, Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.

DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables

»  5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion apticable al contratado
bajo esta modatidad.
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Gobierno Reglonal

de'Cusco

*Afio del Bicentenario, de fa Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 08 PERFIL DE PUESTO

RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA,
AREA SOLICITANTE EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE

HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Til
CODIGO HZ-TII-H
CARGO REQUERIDO e  ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e  Egresado universitario o técnico en administracion, contabilidad, contabilidad y/o afines.
EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
GENERAL
Eésggﬁgﬁ‘ LABORAL o (6 meses afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION o Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

»  Manejo de Microsoft Office o similares.
[PONQEIMIENTOS . ContarJ con Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

e  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata. ]

e Elaborar los requerimientos de bienes y/o servicios en el sistema respectivo, en funcion a las
especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados por los profesionales
especialistas y aprobadas por el residente y supervisor de obra.

e  Elaborar el requerimiento de personal modal y/o personal obrero de acuerdo con la necesidad
de obra, el cual sera determinado por el residente y supervisor de obra.

e FEfectuar el tramite de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual, en
las fechas establecidas por la Unidad de Personal y Capacitacion.

o  Efectuar el seguimiento constante de los requerimientos de bienes, servicios y personal.

e Participar en la elaboracion del plan de trabajo del afio, siendo responsable, juntamente con
el residente de obra, sobre la programacion financiera de la obra y la elaboracion del
calendario de adquisiciones de bienes y/o servicios.

e Efectuar el seguimiento constante del estado financiero de la obra, juntamente con la

FUNCIONES residencia de obra.

e Elaborar y/o efectuar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia
(Informes, Cartas, Oficios, modificacion de especificas, actas, informes y otros).

e Efectuar el seguimiento la entrega de bienes y servicios solicitados; asimismo, elaborar las
conformidades de pago a los proveedores.

e Elaborar y entregar el informe mensual concerniente a la ejecucion financiera dentro de los
(05) primeros dias habiles siguientes del mes informado; asimismo, debera verificar el informe
mensual de almacén en su integridad y contrastar dicha informacién con el informe financiero
elaborado.

»  Elaborar y entregar el informe financiero anual para la preliquidacion y/o Informe Final de
Ejecucion de la obra, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la
culminacion y/o paralizacion de Obra,

e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N°728.

= 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial interurbana, en la Via Vecinal CU 902 -
EE%,EE."\CIA FUNCIONAL DE Tramo CcpJJps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de fa Provincia de Anta

- Departamento De Cusco”

;ggCIEI%ESPRESTACION DE 1, Presencial - En la integridad de fa obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1)..
DURACION DEL CONTRATO |® A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables

e 8/2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL

descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a\contratado bajo esta
modalidad.




Gobieno Regional

de Cusco

"Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuesira Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Bataflas de Junin y Ayacucho®

N° 09 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDQ Y ZURITE, EN LOS
DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE
CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO HZ-TiH
CARGO REQUERIDO »  RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ¢ Diploma de Bachiller ¢ Titulo técnico en administracién, contabilidad o afines.
EXPERIENCIA LABORAL e  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.
GENERAL
Eéggg:ﬁ:&"‘\ EABOIESE ¢ (6 meses afio de experiencia con la funcion a desempeiiar en e} area.
ESPECIALIZACION » _ Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS «  Manejo de Microsoft Office o similares
¢ Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad

Disponibilidad inmediata. - _

e Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de
oficina y cualquier bien que la obra requiera para ejecutar las actividades de acuerdo a las
especificaciones técnicas requeridas que deberan ser registradas en las notas de entrada
de almacén.

e Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales
de oficina, al personal de obra para la ejecucion de la obra con el debido control en una
nota de salida.

e Llevar a cabo el control de los bienes a través de los BINCARDS el cual debe estar
actualizado diariamente. Elaboracion y presentacidn del informe mensual de almacén de

FUNCIONES acuerdo a las directivas de almacén del PLAN COPESCO, con la conformidad del
supervisor, dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente, el no cumplimiento
con fa presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al pago
correspondiente del almacenero de obra.

e Estar vigilante a la necesidad de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero
para la adecuada ejecucion de la obra.

»  Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y/o de corte de ejecucion de la
obra a fa subdireccién de infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario,
contados a partir de la culminacion y/o paralizacion de obra, el procedimiento administrativo
para dar conformidad al informe final sera segin lo establecido por el Plan COPESCO.

e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL ¢ Decrelo Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE | ® 0008, “Mejoramiento Del Servicio de TrgnS|tab|I|dad yla! Interurbana, en la Via Veglnal CU

LA META 902 - Tramo Copps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la
Provincia de Anta - Departamento De Cusco”

LUGAR DE PRESTACIONDE |e En el campamento de obra Huarocondo - Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores

SERVICIOS Presenciales- No remoto.

DURACION DEL CONTRATO |® A partir de la fecha contratacion por un pericdo de 03 meses, renovablgs

|
REMUNERACION MENSUAL | ° §/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyén los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 10 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA,
AREA SOLICITANTE EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDQ Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE
HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
CATEGORIA REQUERIDA PIvV
CODIGO HZ-PIV-J
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Titulo .Profesmna‘llen Ingenieria Ambiental, Biblogo, Agronomia o afines.
e  Colegiado y Habilitado.
gé:g;lfﬂ G EASORAL e  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afos, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL 02 afios d . la funcion a d . L4
ESPECIFICA . afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION ' Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.
. ; ; i — ocimi fancic =
CONOCIMIENTOS gllr:gejo de Microsoft Office o similares, con conrocimientos con la funcién a desempefiar en el
«  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
o  |mplementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de Manejo Ambiental durante
la ejecucion del proyecto (acciones de mitigacion, correccion, minimizacion y otros).
»  Ejecutar el plan de monitoreo ambiental del proyecto.
e  Elaborar informes ambientales seglin corresponda el caso.
e  Elaborar informes Ambientales segun corresponda el caso.
«  Fomentar una cultura de prevencion de riesgos ambientales.
e  Gestionar los instrumentos ambientales correspondiente a lo indicado en el plan de manejo
ambiental.
e  Elaborar el plan de compensacion y reasentamiento involuntario de ser el caso (pacri)
e  Coordinar e implementar de manera oportuna con la residencia, supervision y los demas
responsables para acciones preventivas correspondientes.
*  Sensibilizar a la poblacién del sector el impacto ambiental.
e  Presentar los informes mensuales de la ejecucion del plan de monitoreo ambiental en los plazos
establecidos (cada 05 de cada mes)
e Al término del contrato debera presentar un informe detallado del trabajo realizado para que se
proceda con el pago de las remuneraciones previa autorizacion del inmediato superior
e  Ofras funciones que le asigne el residente de obra y/o inmediato superior.
»  Todas las funciones de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
e = e - i
SECUENCIA FUNCIONAL DE | 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Tra.nS|tab|I|dad (lal_lnterurbana, en la Via Veglnal Ccu
LA META 902 - Tramo CCPPS Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la
Provincia de Anta - Departamento De Cusco”
LUGARDE PRESTACIONDE |e En el campamento de obra Huarocondo — Zurite, Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO | *® ;\d[;erl]r(tjx; de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, con posible prorroga mediante
¢ 8/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) menstiales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de fa Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 11 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUARQCONDO Y ZURITE, EN LOS
DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE
CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO HZ-TI-K
CARGO REQUERIDO e  SENSIBILIZADOR SOCIAL I
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion, Antropologia, Sociologia o afines.
o  Colegiado, habilitado.
gﬁiﬁfr CIALABORAL e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contado desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL P L , . \ ~ i
ESPECIFICA o (1 afio de experiencia con ia funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempediar en el area.
CONOCIMIENTOS »  Manejo de Microsoft Office o similares
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

Sociabilizar con la poblacion directa afectada en la zona de intervencion de la obra.

e \Visitas guiadas a la obra, dirigida a los grupos de interés, actores saciales y poblacion en
general.

e Realizar reuniones informativas dirigidas a las autoridades comunales, locales, grupos de
interés y poblacion en general dentro det ambito de influencia de la ejecucién del proyecto.

* Realizar los informes correspondientes y garantizar la proteccion del patrimonio de las
zonas aledafias.

¢ Implementacién del (sub programa) buzén de sugerencias y consultas.

¢ Informe final del plan de trabajo y cronograma para la implementacion del programa de
relaciones comunitarias en coordinacion con el residente de obra.

FUNCIONES e Informe en base a los datos.obtenidos en _el buzén de sggerencias, indicando los problemgs
y consultas de cada comunidad y las acciones necesarias a realizar para superar cualquier
tipo de inconveniente.

o  Coordinar con residencia los lineamientos y procedimientos necesarios para la correcta
intervencion en zonas especificas.

¢ Verificar ef cumplimiento de las capacidades entidad por la residencia en lo referente a su
area de trabajo.

e Elaborar los informes mensuales de su area lo requerida por la residencia.

e  Coordinacion con los diferentes locales para el apoyo interinstitucional en la realizacion de
la obra.

» Informe final que dé cuenta de la implementacion del programa de relaciones comunitarias.

*  Ofras funciones que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL ¢ Decreto Legislativo N°728.
0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU
EE‘CI:V‘IJEET,TACIA pli s 902 - Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la
Provincia de Anta - Departamento De Cusco” 7

LUGAR DE PRESTACIONDE [e En el campamento de obra Huarocondo — Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.

DURACION DEL CONTRATO |® A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables

REMUNERACION MENSUAL | ® S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
N aportacmnes de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo estainodahdad
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batalias de Junin y Ayacucho”

N° 12 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS
DISTRITOS DE HUAROCONDOQ Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTQ DE
CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO HZ-TII-L
CARGO REQUERIDO + CONDUCTOR DE VEHICULO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Secundaria Completa.
EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL 06 fo d Lo la funcion a d . | 3
ESPECIFICA o meses afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e Licencia de conducir Ali-B o.All!('“, . 3
e Contar con cursos de capagitacion relacionada a la funcién de conductor.
CONOCIMIENTOS «  Contar con conocimientos en normas y reglas de transito.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
¢ Disponibilidad inmediata. )
e Conduccion de vehiculo liviano.
e Traslado de personal de obra en coordinacion con residencia o personal encargado del
area competente.
FUNCIONES e Responsable del cuidado y mantenimiento del vehiculo asignado.
e Llevar el control del mantenimiento de la unidad.
e Llevar el control del uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios.
e Y otras especificas, relacionadas a fas funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL » Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE | * 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Trgnsnabulldad }ha.l Interurbana, en la Via Veplnal Cu
LA META 902 - Tramo Cepps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de |a
Provincia de Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE | e Presencial - En laintegridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento
SERVICIOS 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables /
/

REMUNERACION MENSUAL

5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cyales incluyen los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al cdntratado bajo esta
modalidad.
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“Afo del Bicentenario, de la Consolidacin de nuestra Independencia, y de fa Conmemoracion de Jas Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 13 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDOQ Y ZURITE, EN LOS
DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE
CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO HZ-PVI-M
CARGO REQUERIDO » ENFERMERO DE OBRA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Enfermeria.
e  Colegiado, habilitado
gﬁiﬁf?cm LABORAL » Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contado desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL 3 N B ~ .
ESPECIFICA + 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en ef rea.
ESPECIALIZACION »  Contar con Capacitacion especiaiizada con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS o Conta_r con cc_mocimientos en §a|_ud Ocupacional.
» Manejo de Microsoff Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e  Disponibilidad inmediata. - -

e Promover el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
trabajadores de fa obra.

e Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera
obligatoria con examen médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES vy
proceso de induccidn en obra.

e  Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.

¢ Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la
jornada laboral.

e Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos

FUNCIONES -ocupacionales del personal de obra.

e Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo a sus funciones asignadas.

e Realizar labor asistencial en obra.

e  Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual.

¢ Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal de
cbra.

e Promover y mantener condiciones de trabajo saludable y seguras.

¢ Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

¢ Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo a la solicitud del jefe
inmediato.

®  Las demés que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE | ® 0008, "Mejoramiento Del Servicio de Trgnsitabilidad yia! Interurbana, en la Via Vecinal CU
LA META 902 - Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la
Provincia de Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACIONDE |e En el campamento de obra Huarocondo — Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO |® A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renova}bles
e 3/.3,500.00 (Tres Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, lds cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable &l contratado bajo esta

modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de fa Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batalfas de Junin y Ayacucho”

N° 14 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA
AREA SOLICITANTE VA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y
ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA | PIV
CODIGO HZ-PIV-N
CARGO REQUERIDO e  ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION *  Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metaliirgica o afines.
ACADEMICA e Colegiado, habilitado.
g)éﬁg;frc'/\ LABORAL (e  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.
Eggg{?;&ll\ LABORAL 1, 02 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en &l area. ]
ESPECIALIZACION ° Cpntar con Capacitapic’m especializada con la funcion a desempefiar en ef area.
»  Diplomado en sequridad y salud ocupacional.
CONOCIMIENTOS < Manejo de Microsoft Office o similares
Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacidn, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.
Dar cumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Per(.
Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.
*  Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud en
el trabajo.
e Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de obra.
Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado de
sefiales preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra. Hacer cumplir a todo
el personal en obra ef uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).
*  Fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de los
principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores con
FUNCIONES . ; ~ ",
el proposito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.
*  Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del
proyecto.
*  Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos adversos
en el personal e instalaciones en obra.
*  Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera de Obra.
»  Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.
e Coordinar & implementar de manera permanente con la residencia v el comité de obra, para acciones
preventivas en seguridad y salud.
» Sensibilizar a la poblacion del sector sobre acciones preventivas en seguridad, salud e impagto
ambiental generadas por la obra.
® Y olras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL | * 0008, “Mejoramiento Del Sgrvicio de Trapsit'abilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal.CL_l 902 - Tramo
DE LA META Cepps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de Anta -
Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION | En el campamento de obra Huarocondo — Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores Presenciales-
DE SERVICIOS No remoto.
DURACION DEL * A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
CONTRATO
REMUNERACION *  5/.4,500.00 (Cuatro Mil Quirientos con 00/100 soles) mensuales, ios cuales inciuyen los descuentos
MENSUAL ¥ aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N° 16 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -CEPI
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO CEPI-PII-O
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN EVALUACION DE PROYECTOS
) La contratacion de un ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION, para cumplir metas
OBJETO DE CONTRATACION proyectadas, en la Formulacion y Evaluacion de los Proyectos de Inversion, que tiene en
cartera la coordinacion de estudios de Pre Inversién, para este afio fiscal 2024.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Economia

® Colegiado y habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

» Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura,

EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA

02 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area

ESPECIALIZACION

» Capacitacion Especializada relacionada con la funcion a desempefiar en el area.
» Capacitacion en la programacion, elaboracion y/o formulacién, gestion de proyectos
de Inversién Publica, INVIERTE.PE.

CONOCIMIENTOS

e Contar con conocimientos en Gestion de la Inversion Publica bajo el Sistema
INVIERTE.PE

» Contar con conocimiento en Procesador de Textos, Hoja de Calculo, Programas de
Presentacion a Nivel Basico.

¢ Tener conocimientos de Microsoft Office y similares.

COMPETENCIAS

* Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de
resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad Inmediata

FUNCIONES

* Organizacion, planeamiento, seguimiento y control de procesos ylo actividades en la
formulacién y/o evaluacion de proyectos de inversion publica en el marco de
INVIERTE.PE,

¢ Desarrollo de actividades relacionadas a la formulacion de proyectos de inversion en
el marco de INVIERTE.PE.

* Elaboracion de Términos de Referencia para el desarroflo de servicios a la formulacién
y/o evaluacion de proyectos de inversion en el marco del INVIERTE.PE.

+ Sistematizacion de informacion y datos para proyectos de inversién publica en el
marco del INVIERTE.PE.

¢ Elaboracion de informes y reportes relacionado a proyectos de inversion plblica en
procesos de formulacion y/o evaluacion.

* Manejo de sistemas informaticos de INVIERTE.PE

» Evaluacion de proyectos del sector turismo

* Y demés que le asigne e! Coordinador de Estudios de Pre Inversin.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Supremo N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
META

META 019 - COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Sede Principal PLAN COPESCO-Plaza Tupac Amaru SN
Modalidad presencial, trabajo de Gabinete y de campo.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion por 3 meses, con posible prorroga, mediante adenda.

REMUNERACION MENSUAL

S1. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen
los descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 17 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION -CEPI
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO CEPI-TI-P
CARGO REQUERIDO TECNICO |

) La Coordinacion de Estudios de Pre Inversion- CEPI, solicita la contratacion de un
OBJETO DE CONTRATACION BACHILLER O TECNICO, para cumplir metas, en la Formulacion y Evaluacion de

Proyectos de Inversion.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA o Diploma de bachiller o titulo técnico de las carreras de economia,

Contabilidad o carreras afines

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

o  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o

titulo técnico.
EXPERIENCIA LABORAL . 06 d eriencia con la funcién a d ,
ESPECIFICA meses de experiencia con la funcion a desempefiar.
ESPECIALIZACION ¢  Contar con capacitacion a fin a las funciones a desempeiiar en el area
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Microsoft Office o similares
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS capa'mdad de resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro
actividad.
o Disponibilidad Inmediata
e  Organizar y administrar los requerimientos que se realizan en la Coordinacion
de estudios de Pre Inversion
e Participar en la evaluacion de los servicios requeridos y organizar la
documentacion para las correspondientes conformidades.
FUNCIONES e Organizar y supervisar el seguimiento de las metas programadas,
preparando periédicamente los informes de situacion.
e  Participar en la formulacién de Proyectos de Pre Inversion
Preparar la documentacion requerida por el inmediato superior
Otros que le encargue el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Supremo N°728
SECUENCIAFUNCIONAL BELA META 019 - COORDINACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
LUGAR DE PRESTACION DE Sede Principal PLAN COPESCO-Plaza Ttpac Amaru S/N
SERVICIOS Modalidad presencial, trabajo de oficina.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion por 3 meses, con posible prérroga, mediante adenda.
S/. 3,000 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable af contratado

bajo esta modalidad.

'Ha amos

|HISTORIA

___‘{\éaﬂ GVE-}W~

]

lfancopesco@cepesco.gon.pe

| Pizza Tupac Amaru 574 — Wirnchag ~ Cuseo
virat Telefdnica (OR4) 58133C




de Cusco

“Afio del Bicentenario, de fa Consolidacion de nuestra independencia, y de fa Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 15 PERFIL DE PUESTO

; SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E

PREA SOLICITANTE INFRAESTRUCTURA TURISTICA

CATEGORIA REQUERIDA PIV

CODIGO SDPV-PIVN

CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA | — ESTADIO INCA GARCILASO DE LA VEGA

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA « Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

+ Colegiado, habilitado,

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en ¢l area.

= Manejo de Microsoft Office.

= Manejo de Microsoft Project o similares.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Software $10 o similares.

e Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.

»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad

»  Disponibilidad inmediata.

Revisary verificar el expediente técnico y/o modificaciones. La revision y la verificacion
se consideran de fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacion
de este, confrontando lo sefialado en los planos como el terreno, participar en la
elaboracion del informe de compatibilidad (de corresponder) o elaboracion de informes
de corte.

e Participar en la ejecucién de la obra y que esta se sujete al expediente técnico
aprobado.

*  Redlizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados
diariamente y consolidados de manera mensual.

e Realizar la cuantificacion y contraste de los metrados realizados en cada jomada con
lo que se consigna en el expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado,
partida nueva o cualquier situacion que amerite su analisis y autorizacion del supervisor
de obra, previa coordinacion con el residente de la obra,

FUNCIONES Participar en la elaboracion de expedientes de modificacion y ampliaciones de plazo

*  Participar en el control, registro, administracién, custodia y mantenimiento de todas las
magquinarias, vehiculos, equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.

e Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del
supervisor, dentro de los 05 primeros dias hébiles del mes siguiente, a la Sub-Direccion
de P.V.A.U.LT,; asi como la elaboracion de los formatos 12-B e InfObras,

»  Participar en la compatibilizacion de horas maquina y rendimientos, verificacion del
movimiento almacén con la ejecucion fisica de trabajos en obra.

e Participar en la elaboracion y presentacion del informe anual yio final de la obra.

e Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacion con profesionales de las
diferentes especialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y
medio ambiente.

® Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0021 - Mejoramiento del Estadio Inca Garcilaso de la Vega del distrito de Wanchag - Cusco
;IEISGEI?)%PRESTACION DE Presencial - Av. 24 de Junio Estadio Inca Garcilaso de la Vega — No remoto
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
. S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 001100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL

descuentos y iportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




