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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia. y de fa
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N°01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA N - -
CARGO REQUERIDO | RESIDENTE DE OBRAI- LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
CODIGO DE CARGO g‘ OL-PI-A S -

e ~AN | Contar con un Profesional para garantizar [a ejecucion, seguimiento y control de a buena ejecucion tecnica
OBJETO DE CONTRATACION | y financiera del proyecto de inversion.

REQUISITOS MINIMOS
- »  Titulo Profesional ingenieria Civil o afines.
_FTAC'ON ACADEMICA ___ | Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL __| Experiencia laboral igual o mayor a 05 afios, contados desde a colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 03 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de ObrafSupervisién) en Sector Pablico yfo Privado.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada en la funcién a desempefiar en el area; maestria ylo similar,
e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
¢ Conocimientos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE

CONOCIMIENTOS Conocimiento del Sistema de Administracion Piblica

Conocimientos en la Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Manejo de Software S$10.

Manejo de AutoCAD o similares.

Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

Disponibilidad inmediata.

e De acuerdo con la Directiva N°01-2007-COPESCO/GRC funciones y atribuciones del Residente de
Obra para ejecucion de obras por Administracion Directa, aprobada mediante Resolucién Directoral
N® 151-2007-DE-COPESCO/GRC de fecha 29-08-2007.

*  Verificar el Expediente Técnico a fin de Que sea concordante y corresponda a las especificaciones
establecidas en el estudio de Pre-Inversion aprobado y declarado viable, dando la compatibilidad
mediante un informe.

¢ Verificar que el Expediente Técnico cuente con las autorizaciones de las instancias que corresponda
para la normal Ejecucion del Proyecto.

¢ Revisar la Documentacion Técnica del Proyecto y/o Expediente Técnico, emitiendo el Informe de

conformidad correspondiente, recomendando de ser el caso, las medidas que deban adoptarse en

resguardo de la calidad y buena ejecucion de los trabajos programados que permitan el cumplimiento
de las metas propuestas.

FUNCIONES e Presentar el croncgrama de adquisicion de bienes, provision de servicios Y suministro de equipos
[ necesarios para la ejecucion de la obra, listado y cantidades con indicaciones de las caracteristicas y
especificaciones que incidan.
| ¢ Presentar un calendario valorizado de avance obra de acuerdo con el plazo de ejecucion establecido,
en concerdancia con las asignaciones presupuestales (PIA/PIM).
*  Proponer ala Direccion de Obras para su aprobacion, el requerimiento de Personal Técnico y obrero
a ser contratado para la Ejecucion de Obra, en estrictita relacién a la programacion de obra.
»  Suscribir juntamente con el inspector o Supervisor de obra y las autoridades vecinales, Insfitucionales
ylo Municipales, segiin sea el caso, el acta de entrega de terreno, transcribiendo su contenido al
f cuaderno de obra.
»  Elaborar informes mensuales, anuales ylo finales del proceso de ejecucion de obra a su cargo en el
tiempo establecido en las Directivas establecidas.
o |+ Lasdemas que sele asigne ef Inmediato Superior. —— _
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | PROVINGIA DE CANAS - DEPARTAMENTODECUSCO, -
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En Ia integridad de Ia obra v en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO J A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
51.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
_REMUNERACION MENSUAL |[ ¥ aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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o o ]

N°02

AREA SOLICITANTE | SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL o o
CATEGORIA REQUERIDA ™

CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANK!

CODIGO DE CARGO OL-TII-B
[ . . R m : e N . . . .y |
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un personal para garantizar la moviiidad del personal técnico, administrativo en la ejecucion de

o o | laobra, i o I |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral iguﬁ'mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Licencia de conducir All-B o AllIC

06 meses de experiencia en Ia funcion a desempefiar en el area,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcién de conductor.
CONOCIMIENTOS e Contar con conocimientos en normas y reglas de transito.
¢ Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
»  Disponibilidad inmediata.
e Conduccion de vehiculo liviano.
e Traslado de personal de obra en coordinacién con residencia o personal encargado del area
competente.
FUNCIONES *  Responsable del cuidado y mantenimiento del vehiculo asignado.
e Llevar el control del mantenimiento de la unidad.
¢ Llevarel control del uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios.
* Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
__ CONDICIONES - DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANK! DE LA |

S | Presencial - En Ia integridad de la obra ¥ en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1). :'
yi
o

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables,
: 8/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 007100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
\EMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad,
——— e\, l =
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N°03

PERFIL DE PUESTO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde Ia colegiatura,

AREASOLICTANTE | SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA viaL

 CATEGORIA IAREQU—EM\________B_v_____________'___ T T ar R—
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
| CODIGO DE CARGO | OL-PIV-C

OBJETO DE CONTRATACION ;Jr%r;t:&gon un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del plan de monitoreo arqueoldgico del

- REQUISITOS MINIMOS |
< * Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metalirgica o afines.
FORMACION ACADEMICA « Colegiado, habilitado. |

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en Ia funcion a desempefiar en el grea.

L

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area,

Ll

g I

_ESPECIALIZACION o __ | Diplomado en sequridad y salud ocupacional.
CONOCIMIENTOS *  Manejo de Microsoft Office o similares,
*  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
*  Disponibilidad inmediata,
*  Elaborar el Pian de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.
*  Dar cumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Pery.
= Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en ef Trabajo.
*  Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud en
el frabajo.
»  Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de obra. |
Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso adecuado de
sefiales preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra. Hacer cumplir atodo el
personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).
¢ Fomentar una cultura de prevencién en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de los
FUNCIONES principales laborables, para fo cual indugira entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores con el
proposito de mejorar sy desempefio en el desarrollo de sus actividades.
*  Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del proyecto.
*  Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sug efectos adversos ‘
en el personal e instalaciones en obra,
*  Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacian con la enfermera de Obra. |
*  Elaborar |os informes mensuales referentes a SSOMA.
e Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para acciones [
preventivas en seguridad y salud. |
= Sensibilizar a la poblacion del sector sobre acciones preventivas en seguridad, salud e impacto
ambiental generadas por la obra,
———_____[|e Yotras espesificas, relacionadas a las funciones antes  detallades. - j—,
CONDICIONES DETALLE ) “
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728. |

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS |

0007 - MEJORAMIENTO CARRETE%@S DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LAd|

| PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

Presencial - En la integridad de la obra yen campamentﬁﬁectivo (Régimen ca

DURACION DEL CONTRATO

mpamento 6X1). ‘1

REMUNERACION MENSUAL

A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
mensuales, los cuales incluyen log descuentos?‘

8/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles)
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |

Av. Tomasa Ttito Condemayta s/n
Distrito de Wanchag, Cusco - Perg
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‘Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

N°04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA PV o — -
CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA | — LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
'CODIGO DE CARGO OL-PIV-D
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra.
N REQUISITOS MINIMOS
- * Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
| FORMACION ACADENICA + Colegiado, habiltado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en e area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion espegializada con la funcion a desempefiar en el area.
e Manejo de Microsoft Office.
*  Manejo de Microsoft Project ¢ similares.
CONOCIMEENTOS s Manejo de Software S$10 o similares,
- = * __Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.
s Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

Disponibilidad inmediata.

*  Revisary verificar el expediente técnico ylo modificaciones. La revision y la verificacion se consideran
de fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacion de este, confrontando lo
sefialado en los pianos como el terreno, participar en la elaboracion del informe de compatibilidad (de
corresponder) o elaboracion de informes de corfe.

e Participar en la ejecucion de Ia obra ¥ que esta se sujete al expediente técnico aprobado,

*  Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados diariamente y
consolidados de manera mensual.

¢ Realizar la cuantificacion y contraste de Jos metrados realizados en cada jornada con lo que se
consigna en el expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva o cualquier
situacion que amerite su analisis y autorizacion del supervisor de obra, previa coordinacion con el
residente de la obra.

FUNCIONES *  Parlicipar en la elaboracién de expedientes de modificacién y ampliaciones de plazo

e Participar en el control, registro, administracion, custodia y mantenimiento de todas las maquinarias,
vehiculos, equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.

Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del supervisor,
dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente, a la Sub-Direccion de infraestructura vial; asi
como la elaboracion de los formatos 12-B e InfOrbras.

*  Participar en la compatibilizacion de horas maquina y rendimientos, verificacion del movimiento
almacén con la ejecucion fisica de trabajos en obra.

*  Participar en la elaboracion y presentacion del informe anual y/o final de la obra.

»  Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacion con profesionales de las diferentes
especialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

® Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE _(
LEGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728. ]
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial - En la integridad de la obra ¥ en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

*Ha gamos. Av. Tomasa Tiito Condemayta s/n
1 H STMTRCO Distrite de Wanchag, Cuseo - Peni
H ) www.gob.pe/regioncusco
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‘Affo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de fa
Cconmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N°05 PERFIL DE PUESTO |
| AREA SOLICITANTE | SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUGTURA VIAL B ' _J
CATEGORIAREQUERIDA [mor T ——

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
e

OBJETO DE CONTRATACION <f Contar con un profesional para garantizar la parte administrativa de la ejecucion de la obra. /

REQUISITOS MINIMOS '

FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico en administracion, contabilidad, contabilidad ylo afines

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPEmIZACION ‘ Contar con C;acitaci()n esp_ecializada con la funcion a desempeiar en el area.

*  Contar con Conocimientos en Ia Ley de Contrataciones con el Estado
*__ Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
¢ Disponibilidad inmediata.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afo. i]
|

CONOCIMIENTOS

e Elaborar los requerimientos de bienes ylo servicios en el sistema respectivo, en funcion a las |
especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados por los profesionales especialistas y ‘
aprobadas por el residente y supervisor de obra.

*  Elaborar el requerimiento de personal modal ylo personal obrero de acuerdo con la necesidad de obra, [
el cual sera determinado por el residente Y supervisor de obra.

»  Efectuar el tramite de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual, en las fechas
establecidas por la Unidad de Personal y Capacitacion.

e Efectuar el seguimiento constante de log requerimientos de bienes, servicios y personal.

e Participar en la elaboracion del plan de trabajo del afio, siendo responsable, juntamente con el
residente de obra, sobre la programacién financiera de la obra y la elaboracion del calendario de
adquisiciones de bienes y/o servigios.

FUNCIONES e Efectuar el seguimiento constante del estado financiero de la obra, juntamente con {a residencia de
obra.

e Elaborar y/o efectuar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia‘
(Informes, Cartas, Oficios, modificacion de especificas, actas, informes y otros). [

»  FEfectuar el seguimiento la entrega de bienes y servicios solicitados; asimismo, elaborar las
conformidades de pago a los proveedores,

e Elaborar y entregar el informe mensual concerniente a la ejecucion financiera dentro de log (05) ‘
primeros dias habiles siguientes del mes informado; asimismo, deberd verificar el informe mensual de
almacén en su integridad y contrastar dicha informacion con el informe financiero elaborado, |

*  Elaborar y entregar e informe financiero anual para la preliquidacion y/o Informe Final de Ejecucion de
laobra, en un piazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacion yfo paralizacién

de Obra,
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas. ‘
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislative N° 728, 1

0007- MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA ‘
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

'LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial ~ En la integridad de Ia obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1), |

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL S/, 2,590.00 (Dos Mil ’Quinientos con 00{1 00 S_oles) mensuales, los cuales incluygn los descuentcﬂ]
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |

— L
Av. Tomasa Tiito Condemayta s/n
\’“ Cco. & Distrito do Wanchag, Cusco - Pery
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N°06 PERFIL DE PUESTO ]
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIAREQUERIDA  |[Ti - -
CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
'CODIGO DE CARGO . |oLTIF — s ___*
OBJETO DE CONTRATACION J Contar con un profesional para garantizar el adecuado manejo de almacén de obra
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller o Titulo técnico en administracion, contabilidad o afines,
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico. B
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el area,
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
*  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
L o »__ Disponibilidad inmediata.

*  Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina y
cualquier bien que la obra requiera para ejecutar las actividades de acuerdo a las especificaciones
técnicas requeridas que deberan ser registradas en las notas de entrada de almacen.

»  Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina, al
personal de obra para la ejecucion de la obra con el debido control en una nota de salida.

*  Llevar a cabo el control de los bienes a través de los BINCARDS e! cual debe estar actualizado
diariamente. Elaboracion y presentacion del informe mensual de almacén de acuerdo a las directivas
de almacén del PLAN COPESCO, con la conformidad del supervisor, dentro de los 05 primeros dias

FUNCIONES habiles del mes siguiente, el no cumplimiento con la presentacion de los informes mensuales sera
motivo de no dar conformidad al pago correspondiente del almacenero de obra,

e Estar vigilante a la necesidad de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero para la
adecuada ejecucion de la obra.

*  Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y/o de corte de ejecucion de la obra a la
subdireccion de infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de
la culminacion y/o paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al informe
final sera seglin lo establecido por el Plan COPESCOQ.

® Y olras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES o DETALLE
REGIMEN LABORAL _ |Decreto Legislativo N° 728, B -
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA

PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial ~ En la integridad de |2 obra ¥ en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de Ia fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.

' - S/.3.000.00 (Tres Wil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
EMUEAEN MENS&AL o iey, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad, o

HicTor
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"Affo del Bicentenario, de la consofidacion de nuesira Independencia, y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y A yacucho”

N°07 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

CATEGORIA REQUERIDA Pl ) |
| CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN EXPLANACIONES | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI |

CODIGO DE CARGO OL-PII-G - 4'

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS j
FORMACION ACADEMICA « Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

* Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde |a colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el 4rea.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

e Manejo de Software S10.

 LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONQUIMIENTES e Manejo de AutoCAD o similares,
*  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e Efectuar trabajos de control técnico - administrativo en obra, con sujecion estricta al Expediente
Técnico en la ejecucion de trabajos de corte en material suelto, roca suelta y roca fija.

e Efectuar el seguimiento y evaluacion de las metas programadas con respecto al programa de ejecucion
de obra y referidas a su especialidad.

*  Elaborar los sustentos técnicos de acuerdo con su especialidad para la obtencion de autorizaciones
ylo permisos ante entidades externos, que permitan ejecutar la obra con normalidad y en los plazos
previstos,

*  Coordinar constantemente con el maestro de explanaciones de obra, para obtener informacion diaria |
del avance de obra. ‘

e Realizar permanentemente el control diario de equipo mecanico y su rendimiento, asi como de

FUNCIONES correcta utilizacion en los diferentes frentes de trabajo en explanaciones, cuando corresponda,

¢ Informar oportunamente al Residente de obra sobre el avance fisico el mismo que permitira formular
sus informes de fin de mes.

e Coordinar con el Residente y maestro de obra, sobre la disposicion de labores diarias del personal de
obra.

e Cumplir y hacer cumplir las acciones programadas del dia.

*  Responsabilidades en control topogréfico y las explanaciones de campo en coordinacion con el
topografo de obra y los planos vigentes de obra, asi como aportar con conocimientos técnicos para
ejecuciones de posibles modificaciones durante la ejecucion del proyecto.

= Elaboracion de los planos finales de obra en conjunto con el topografo de obra.

Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas, -

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decrefo Legislativo N° 728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE Lﬂ

PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO. _‘

Presencial - En la integridad de la obra ¥ en campamento respective (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables,
i : 8. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de |
REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. _.|
)
'Hagam os Av. Tomasa Tiito Condemayta s/n
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fla
conmemoracion de las heroicas batalflas de Junin y Ayacucho”

| N0 PERFIL DE PUESTO #'
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL i
| CATEGORIA REQUERIDA B L - o o ]
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA DE OBRAS DE ARTE | - LANGU!, LAYO Y KUNTURKANK| 4{
 CODIGO DE CARGO ~ |OLPIH - o - - -
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto. iJ
= - ___REQUISITOS MINIMOS -

: : * Titulo Profesional en Ingenieria Civil, '
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado. |
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afics, contados desde la colegiatura. |

|

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 aflos de experiencia con la funcion a desempefiar en el &rea.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el area,

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

FUNCIONES

__CONDICIONES

Manejo de Software $10.

Manejo de AutoCAD o similares.

Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, re

organizacion, trabajo en equipo y proactividad
_Disponibilidad inmediata. o - o - |

Verificar que se sigan los planos y especificaciones técnicas para la construccion de las obras de arte

y drenaje del proyecto; asimismo, coordinar con el personal de construccion y realizar inspecciones

continuamente para garantizar la calidad y el cumplimiento de los estandares de construccion,

Coordinacion con otros equipos y profesionales para asegurar una integracion adecuada de las

estructuras a construir en la carretera en general, participando en reuniones de seguimiento,

intercambia informacion técnica ¥ coordinacion de los procesos constructivos.

Realizar controles de calidad para asegurar que los sistemas de drenaje cumplan con los estandares

establecidos en el expediente técnico.

Asegurarse de que se disponga de los recursos necesarios, como e

gjecucion de los trabajos de las obras de arte

construccion establecidos.

Resolver problemas constructivos que puedan surgir durante la construccion de las obras de arte.

Esto puede incluir ajustes en el disefio, solucion de desafios técnicos y toma de decisiones en tiempo

real para garantizar la integridad estructural y funcionalidad de las obras de arte,

Documentar y registrar todas las actividades relacionadas con Ia construccion de las obras de artey ‘

drenaje el cual sera presentado mensualmente al residente de obra. Implica la generacién de

informes de procesos constructivos, registros fotograficos, documentacion de cambios y cualquier ‘

sponsabilidad, resolucion de problemas,

quipos y materiales para la
y drenaje para que se cumplan los plazos de

_DETALLE

REGIMEN LABORAL

otra informacion relevante para el control y seguimiento de la construccion de las estructuras.
Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS |

Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

|

0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA |
 PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO. — e ]
| Presencial - En la integridad I de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1 L

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables. /
. 5/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de |
LEEMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
'Ha °§ pESC‘() ” Av. Tomasa Ttite Condemayta s/n
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‘Affio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N°09 PERFIL DE PUESTO ]
AREA SOLICTANTE | SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL Sy
CATEGORIA REQUERIDA LT - - - - —
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA/ GEOLOGIA | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI

CODIGO DE CARGO - _ OL-PIIH

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
| REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA + Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Ingeniero gedlogo o afines.

* Colegiado, habilitado.

| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especifica y especializada en geotecnia, y a la funcion a desempefiar en el rea.

*  Manejo de Software 510,

CONOCIMIENTOS e Manejo de AutoCAD o similares.

*  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
| __ - ¢ Disponibilidad inmediata,

*  Efectuar el control geoldgico/geotécnico de toda la via, mediante los estudios, ensayos u ofros
mecanismos que permitan garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.

Dirigir y controlar la ejecucion de ensayos de campo de la obra,

e Planificar, organizar y hacer sequimiento de la ejecucion de los ensayos de control pertinentes en cada
etapa de la construccion de la carretera {explanaciones, obras de arte, canteras, taludes) de acuerdo
con el cronograma de ejecucion.

*  Responsable del personal y equipos de laboratorio de suelos y concreto.

Verificar el control de calidad de las obras de la carretera,

= Elaborar la programacion diaria, semanal y mensual de las actividades inherentes a la especialidad.

FUNCIONES »  Solicitar a tiempo todos los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades (materiales, mano
de obra y equipos).

e Liderarlaseguridad en los frentes de trabajo correspondientes a la especialidad. Implementar acciones
para minimizar los impactos ambientales significativos de la cbra.

*  Responsable del disefic de estabilidad de taludes en los trabajos de explanaciones, evaluacion
geolgica/geotécnica para realizar los trabajos de mejoramientos a nive! de [a sub rasante, evaluacion
geologialgeotécnica para la construccion de estructuras de contencion, obras de arte y drenaje.

e Verificar el cumplimiento de los disefios de sueios y concreto en la construccion de cunetas,
alcantarillas, gaviones, muros en general, badenes, estructuras de paso y disipacién.

* Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas. |

CONDICIONES DETALLE — 1
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA |
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

| Presencial — En la integridad de la obra ¥ en campamento respectivo (Régimen campamento 8X1).

DURACION DEL CONTRATO A paitir de la fecha coniratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
4 S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 007100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
_REMUNERAC,ON MENSOAL 1ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
e
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‘Affo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N°10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
| CATEGORIA REQUERIDA LT -
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN EQUIPO MECANICO [ - LANGU!, LAYO Y KUNTURKANKI
CODIGO DE CARGO OL-PIi-J
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada gjecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS ]
: « Titulo Profesional en ingenieria mecénica o afines.
| FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habiltado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experigncia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde Ja colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 03 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el 4rea.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con Ia funcion a desempefiar en el drea. |
CONOCIMIENTOS ¢ Manejo de Microsoft Office o similares |
»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

*  Disponibilidad inmediata.

*  Elaborar el plan de mantenimientos preventivos y correctivos de la maquinaria y equipos propios
asignada a la obra.

e Elaboracion de especificaciones técnicas ylo términos de referencia de requerimientos enmarcados a

la especialidad, requiera por la obra.

Desarroltar y actualizar el analisis de costos y rendimiento de maquinaria y equipos menor

Coordinar las actividades necesarias para el cumplimiento del mantenimiento de los equipos.

Control del rendimiento de los equipos.

Realizar modificaciones técnicas para la adecuada ejecucion de la obra de acuerdo con su

FUNCIONES especialidad,

Control de los estados de operatividad y el uso de los equipos mecanicos.

presentar reportes diaros y la programacion de las actividades que seran presentados en los informes

mensuales y otros requeridos por la entidad.

Tener operativo las maquinarias de la entidad Que estén a cargo del area competente en obra

Capacitar a los operadores en el manejo y mantenimiento de equipc mecanico. ‘

Identificar los componentes criticos de las unidades para luego ser evaluados.

Presentar un informe detallado del trabajo realizado mensualmente.

Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE

'REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - Enla integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables. ‘
|

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

: 8/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuaies incluyen los descuentos y aportaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

——\
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"Affo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

=
N°11

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE —|§JB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIAREQUERDA ———— fpvi — .
CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADOR SOCIAL I - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
ﬂJIG_o DE CARGO OL-PVI-K - - _
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS ]
FORMACION ACADEMICA * Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion, Antropologia, Sociologia o afines.

| * Colegiado, habilitado.

—

'EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

= Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia en la funcion a desempeiar en el area.

Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS *  Manejo de Microsoft Office o similares
¢ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, frabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata. o
e Socializar sobre el nivel de intervencion del proyecto con la poblacion directa e indirecta informado“
detalladamente sobre las posibles afectaciones que pudiera generarse en la ejecucion de la obra,
»  Implementar las acciones determinadas en el expediente técnico de acuerdo con su especialidad.
*  Coordinacion con la poblacion, entidades publicas, comunales y/o otros para el apoyo interinstitucional
que permita coadyubar en la ejecucion de Ia obra,
*  Visitas guiadas a la obra, dirigida a los grupos de interés, actores sociales y poblacién en general.
*  Realizar reuniones informativas dirigidas a las autoridades comunales, locales, grupos de interés y ‘
poblacion en general dentro del 4mbito de influencia de la ejecucion del proyecto,
FUNCIONES *  Realizar los informes correspondientes y garantizar la proteccion del patrimonio de las zonas aledafias ‘
al proyecto.
*  Coordinar con residencia los lineamientos y procedimientos necesarios para la correcta intervencion ‘
en zonas de afectacion especificas.
e Elaboracion del plan de trabajo y cronograma para la implementacion def programa de relaciones
comunitarias en coordinacion con el residente de obra,
»  Elaborar los informes mensuales de su 4rea,
*  Elaborar el informe final que de la implementacion del programa de relaciones comunitarias,
s Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
| CONDICIONES DETALLE |
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728, |

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA |

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO

PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1 ). 4

A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables,

REMUNERACION MENSUAL

mensuales, los cuaies inciuyen los descuentos
al contratado bajo esta modalidad.

S1. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles)

y
apertaciones de lay, asi coino toda deduccion aplicable |

= N
Av. Tomasa Ttito Condemayta s/n
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N°12 PERFIL DE PUESTO J
AREA SOLICITANTE [SUB~DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL |
CATEGORARNOUERIDA ___— —fpw I
CARGO REQUERIDO | ENFERMERO DE OBRA - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI ' - _‘
CODIGO DE CARGO oePwt e _ﬂ
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada gjecucion de! proyecto.
B - REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA » Titulo Profesional en Enfermeria.

+ Colegiado, habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afo, contados desde la colegiatura,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
ESPECIALIZACION

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

enel area.

Contar con Capacitacion especializada en |a funcién a desemperiar

»  Contar con conocimientos en Salud Ocupacional.

CONOCIMIENTOS * ___Manejo de Microsoft Office ¢ similares.
*  Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
—|e Diponbiidadinmediata. o
*  Promover el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadoresw
de laobra.
»  Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con |
examen médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y praceso de induccion en obra,
*  Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en Ja cbra.
*  Control de Ia temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jornada
laboral.
*  Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos ocupacionales
FUNCIONES del personal de obra.
e Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo con sus funciones asignadas.
»  Realizar labor asistencial en obra,
e Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual.
e Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra,
e Promover y mantener condiciones de trabajo saludable y sequras.
¢ Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.
*  Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo con la solicitud del jefe inmediato.
» Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas. ]
CONDICIONES i DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LAN

GUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE L;(
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE cusco.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

DURACION DEL CONTRAT.

Presencial - En la integridad de (a obra ¥ en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1 ).
A partir de la fecha contratacion por un periodo de 02 meses, reriovables,

i

R

IF EMUNERACION MENSUAL

- aportaciones de ley, asi como toda deduccion

8. 3,500.00 {Tres Mii Quinientos con GO/i00 Soles) mensuaies, los cuales incluy’em_losﬁscuentow‘
aplicable al confratado bajo esta modalidad. |
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‘Affio del Bicentenario, de la consofidacién de nuestra Independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N°13 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA i
CARGO REQUERIDO ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA — LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
CODIGO DE CARGO OL-TII-M
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada gjecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico de las carreras de administracion, contabilidad, ingenieria industrial ylo

afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia en la funcion a desempenar en el area .

ESPECIALIZACION Contar con Cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS *  Manejo ds Microsoft Office o similares,
»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
»  Control de asistencia de ingreso y salida de personal en el sistema SIPCO de obra,
s Verificacion de ingreso de personal a obra con: examenes médicos aptos e induccién de personal en
coordinacion con el Ing. De Seguridad y la Unidad de Personal,
¢  Consolidado de la asistencia mensual del tareo de personal de obra, en las fechas programadas de
acuerdo con el cronograma establecido por la Unidad de Personal,
¢ Seguimiento a los contratos modales y eventuales del personal de obra.
FUNCIONES e Verificacion de cuentas interbancarias (Banco de la Nacion), adjuntando Boucher con numero de
cuenta, correo electrdnico y nimero telefénico.
»  Recopilacion de documentos adjuntando copia de DNI de personal obrero, conyugue € hijos,
incluyendo partidas de nacimiento original o legalizada. Emitir la relacion de personal de obra a Ia
Unidad de Persorial para la cobertura del SCTR
e Verificar el aporte de Fondos de Pensiones privada o estatal de personal a obra.
»  Entrega de boletas fisicas o virtuales a los trabajadores.
* __ Yotras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas. ]
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728. j

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables,
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
1
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable ai contratadc bajo ssta modalidad,
! Haga Av. Tomasa Ttito Condemaytas/n
¥ g&i Distrito de Wanchaq, Cusco - Perd
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N°14 PERFIL DE PUESTO ‘
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
| CATEGORIA REQUERIDA | Pl ]
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANK| ‘
 CODIGO DE CARGO - | OL-PIN - - - ‘
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
i - REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA * Titulo Profesional en Ingenieria Civil,

* Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

] Exp

eriencia laboral igual 0 mayor a 04 afios, contados desde Ja colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia en la funién a desempefiar en el area.

| ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacién especializada con Ia funcion a desempefiar en el area.

l

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software $10.
Manejo de Ms Project o similares.
Mangjo de AutoCAD o similares.

©

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Revisar el expediente técnico y/o modificaciones a fin de conocer la sstructura presupuestal de
partidas, analisis de costos unitarios, relacion de insumos Y programacion de obras de acuerdo con fa
resolucion de aprobacion del expediente técnico y/o modificaciones.

Realizar los metrados y valorizaciones mensuales de obra, en coordinacion con el asistente técnico de
obra, bajo la aprobacion del supervisor yfo inspector y residente de obra.

Efectuaré el seguimiento exhaustivo del avance fisico y financiero de la obra, comparando el avance
real con el programado, identificando posibles desviaciones y analizando su impacto en los costos, el
cual permitird a detectar oportunidades de mejora y a tomar decisiones correctivas en caso de
desviaciones significativas,

Verificar el avance de obra segun la programacion aprobada y reprogramar las actividades en caso no
se hayan cumplido en lo posible, no afectando e! plazo final de la obra.

Proponer al Residente de Obra acciones para revertir atrasos en el avance de obra proegramado y que
la obra se ejecute dentro del plazo oficial vigente establecido en la programacion del expediente
técnico.

Identificar y analizar los cambios durante fa ejecucion del proyecto, evaluar su impaclo econdmico,
proponer soluciones eficientes y rentables, elaborar modificaciones presupuestales y presentar el
expediente técnico modificado, garantizando un control riguroso de la documentacion y los registros
Asegurar una gestion financiera solida y optimizada del proyecto, adaptandose a las circunstancias
cambiantes y asegurando la eficiencia economica en Ia ejecucion de la carretera.

Presentar oportunamente al Residente de Obra dentro de los (3) primeros dias habiles del mes
siguiente, las valorizaciones de obra, y levantar de ser el caso, las observaciones que pudiera realizar |
el Residente de Obra en un plazo no mayor de 01 dia. J

Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

000

PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

7- MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra ¥ en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1 ).

DURACION DEL CONTRATQ

A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

§/.5,000.00 (Cince Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

-
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| N°15 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
| CATEGORIA REQUERIDA PIv ]
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL- LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
CODIGO DE CARGO | OL-PIV-N _ -
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
- REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA * Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Bioiogia, Agronomia o afines.

» Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral iguaf 0 mayor a 03 afios, contados desde |a colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempenar en el area.
CONOCIMIENTOS o Contar con conocimientos con la funcion a desempefiar en el area.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

o Implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de Manejo Ambiental Ejecutar el
plan de monitoreo ambiental.

*  Ejecutar informes ambientales segun corresponda el caso. Fomentar una cultura de prevencion de
riesgos ambientales.

e Gestionar los instrumentos ambientales correspondientes alo indicado en el plan de manejo ambiental.
Elaborar ef plan de compensacion y reasentamiento involuntario de ser el caso (PACRI).

Coordinar e implementar de manera oportuna con Ia residencia, supervision y los de mas responsables

FUNCIONES para acciones preventivas correspondientes.

e Sensibilizar ala poblacion def sector el impacto ambiental,

e Presentar los informes mensuales de la ejecucion del plan de monitoreo ambiental en los plazos
establecidos (Max 05 de cada mes).

e Altérmino del contrato debera presentar un informe detallado del trabajo realizado para que se proceda
con el pago de las remuneraciones previa autorizacion del inmediato superior. Todas las funciones de
acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

- * Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
- CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0007- MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTQ DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Av. Yomasa Ttito Condemayta s/n
Distrito de Wanchag, Cusco - Perg
ww.gob.pe/regioncusco




LI By,
Sid %,

€3,

GOBIERNO REGIONAL

7% CUSCO

Gohierno Regional

Cusco

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batallas de Junfn ¥ Ayacucho”

N°16 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-l
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA |
CODIGO DE CARGO OL-PI-O
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que permitan garantizar el
OBJETO DE CONTRATACION seguimiento y control de la buena ejecucion técnica financiera de ios proyectos de inversion, reconacidos en los principios de calidad,
adecuada utilizacion de recursos y cumplimiento de metas ¥ plazos establecidos en el proyecto y/o expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Civil
*  Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral igual o mayor a 07 afios, contados desde la colegiatura
GENERAL e 9 y ' glalura.
EXPERIENCIA LABORAL 03 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Piblico ylo Privado.
ESPECIFICA
'ESPECIALIZACION Contar con 'Capacitacién especializada con la funcion a desempefiar en el area.
a B Conocimientos en la Ley de Contrataciones con ¢! Estado. _
*  Conacimientos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
CONOCIMIENTOS »  Conocimiento del Sistema de Administracion Pablica
e Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
*  Manejo de Software S10.
*  Manejo de AutoCAD o similares.
*  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, trabajo
COMPETENCIAS en equipo y proactividad
] *  Disponibilidad inmediata. . ;
*  Supervisar el proceso de ejecucion de la obra: “Mejoramiento Carretera en los Distritos de Langui, Layo y Kunturkanqui
de la Provincia de Ganas, Departamento de Cusco’, en concordancia con lo establecido en la Directiva N°02-2007-
COPESCO/GRC, funciones y atribuciones del inspector o supervisor de la obra para ejecucion de abras por
administracién directa, aprobada por Resolucion Directoral N°214-2007-DE-COPESCO/GRC del 23 de noviembre de
2007, y la Directiva N°003-2007-COPESCO/GRC ejecucion y control de obras por Administracién Directa, aprobada por
FUNCIONES Resolucion Directoral N°182-2007-DE-COPESCO/GRC del 02 de octubre de 2007
e Velar por el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado, disponiendo las
medidas correctivas que sean necesarias.
e Permanecer en a obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario adicional, durante todo el
perfodo de ejecucion de obra,
» Las demas que le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS -
META DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra ¥ €n campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL 5/.5,500.00 {Cinco mil quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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[N°17 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES |
CATEGORIA REQUERIDA PIV l
CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI

CODIGO DE CARGO OL-PIV-P ]
'OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra.

REQUISITOS MINIMOS
) ) « Titulo Profesional en Ingenieria Civil
FORMACION ACADEMICA
» Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde Ia colegiatura,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afio de experiencia en la funcion a desempeiiar, en sector Pblico y/o Privado

ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area

*  Manejo de Microsoft Office.

CONOCIMIENTOS ¢ Manejo de Microsoft Project o similares.

e Manejo de Software S10 o similares.

»  Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares,

COMPETENCIAS . Traba!o bﬁuu presion, comunicacion a;eytwa, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
| _|*  Disponibilidad inmediata. ) ]

*  Revisar y verificar el expediente técnico ylo modificaciones. La revision y la verificacion se consideran de
fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacién de este, confrontando lo sefialado en los planos
como el temeno, participar en la elaboracién del informe de compatibilidad (de corresponder) o elaboracion de
informes de corte,

*  Participar en la gjecucion de fa obra y que esta se sujete al expediente técnico aprobado.

. Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados diariamente y consolidados
de manera mensual.

*  Realizar la cuantificacion y contraste de los metrados realizados en cada jomada con lo que se consigna en el
expediente técnico, reportando cualquier mayor metrados, partida nueva o cualquier situacién que amerite su
analisis y autorizacion del supervisor de obra, previa coordinacion con el residente de la obra,

FUNCIONES . Participar en la elaboracitn de expedientes de modificacion y ampliaciones de plazo

¢ Participar en el control, registro, administracion, custodia y mantenimiento de todas las maquinarias, vehiculos, ‘
equipos, materiales y/o insumos asignados a fa obra,

*  Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del supervisor, dentro de los
05 primeros dias habiles del mes siguiente, a la Sub-Direccion de infraestructura vial; asi como la elaboracion de
los formatos 12-B e InfOrbras.

e Participar en la compatibilizacion de horas maquina y rendimientos, verificacion del movimiento almacén con la
ejecucién fisica de trabajos en obra.

= Participar en ia elaboracién y presentacion del informe anual ylo final de 1a obra.

. Controiar y verificar las actividades de campe en coordinacion con profesionales de fas diferentes especialidades, |
asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

® Y otras especificas, retacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

L1

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - |
DEPARTAMENTO DE CUSCO. ‘

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

1|

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la facha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

oY,

REMUNERACION MENSUAL

S1. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad,

L ek
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