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CRITERIOS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA
OBRA 0O SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG, N° 728

l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente proceso de seleccion tiene por objeto seleccionar personal para prestar servicios en forma
temporal en el PLAN COPESCO durante el ejercicio presupuestal 2024, calificando a los postulantes que
mejor se adecuen a los requisitos establecidos.

Il.  BASE LEGAL
El presente concurso se rige por los parametros establecidos en la Directiva “NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. L. N° 728 DE PLAN COPESCOQ", aprobado con Resolucion
Directoral N° 033-2023-DE-COPESCO/GRC de fecha 23 de marzo de 2023 y otras normas generales de
la materia.

. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. DE LA CONDUCCION DEL PROCESO
El proceso de seleccion estara conducido por la Comisién nominada con Resolucion Directoral
N°004-2024-DE-COPESCO de fecha 08 de enero del 2024, en estrecha coordinacion con la unidad
de organizacion que haya elaborado el requerimiento.

3.2. TIPO DE EVALUACION
El proceso de sefeccion comprende la evaluacion curricular segln el perfil de la categoria requerida,
la entrevista personal y el examen médico ocupacional.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION

4.1. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
El personal seleccionado mediante el proceso de seleccion estara comprendido en el régimen laboral
de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad laboral, sujeto a Contrato de naturaleza temporal para obra o servicio especifico.

4.2. REMUNERACION MENSUAL
La remuneracion mensual es la que corresponde a la categoria consignada en los perfiles de puesto,
segun la Escala Remunerativa de! PLAN COPESCO.

4.3. DURACION DEL CONTRATO
El contrato de trabajo tendra una duracion de tres meses contados desde la firma del contrato, el que
podra ser ampliado con adendas hasta el 31 de diciembre del 2024, segun necesidad del Area
Usuaria, salvo en aquellos casos en que el Area Usuaria requiera un menor periodo de contratacion.
El PLAN COPESCO puede variar el inicio del vinculo laboral, en el caso que se reprograme el
cronograma del proceso de seleccién, el cual se dara a conocer mediante comunicado de
reprogramacion.

V. DELAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
5.1. ETAPA DE EVALUACION
Esta etapa comprende la evaluacion objetiva del mérito y la capacidad de los postulantes, en relacion
a los requisitos y funciones del puesto en un marco de transparencia e igualdad de oportunidades.
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5.1.1.  DE LA EVALUACION CURRICULAR

Durante esta etapa se revisa y califica el curriculum vitae de Hoja de Vida y los documentos que lo
sustenten respecto de la formacion académica, la experiencia laboral, la especializacion y las
capacitaciones, seglin corresponda bajo el siguiente detalle:

: an [PUNTAJE
EVALUACION PROPORCION M AXIMO_
EVALUACION CURRICULAR: Se evalia bajo los
siguientes criterios: Formacion académica, experiencia
faboral y capacitacion.

El puntaje minimo para ser considerado elegible sera de 40
puntos, donde se consignara como Califica, o en su defecto
como No califica o Descalificado.

Donde 60% 60
Califica: Postulante que cumple con todos los requisitos puntos
minimos exigidos en el perfil del puesto.

No califica: Postulante que no cumple con alguno de los
requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
Descalificado/a; Postulante que no ha consignado la
totalidad de la informacion minima requerida sustentado,
Lque no haya presentado los anexos segin sea el caso.

Puntaje Minimo  Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular 40 Ptos 60 Ptos
Formacion Académica 15 Ptos. 20 Ptos.
Experiencia Laboral 20 Ptos. 30 Ptos.
Capacitaciones 5 Ptos. 10 Ptos.
v\“iﬁ Sf/g,, La formacion académica y la experiencia laboral son requisitos minimos que de no ser cumplidos
& %
S o generan la condicion de NO CALIFICA.
é e ;
2 W = _— .
‘% o Para evaluar la experiencia laboral se toman en cuenta: contratos laborales, adendas, constancias,
N oo’ resoluciones de designacion en cargos de confianza o certificados de trabajos emitidos por las
\’,\GOPES(: » Oficinas de Recursos Humanos o Titular de la Entidad Publica donde ha laborado el postulante, con
R los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de Ia relacion laboral,
§ esenid
& C n
2 Crere . En el caso de la prestacion de servicios en Entidades Plblicas deberd acreditarse con la Orden de
g%m & Servicio y su respectiva conformidad de servicio de las Entidades Publicas, con los cuales se pueda

acreditar el inicio y fin de la prestacion del servicio.

En el caso de labores en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los certificados de trabajo
deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por los representantes legales de dichas
empresas o instituciones.

Las especializaciones o capacitaciones tendran un valor de 5 puntos por cada una hasta un maximo
de 10 puntos, no podran presentarse capacitaciones con una antigliedad mayor a 5 afios a la fecha
de presentacion de documentos.
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En caso, el postulante considere presentar reconsideracion sobre los resultados de la evaluacion
curricular, podra presentar de manera virtual al correo trabajaconnosotros@copesco.gob.pe con el
siguiente asunto “SOLICITO RECONSIDERACION DE EVALUACION CURRICULAR, en el correo
debe precisar claramente la motivacion de la reconsideracion, indicando sus datos personales y
puesto al que postula. La presentacion de la reconsideracion podra ser hasta cuarenta y cinco (45)
minutos antes de la hora de inicio de la etapa de entrevista personal establecido en el cronograma;
de presentarse fuera de la hora establecida o enviado a otro correo, no sera considerada valida la
solicitud.

5.1.2. DELAENTREVISTA PERSONAL

Durante esta etapa el Comité de Seleccion y de ser necesario el/la responsable o profesional
delegado del area usuaria proceden a realizar la entrevista personal a las personas declaradas
APTO, considerando lo siguiente:

: ~n | PUNTAJE
EVALUACION PROPORCION MAXIMO 1
ENTREVISTA PERSONAL: Se evalia el dominio
tematico, facilidad de comunicacion y cultura general. El 40% 40 puntos
untaje minimo para calificar sera de 25 puntos.

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista personal 25 Ptos 40 Ptos

Conocimiento de la funcién a desempefiar 12 Ptos. 20 Ptos.
Cultura General 10 Ptos. 15 Ptos.
Facilidad de comunicacion 3 Ptos. 5 Ptos.

La Entrevista Personal seréa realizada en modalidad presencial, tomandc en cuenta las siguientes
consideraciones:
» Es obligacion de! postulante presentarse a la Sede de Plan COPESCO para la Entrevista
Personal programada en la fecha y hora establecida (modalidad presencial).
e Seencuentra prohibido el uso de celulares u otros equipos durante la entrevista, de advertirse
dicho incumplimiento se dejara constancia y el postulante quedara inmediatamente
DESCALIFICADO (modalidad presencial).

En caso, el postulante no se presenie a la Entrevista Personal en la fecha y hora establecida sera
descalificado y seré considerado como NO SE PRESENTO (NSP) y no ser4 sujeto a reconsideracion

4
j ;g 0 subsanacién.
“"‘Mﬂmﬁ‘é@

5.1.3. DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

En esta etapa el postulante con mayor puntaje en la entrevista personal debera cumplir de manera
obligatoria con el examen médico ocupacional con resultado apto, o apto con restricciones
(observaciones debidamente levantadas), para proceder con la contratacion del postulante, si los
resultados son “NO APTO", se convoca al postulante accesitario, caso contrario se declara desierto
el requerimiento del area usuaria.

VI.  DEL POSTULANTE ACCESITARIO
Si el postulante seleccionado no suscribe el contrato en fa fecha determinada en el Cronograma, por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara dentro de los que lograron el puntaje aprobatorio a la
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persona que ocupa el segundo lugar en orden de méritos. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, el Comité de Seleccion puede declarar seleccionada a la persona que logrd
puntaje aprobatorio y ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o en su defecto declarar desierta
la plaza requerida.

DE LA INDUCCION

La Unidad de Personal y Capacitacion en coordinacion en el area usuaria tienen la obligacion de brindar
al postulante ganador la informacion necesaria para facilitar y garantizar la integracion y adaptacion a la
entidad y al puesto.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1. Declaratoria de Desierto

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes a determinada plaza del proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo requerido.

d) Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio méximo no obtiene Ia calificacién de aptoenel
examen médico ocupacional.

8.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion puede ser cancelado en forma parcial o total respecto de las plazas
convocadas en cualquier etapa, sin que sea responsabilidad de Ia entidad, en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad.

S ot Gf‘%g ¢) Por restricciones presupuestales.
S S d) Otras debidamente justificadas.
NSABLE (e) :z‘
,,Q IX.  DELAS FORMALIDADES PARA LA POSTULACION
0(;"35300
g% COPES, 9.1. REGISTRO DE CODIGO Y POSTULACION
h 9.1.1. El registro y postulacion se realiza a través Portal Institucional del PLAN COPESCO
g cg'(‘:;zY - Www.copesco.gob.pe (TRABAJA CON NOSOTROS).

3 JEFE 9.1.2. El postulante debe registrar anicamente de forma virtual el ANEXO V (Hoja de Vida);
%/m é@* donde registrara sus datos personales, formacion académica, Colegiatura, certificacion
OSCE/licencia de conducir, registro CONADIS/Titulo de licenciado FF., AA, experiencia
laboral, especializacion/capacitacion y conocimientos para el puesto segin sea el caso. No
siendo necesario adjuntar dicho ANEXO V al archivo en formato PDF remitido, ya que sera

motivo de DESCALIFICACION.
9.1.3.  Alregistro virtual debe adjuntar en un selo archivo en formato PDF (nombrar el archivo
considerando el N° DNI_nombre del postulante), |a carta de intencion, anexos |, II, Ill,
IV, DNI y documentos sustentatorios, debidamente foliados y firmados en la parte
superior derecha de cada hoja de todo el archivo PDF y en el orden establecido, bajo

sancién de DESCALIFICACION.
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9.1.4.  El postulante, no debe presentar otro tipo de resimenes o curriculum vitae diferentes al
registro virtual del Anexo V Hoja de vida, no debiendo presentarse documentacion que no
guarde estricta relacion con la informacion consignada en Ia hoja de vida o con antigiiedad
mayor a la seflalada para las capacitaciones; es decir, si el postulante adjunta
informacion no registrada en el anexo N° V, sera automaticamente DESCALIFICADO.

9.1.5.  Elpostulante es responsable civil y penalmente de la informacian declarada y se somete al
proceso de fiscalizacion concurrente y posterior.

9.16.  Laomision de informacion o consignacion de informacion erronea en el ANEXO V (Hoja de
vida) y no coincida con la documentacion sustentatoria en formato PDF remitido, el
postulante queda automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion y no sera
sujeto a reconsideracion o subsanacion.

9.1.7.  Es responsabilidad del postulante realizar I inscripcion virtual y emision de documentos
en PDF en el plazo establecido en el cronograma del proceso de seleccion.

9.2. DOCUMENTOS PARA LA POSTULACION VIRTUAL
Los postulantes deben presentar en un solo archivo PDF los anexos y documentacion sustentatoria,
en el siguiente orden:

o

) Carta de Intencion.

) Anexo N°| Carta de presentacion del postulante.

) Anexo N° Il Declaracion jurada no tener incompatibilidades.

) Anexo N° Il Declaracion jurada de ausencia de nepotismo,

) Anexo N° IV Declaracion jurada por bonificacion.

f)  Copia del documento de identidad legible.

9)  Documentos que (inicamente acrediten la informacion consignada en la hoja de vida, como
grados, fitulos profesionales y de postgrado, habilitaciones profesionales, diplomas,
certificados de capacitacion, certificaciones de OSCE, licencias de conducir, contratos,
adendas, resoluciones de designacion y conclusién, certificados de trabajo, ordenes de servicio
con su respectiva conformidad de servicio, entre otros segln sea el caso.

NOTA: La carta de intencion y los anexos I, II, [il y IV deben ser presentados en los formatos

establecidos en el presente documento.

O O O o

9.3. DE LA SEGURIDAD DOCUMENTARIA

La Entidad protegeré ios datos personales entregados y a los que pudiera tener acceso en la ejecucion
del contrato y/o los que se generen como consecuencia del vinculo laboral, implementando las
medidas de seguridad y confidencialidad necesarias para su resguardo y acordes con el tratamiento
que vaya a efectuarse; evitando su alteracion, pérdida, tratamiento y/o acceso no autorizado,
cumpliendo todas las disposiciones que correspondan, de conformidad con Ia Ley N° 29733 - Ley de
Proteccion de Datos Personales.

Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicion en el Portal Institucional de PLAN
COPESCO.

X.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
10.1. EI Comité de Seleccion cautela la correcta aplicacion del presente documento sobre la base de los
principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

HagamOS a Tupac Amaru S/N ch

IHISTORIA o &



COSERNITI N A

CUSCO

"Afio del Bicentenario, de ta consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracidn de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

10.2. EI Comité de Seleccion tiene la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, comunicados y
modificaciones al Cronograma del Proceso de Seleccion en cualquiera de las etapas, el que sera
comunicado a los postulantes a través del portal Institucional de PLAN COPESCO
www.copesco.gob.pe (TRABAJA CON NOSOTROS).

10.3. En el caso de procesos de seleccion simultaneos, los postulantes solo deberan presentarse a uno, en
caso de presentarse a mas de uno, solo se considerara el primer registro virtual.

10.4. El postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso y sera excluido
del mismo, en caso incurra en inasistencia o por impuntualidad en cualquiera de las etapas.

10.5. Toda documentacion debe presentarse de manera completa, con los requisitos exigidos y dentro de
los plazos establecidos.

10.6. El postulante ganador debe presentar en fisico dentro de un folder manila, la totalidad de los
documentos presentados en formato PDF y con firmas originales, con Ia finalidad de comprobar la
autenticidad de los mismos para efectos de Ia suscripcion del contrato de trabajo.

10.7. Cada una de las etapas del proceso de seleccion es independiente, en caso se incumpla las
disposiciones contenidas en el presente documento sera objeto de DESCALIFICACION y no esta
sujeto a subsanacion.

10.8. El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas.

10.9. El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presente la documentacion en el orden
establecido, firmados y foliados con nimero en cada hoja en la parte superior derecha, SERA
INMEDIATAMENTE DESCALIFICADO DEL PROCESO DE SELECCION.

10.10.El postulante es responsable de realizar seguimiento a la publicacién de comunicados, asi como a los
resultados propios de cada etapa del proceso seleccion hasta su culminacion.

10.11.Los postulantes deben de tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las
funciones sefialadas en el perfil de puesto,

10.12.La postulacion virtual registrada en otro medio que no haya sido previsto en el presente documento,
NO SERAN CONSIDERADOS, por tanto, no formaran parte de la relacion de postulantes.

& (;53,/0 10.13.La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
S _ 4’% presentadas, la no presentacion de los mismos o el incumplimiento de los criterios del proceso de
E S;BLE @z seleccion determinara la DESCALIFICACION inmediata del postulante en cualquier etapa del proceso
‘% ‘i‘” de seleccion sin perjuicio de las acciones administrativas, y judiciales en que hubiera fugar, inclusive

KN e(_..,,Esge’ si resultaron ganadores.

\’»covssco
Q 4 XI.  DEL POSTULANTE SELECCIONADO
f CPC. YefeMa i Los postulantes seleccionados deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios
2 C"f‘;_.: y las funciones que se indiquen en la convocatoria, concordante con la presente norma, para tal efecto
§ deberan presentarse en las fechas indicadas para la induccion, inicio de labores y suscripcion el
respectivo contrato de trabajo.
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FORMATO DE CARTA DE INTENCION

CARTANC ........ -2024

Sres. PLAN COPESCO

Reciba  cordial saludo, a través de Ia presente  le  informo  que yo

.......................................................................... , identificado con DNI N°.........................., de
Profesion u OCUPaCiON .............ccoccv v, tengo la intencién de participar en el presente
concurso y de alcanzar una plaza vacante para el puesto de ..........c.cccoceev oo dentro

de su distinguida institucion.

Sin ofro particular

Agradezco de antemano el ser considerado en el presente concurso.

Atentamente,

§ cpfes .j‘a Firma y huella dactilar
R

'Hagamos
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ANEXO N°|

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Elque suscribe.............c.ocoocec oo, identificado con DN

NO , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad.

Nombres y Apellidos —‘

Domicilio Actual

Correo Electronico

' Fecha de nacimiento

RUC NP | Telefono ( ' Celular

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en ef TUO de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Huella dactilar y firma

L

'Hagamos ,
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ANEXO N° I

DECLARACION JURADA NO TENER INCOMPATIBILIDADES

YO oiv it e, idENficadO con DN NG veeven e, CON domicilio real

BN o, 0€C1ETO bajO juramento:

1. No percibir pension a cargo del Estado.

2. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

3. Que fa documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral o capacitaciones presentadas al
Comité de Seleccion, es copia fiel def original, la misma que obra en mi poder.

4. Carecer de Antecedentes Policiales, Judiciales o Penales.

2. No encontrarme inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

6. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

7. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en el articuio

49° del TUO la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Sl (4
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& : 5 Huella dactilar y firma
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ANEXO N° lli

 DECLARACION JURADA
............................................................... , identificado con D.N.[. N°

................................................................................................................ .declaro bajo juramento;

TENGO PARIENTES( )SI ¢ )NO (Marque con una “x" la respuesta)

Declaro bajo juramento que en el PLAN COPESCO presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a

quien me une la relacion o vinculo de afinidad (A) 0 consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M)
sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos | Nombres Detalle de Oficina

......................... , con domicilio real en

y unién de hecho (UH)

-

Huella dactilar y firma

*Ha gamos
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. ANEXON°IV ]
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION
Yo, con Documento Nacional de ldentidad
N° , con domicilio en , de nacionalidad
, mayor de edad, de estado civil , de profesion a

efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme

como enla

ObralArea , Manifiesto con caracter de
DECLARACION JURADA o siguiente:

\ BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD ' Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con IoI
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente del carnet
de discapacidad emitido por el CONADIS. |

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x"

X" la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS s NO —‘
~ogp P? Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de| j
PN, conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio

g cp ,% Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
2 W%A 3 SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacién en
?‘\%% «'g concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en

I"B\l"""se beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta
con el documento oficial emitido por la autoridad competente
{acreditando su condicior de Licenciado.

Huella dactilar y firma

€O
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