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"Afio del Bicentenario, de fa Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Bataflas de Junin y Ayacucho”

N°01
AREA SOLICITANTE

 CATEGORIA REQUERIDA
| CODIGO

CARGO REQUERIDO

OBJETO DE CONTRATACION

FORMACION ACADEMICA

'EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

' ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

| FUNCIONES

| CONDICIONES

REGIMEN LABORAL

i SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

| » Colegiado, habilitado.

PERFIL DE PUESTO
SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA
| TURISTICA -
PV
SDPV-PV-A
PROFESIONAL Ii

Contar con un profesional en arqueologia para entrega de material cultural a la DDC-Cusco procedente de
investigaciones arqueoldgicas y control y seguimiento a tramites realizados a la DDC-Cusco.

REQUISITOS MINIMOS
» Titulo Profesional de Licenciado en Arqueologia.

| = Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

» 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

| Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempeiiar en el area.

o Manejo de Microsoft Office o similares.

e |dentificacion, registro y catalogacién de material cultural,

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa,
organizacién, trabajo en equipo y proactividad

responsabilidad, resolucion de problemas,

|  Disponibilidad inmediata.

o Elaboracién del Plan de Trabajo para la entrega de material cultural de las intervenciones 1993-2003 y 2005
alaDDC-Cusco.

o |dentificacion, registro y catalogacion del material cultural de las intervenciones 1993-2003 y 2005.

e Elaboracion de Expediente para la entrega de material cultural de las intervenciones 1993-2003 y 2005 a la
DDC-Cusco acorde a la normatividad vigente.

¢ Entrega del material cultural de las intervenciones 1993-2003 y 2005 a la DDC-Cusco.

 Revision de los documentos que confo10an los PMAR, PEA, PIA que se tramiten a la DDC-Cusco de las obras
de la Sub Direccion de PVAUIT.,

o Realizar el seguimiento de los tramites presentados a la DDC-Cusco de las obras de la Sub Direccién de
PVAUIT.

» Las demas que se le asigne el inmediato superior.

DETALLE

| Decreto Legislativo N° 728.
0010 - Gestion de Proyectos

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial, en sede del Plan COPESCO

———

' DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

'Ha amos

HISTORII\

03 meses

| /. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

! de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION EJECUTIVA
CATEGORIA REQUERIDA Al
CODIGO DE CARGO SC-Al-B
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBJETO DE CONTRATACION gj%rétjgv(;on un persanal para apoyo en el seguimiento y tramite Administrativo de la Sub Direccion
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Constancia de estudios Superiores.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con capacitaciones especializadas con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS *  Manejo de Microsoft Office o similares.
o  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

o  Organizar, clasificar y archivar fos expedientes de comité, del acervo documentario de afios
anteriores

e  Efectuar el seguimiento de los documentos que ingresan o salen de la oficina

e Emitir requerimientos y conformidades de Bienes y Servicios de la Sub Direccion Ejecutiva en el

FUNCIONES . . .
Sistema de Gestion Documentaria
e Apoyo en atencion en reuniones de la Sub Direccidn Ejecutiva
Las demas que se le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES el
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0010 — Gestién de Proyectos B
' LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial — En Sede Central del Plan COPESCO -
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
. 5/.2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado baje esta modalidad.
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*Afio del Bicentenario, de fa Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°03 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE [ DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES

| CATEGORIA REQUERIDA Pl B - -
' CODIGO DE CARGO SC-PIII-C |
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL |

Se requiere contratar un profesional ingeniero civil para efectuar funciones de responsable de fa :

EJETO O CONTRANTACION Sub-Direccion de Estudios y Proyectos. B
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° Titulo.Profesior?gI en Ingenieria Civil
| e Colegiado, habilitado. o
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.

Capacitacion especializada en elaboracion de expedientes técnicos de proyectos de inversion.
Capacitacion especializada en obras de infraestructura vial,
Capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado.
Capacitacion en Gestién Plblica.

Capacitacion en INVIERTE.PE.

Manejo de Software AutoCAD, Civil 3D, S10 o similares.

Conocimientos de la metodolegia BIM

Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.

_Disponibilidad inmediata.

e  Conducir la elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes, sujetandose a la
concepcion técnica y el dimensionamiento contenido en Ia ficha técnica o estudio de
preinversion que sustento la declaracién de viabilidad.

e  Elaborar de términos de referencia para la elaboracion de expedientes técnicos o estudios
definitivos por terceros.

o  Emitir conformidad a la elaboracion de expedientes técnicos o estudios definitivos.

o Elaborar y remitir el sustento de las modificaciones técnicas a la Unidad Formuladora para la
aprobacién de consistencia.

»  Verificar si el estudio de preinversién cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente,

ESPECIALIZACION

| CONOCIMIENTOS

FUNCIONES N ; L " » ) o
para la ejecucion de la inversion, antes de iniciar Ia elaboracién del expediente técnico.
| o Elaborar y remitir la informacion requerida para registrar el seguimiento de la inversion en el
| formato 12B u otros requeridos.
o  Conducir ¢ levantar las observaciones identificadas en el proceso de evaluacion de los
expedientes técnicos.
«  Emitir las conformidades de pago de los servicios o de adquisicion de bienes que se realice en |
el area.
e  Las demas funciones que le asigne su inmediato superior
_ CONDICIONES B DETALLE B N ]
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 728, -
| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0010 - Gestién de Proyectos N
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial — En sede Central del Plan COPESCO
| DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
) S/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.\ ) |
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N°04 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO DE CARGO UFGRH-PVI-D
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il - SECRETARIO TECNICO
REQUISITOS MINIMOS

¢  Titulo profesional de Abogado.

FORMACION ACADEMICA «  Colegiado y habiltado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL |e  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL N . . , .
ESPECIFICA o (2 afios de experiencia con la funcion a desemperiar en el area.
e  Contar con diplomado en Procedimiento Administrativo Sancionador y Disciplinario.
ESPECIALIZACION e  Contar con diplomado en la Ley de Servicio Civil.
e  Contar con diplomado en Gestion Publica.
e Contar con curso de capacitacion en Microsoft Office o similares.
s Contar con conocimientos en Gestion de Recursos Humanos.
CONOCIMIENTOS o  Contar con conocimientos en Derecho Administrativo.
o Contar con conocimientos de la Ley de Contrataciones del Estado y su Realamento.

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.

*  FEjecutar funciones de Secretario (a) Técnico (a) del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
asistir a las autoridades de faltas disciplinarias de los trabajadores y ex trabajadores.

o  Emitir el informe que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o
apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo
Instructor competente, asi como declarar ‘no ha lugar a trdmite” una denuncia o un reporte, de ser
el caso.

e Asesorar técnicamente a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinaric durante la
ejecucion del mismo, documentado la actividad probatoria, elaborando la resolucion o acto expreso
de inicio y de ser el caso, proponer la medida cautelar aplicable.

o  Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones

FUNCIONES realizadas.
o Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.
o  Recibiry framitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso.
Asi mismo administrar y custodiar los expedientes del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
¢  Custodiar los expedientes del Procedimiento Administrativo Disciplinario y mantenerlos actualizados
para cumplir con el Procedimiento Administrativo correspondiente.
s Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a las entidades, trabajadores y ex
servidores de la entidad o de otras entidades en el marco de ias funciones correspondientes ai
Secretario (a) Técnico (a).
e |asdemas que se le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legistativo N° 728
sli(.:rgENC'A FUNCIONAL DE LA 0010 - “Recursos Ordinarios ~ Gestién de Proyectos”,
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO — Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo — No remoto.
DURACION DEL CONTRATO e Apartir de la contratacion por 3 meses.
§/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 scles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REHERACION NENSLIZL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
i
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N°05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSQOS HUMANOS
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO DE CARGO UFGRH-PVI-E
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Ill - PROCESOS DE SELECCION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo.profesionalllen Psicologia, Administracion, Derecho, Ing. Sistemas y afines.
Colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL |e  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL . 02af0sd . la funcién a desempefiar en el 4
ESPECIFICA afios de experiencia con la funcién a desemperiar en el area.
o  Contar con diplomado en Gestion Publica.,
ESPECIALIZACION e  Contarcon d!plomado en Procescs de Seleccion.
e  Contar con diplomado en Recursos Humanos.
o Contar con curso de capacitacion en Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS ¢  Contar con conocimientos de los Regimenes Laborales N° 728, N°727.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Revisidn de los diferentes perfiles de puesto.
o  Revision de los diferentes requerimientos de personal obrero {peon, oficial y
operario)
»  Brindar Asistencia en la Proyeccién de las bases de los diferentes Procesos de
Seleccion CAP y Practicas Pre o Profesionales.
e  Brindar asistencia en los diferentes Procesos de Seleccion.
o  Brindar asistencia en los procesos de induccion de los diferentes Procesos de
Seleccién (Personal Modal y obrero).
FUNCIONES e  Revisidn y Visacion de tareos de las diferentes obras.
s  Elaboracion de las Autorizaciones de los Examenes Médicos Ocupacionales.
o  Asistencia en |a elaboracién del PDP.
e  Actualizacion del personal eventual en el sistema SIPCO.
o  Elaboracién de certificados y constancias laborales.
o Viabilizarian de los diferentes requerimientos de personal.
o Realizar el tramite administrativo de los diferentes documentos propios a la
funcion (recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar documentacion).
e  Elaboracion de informes, cartas, memorandums, actas entre otros.
e Las demés funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
;EESI:.KENCIA FUNGIGNAL DE = 0010 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S$/N — Modalidad
SERVICIOS presencial, trabajo de gabinete y campo — No remoto.
DURACION DEL CONTRATO e Apartir de la contratacién por 3 meses.
$/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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"Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de fa Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayactcho”

N°06 PERFIL DE PUESTO
; SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
ARERSOLICHTANTE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO DE CARGO SC-PIV-F
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
) Se requiere contratar un profesional Arquitecto o Ingeniero Civil para realizar el control y seguimiento
OBJETO DE CONTRATACION de los proyectos de inversion de la Sub Direccion de Puesta en Valor, Acondicionamiento Urbano e
Infraestructura Turistica
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Arquitectura, Ingenieria Civil o afines.

e Colegiado, habiiitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.

| ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el rea.
¢  Manejo de Software S10 u/o similares.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de AutoCAD o similares.
e Otras herramientas inherentes a la especialidad
o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o  Disponibilidad inmediata.
o Realizar el seguimiento de los proyectos en desarrollo para asegurarse de que se alineen con
el expediente técnico y cumplan con las especificaciones previamente establecidas.
e Revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de las diferentes
obras.
e Revision del Formato 12 - B.
e  Revision de INFOBRAS.
e Revision de valorizaciones de equipo mecanico
FUNCIONES e  Revision de Expedientes Técnicos.
e Revision de Expedientes Técnicos Modificados.
e  Elaboracion de Términos de Referencia.
e  Revision de conformidades de pago.
o Seguimiento a los tramites administrativos generados.
e  FElaboracion de informes entre otros propios a su funcion,
e Lasdemas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 — Gestién de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO y area de influencia de los proyectos.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

5/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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_N°o7 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO UAL-PVI-G B
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL IIl - ABOGADO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Derecho.
e Colegiado y Habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura,
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA o 03 afios de experiencia en la funcién a desempeiar en el &rea.
ESPECIALIZACION ¢ Contar con diplomado en Contrataciones del Estado.
»  Contar con diplomado en Derecho Laboral.
« Contar con diplomado y/o curso especializado en Derecho Administrativo
o Contar con dipomado en Gestién Publica
e Contar con conocimientos en Derecho Administrativo
CONOCIMIENTOS e Contar con conacimientos en Derecho Laboral
o Contar con conocimientos en Derecho Constitucional
o Contar con conocimientos en Gestion Plblica
¢ Manejo de Microsoft Office o similares.
COMPETENCIAS e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,

resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

Disponibilidad inmediata. _

e Apoyo en anélisis sobre aspectos juridicos legales de la entidad.

e Apoyo en atender asuntos de trabajo especializade que requiera las diferentes
areas de la entidad.

FUNCIONES e Apoyo en la formulacién de proyectos de resoluciones, convenios, contratos,

adendas, requerimientos y demas documentos que se le requiera.

* Apoyo en proyectar informes, memorandums, cartas, oficios, entre otros.
¢ Apoyo en el tramite de conformidades a requerimientos.
» Apoyo en el sistema administrativo de recepcion y tramite de documentos.
e Las demés funciones que le asigne su inmediato superior en la materia. |
CONDICIONES DETALLE |
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META e 0010 - “Recursos QOrdinarios - Gestién de Proyectos”

LUGAR DE LA PRESTACION DE SERVICIOS | e Presencial — Sede Central Plan COPESCO — Plaza Tlpac Amaru SIN -
] Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo — No remoto.

DURACION DEL CONTRATO o A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses

REMUNERACION MENSUAL S/ 3, 500.00 (Tres Mil Quinientos con 007100 nuevos soles) mensuales, los cuales
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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| N°08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO UAL-PVI-H
| CARGO REQUERIDO PROFESIONAL IIl - ABOGADO
) REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ¢ Titulo Profesional en Derecho.
e Colegiado y Habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL » Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA » 03 afios de experiencia en la funcién a desempeiiar en el area.
ESPECIALIZACION o Contar con diplomado en Contrataciones del Estado.
o Contar con diplomado en Derecho Laboral.
¢ Contar con diplomado y/o curso especializado en Derecho Administrativo
e Contar con diplomado en Gestion Publica
» Contar con conocimientos en Derecho Administrativo
CONOCIMIENTOS « Contar con conocimientos en Derecho Laboral
= Contar con conocimientos en Derecho Constitucional
o Contar con conccimientos en Gestion Pablica
¢ Manejo de Microsoft Office o similares.
COMPETENCIAS s Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,

resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

Apoyo en andlisis sobre aspectos juridicos legales de la entidad.

Apoyo en atender asuntos de trabajo especializado que requiera las diferentes
areas de la entidad.

FUNCIONES » Apoyo en la formulacion de proyectos de resoluciones, convenios, contratos,
adendas, requerimientos y demas documentos que se le requiera.

e Apoyo en proyectar informes, memorandums, cartas, oficios, entre otros.
e Apoyo en el tramite de conformidades a requerimientos.
¢ Apoyo en el sistema administrativo de recepcion y tramite de documentos.
. » _Las demaés funciones que le asigne su inmediato superior en la materia.
CONDICIONES DETALLE ]
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META e 0010 — "Recursos Ordinarios - Gestion de Proyectos”

LUGAR DE LA PRESTACION DE SERVICIOS | o Presencial — Sede Central Plan COPESCO — Plaza Tupac Amaru SIN -
- Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo — No remoto.

DURACION DEL CONTRATO e A partir de la suscripcién del contrato por 03 meses _
REMUNERACION MENSUAL S/ 3, 500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°09 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

CATEGORIA REQUERIDA Til

CODIGO _ SDEP-TIK| B

CARGO REQUERIDO TECNICO Il

OBJETO DE CONTRATACION Personal requerido para contribuir a cumplir las metas de la Sub Direccion de Estudios y Proyectos.

REQUISITOS MINIMOS |

FORMACION ACADEMICA . Egre§ado Univer.sitario. de .Ias carreras de Contabilidad, Economia o Administracion y/o
L B . Técnico Secretariado Ejecutivo.

EXPERIENCIA LABORAL _ ) "

GENERAL e  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL . g ) , o
ESPECIFICA e (06 meses de experiencia con la funcién a desemperiar en el area.

ESPECIALIZACION e  Contar con capacitacion especializada con la funcion al desempeiiar en el area.

Manejo de Microsoft Office o similares.
Conocimiento de la Ley de Contrataciones con el Estado.
Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad ,
Disponibilidad inmediata.

Elaborar la documentacién de la Sub Direccién.

CONOCIMIENTOS

e

[ ]
‘ | Organizar la documentacion generada y recibida por la Sub Direccion. !
i { »  Organizar fa documentacion de afios anteriores para remitir a Archivo Central. |
te  Apoyo en la formulacion de requerimientos de bienes y/o servicios de la Sub Direccidn. i
| FUNCIONES ,f ¢ Realizar seguimiento al tramite documentario y distribuir la documentacién interna. |
| ’ *  Manejar y llevar un registro de los gastos efectuados de caja chica, para su correspondiente
| rendicion oportuna de los gastos.
| |e  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
P - - [ yloarea - -
| CONDICIONES L ~ DETALLE
| REGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728, -
I\SnigerNCIA FUNCIONAL DE LA Meta: 10 - Gestion de Proyectos. i
—_————— - | — — I = I S I—
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N - Modalidad presencial, '
| SERVICIOS | trabajo de gabinete y campo - No remoto. - i o
' DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses. |
o , | S/, 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los |
i REMUNERACION MENSUAL  descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
' modalidad. - -
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°10 PERFIL DE PUESTO
' AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA PIV B
CODIGO SDEP-PIV-J
CARGO REQUERIDO | ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS ||
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para cumplir metas proyectadas en la formulacién de Expedientes
Técnicos.
_ - ~ REQUISITOS MINIMOS B
FORMACION ACADEMICA o Titulo Profesional en Ingenieria Civil,

. o . ® Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ' e Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 02 afios de experiencia con la funcién a desempeiiar en el area.

ESPECIALIZACION o Contarcon capacnamon espeuahzada con la funcién a desempenar en el area.
‘ ° Manejo de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS . Mane!o de softyvare 510, Delphin Express o similares.
¢ Manejo de Project.
B | » Manejo de AutoCAD o similares. ;
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata. -

Elaboracion de presupuestos de Expedientes Técnicos.

, Revision de presupuestos de Expedientes Técnicos.
[ Elaboracion de Base de Datos de partidas para la elaboracion de Expedientes Técnicos.
L o o Las demés que se le asigne el inmediato superior.

{ CONDICIONES B - DETALLE

 REGIMEN LABORAL ' Decreto Legislativo N° 728, |
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA 0010 - Gestion de Proyectos !

|
I
L ! —
f
!

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial, en sede del Plan COPESCO

FUNCIONES

DURACION DEL CONTRATO 03 meses
| ) ' 5/.4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo

_ esta modalidad. i

1 Plaza Tupac Amary 3/0 = Wiénchas - Cusco
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N°11 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA T
CODIGO SDEP-TI-K
CARGO REQUERIDO TECNICO |
83;‘,?;3.? AFCION Personal requerido para la Elaboracion de Expedientes Técnicos.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA «  Diploma de Bachiller en Ingenieria Civil.
(E;)é:,lEE};l,’AEE CIA LABORAL »  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.
EXPERIENCIA LABORAL ¢ 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area - Sector Pliblico y/o
ESPECIFICA Privado.
ESPECIALIZACION e No aplica.
¢ Manejo de Microsoft Office o similares.
e Manejo de Auto CAD, auto CAD Civil 3D.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Software de Costos y Presupuestos.
e Otras herramientas inherentes a la especialidad.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
¢ Disponibilidad inmediata.
o Asistir en los estudios que se requieran para la elaboracion de los expedientes
técnicos.
Asistir en la elaboracion y revisar expedientes técnicos de las inversiones.
Participar en el seguimiento de las inversiones acorde a la normatividad vigente
(Infobras, Formato 12-B, CEPLAN).
e Velar por el cumplimiento de fa normatividad legal vigente en la elaboracion de
los expedientes técnicos.
FUNCIONES e  Elaboracion de Términos de Referencia.
®  Revision de conformidades de pago.
e Seguimiento a los tramites administrativos generados.
s  Ejecutar actividades propias sobre su materia.
Coordinar actividades administrativas de su competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las
funciones del cargo y/o area.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
gEi&Eag.:.iFUNCIONAL Meta 10 - Gestion de Proyectos.
LUGAR DE PRESTACION Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad
DE SERV]CIOS presencial, frabajo de gabinete y campo - No remoto.
ggﬁ?&quoDEL A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
: SI. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
;EhNngSEEACION descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad. \
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N°12 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTC Y MODERNIZACION
CATEGORIA REQUERIDA PV
COoDIGO UPPM-PV-L
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL I
La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, solicita la contratacion de un Profesional,
para cumplir metas, y asistencia en el sequimiento de inversiones.
REQUISITOS MINIMOS
) +  Titulo Profesional en las carreras de contabilidad y/o administracion.
FORMACION ACADEMICA ¢+ Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde |a colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL N _— . . .
ESPECIFICA e 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area
ESPECIALIZACION o Contar con capacitacion a fin a las funciones a desempefiar en el area
e  Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones — Invierte.pe
e  Presupuesto Publico
o Ley de Contrataciones con el Estado
CONOCIMIENTOS o Aplicativo CEPLAN v.01 - POI
¢ Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
e Manejo de Microsoft Office o similares
»  Trabgjo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
e  Disponibilidad Inmediata
e Seguimiento a las Inversiones.
e Programacién Presupuestal de la Cartera de los Proyectos de Inversion.
e Seguimiento def programa del Plan Operativo Institucional — POI.
*  Andlisis y evaluacion a las asignaciones, modificaciones Presupuestales y Certificaciones de
Disponibilidad Presupuestal de ias inversiones.
e Seguimiento a los requerimientos de todos los proyectos de inversion en ejecucion.
FUNCIONES e Seguimiento a la ejecucién del gasto piblico (La Certificacion de crédito presupuestal, el
compromiso, el devengado y el pago).
e Evaluacion anual y semestral del Presupuesto Institucional
e Analisis, evaluacion y diagnostico de las Inversiones del Ejercicio Fiscal 2024,
»  Seguimiento de ejecucion de inversiones — Formatos 8 y 12B, en el marco del Invierte. pe.
*  Seguimiento y evaluacion a la ejecucion financiera del plan de inversiones.
e Otros gue le encargue el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Supremo N°728
HEsaCNCIA FUNCIONAL DE LA META 010 - GESTION DE PROYECTOS
LUGAR DE PRESTACION DE Sede Principal PLAN COPESCQ-Plaza Tipac Amaru S/N
SERVICIOS Modalidad presencial, trabajo de oficina.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion por 3 meses, con posible préroga, mediante adenda.
S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°13 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CATEGORIA REQUERIDA PVi
CODIGO UPPM-PV-M
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL IlI
La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, solicita la contratacion de un Profesional,
para cumplir metas y asistencia en la oficina de Presupuesto
REQUISITOS MINIMOS
] . Titulo Profesional en las carreras de Contabilidad, y/o Economia.
FORMACION ACADEMICA . Colegiado, habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

s Experiencia laboral igual 0 mayer a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

» 01 afio de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.

ESPECIALIZACION e Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el drea.
+  Conocimientos en Gestion Publica
¢ Conacimientos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP)
CONOCIMIENTOS . Conoqmrentgs en Slstema Intggrlado de Gestion Administrativa (SIGA MEF)
¢ Manejo de Microsoft Office o similares
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
¢  Disponibilidad Inmediata
o Organizar y administrar la documentacion institucional
»  Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la oficina, preparando
peribdicamente los informes de situacion.
o Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de las actividades en concordancia con los
objetivos del plan operativo institucional.
FUNCIONES e Prepararla documentacion requerida por el inmediato superior
s Monitoreo y Seguimiento de Inversiones de la Unidad Ejecutora
e Realizar coordinaciones con los centros de costo en materia presupuestal.
e Apovaren las acciones que desarrolle el inmediato superior.
e Otros que le encargue y/o designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 010 - GESTION DE PROYECTOS

LUGAR DE PRESTACION DE Sede Principal PLAN COPESCO-Plaza Tlpac Amaru S/IN

SERVICIOS Modalidad presencial, trabajo de oficina.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion por 3 meses, con posible prorroga, mediante adenda.

REMUNERACION MENSUAL S/..3,500.00 {tres mil quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos

y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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