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N°01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION PATRIMONIAL
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO DE CARGO UFGP-TI-A
CARGO REQUERIDO TECNICC |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA | Diploma de Bachiller o titulo técnico en Contabilidad, Administracién, y/o afines.
EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL e (6 meses de experiencia con la funcidn a desempefiar en el rea.
ESPECIFICA
ESPECIALIZACION e  Contar con cursos de capacitacion especializada en el &rea.
e Cursos en el SIGA-MEF, Manejo de los Médulos (Importante Modulo Patrimonio).
e Cursos de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS ¢ Conocimiento en Gestion Plblica, (Sistemas Administrativos).
e  Conocimientos de Normas vigentes de Gestion Pablica.
e  Conocimiento en SIGA-MEF, manejo de los Modulos.
e  Conocimiento y manejo del aplicativo de SINABIP,
e Conocimiento de Microsoft Office,
COMPETENCIAS o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
FUNCIONES »  Organizar, registrar, controlar, revisar y elaborar informacion para la buena administracion de
los bienes patrimoniales de la Institucion en el SIGA-MEF, Modulo Patrimonio.
o Tenerla Informacién actualizada de los bienes patrimoniales en el Modulo Patrimonio SIGA-
MEF.
e Realizar la validacion, migracion y cierre del inventario patrimonial en el sistema web SINABIP
y SIGA MEF, modulo Patrimonio.
e  Apertura del afio fiscal en el sistema SIGA-MEF, modulo Patrimonio.
e  Generar reportes relacionado al Modulo Patrimonio SIGA-MEF.
¢ Generar reportes de bienes por cuenta contable para la conciliacion contable mensual y anual.
e Generar reporte Analitico por cuenta contable de la migracion de bienes a SINABIP.
*  Ofras funciones que le asigne el responsable de la Unidad Funcional de Gestion Patrimonial.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL 0010-Recursos Ordinarios-Gestion de Proyectos
DE LA META
LUGAR DE PRESTACION Presencial-Sede Central PLAN COPESCO-Plaza Tupac Amaru S/N-Modalidad presencial, trabajo de
DE SERVICIOS gabinete y campo-No remoto.
DURACION DEL A partir de la firma del contrato por tres meses y/o hasta el treinta y uno de diciembre del 2024,
CONTRATO
REMUNERACION s/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incliiyen los descuentos y aportaciones de
MENSUAL Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta mofialidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de ia Conmemoracion de las Heroicas Batalias de Junin y Ayacucho”

| N°03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES
_CATEGORIA REQUERIDA Pill - )
CODIGO DE CARGO | DGI-PIII-C
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL | -
A Se requiere contratar un profesional ingeniero civil para efectuar funciones de responsable de la Sub-
I O CORIRATACION Direccion de Estudios y Proyectos. - - N
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Ingenieria Civil

s Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Capacitacion especializada_en elaboracion de expedientes técnicos de proyectos de inversion.

L ]
e  Capacitacion especializada en obras de infraestructura vial.
ESPECIALIZACION o Capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado.
o  Capacitacion en Gestion Pablica.
[ | e Capacitacion en INVIERTE.PE.
' CONOCIMIENTOS . Manejq qe Software AutoCAD, inil 3D, S$10 o similares.
e  Conocimientos de [a metodologia BIM ]
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
| »  Disponibilidad inmediata.

»  Conducir la elaboracién de expedientes técnicos o documentos equivalentes, sujetandose a la
concepceion técnica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de preinversion
que sustento la declaracion de viabilidad.

e Elaborar de términos de referencia para la elaboracion de expedientes técnicos o estudios
definitivos por terceros.

¢ Emitir conformidad a la elaboracion de expedientes técnicos o estudios definitivos.

»  Elaborar y remitir el sustento de las medificaciones técnicas a la Unidad Formuladora para la
aprobacion de consistencia.

FUNCIONES e Verificar si el estudio de preinversion cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente, para
1a ejecucion de la inversion, antes de iniciar la elaboracién del expediente técnico.

e Elaborar y remitir la informacion requerida para registrar el seguimiento de la inversién en el formato
12B u otros requeridos.

e  Conducir o levantar las observaciones identificadas en el proceso de evaluacion de los expedientes
técnicos.

o Emitir las conformidades de pago de los servicios o de adquisicion de bienes que se realice en el
area.

e las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE B
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728. B

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 — Gestion de Proyectos

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial -

En sede Central del Plan COPESCO

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la firma del contrato por tres meses y/o hasta el treinta y uno de diciembre del 2024.

| REMUNERACION MENSUAL

S5/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensualesyos cuales incluyen los descuentos y |

aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratadlo bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°04 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES

CATEGORIA REQUERIDA P-V

CODIGO DE CARGO DSLTI-PV-D

CARGO REQUERIDO LIQUIDADOR FINANCIERO DE OBRAS

OBJETO DE CONTRATACION (S)ERF;\ESQUIERE UN PROFESIONAL CONTADOR PARA ELABORAR LAS LIQUIDACIONES FINANCIERAS DE
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional Universitario de Contador Plblico, Colegiado y Habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, desde la Colegiatura

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcién en desempefiar en ef Area

o Contar con Gapacitacion especializada relacionada a la funcién a desempefiar en el Area

ESPECIALIZACION e Curso o diplomado en liquidaciones financiera y técnica de obras plblicas
CONOCIMIENTOS e  Dominio de Software Office, SIAF
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
o Realizar la revision de la documentacion financiera de las obras
e  Realizar sus funciones en estricto cumplimiento de lo establecido en la Directiva N°04-2015-
COPESCOIGRC ‘Liquidacion de Obras Ejecutadas por Administracion Directa e Indirecta”,
aprobada mediante Resolucién Directoral N°0013-2016-DE-COPESCO/GRC.
o Andlisis y conciliacidn de planillas de haberes y jornales de obra liquidada
e Andlisis y conciliacion de las Ordenes de Compra y Servicios de obra
o  Anélisis y conciliacion de la documentacion de almacenes de obra - PECOSAS
FUNCIONES o  Andlisis y conciliacion de los bienes patrimoniales
*  Andlisis y conciliacion de los estados financieros de obra
o  Realizar sus funciones en estricto cumplimiento de lo establecido en la Directiva N°06-2015-
COPESCO/GRC ‘Transferencia de Obras Ejecutadas por Administracion Directa e Indirecta’,
aprobada mediante Resolucién Directoral N°0143-2015-DE-COPESCO/GRC de fecha 31 de
diciembre de 2016.
o FElaborar las Actas respectivas para los Procesos de Liquidacién y Transferencias y otros.
» Lasdemas que le asigne el Director de Supervision, Liquidacion y transferencia de Inversiones.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 — Gestién de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial (no remoto)

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la firma del contrato por tres meses y/o hasta el treinta y uno de diciembre del 2024.

REMUNERACION MENSUAL

5/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen log descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidagi,
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-Vv
CODIGO DE CARGO DSLTI-PV-E
CARGO REQUERIDO LIQUIDADOR TECNICO DE OBRAS

SE REQUIERE UN PROFESIONAL INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO, PARA LA REVISION DE LA
OB.ETO DE CONTRATACION DOCUMENTACION TECNICA DE LAS OBRAS A LIQUIDAR

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Civil y/o Arquitecto, Colegiado y Habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde ia colegiatura

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afios de experiencia con la funcion a desempedar en el area

ESPECIALIZACION e  Capacitacion especializada en el area
e Conocimiento en labores de supervision, control de obras, Liquidaciones Técnica de Obra,
CONOCIMIENTOS e Dominio de Software Office y Auto CAD
o Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
s  Realizar |a revision de la documentacion Técnica de las obras a liquidar.
¢  Realizar sus funciones en estricto cumplimiento de lo establecido en Ia Directiva N°04-2015-
COPESCO/GRC “Liquidacion de Obras Ejecutadas por Administracion Directa e Indirecta”,
aprobada mediante Resolucién Directoral N°0013-2016-DE-COPESCO/GRC
e  Realizar sus funciones en estricto cumplimiento de lo establecido en la Directiva N°06-2015-
FUNCIONES COPESCOIGRC ‘Transferencia de Obras Ejecutadas por Administracion Directa e Indirecta’,
aprobada mediante Resolucion Directoral N°0143-2015-DE-COPESCO/GRC de fecha 31 de
diciembre de 2016.
e Elaborar las Actas respectivas para los Procesos de Liquidacion y Transferencias y otros.
e Las demés que le asigne el Director de Supervision, Liquidacion y transferencia de Inversiones.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 — Gestion de Proyectos

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial (no remoto)

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la firma del contrato por tres meses y/o hasta el treinta v uno de diciembre del 2024.

REMUNERACION MENSUAL

$1.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

| N°06 PERFIL DE PUESTO o
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CoDIGO UAL-PVI-F
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il - ABOGADO
I B REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Derecho
e Colegiado y Habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados
§ desde la colegiatura. )
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA o 02 afios de experiencia en la funcién a desempefiar en el
area.
ESPECIALIZACION *  Contar con diplomado en Contrataciones del Estado.
o Contar con curso y/o diplomado en Derecho Laboral.
e  Contar con diplomado yl/o curso especializado en Derecho

Administrativo
Contar con conocimientos en Contrataciones del Estado

[ )
CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimientos en Derecho Laboral

e  Contar con conocimientos en Gestion Puablica

o Manejo de Microsoft Office o similares.
COMPETENCIAS ¢ Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa,

responsabilidad, resolucién de problemas, organizacién,
trabajo en equipo y proactividad.

o Disponibilidad inmediata.

o Apoyo en asesorar aspectos juridicos legales de la entidad. |

e  Proyeccion de informes y demas actos administrativos
relacionados a las Contrataciones del Estado.

FUNCIONES »  Apoyo en la formulacién de proyectos de resoluciones,
convenios, contratos, adendas, y demas documentos que
se le requiera.

e  Apoyo en proyectar informes, memorandums, cartas,

oficios.
e Las demés funciones que le asigne su inmediato superior
en la materia.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META e 0010 - “Recursos Ordinarios - Gestion de Proyectos”
LUGAR DE LA PRESTACION DE  Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tapac
SERVICIOS Amaru S/N - Modalidad presencial, trabajo de gabinete y
campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO » A partir de la suscripcién del contrato por 02 meses
REMUNERACION MENSUAL S/ 3, 500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles)

asi como toda deduccién aplicable al contratado bdjo esta

mensuales, los cuales incluyen los descuentos y a%ortaciones de ley,
! modalidad. l
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“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°07 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES

CATEGORIA REQUERIDA Al

CODIGO UFASA-AI-G

CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OBJETO DE CONTRATACION Usrﬁ drae(c}uiere contratar un auxiliar administrativo, para cumplir con las metas y objetivos de la
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Constancia de estudios superiores en administracion, contabilidad, economia

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el drea.

ESPECIALIZACION No aplica.
e  Conocimiento en temas administrativos.
¢  Conocimiento en manejo de sistema de tramite administrativo,
CONOCIMIENTOS ¢ Conocimiento de redaccion de documentos administrativos.
¢  Conocimiento en acervo documentario.
e Conocimiento en Microsoft Office.
»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata
e Apoyo en el seguimiento de la documentacion técnico administrativo de la unidad de
Abastecimientos y servicios auxiliares de la entidad.
»  Recepcién de documentos en el sistema informético del tramite documentario.
o Organizacion y manejo del acervo documentario administrativo a ser atendido.
¢ Recepcionar, organizar y efectuar el seguimiento de los documentos que se tramita.
FUNCIONES o  Sistematizar y actualizar archivos. o
e  Efectuarlas tareas programadas y/o disposiciones.
e Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0010 - “Recursos Ordinarios - Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tipac Amaru S/N

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la firma del contrato por tres meses y/o hasta el treinta y uno de diciembre del 2024.

§/.2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos

REMUNERACION MENSUAL y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al cortratado bajo esta modalidad.
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N°08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl i
CODIGO UFASA-TII-H
CARGO REQUERIDO TECNICO Il
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un técnico 11, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad
|
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA | Sf%:zzado Universitario en administracion, contabilidad o afines o técnico en Administracion, Contabilidad o
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL » Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA » (06 meses de experiencia con la funcion a desempefar en el rea.
ESPECIALIZACION e Contar con certificacion OSCE vigente.
CONOCIMIENTOS e  Mangjo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

o Disponibilidad inmediata.

e Ordenar, administrar y archivar la documentacion utilizada debidamente clasificada (requerimientos de
bienes y servicios de la entidad, cotizaciones, cuadros comparativos y otros).

s Verificar el tipo y cantidad de bienes y/o servicios que se pueden adquirir de acuerdo a la disponibifidad
presupuestal debidamente autorizadas.

»  Cofizar la programacion de necesidades de los diferentes drganos de la entidad consolidar la informacion
en el plan anual de adquisiciones y contrataciones, efectuando las coordinaciones pertinentes y
verificando que los requerimientos estén debidamente autorizados.

»  Asistir al jefe en la programacion y ejecucion de actividades de los procedimientos administrativos que

FUNCIONES integran la oficina en lo que respecta al proceso de adquisiciones.

e Realizar la indagacién de mercado para la adquisicion de bienes, servicios optimizando los recursos de
la entidad, para las diversas modalidades de procedimientos de seleccion.

»  Solicitar a los proveedores cotizaciones respectivas a las compras de acuerde a los procedimientos
administrativos y normas vigentes.

Registro de los requerimientos de bienes y servicios.

e Brindar una atencion oportuna a los requerimientos, asf como también realizar el seguimiento de los
requerimientos de bienes y servicios y mantener coordinacion con las oficinas o areas usuarias
correspondientes.

» los demés que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
aiﬁgENCIA FUNCIONAL DE EA 0010 - "Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”,
LUGAR DE PRESTACION DE . .
SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tlpac Amaru S/N
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por tres meses y/o hasta el treinta y uno de diciembre del 2024,
S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, dos cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bjo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
N°09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO UFASA-TI-
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un Técnico |, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo técnico en contabilidad, administracién, economia y afines
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | =«  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | o 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el 4rea
ESPECIALIZACION o  Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
¢ Contar con certificacion OSCE vigente.
e  Contar con conocimientos en SIAF, SIGA Y SEACE
o Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.
CONOCIMIENTOS ¢ Contar con conocimientos en adquisicion por convenio marco — PERU COMPRAS y manejo de aplicativos del
sistema.
e  Manejo de Microsoff Office o similares.
e Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
»  Elaboracion de las Ordenes de Compra y/o Servicio, en cumplimiento de las normas establecidas, y verificando
el acta de buena pro al postor ganador.
»  Registrar y visualizar la informacion relacionada al registro de todas aquellas érdenes de compra y érdenes de
servicio que hayan sido emitidas por la entidad, la cual incluye las contrataciones cuyos montos, sean iguales o
inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias, vigentes al momento de la transaccion.
»  Registrar y visualizar la informacion relacionada al registro de érdenes de compra y de servicios referentes a la
FUNCIONES contratacion de servicios pUblicos.
»  Registrar y visualizar la informacién relacionada a los convenios de colaboracion u otros de naturaleza analoga,
suscritos entre Entidades.
s Revisar la informacion que contenga los expedientes de tramite para el registro del compromiso en el sistema
del SIAF, conforme a los procedimientos establecidos.
e Realizar el seguimiento de los expedientes de tramite en la ejecucion del gasto.
¢ Informar a quien corresponda las érdenes de compra y servicio emitidas para transparencia.
o Las demés funciones que le asiane su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Leqislativo N° 728
;E?.ﬂENCIA FEnORZL DE LA 0010 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
EEEGEI%ZPRESTAGON DE Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tupac Amaru S/N
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por tres meses y/o hasta el treinta v uno de diciembre def 2024,
$/.3,000.00 {Tres mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los desm/entos y aportaciones de ley, asi
gttt ol como toda deduccidn aplicable al contratado bajo £sta modalidad.
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N°10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO UFASA-TI-J
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un Técnico |, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo técnico en contabilidad, administracion, economia y afines
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL »  Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | o (06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION o Contar con capgqtagrpn espema.llzada con la funcién a desempefar en el érea.
« Contar con certificacion OSCE vigente.

Contar con conocimientos en SIAF, SIGA Y SEACE

Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.
CONOCIMIENTOS = Contar con conocimientos en adquisicion por convenio marco ~ PERU COMPRAS y manejo de aplicativos del

sistema.

s Manejo de Microsoft Office o similares.

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata.

e  Brindar asistencia técnica en la elaboracion y revision de especificaciones técnicas y términos de referencia de los
requerimientos, en coordinacion constante con las oficinas o areas usuarias de la Institucion, tomando en consideracion la
normativa vigente de Peri Compras - Acuerdo Marco.

»  Brindar una atencion oportuna a los requerimientos que ingresan a la Unidad, para la adquisicion de bienes, servicios para
adquisiciones por Perti Compras — Acuerdo Marco.

*  Realizarla indagacion de mercado, determinar el valor referencial de los bienes y servicios a contratar mediante los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco y formular los expedientes para la contratacion de servicio o adquisicion de bienes, dentro del
marco normativo vigente de Peri compras -Acuerdo marco.

e Coordinar, Supervisar la ejecucion de los procesos técnicos relacionados a contrataciones de Per: Compras — Acuerdo Marco.

»  Publica los Procedimientos de Contratacion en la plataforma de Peri Compras.

e Revisar las ofertas de los postores en la plataforma Acuerdo Marco y generar la orden electrénica.

e Publicar las ordenes fisica en plataforma Acuerdo Marco.

*  Seguimiento y supervisién en la etapa de ejecucion contractual de la contratacion de bienes por catalogo electrénico Acuerdo

FUNCIONES Marco.

e Registrar los actos y actuaciones en la plataforma de catélogo Electronico de Perd Compras de las etapas del proceso de
contratacion, desde la convocatoria hasta la fase de ejecucion contractual.

*  Registrar en el SEACE, las ¢rdenes de compra y/o servicios generados dentio de los Catélogos Electronicos de Acuerdo
Marco.

e Atender consultas y solicitudes relativas a los procesos de contrataciones catalogo electronico - acuerdo marco (Pert
compras)

e Realizar las consultas de posibles probleméaticas a Pera compras de corresponder.

e Proyectarinformes técnicos, memorandos, oficios y deméas documentacion relacionada a los procesos de contratacion a través
de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco, bajo el ambito de la normativa de contratacion vigente.

»  Generarlas ordenes de compra y servicios, relacionadas a las drdenes generadas en el Catalogo de Electronicos de Acuerdo
Marco, en el sistema Willag — y su compromiso en el sistema SIAF.

e Ordenar, administrar y archivar la documentacion utilizada debidamente clasificada (mantener un registro requerimientos de
bienes y servicios de la entidad, OCAMs, y otros), manteniendo un registro de bases de datos actualizados.

e Las demds funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 728
;ngE"C'A FUNCIONAL DELA 1 4010 _*Recursos Ordinarios - Gestién de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE . .
SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO ~Plaza Tlpac Amaru S/N |
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por tres meses y/o hasta el treinta y uno de digiembre del 2024.
$/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) menSL@@g los cuales incluyen los [descuentos y aportaciones de ley, asi
REMUNERACION MENSUAL como toda deduccion aplicable al contratad&b%yo esEa"“modahdad i
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“Afio def Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 11 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES ]
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO DE CARGO UFASA-TI-K
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un Técnico |, para cumplir con las metas y objetivos de la Unid;&
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo técnico en contabilidad, administracién, economia y afines
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde el bachillerato o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA o 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area
Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION * Contar con certificacion OSCE vigente.
Contar con conocimientos en SIAF, SIGA Y SEACE
CONOCIMIENTOS Contar con cursos en Gestion Publica

Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.

Manejo de Microsoft Office o similares.

Trabajo bajo presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

Disponibilidad inmediata.

e Revisar los requerimientos para procedimientos de seleccion asignados antes del inicio del estudio de mercado.

e Operar a responsabilidad el sistema Electranico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado -SEACE, tal y como
Io establece la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

*  Realizar todos los actos preparatorios en cada procedimiento de seleccion que se le asigne.

e Apoyar en la elaboracion de las bases de los procedimientos de seleccion.

»  Brindar una atencion oportuna a los procedimientos de seleccion asignados, realizar el sequimiento de los mismos
y mantener coordinacion con las oficinas o areas usuarias correspondientes.

*  Registrar en el Plan Anual de Contrataciones los nuevos procedimientos de seleccion y sus modificatorias, y dar
seguimiento al mismo.

e Registrar los procedimientos de seleccion asignados, desde los actos preparatorios hasta la culminacion total de
cada procedimiento.

»  Realizar la proyeccién de sustentos técnicos y documentos asociados a los procedimientos de seleccion, velando

FUNCIONES el cumplimiento de la Normativa de Contrataciones.

. Monitorear el calendario de las etapas de los procesos de seleccion en el SEACE.

e Generar todos los formatos hasta el registro de los procedimientos de seleccion.

e Registrar en el SEACE todo lo relacionado con los actos preparatorios de los procedimientos de seleccion, hasta
la etapa de contrato y documentos posteriores.

e Revision oportuna y constante de la plataforma del SEACE, respecto a nofificaciones y solicitudes del OSCE de los
procedimientos de seleccion, para la atencion respectiva.

*  Realizar la publicacion de las ordenes de compra y servicio a través del SEACE de manera mensual segin lo

establecido en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su reglamento.

Ordenar, clasificar, administrar, archivar y tener actualizada la documentacion de los procedimientos de seleccion.

s Elaborar Informes, Memorandums, Cartas, entre ofros.
e Realizar el consolidado de los cuadros de necesidades y elaborar el Plan anual de Contrataciones.
. Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
“SAEE?_l‘J\ENCIA . 0010 - ‘Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos’,
LUGAR DE PRESTACION DE . . ;
SERVICIOS Presencial - Sede Central PLAN COPESCO -Plaza Tipac Amaru SIN
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por tres meses y/o hasta el treinta y uno cje diciembre del 2024.
REMUNERACION MENSUAL 5/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Scles) mensuales, los cuales incluyen|los descuentos y aportaciones de

ley, asi como toda deduccion aplicable all Egr),t_[__atado bajo esta modalidafi.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°12 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO DE CARGO UFASA-TI-L
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION | Se requiere contratar un Técnico |, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo técnico en contabilidad, administracion, economia y afines
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL s Experiencia faboral igual o mayor a 02 afios, contados desde el bachillerato o titulo técnico.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ¢ 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
¢ Contar con certificacion OSCE vigente.
e  Contar con conocimientos en SIAF, SIGA'Y SEACE
CONOCIMIENTOS »  Contar con cursos en Gestion Publica
o Contar con conocimientos en contrataciones y adquisiciones del estado.
e Manejo de Microsoft Office o similares.
s Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
¢ Disponibilidad inmediata.
»  Revisar los requerimientos para procedimientos de seleccion asignados antes del inicio del estudio de mercado.
e Operar a responsabilidad el sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado -SEACE, tal y como
lo establece la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.
e Realizar todos los actos preparatorios en cada procedimiento de seleccion que se le asigne.
e Apoyaren la elaboracion de las bases de los procedimientos de seleccion.
¢ Brindar una atencion oportuna a los procedimientos de seleccion asignados, realizar el seguimiento de los mismos
y mantener coordinacion con las oficinas o areas usuarias correspondientes.
. Registrar en el Plan Anual de Contrataciones los nuevos procedimientos de seleccion y sus modificatorias, y dar
seguimiento al mismo.
e Registrar los procedimientos de seleccion asignados, desde los actos preparatorios hasta la culminacion total de
cada procedimiento.
*  Realizar la proyeccion de sustentos técnicos y documentos asociados a los procedimientos de seleccion, velando
FUNCIONES el cumplimiento de la Nommativa de Contrataciones.
° Monitorear el calendario de las etapas de los procesos de seleccion en el SEACE.
. Generar todos los formatos hasta el registro de los procedimientos de seleccion.
e Registrar en el SEACE todo lo relacionado con los actos preparatorios de los procedimientos de seleccion, hasta
la etapa de contrato y documentos posteriores.
® Revision oportuna y constante de la plateforma del SEACE, respecto a notificaciones y solicitudes del OSCE de los
procedimientos de seleccion, para la atencion respectiva.
e Realizar la publicacion de las ordenes de compra y servicio a través del SEACE de manera mensual segun lo '
establecido en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su reglamento.
e Ordenar, clasificar, administrar, archivar y tener actualizada la documentacion de los procedimientos de seleccion.
e Elaborar Informes, Memorandums, Cartas, entre otros.
*  Realizar el consolidado de los cuadros de necesidades y elaborar el Plan anual de Contrataciones.
e Lasdemas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
;E?XENCIA FURCIORAL DE £ 0010 - "Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos’.
vl ESTACION DE Presencial - Sede Central PLAN COPESCO ~Plaza Ttpac Amaru SN
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por tres meses y/o hasta el treinta y uno de diciembre del 2024.
5/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluygh los descuentos y aportaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion apllcab@al mm[atado bajo esta modalidid.
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*Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
N° 13 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO DE CARGO UPPM-PV-M B
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL I
REQUISITOS MINIMOS
»  Titulo Profesional en Economia, Administracion, Contabilidad, Derecho, Ingenieria Industrial o carreras
FORMACION ACADEMICA afines.
*+  Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL *  Experiencia laboral igual o mayor a seis (06} afios, contados desde la colegiatura, en el sector piblico
o privado. B
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA « Dos (02) afos de experiencia en I{a_funmon a desemgerjar en e_I &rea, en el sector publico o privado.
* Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico o privado.
A +  Curso o diplomado en Gestion por Procesos.
ESPECIALIZACION +  Curso de gestion pUblica y/o sistemas administrativos.
+ Conocimiento en Gestion por Procesos o Gestion de Calidad
I + Conacimiento de Modernizacion de la Gestion Publica
CONOCIMIENTOS + Contar con conocimiento en Procesador de Textos, Hoja de Calculo, Programas de Presentacion a Nivel
Basico.
» Tener conacimientos de modelamiento de procesos con BPMN (bizagi y/o vision).
+  Trabajo bajo presion, comunicacion  asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucian de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
| » Disponibilidad inmediata.
+ Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a fos temas de gestion por procesos,
mejora continua, simplificacién administrativa y documentos normativos.
*Elaborar y validar propuestas que contribuyan a mejorar los procesos de simplificacion administrativa para los
drganos y/u ofras instancias del Plan COPESCO, en concordancia al marco normativo que permita fortalecer
los servicios que brinda el Plan COPESCO.
+ Coordinar la implementacién de Ia gestion por procesos del Plan COPESCO, identificando acciones de
simplificacion y mejora continua.
| * Analizar y evaluar periédicamente los procesos y procedimientos aprobados y el cumplimiento de indicadores
FUNCIONES y metas, con enfoque de mejora continua.
* Elaborar informes técnicos en materia de gestion por procesos, en el marco de la normativa vigente.
* Brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas en aspectos relacionados con las normas,
procesos y
procedimientos en el marco de la Politica de Modemizacién del Estado.
+ Disefiar y/o plantear mejoras de proceses y procedimientos del Plan COPESCO, a fin de optimizar tiempos
y recursos.
* Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para la gjecucion de las actividades de mejora continua de
los procesos y simplfificacion administrativa
+ Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato superior, -
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0010 - “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos’”.
LUGAR DE PRESTACION DE *  Sede Principal — Plaza Tupac Amaru S/N
SERVICIOS *Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo - No remoto.
| DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por tres meses y/o hasta el treinta y uno de diciembre del 2024. -
+ S/ 400000 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuale ', los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratpdo bajo esta modalidad.
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