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COMUNICADO N°003

MODIFICACION DE PERFILES DE PUESTO

PROCESO DE SELECCION N°001-2025-GR CUSCO/PLANCOPESCO
CRITERIOS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA
OBRA O SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N° 728

El Comité de Seleccion de Personal, de conformidad a de los Criterios para la
contratacion de personal para obra o servicio especifico n°® 728 — X. Disposiciones
Complementarias Finales indica en su numeral 10.2 el El Comité de Seleccion tiene la
facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, comunicados y modificaciones al
Cronograma del Proceso de Seleccion en cualquiera de las etapas, el que sera
comunicado a los postulantes a través del Portal Institucional de PLAN COPESCO
www.gob.pe/peplancopesco  (TRABAJA CON NOSOTROS), comunicando la
modificacion en su totalidad de los perfiles de puesto del Proceso de Seleccién 001-
2025-GR CUSCO/PLAN COPESCO, adoptando las recomendaciones expuestas en
el Oficio n°00003-2025-CG/OC0189 en concordancia con el Informe n°074-2025-GR
CUSCO/PLAN COPESCO-UAL.

Cusco, 10 de febrero de 2025

El Comité.
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é % Gobierno Regional
de Cusco
“Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
N°01 PERFIL DE PUESTO l
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA PI
CODIGO LLK-PI-A
CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
A Contar con un Profesional para garantizar la ejecucion, seguimiento y control de la buena ejecucion técnica y financiera
OBJETO DE CONTRATACION del proyecto de inversidn.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional Ingenieria Civil o afines.
e  Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 05 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 03 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Publico y/o Privado.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el area: maestria y/o similar.

o  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado,

e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones INVIERTE.PE

e  Conocimiento del Sistema de Administracion Pablica

CONOCIMIENTOS o Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

»  Manejo de Software $10.

e Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,

COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad

»  Disponibilidad inmediata.

o De acuerdo con la normativa aplicable para la ejecucion de obras por administracion directa que establezca la
institucién y que corresponda a la obra,

= Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del personal profesional, técnico y administrativo,
segun lo especificado en el expediente técnico, bajo responsabilidad.

e Velar porque los trabajos o partidas ejecutadas cumplan con lo previsto en el expediente técnico en cuanto a
calidad y normas técnicas aplicables.

o Garantizar el cumplimiento del programa de ejecucion de obra vigente y la conclusion de la ejecucion dentro del
plazo previsto.

¢ Supervisar que los gastos incurridos con los recursos presupuestales asignados para la ejecucion de la obra
correspondan estrictamente a las necesidades de esta.

Elaborar reportes sobre el uso de materiales, maquinaria, equipos y mano de obra, verificando que coincidan con
lo sefialado en el expediente técnico.

»  Implementar un almacén de obra adecuado al tamafio del proyecto, asegurando el control permanente de los
ingresos y salidas de materiales e insumos, asi como su aimacenamiento correcto para evitar deterioros. Realizar
oportunamente el seguimiento al cumphmlento def plan de adquisicion de materiales y equipos.

FUNCIONES e Presentar la planilla del personal obrero y administrativo, garantizando que corresponda a las necesidades de la
ejecucion de la obra.

= Solicitar oportunamente, con el sustento correspondiente, y para su aprobacion, las modificaciones necesarias en
costo, plazo o calidad de la obra en ejecucion respecto a lo previsto en el expediente técnico aprobado.

e Mantener actualizado el cuaderno de obra, ya sea en formato fisico o digital, registrando la informacion sobre el
avance de la ejecucion.

e  Emitir informes sobre los metrados ejecutados en el periodo reportado y valorizados conforme a los precios
unitarios establecidos en el presupuesto del expediente técnico. También, incluir un reporte detallado de las
cantidades de materiales, maquinaria, equipos y mano de obra utilizados, asi como del movimiento del almacén y
del estado de implementacion de la respuesta y monitoreo de riesgos, entre otros.

Proporcionar la informacion requerida en los aplicativos informaticos correspondientes.
Participar en las sesiones de seguimiento cuando sea convocado.

»  Presentar el cronograma de adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro de equipos necesarios para
la ejecucion de la obra, detallando las cantidades, caracteristicas y especificaciones relevantes.

e Presentar un calendario valorizado de avance de obra en funcion del plazo de ejecucion establecido y en
concordancia con las asignaciones presupuestales (PIA/PIM).

e Realizar cualquier ofra tarea que e asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N* 728.
007 -MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS'DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS -
SECUENCIA FUNCION{\L DE LA META DEPARTAMENTO DE CUSCO.
Is'ggGEI%EPRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
suples,5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL 43 “& Llfﬁl ciones de leyuabl ) toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. '
s o™ o \% o’
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

N°02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-|
CODIGO LLK-PI-B
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA |
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que permitan
garantizar el seguimiento y control de la buena ejecucion técnica financiera de los proyectos de inversion, reconocidos en los
OBJETO DE CONTRATACION principios de calidad, adecuada utilizacion de recursos y cumplimiento de metas y plazos establecidos en el proyecto yio
expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Tltulo'Profesmr?zlal en Ingenieria Civil
e Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL Lo . ~
GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 07 afios.
Eé:gg:ﬁ:&m CARORAL 03 arfios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Piblico y/o Privado.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempedar en el &rea.
*  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones INVIERTE.PE
e  Conocimiento del Sistema de Administracion Piblica
CONOCIMIENTOS o  Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
»  Manejo de Software S10.
e  Manejo de AutoCAD o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad
s Disponibilidad inmediata.
»  Supervisar el proceso de ejecucion de la obra: “Mejoramiento Carretera en los Distritos de Langui, Layo y
Kunturkanqui de la Provincia de Canas, Departamento de Cusco’, en concordancia con lo establecido en la
Directiva N°02-2007-COPESCO/GRC, funciones y atribuciones del inspector o supervisor de la obra para
ejecucion de obras por administracion directa, aprobada por Resolucion Directoral N°214-2007-DE-
COPESCO/GRC vy la Directiva N°003-2007-COPESCO/GRC ejecucién y control de obras por Administracion
Directa, aprobada por Resolucion Directoral N°182-2007-DE-COPESCO/GRC, Directivas Regionales y Normas
FUNCIONES vigentes.
e Velar por el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado, disponiendo
las medidas correctivas que sean necesarias.
e Permanecer en la obra en el horario de trabajo estabiecido, y de ser necesario en horario adicional, durante todo
el periodo de ejecucion de obra.
e Las demés que le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE | op7 - “Mejoramiento Carretera en los Distritos de Langui, Layo y Kunturkanqui de la Provincia de Canas,
LAMETA Departamento de Cusco”
;ggGIéI%ESPRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
8/.5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°03 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGU! - LAYO - KUNTURKANKI

CATEGORIA REQUERIDA Pll

CODIGO LLK-PII-C

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA DE OBRAS DE ARTE | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion de las obras de arte en el proyecto
REQUISITOS MINIMOS

2 ' + Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habiltado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 03 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada en la funcion a desemperiar en el area.

Manejo de Software S10.

CONOCIMIENTOS Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacién, trabajo en equipo y proactividad
e  Disponibilidad inmediata.

o  Verificar que se sigan los planos y especificaciones técnicas para la construccion de las obras de
arte y drenaje del proyecto; asimismo, coordinar con el personal de construccion y realizar
inspecciones continuamente para garantizar la calidad y el cumplimiento de los estandares de
construccion.

e Coordinacion con otros equipos y profesionales para asegurar una integracion adecuada de las
estructuras a construir en Ia caretera en general, participando en reuniones de seguimiento,
intercambia informacion técnica y coordinacitn de los procesos constructivos.

e Realizar controles de calidad para asegurar que los sistemas de drenaje cumplan con los estandares
establecidos en el expediente técnico.

e Asegurarse de que se disponga de los recursos necesarios, como equipos y materiales para la

FUNCIONES gjecucion de los trabajos de las obras de arte y drenaje para que se cumplan los plazos de
construccion establecidos.

e  Resolver problemas constructivos que puedan surgir durante la construccion de las obras de arte.
Esto puede incluir ajustes en el disefio, solucién de desafios técnicos y toma de decisiones en
tiempo real para garantizar la integridad estructural y funcionalidad de las obras de arte.

»  Documentar y registrar todas las actividades relacionadas con la construccion de las obras de arte y
drenaje el cual seré presentado mensualmente al residente de obra. Implica la generacién de
informes de procesos constructivos, registros fotograficos, documentacion de cambios y cualquier
ofra informacién relevante para el control y seguimiento de la construccion de las estructuras.

e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1),
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
5 5. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
KSUPUESy,
S e
g ~ se® 2
£ 00 =
3 < /%’ §
2, s
9
% - m\ﬁ@
1
Hagamos

Email: plancopesco@copesco.gob.pe

’ Plaza Tupac Amaru /N — Wénchag — Cusco
Central Telefénica {084) 581530

|HISTORIA




LgMEA ey
& A,

& y Gobierno Regionai Plan
de Cusco @P ES@
“Afio de Ia recuperacién y consolidacion de Ia economia peruana”
N°04 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO — KUNTURKANK|

CATEGORIA REQUERIDA Pl

CODIGO LLK-PII-D

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucién del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS
2 » Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

FORMACION ACADEMICA * Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia [aboral igual o mayor a 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 03 arios de experiencia en la funcion a desempeiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el drea.

e Manejo de Software $10.

CONOCIMIENTOS e Manejo de Ms Project o similares.

e Manejo de AutoCAD o similares.

o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e  Disponibilidad inmediata.

»  Revisar el expediente técnico ylo modificaciones a fin de conocer la estructura presupuestal de
partidas, analisis de costos unitarios, relacion de insumos y programacion de obras de acuerdo con
la resolucion de aprobacion del expediente técnico y/o madificaciones.

e Realizar los metrados y valorizaciones mensuales de obra, en coordinacion con el asistente técnico
de obra, bajo la aprobacion del supervisor y/o inspector y residente de obra.

e  FEfectuara el seguimiento exhaustivo del avance fisico v financiero de la obra, comparando el
avance real con el programado, identificando posibles desviaciones y analizando su impacto en los
costos, el cual permitira a detectar oportunidades de mejora y a tomar decisiones correctivas en
caso de desviaciones significativas.

e Verificar el avance de obra seglin la programacion aprobada y reprogramar las actividades en caso
no se hayan cumplido en lo posible, no afectando el plazo final de Ia obra.

FUNCIONES *  Proponer al Residente de Obra acciones para revertir atrasos en el avance de obra programado y
que la obra se ejecute dentro del plazo oficial vigente establecido en la programacion del expediente
técnico.

e |dentificar y analizar los cambios durante la ejecucion del proyecto, evaluar su impacto econémico,
proponer soluciones eficientes y rentables, elaborar modificaciones presupuestales y presentar el
expediente técnico modificado, garantizando un control riguroso de la documentacién y los registros

o Asegurar una gestion financiera sélida y optimizada de! proyecto, adaptandose a las circunstancias
cambiantes y asegurando la eficiencia econémica en la ejecucion de la carretera.

e Presentar oportunamente al Residente de Obra dentro de los (3} primeros dias habiles del mes
siguiente, las valorizaciones de obra, y levantar de ser el caso, las observaciones que pudiera
realizar el Residente de Obra en un plazo no mayor de 01 dia.

e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1),

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

2 §/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

@q&surmro
&
F
A
£
%,
K
| Plaza Tupac Amaru S/N — Wénchag — Cusco
HagamOS ! Emaii: plancopesco@copasco.gob.pe

|[HISTORIA

Central Telefénica (084) 581530




MCA Dy
& 2.

&

de Cusco

Gobierno Regional

Plan

CPESC

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

N°05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO - KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA Pl
COoDIGO LLK-PII-E
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA/ GEOLOGIA | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION grcc):;teaét (;:on un profesional para garantizar la adecuado control de calidad durante la ejecucion del
REQUISITOS MINIMOS
A - + Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Ingeniero gedlogo o afines.
FORMACION ACADEMICA * Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 arios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especfica y especializada en geotecnia, y a la funcién a desempefiar en el 4rea.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software S10.
Manejo de AutoCAD o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacién, trabajo en equipo y proactividad
Digponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Efectuar el control geolégico/geotécnico de toda la via, mediante los estudios, ensayos u otros
mecanismos que permitan garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.

Dirigir y controlar la ejecucion de ensayos de campo de la obra.

Planificar, organizar y hacer seguimiento de Ia ejecucion de los ensayos de control pertinentes en
cada etapa de la construccion de la carretera (explanaciones, obras de arte, canteras, taludes) de
acuerdo con el cronograma de ejecucion.

Responsable del personal y equipos de laboratorio de suelos y concreto.

Verificar el control de calidad de las obras de |a carretera.

Elaborar la programacion diaria, semanal y mensual de las actividades inherentes a ia especialidad.
Solicitar a tiempo todos los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades (materiales,
mano de obra y equipos).

Liderar la seguridad en los frentes de trabajo correspondientes a la especialidad. Implementar
acciones para minimizar los impactos ambientales significativos de la obra.

Responsable del disefio de estabilidad de taludes en los trabajos de explanaciones, evaluacion
geologica/geotécnica para realizar los trabajos de mejoramientos a nivel de la sub rasante,
evaluacién geologia/geotécnica para la construccion de estructuras de contencion, obras de arte y
drengje.

Verificar el cumplimiento de los disefios de suelos y concreto en la construccién de cunetas,
alcantarillas, gaviones, muros en general, badenes, estructuras de paso y disipacion.

Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de [a fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovabies.

REMUNERACION MENSUAL

S/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO - KUNTURKANK|
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO LLK-PII-F
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN EXPLANACIONES | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANK|
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto en el area de

explanaciones

REQUISITOS MINIMOS
A o * Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 03 afios de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
Manejo de Software S10.

GONOEIMIENTQS Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

o Efectuar frabajos de control técnico - administrativo en obra, con sujecion estricta al Expediente
Técnico en la ejecucion de trabajos de corte en material suelto, roca suelta y roca fija.

e Efectuar el seguimiento y evaluacion de las metas programadas con respecto al programa de
ejecucion de obra y referidas a su especialidad.

o Elaborar los sustentos técnicos de acuerdo con su especialidad para la obtencion de autorizaciones
y/o permisos ante entidades externos, que permitan ejecutar la obra con normalidad y en los plazos
previstos.

o  Coordinar constantemente con el maestro de explanaciones de obra, para obtener informacion
diaria del avance de obra.

e Realizar permanentemente el control diario de equipo mecanico y su rendimiento, asi como de la

FUNCIONES carrecta utilizacién en los diferentes frentes de trabajo en explanaciones, cuando corresponda.

» Informar oportunamente al Residente de obra sobre el avance fisico el mismo que permitira formular
sus informes de fin de mes.

»  Coordinar con el Residente y maestro de obra, sobre la disposicion de labores diarias del personal
de obra.

e Cumplir y hacer cumplir las acciones programadas del dia.

e Responsabilidades en control topografico y las explanaciones de campo en coordinacién con el
topografo de obra y los planos vigentes de obra, asi como aportar con conocimientos técnicos para
ejecuciones de posibles modificaciones durante Ia sjecucion del proyecto.

Elaboracion de los planos finales de obra en conjunto con el topografo de obra,
Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
: S/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°07 PERFIL DE PUESTO .
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO — KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CoDIGO LLK-PI-G
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN EQUIPO MECANICO | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION g;;t:;tgon un profesional especialista en Equipo mecanico, para garantizar la adecuada ejecucion del
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA » Titulo Profesicnal en ingenieria mecanica o afines.

» Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia en la funcién a desemperiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefar en el area.
CONOCIMIENTOS »  Manejo de Microsoft Office o similares
s Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
¢ Disponibilidad inmediata.
o Elaborar el plan de mantenimientos preventivos y correctivos de la maquinaria y equipos propios
asignada a la obra.
e Elaboracion de especificaciones técnicas y/o términos de referencia de requerimientos enmarcados
a la especialidad, requiera por la obra,
e Desarrollar y actualizar el analisis de costos y rendimiento de maguinaria y equipos menor
e Coordinar las actividades necesarias para el cumplimiento del mantenimiento de los equipos.
o  Control del rendimiento de los equipos.
e Realizar modificaciones técnicas para la adecuada ejecucion de la obra de acuerdo con su
FUNCIONES especialidad.
e Control de los estados de operatividad y el uso de los equipos mecanicos.
e  presentar reportes diarios y la programacion de las actividades que seran presentados en los
informes mensuales y ofros requeridos por la entidad.
e Tener operativo las maquinarias de la entidad que estén a cargo del area competente en obra
s Capacitar a los operadores en el manejo y mantenimiento de equipo mecanico.
e ldentificar los componentes criticos de las unidades para luego ser evaluados.
e Presentar un informe detallado del trabajo realizado mensualmente.
e Y oftras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decretc Legislativo N° 728.
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANK|I DE LA
SEGLENCIS FUNCIONAL DE LAMETA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
;"Ejgol%%ESPRESTACION DE En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
. §/.°5,000.00 (Cinco Mil con 00100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
N°08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI ~ LAYO - KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA PV
COoDIGO LLK-PIV-H
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL- LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
5 - » Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Biologia, Agronomia o afines.
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 02 afios de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el drea.
CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimientos con la funcion a desempefiar en el drea.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

o Disponibilidad inmediata.

e Implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de Manejo Ambiental Ejecutar e!
plan de monitoreo ambiental.

e  Ejecutar informes ambientales segin corresponda el caso. Fomentar una cultura de prevencion de
riesgos ambientales.

e  Gestionar los instrumentos ambientales correspondientes a lo indicado en el plan de manejo
ambiental. Elaborar el plan de compensacion y reasentamiento involuntario de ser el caso (PACRI).

e Coordinar e implementar de manera oportuna con la residencia, supervision y los de mas

FUNCIONES responsables para acciones preventivas correspondientes.

e  Sensibilizar a la poblacion del sector el impacto ambiental.

e Presentar los informes mensuales de la ejecucion del plan de monitoreo ambiental en los plazos
establecidos (Max 05 de cada mes).

+ Al término del contrato deberé presentar un informe detallado del trabajo realizade para que se
proceda con el pago de las remuneraciones previa autorizacion def inmediato superior. Todas las
funciones de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

s Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 728.
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
SECUENGIA FUNCIONAL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1),
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
$/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO - KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO LLK-PII-|
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS I - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
Contar con un profesional especialista para garantizar la adecuada ejecucion de puentes y ofras
OBJETO DE CONTRATACION estructuras del proyecto
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA + Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

+ Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada en la funcion a desempeiiar en el rea.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software S$10.
Manejo de AutoCAD o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertive, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Verificar que se sigan los planos y especificaciones técnicas para la construccion de los puentes y
ofras estructuras del proyecto; asimismo, coordinar con el personal de construccion y realizar
inspecciones continuamente para garantizar la calidad y el cumplimiento de los estandares de
construccion.

Coordinacion con otros equipos y profesionales para asegurar una integracion adecuada de las
estructuras a construir en la carretera en general, participando en reuniones de seguimiento,
intercambia informacion técnica y coordinacion de los procesos constructivos.

Realizar controles de calidad para asegurar que los sistemas de drenaje cumplan con los estandares
establecidos en el expediente técnico.

Asegurarse de que se disponga de los recursos necesarios, como equipos y materiales para la
ejecucion de los trabajos de los puentes y otras estructuras, para que se cumplan los plazos de
construccion establecidos.

Resolver problemas constructivos que puedan surgir durante la construccion de los puentes y otras
estructuras. Esto puede incluir ajustes en el disefio, solucién de desafios técnicos y toma de
decisiones en tiempo real para garantizar la integridad estructural y funcionalidad de las obras de
arte.

Documentar y registrar todas las actividades relacionadas con la construccion de fos puentes y otras
estructuras el cual sera presentado mensualmente al residente de obra. Implica la generacion de
informes de procesos constructivos, registros fotograficos, documentacion de cambios y cualquier
otra informacion relevante para el control y seguimiento de la construccion de las estructuras.

Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°® 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI — LAYO - KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA PIV ]
COoDIGO LLK-PIV-J
CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA I - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra.
REQUISITOS MINIMOS
< + Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 02 afios de experiencia con la funcion a desemperiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

¢ Manejo de Microsoft Office.

¢ Manejo de Microsoft Project o similares.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Software S10 o similares.

¢ Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.

e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

e Revisar y verificar el expediente técnico y/o modificaciones. La revision y la verificacion se
consideran de fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacion de este,
confrontando lo sefialado en los planos como el terreno, participar en la elaboracion del informe de
compatibilidad (de corresponder) o elaboracién de informes de corte.

o Participar en la ejecucion de la obra y que esta se sujete al expediente técnico aprobado.

o  Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados diariamente
y consolidados de manera mensual.

e Realizer la cuantificacion y contraste de los metrados realizados en cada jornada con lo que se
consigna en el expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva o cualquier
situacién que amerite su anélisis y autorizacion del supervisor de obra, previa coordinacién con el
residente de la obra.

FUNCIONES o Participar en la elaboracion de expedientes de modificacién y ampiiaciones de plazo

»  Participar en el control, registro, administracion, custodia y mantenimiento de todas las maquinarias,
vehiculos, equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.

o Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del supervisor,
dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente, a la Sub-Direccion de infraestructura vial;
asi como la elaboracién de los formatos 12-B e infOrbras.

e Participar en la compatibilizacién de horas maguina y rendimientos, verificacion del movimiento
almacén con la ejecucion fisica de trabajos en obra.

o Participar en la elaboracion y presentacion del informe anual y/o final de la obra.

e  Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacion con profesionales de las diferentes
espegcialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

¢ Y oftras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
SECUENCIA FUNCION:AL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGARDE PEESTACIONDE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
5 S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
LREMUNERACION ey aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°11 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO - KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA [ PVI
CODIGO LLK-PVI-K
CARGO REQUERIDO - SENSIBILIZADOR SOCIAL | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI|
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS ]
A < + Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion, Antropologia, Sociclogia o afines.
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 01 afio de experiencia en la funcion a desempefiar en el drea.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares
o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e Socializar sobre el nivel de intervencion del proyecto con la poblacion directa e indirecta informado
detalladamente sobre las posibles afectaciones que pudiera generarse en la ejecucion de la obra.
Implementar las acciones determinadas en el expediente técnico de acuerdo con su especialidad.
Coordinacion con la poblacion, entidades publicas, comunales y/o otros para el apoyo
interinstitucional que permita coadyubar en la ejecucion de la obra.
e Visitas guiadas a la obra, dirigida a los grupos de interés, actores sociales y poblacién en general.
e Realizar reuniones informativas dirigidas a las autoridades comunales, locales, grupos de interés y
poblacién en general dentro del ambito de influencia de la ejecucion del proyecto.
FUNCIONES o  Realizar los informes correspondientes y garantizar la proteccion del patrimonio de las zonas
aledarias al proyecto.
e Coordinar con residencia los lineamientos y procedimientos necesarios para la correcta intervencion
en zonas de afectacion especificas.
e Elaboracion del plan de trabajo y cronograma para la implementacion del programa de relaciones
comunitarias en coordinacién con el residente de obra.
Elaborar los informes mensuales de su area.
Elaborar el informe final que de la implementacion del programa de relaciones comunitarias.
Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 728.
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
e FUNCION'_AL DELAWETA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
et e b Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacioén por un periodo de 03 meses, renovables.
4 S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado baio esta modalidad.
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N°12 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO ~ KUNTURKANK|
CATEGORIA REQUERIDA PVI
COoDIGO LLK-PVI-L
CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
- + Titulo Profesional en Enfermeria.

FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS ° Contqr con cgnommentgs en S.allud Ocupacional.

e Manejo de Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e  Promover el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
trabajadores de la obra,

s Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con
examen médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccion en
obra.

e  Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.

e Control de la temperatura y saturacién de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jornada
laboral.

o Verfficar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos ocupacionales

FUNCIONES del personal de obra.

e Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo con sus funciones asignadas.

e Realizar labor asistencial en obra.

*  Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual,

o Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra.

e Promover y mantener condiciones de trabajo saludable y seguras.

*  Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

e Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo con la solicitud del jefe
inmediato.

e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detailadas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
5 S/.-3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°13 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI| - LAYO - KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO LLK-TI-M
CARGO REQUERIDO TECNICO EN ENFERMERIA DE OBRA - LANGU!, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION Contar con técnicos para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
A P + Titulo Técnico en Enfermeria.
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con |a funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el area.

e  Contar con conocimientos en Salud Ocupacional.

CONOGINIENTOS e  Manejo de Microsoft Office o similares.
e  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e  Promover el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Confrol de la Salud de los
trabajadores de la obra.

e Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con
examen médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccién en
obra.

Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.
Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jornada
laboral.

e Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los exdmenes médicos ocupacionales

FUNCIONES del personal de obra.

e Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo con sus funciones asignadas.

o Realizar labor asistencial en obra.

e  Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual,

o  Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra,

e  Promover y mantener condiciones de trabajo saludable y seguras.

e Incentivar |a cultura preventiva entre los trabajadores.

e Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo con la solicitud del jefe
inmediato.

e Y oftras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
FECUENGIA FUNCIONf\L DELAMETA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
éggGEI%ESPRESTACION DE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
: S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°14 PERFIL DE PUESTO i
; RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO -
AREA SOLICITANTE KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA PV
CODIGO LLK-PVI-N

PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | - LANGUI, LAYO Y
CARGO REQUERIDO KUNTURKANK
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar prevencioncitas de seguridad y salud en el trabajo para la adecuada

gjecucion de obra,

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metallrgica o afines.

¢  Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

ESPECIALIZACION e Contar con cursos de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.
s  Manejo de Microsoff office o similares.
CONOCIMIENTOS o Normativa Nacional Vigente de seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783
¢  Normativa Sectorial en construccion DS-011-2019-TR,
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
¢  Disponibilidad inmediata.
e Gestionar lo establecido en el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la obra.
»  Capacitaciones sobre temas de seguridad y salud en el trabajo en los frentes de trabajo
asignado.
= Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, en coordinacion con el
especialista de SST.
»  Fomentar una cultura de prevencion en riesgos laborales mediante inspecciones, en campo
con el propésito de mejorar ef desempefio en SST, en coordinacion con el especialista SST
»  Apoyo en planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de
FUNCIONES riesgos del proyecto.
e Apoyo en responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus
efectos adversos en €l personal de obra
Reportar tado incidente o accidente ocurrido en la obra a su jefe inmediato
e Elaborar informe de sus actividades mensuales al jefe inmediato
e Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado obras de
construccidn civil.
e Otras funciones que le asigne el inmediato superior
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
007 - “Mejoramiento carretera Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de Canas —

departamento de Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En fa integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.
REMUNERACION MENSUAL S/.3,500.90 (Tres Mil Qu[nlentos con 00/100._Soles)l mensuales, los cualesl, incluyen Iosldescuentos
y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°15 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO - KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO LLK-TI-N
CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar el adecuado manejo de almacén de obra

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller o Titulo técnico en administracion, contabilidad o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacitn especializada con la funcién a desempefiar en el 4rea,
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
¢ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina y
cualquier bien que la obra requiera para ejecutar las actividades de acuerdo a las especificaciones
técnicas requeridas que deberan ser registradas en las notas de entrada de almacén.

s Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina,
al personal de obra para la ejecucion de la obra con el debido control en una nota de salida.

e Llevar a cabo el control de los bienes a través de los BINCARDS el cual debe estar actualizado
diariamente. Elaboracion y presentacion del informe mensual de almacén de acuerdo a las directivas
de almacen del PLAN COPESCO, con la conformidad del supervisor, dentro de los 05 primeros dias

FUNCIONES habiles del mes siguiente, el no cumplimiento con la presentacion de los informes mensuales sera
motivo de no dar conformidad al pago correspondiente del almacenero de obra.

e  Estar vigilante a la necesidad de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero para la
adecuada sjecucion de la obra.

e Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y/o de corte de ejecucion de la obra a la
subdireccion de infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de
la culminacién ylo paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al
informe final seré segin lo establecido por el Plan COPESCO.

e Y ofras especificas, refacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
SECUENCIA FUNCIONf\L DELAMETA | o ovincia b CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de

ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad,
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N°16 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO - KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO LLK-TII-O
CARGO REQUERIDO ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANK!
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar ia adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Et%zzado universitario o técnico de las carreras de administracion, contabilidad, ingenieria industrial y/o
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 06 meses de experiencia en la funcién a desempefiar en el 4rea .
ESPECIALIZACION Contar con Cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoff Office o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
Control de asistencia de ingreso y salida de personal en el sistema SIPCO de obra.
Verificacién de ingreso de personal a obra con: examenes médicos aptos e induccion de personal
en coordinacion con el Ing. De Seguridad y la Unidad de Personal.
e Consolidado de la asistencia mensual de! tareo de personal de obra, en las fechas programadas de
acuerdo con el cronograma establecido por la Unidad de Personal.
s  Seguimiento a los contratos modales y eventuales del personal de obra.
o  Verificacion de cuentas interbancarias (Banco de la Nacion), adjuntando Boucher con nimero de
FUNCIONES - p -
cuenta, correo electronico y nimero telefonico.
e Recopilacion de documentos adjuntando copia de DN! de personal obrero, conyugue e hijos,
incluyendo partidas de nacimiento original o legalizada. Emitir la relacion de personal de obra a la
Unidad de Personal para la cobertura del SCTR
o \Verificar el aporte de Fondos de Pensiones privada o estatal de personal a obra.
Entrega de boletas fisicas o virtuales a los trabajadores.
Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
% S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°17 PERFIL DE PUESTO

< RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO -

AREA SOLICITANTE KUNTURKANKI

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CODIGO LLK-TI-P

CARGO REQUERIDO TECNICO EN METRADOS | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI

OBJETO DE CONTRATACION fsr Erleqwere contratar un Técnico de Metrados | para apoyo en fa medicion de la ejecucion de la
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA *  Diploma de bachiller en Ingenieria Civil,

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION No aplica

e  Manejo de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS e Manejo de delphin xpress

e Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares

e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacidn, trabajo en equipo y proactividad.

¢ Disponibilidad inmediata.

o Realizar metrados diarios efectuados en obra que seran consolidados de manera mensual en
fisico y formato digital, entregados manera formal través de un informe dirigido al Residente
de obra.

e Realizar la cuantificacion y contraste de metrados realizados cada jornada con el expediente
técnico, reportando cualquier metrados que amerite andlisis del Residente obra.

o Coordinar con los maestros de obra y el asistente técnico sobre los reportes y el
procesamiento de mediciones en campo y hacer €l seguimiente permanente de las

FUNCIONES actividades de trabajo de campo.

e Controlar las actividades de campo realizados por terceros, generando metrados de las
mismas.

e Plasmar los resultados de las mediciones y/o metrados en cuadros explicativos para su
insercion en cuaderno de obra.

e  Verificar el rendimiento y avance de los metrados ejecutados en obra.

e  Participar en elaboracion presentacion del informe mensual

o  Otras que designe el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 007 - Mejoramlentou carretera Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de Canas —
departamento de Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1),

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL S/.3,00(?.00 (Tres MII,COH 00/100 Soles.)' meqsuales, los cuales |r!cluyen los Qescuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO — KUNTURKANKI

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CODIGO LLK-TI-Q

CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI

OBJETO DE CONTRATACION ng?;ac;bcica)? un personal para garantizar la movilidad del personal técnico, administrativo en la ejecucion
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.

Licencia de conducir All-B 0 AllIC

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcion de conductor.
CONOCIMIENTOS e Contar con conocimientos en normas y reglas de transito.
»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
s Disponibilidad inmediata.
e Conduccion de vehiculo liviano.
o Traslado de personal de obra en coordinacion con residencia o personal encargado del area
competente.
FUNCIONES *  Responsable del cuidado y mantenimiento del vehiculo asignado.
e Llevar el control del mantenimiento de la unidad.
»  Llevarel control del uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
007- MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANK! DE LA

PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo {Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un pericdo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado baio esta modalidad.

'Hagamos

|HISTORIA

/
\\'“@28710/'.’4?

Mgt Lic. aafl,
1 4" 23

Plaza Tupac Amaru /N — Wanchag — Cusco
Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefénica (084) 581530



Gobierno Regional

de Cusco

“Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

N°19 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO — KUNTURKANKI

CATEGORIA REQUERIDA Tll

COoDIGO LLK-TI-R

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI

OBJETO DE CONTRATACION gg?atagbﬁgn un profesional para garantizar el seguimiento de los tramites administrativos de la ejecucion
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico en administracion, contabilidad, contabilidad y/o afines

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia en la funcion a desempefar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacién especializada con la funcién a desempefiar en el area.

e Contar con Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado

CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoff Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata,

o  Elaborar los requerimientos de bienes ylo servicios en el sistema respectivo, en funcion a las
especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados por los profesionales especialistas y
aprobadas por el residente y supervisor de obra.

e Elaborar el requerimiento de personal modal y/o personal obrero de acuerdo con la necesidad de
obra, el cual sera determinado por el residente y supervisor de obra.

e Efectuar el tramite de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual, en las
fechas establecidas por la Unidad de Personal y Capacitacion.

e FEfectuar el seguimiento constante de los requerimientos de bienes, servicios y personal.

e Participar en la elaboracion del plan de trabejo del afio, siendo responsable, juntamente con el
residente de cbra, sobre la programacion financiera de la obra y la elaboracion dei calendario de
adquisiciones de bienes y/o servicios.

FUNCIONES ° (I)Etf)?gtuar el seguimiento constante del estado financiero de la obra, juntamente con la residencia de

o  Elaborar y/o efectuar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia
(Informes, Cartas, Oficios, modificacion de especificas, actas, informes y otros).

o  Efectuar el seguimiento la entrega de bienes y servicios solicitados; asimismo, elaborar las
conformidades de pago a los proveedores.

e FElaborar y entregar el informe mensual concemiente a la ejecucion financiera dentro de los (05)
primeros dias habiles siguientes del mes informado; asimismo, debera verificar el informe mensual
de almacén en su integridad y contrastar dicha informacién con el informe financiero elaborado.

o Elaborar y entregar el informe financiero anual para la preliquidacion y/o Informe Final de Ejecucion
de la obra, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacion yfo
paralizacién de Obra,

e Y ofras especificas, refacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
;ggG%I%ES PRESTACION DE Presencial — En Ia integridad de [a obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1 )
DURACION DEL CONTRATO A partir de [a fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
A §/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. 1
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REMUNERACION MENSUAL
E L4

N°20 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA Plll
CODIGO HZ-PlIl-S
CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA Il - HUAROCONDOQ ZURITE
Contar con un Profesional para garantizar la ejecucion, seguimiento y control de la buena ejecucion técnica y
OBJETO DE CONTRATACION financiera del proyecto de inversién.
REQUISITOS MINIMOS

A - e  Titulo Profesional Ingenieria Civil o afines.
FORMACION ACADEMICA e Colegiado, habilitado,
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
E)S(EEE:IEI'::(,E\IA EABORZL 02 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Pblico ylo Privado.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempeiar en el area,

e  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de inversiones INVIERTE.PE

e  Conocimiento del Sistema de Administracion Publica

CONOCIMIENTOS e Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Manejo de Software $10.

o  Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas, organizacion, trabajo en

COMPETENCIAS equipo y proactividad

e  Disponibilidad inmediata.

e De acuerdo con la nommativa aplicable para la ejecucién de obras por administracién directa que establezca la institucion y
que corresponda a la obra.

®  Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del personal profesional, técnico y administrativo, segin lo
especificado en el expediente técnico, bajo responsabilidad.

e Velar porque los trabajos o partidas ejecutadas cumplan con lo previsto en el expediente tcnico en cuanto a calidad y
normas técnicas aplicables.

e Garantizar el cumplimiento de! programa de ejecucion de obra vigente y la conclusion de la ejecucion dentro del plazo
previsto,

e  Supervisar que los gastos incuridos con los recursos presupuestales asignados para la ejecucion de la obra
correspondan estrictamente a las necesidades de esta.

e Elaborar reportes sobre el uso de materiales, maquinaria, equipos y mano de obra, verificando que coincidan con lo
sefialado en el expediente técnico.

e Implementar un almacén de obra adecuado al tamafio del proyecto, asegurando e! control permanente de los ingresos y
salidas de materiales e insumos, asi como su almacenamiento comecto para evitar deterioros. Realizar oportunamente el
seguimiento al cumplimiento de! plan de adquisicion de materiales y equipos.

e Presentar la planilla del personal obrero y administrativo, garantizando que comesponda a las necesidades de la ejecucion

FUNCIONES de lacbra.

e Solicitar oportunamente, con el sustento correspondiente, y para su aprobacion, fas modificaciones necesarias en costo,
plazo o calidad de la obra en ejecucion respecto a Io previsto en el expediente técnico aprobado.

e Mantener actualizado el cuademo de obra, ya sea en formato fisico o digital, registrando la informacion sobre el avance de
la ejecucion.

e Emitir informes sobre los metrados ejecutados en el periodo reportado y valorizados conforme a los precios unitarios
establecidos en el presupuesto del expediente técnico. También, incluir un reporte defaliado de las cantidades de
materiales, maquinaria, equipos y mano de obra utilizados, asi como del movimiento del almacén y del estado de
implementacion de la respuesta y monitoreo de riesgos, entre otros.

e Proporcionar la informacién requerida en los aplicativos informaticos correspondientes.

e Participar en las sesiones de seguimiento cuando sea convocado.

¢ Presentar el cronograma de adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro de equipos necesarios para la
ejecucion de la obra, detallando las cantidades, caracteristicas y especificacionas relevantes.

e Presentar un calendario valorizado de avance de obra en funcion del plazo de gjecucion establecido y en concordancia
con las asignaciones presupuestales (PIA/PIM).

® _ Realizar cualquier otra tarea que le asiane el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 008 - Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902 - Tramo Ccpps
META _ Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de Anta - Departamento de Cusco.
Is.ggcllélgEs PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de [a fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los_descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°21 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-ill
CODIGO HZ-Pill-T
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA II
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que permitan
garantizar el seguimiento y control de la buena ejecucion técnica financiera de los proyectos de inversion, reconocidos en los
OBJETO DE CONTRATACION principios de calidad, adecuada utilizacion de recursos y cumplimiento de metas y plazos establecidos en el proyecto y/o
expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA . T|tulo.ProfeS|or?z_aI en Ingenieria Civil
e Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL L . -
GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
E)S(;EE:EI'::(.Z\'A EEROR/L 02 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Pablico y/o Privado.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el 4rea,
¢ Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
»  Conocimientos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
e Conocimiento del Sistema de Administracion Publica
CONOCIMIENTOS e Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Manejo de Software S10.
*  Manejo de AutoCAD o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad
»  Disponibilidad inmediata.
»  Supervisar el proceso de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana,
en la via Vecinal CU - tramo CCP$S Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la
Provincia de Anta, Departamento de Cusco”, en concordancia con lo establecido en la Directiva N°02-2007-
COPESCO/GRC, funciones y atribuciones del inspector o supervisor de la obra para gjecucion de obras por
administracion directa, aprobada por Resolucion Directoral N°214-2007-DE-COPESCO/GRC y la Directiva N°003-
FUNCIONES 2007-COPESCO/GRC ejecucion y control de obras por Administracion Directa, aprobada por Resolucion
Directoral N°182-2007-DE-COPESCO/GRC, Directivas Regionales y Normas vigentes.
e Velar por el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado, disponiendo
las medidas correctivas que sean necesarias.
e Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario adicional, durante todo
el periodo de ejecucion de obra.
® Las demés que le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE | 0008 - Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la via Vecinal GU - Tramo CCPS Huarocondo y
LA META Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de Anta, Departamento de Cusco
LUGAR DE PRESTACION DE .
SERVICIOS Presencial - EN OBRA
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses.
S/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°22 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN
LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO
DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO HZ-PIV-U
CARGO REQUERIDO e ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° TitulolProfesior?gl en Ingenieria industrial, Minas, Metallrgica o afines.
¢ Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | e  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL - . . . .
ESPECIFICA ¢ 02 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION ¢ Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
e Diplomado en seguridad y salud ocupacional.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares
¢ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién
COMPETENCIAS de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.
Darcumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Perd.
o Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.
e Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de
seguridad y salud en el trabajo.
*»  Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el
personal de obra. Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y
seguras, mediante el uso adecuado de sefiales preventivas de seguridad, durante el
proceso de ejecucion de la obra. Hacer cumplir a todo el personal en obra el uso
adecuado de los equipos de proteccién personal (EPP).
= Fomentar una cultura de prevencién en riesgos ocupacionales, ambientales y de
cumplimiento de los principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y
FUNCIONES capacitaciones a los trabajadores con el propésito de mejorar su desempefic en el
desarrollo de sus actividades.
¢ Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de
riesgos del proyecto.
¢ Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus
efectos adversos en el personal e instalaciones en obra.
e  Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la
enfermera de Obra.
Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.
Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de
obra, para acciones preventivas en seguridad y salud.
s Sensibilizar a la poblacion del sector sobre acciones preventivas en seguridad, salud
e impacto ambiental generadas por la obra.
e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detaliadas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
META

0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via
Vecinal CU 902 - Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y
Zurite de la Provincia de Anta - Departamento De Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE * En el campamento de obra Huarocondo — Zurite -Régimen Campamento 6x1.
SERVICIOS Labores Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO » A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
¢ 5/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incIuyeT
REMUNERACION MENSUAL los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
< UL fi!.;,.% contratado baj‘? 3?}2 :odahdad.
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N°23 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
AREA SOLICITANTE VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE
LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Tit
CODIGO HZ-TII-Y
CARGO REQUERIDO e  ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Egresado universitario o técnico en administracion, contabilidad, contabilidad ylo afines .
EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL - . . - .
ESPECIFICA » 06 meses afio de experiencia con la funcién a desemperiar en el area.
ESPECIALIZACION e Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
e  Manejo de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS e  Contar con Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacién,
COMPETENCIAS frabajo en equipo y proactividad

e  Disponibilidad inmediata.

e FElaborar los requerimientos de bienes y/o servicios en el sistema respectivo, en funcion a las especificaciones técnicas
0 términos de referencia alcanzados por los profesionales especialistas y aprobadas por el residente y supervisor de
obra.

e Elaborar el requerimiento de personal modal y/o personal obrero de acuerdo con la necesidad de obra, el cual ser4
determinado por el residente y supervisor de obra,

e Efectuar el frmite de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual, en las fechas establecidas
por la Unidad de Personal y Capacitacion.

e Efectuar el seguimiento constante de los requerimientos de bienes, servicios y personal.

s Participar en la elaboracion del plan de trabajo del afio, siendo responsable, juntamente con el residente de obra,
sobre la programacion financiera de la obra y Ia elaboracion del calendario de adquisiciones de bienes y/o servicios.

FUNCIONES e Efectuar el seguimiento constante del estado financiero de la obra, juntamente con la residencia de obra.

e FElaborar y/o efectuar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia (Informes, Cartas,
Oficios, modificacion de especificas, actas, informes y otros).

¢  Efectuar el seguimiento la entrega de bienes y servicios solicitados; asimismo, elaborar las conformidades de pago a
los proveedores.

e Elaborar y entregar el informe mensual concerniente a la ejecucion financiera dentro de los (05) primeros dias habiles
siguientes del mes informado; asimismo, debera verificar el informe mensual de almacén en su integridad y contrastar
dicha informacion con el informe financiero elaborado.

e Elaborar y entregar el informe financiero anual para la preliquidacion y/o Informe Final de Ejecucion de la obra, en un
plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacién ylo paralizacion de Obra,

e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONALDELA |

0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902 - Tramo Ccpps

META Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de Anta - Departamento De Cusco”
Is-gl(:\ll\lﬁl[())Es PRESTACION DE o Presencial - En la infegridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1)..
DURACION DEL CONTRATO e Anpartir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
e 5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°24 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
AREA SOLICITANTE VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA
PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO HZ-TI-W
CARGO REQUERIDO e  RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ¢ Diploma de Bachiller o Titulo técnico en administracion, contabilidad o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | »  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
Eésgg:gzﬂ‘\ RABOKIE e 06 meses afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION »  Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

» Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina y cualquier
bien que la obra requiera para ejecutar las actividades de acuerdo a las especificaciones técnicas
requeridas que deberén ser registradas en las notas de entrada de almacén.

*  Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina, al
personal de obra para la ejecucion de la obra con el debido control en una nota de salida.

¢ Llevar a cabo el control de los bienes a través de los BINCARDS el cual debe estar actualizado diariamente.
Elaboracion y presentacion del informe mensual de almacén de acuerdo a las directivas de almacén del
PLAN COPESCO, con la conformidad del supervisor, dentro de los 05 primeros dias habiles del mes

FUNCIONES siguiente, el no cumplimiento con la presentacion de los informes mensuales serd motivo de no dar
conformidad al pago correspondiente del almacenero de obra.

o  Estar vigilante a la necesidad de materiales y/o asignacién de equipos al personal obrero para la adecuada
ejecucion de la obra.

* Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y/o de corte de ejecucién de la obra a la
subdireccion de infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la
culminacion y/o paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al informe final
sera segun lo establecido por el Plan COPESCO.

e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N°728.
e 0008, "Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902 - Tramo
;E?XENCIA FURCIONAL DE LA Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de Anta - Departamento
De Cusco’
LUGAR DE PRESTACION DE » En el campamento de obra Huarocondo — Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores Presenciales- No
SERVICIOS remoto. ‘
DURACION DEL CONTRATO e Apartir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
REMUNERACION MENSUAL e 5/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°25 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
AREA SOLICITANTE VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE HUAROGCONDO Y ZURITE DE LA
PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA T
CcoDIGo HZ-TI-X
CARGO REQUERIDO o  SENSIBILIZADOR SOCIAL Ii
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° Tltulo.Profesmr?e_ll en Ciencias de la Comunicacion, Antropologia, Sociologia o afines.
e Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | o  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
Eggg}ggﬂ“‘ LABORAL 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el 4rea.
ESPECIALIZACION e Contar con Capacitacion especializada con Ja funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS «  Manejo de Microsoft Office o similares
 Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e  Disponibilidad inmediata.
¢ Sociabilizar con la poblacion directa afectada en la zona de intervencion de la obra.
» Visitas guiadas a la obra, dirigida a los grupos de interés, actores sociales y poblacion en general.
o Realizar reuniones informativas dirigidas a las autoridades comunales, locales, grupos de interés y
poblacion en general dentro del ambito de influencia de la ejecucion del proyecto.
» Realizar los informes correspondientes y garantizar la proteccion del patrimonio de las zonas aledafias.
¢ Implementacion del (sub programa) buzén de sugerencias y consultas.
¢ Informe final del plan de trabajo y cronograma para la implementacion del programa de relaciones
comunitarias en coordinacion con el residente de obra.
FUNCIONES * Informe en base a los datos obtenidos en el buzén de sugerencias, indicando los problemas y consultas de
cada comunidad y las acciones necesarias a realizar para superar cualquier tipo de inconveniente.
»  Coordinar con residencia los lineamientos y procedimientos necesarios para la correcta intervencién en
zonas especificas.
»  Verificar el cumplimiento de las capacidades entidad por la residencia en lo referente a su area de trabajo.
*  Elaborar los informes mensuales de su area lo requerida por Ia residencia.
¢ Coordinacion con los diferentes locales para el apoyo interinstitucional en la realizacion de la obra.
*» Informe final que dé cuenta de la implementacion del programa de relaciones comunitarias.
e Otras funciones que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.
» 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902 - Tramo
;EggENC'A FUNCIONAL DE LA Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de Anta - Departamento
De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE » En el campamento de obra Huarocondo - Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores Presenciales- No
SERVICIOS remoto.
DURACION DEL CONTRATO e Apartir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
REMUNERACION MENSUAL ° S/.’3,000.00 (Tres Mil con 00{1 00 soles) mensuales,_los cuales mgluyen los descuentos y aportaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
SUPLESy,
Qg%‘- 94

w2

e E
A s
0%' .
D /e

'Hagamos

|HISTORIA

QE:;(;CO

Email: plancopesco@copesco.gob.pe

’ Plaza Tupac Amaru 5/N — Wénchag — Cusco
Central Telefonica (G84) 581530




&

CA Dy
GV e,

o

de Cusco

Gobierno Regional

GPESE
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N°26 PERFIL DE PUESTO
) RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA,
AREA SOLICITANTE EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE
HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Tli
CODIGO HZ-TIl-Y
CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el 4rea.

Licencia de conducir All-B o AllIC

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcién de conductor.
CONOCIMIENTOS ¢ Contar con conocimientos en normas y reglas de transito.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacién, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e Conduccidn de vehiculo liviano.
o Traslado de personal de obra en coordinacién con residencia o personal encargado del area
competente.
FUNCIONES *  Responsable del cuidado y mantenimiento del vehiculo asignado.
e Llevar el control del mantenimiento de la unidad.
o Llevar el control del uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902 - Tramo
Cepps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de Anta -
Departamento De Cusco”

;ggclggssPRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1),
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°27 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE PUESTA EN VALOR ACONDIONAMIENTO URANO E INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO EG-PI-Z

RESIDENTE DE OBRA | — MEJORAMIENTO DEL ESTADIO INCA GARCILASO DE LA VEGA DEL DISTRITO DE
CARGO REQUERIDO WANCHAQ- CUSCO
OBJETO DE CONTRATACION in(égrr;t;; con un Profesional para garantizar la ejecucion, seguimiento de control de la buena ejecucion téenica y financiera del proyecto de

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e TltulolProfesmrygl Ingenieria Civil o afines.

e Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 05 afios.
E)S(EES:IE#:(:A LABDRAL 03 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Piblico y/o Privado.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada en la funcién a desempefiar en el area

»  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
CONOCIMIENTOS ° Conoc!m!ento del Sistema de Admmnstracuon Plblica .

»  Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Manejo de Software S10.

®  Manegjo de AutoCAD o similares.

o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,

COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad ‘
Disponibilidad inmediata.

¢ De acuerdo con la normativa aplicable para la ejecucion de obras por administracion directa que establezca la institucion y que
corresponda a la obra.

*  Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del personal profesional, técnico y administrativo, segin lo especificado
en el expediente técnico, bajo responsabilidad.

e Velar porque los trabajos o partidas ejecutadas cumplan con lo previsto en el expediente técnico en cuanto a calidad y normas
técnicas aplicables.

e Garantizar el cumplimiento del programa de ejecucion de obra vigente y la conclusion de la ejecucion dentro del plazo previsto.

»  Supervisar que los gastos incurridos con los recursos presupuestales asignados para la ejecucion de la obra correspondan
estrictamente a las necesidades de esta.

e Elaborar reportes sobre el uso de materiales, maquinaria, equipos y mano de obra, verificando que coincidan con lo sefialado en el
expediente técnico.

e Implementar un almacén de obra adecuado al tamafio del proyecto, asegurando el control permanente de los ingresos y salidas de
materiales e insumos, asi como su almacenamiento correcto para evitar deterioros. Realizar oportunamente el sequimiento al
cumplimiento del plan de adquisicion de materiales y equipos.

FUNCIONES e Presentarla planilla del personal obrero y administrativo, garantizando que corresponda a las necesidades de la ejecucion de la obra.

e Solicitar oportunamente, con el sustento comespondiente, y para su aprobacion, las modificaciones necesarias en costo, plazo o
calidad de la obra en gjecucion respecto a lo previsto en el expediente técnico aprobado.

s Mantener actualizado el cuaderno de obra, ya sea en formato fisico o digital, registrando la informacién sobre el avance de la
ejecucion.

e Emifirinformes sobre los metrados ejecutados en el periodo reportado y valorizados conforme a los precios unitarios establecidos en
el presupuesto del expediente técnico. También, incluir un reporte detallado de las cantidades de materiales, maquinaria, equipos y
mano de obra utilizados, asi como del movimiento del almacén y del estado de implementacion de la respuesta y monitoreo de
riesgos, entre otros.

Proporcionar Ja informacion requerida en los aplicativos informéticos correspondientes.

e Participar en las sesiones de seguimiento cuando sea convocado.

¢ Presentar el cronograma de adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro de equipos necesarios para la ejecucion de la
obra, detallando las cantidades, caracteristicas y especificaciones relevantes.

o Presentar un calendario valorizado de avance de obra en funcion del plazo de ejecucion establecido y en concordancia con las
asignaciones presupuestales (PIA/PIM).

*__Realizar cualquier otra tarea que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA
META

004: Mejoramiento del Estadio Inca Garcilaso de la Vega del distrito de Wanchag — Cusco - Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE . . - o
SERVICIOS Obra Estadio Garcilaso, distrito de Wanchag, provincia y departamento del Cusco
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
S1.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNE@MNME;N sual de ey, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°28 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO DE CARGO EG-PI-AA
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA |
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que
permitan garanfizar e! seguimiento y control de la buena ejecucion técnica financiera de los proyectos de
OBJETO DE CONTRATACION inversion, reconocidos en los principios de calidad, adecuada utilizacion de recursos y cumplimiento de metas y
plazos establecidos en el proyecto y/o expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional Ingenieria Civil
»  Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral iguai o mayor a 07 affos.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

03 afios de experiencia en la especialidad (Supervision de obras) en Sector Piblico y/o Privado.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
¢ Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
»  Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE
CONOCIMIENTOS e Conocimiento del Sistema de Administracién Piblica
»  Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Manejo de Software 510.
e Manejo de AutoCAD o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
¢ Disponibilidad inmediata.
e Supervisar el proceso de ejecucion de la Obra: “Mejoramiento del Estadio Inca Garcilaso de
la Vega - Wanchaq”, en concordancia con lo establecido en la Directiva N°02-2007-
COPESCO/GRC, Funciones y Atribuciones del Inspector o Supervisor de la Obra Para
Ejecucion de Obras por Administracion Directa, aprobada por Resolucion Directoral N°214-
2007-DE-COPESCO/GRC y la Directiva N°003-2007-COPESCO/GRC Ejecucion y Control de
Obras por Administracion Directa, aprobada por Resolucion Directoral N°182-2007-DE-
COPESCO/GRC, Directivas Regionales y Normas vigentes.
FUNCIONES o  Velar por e] estrjcto cumplimiento de los términos establecidqs en el Expediente Técnico
aprobado, disponiendo las medidas correctivas que sean necesarias.
»  Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario
adicional, durante todo el periodo de ejecucion de obra.
e Al término del Contrato como Supervisor de Obra, debera presentar el Informe Mensual,
Informe Final o la Pre liquidacion, para que se proceda con el pago de remuneracion, previa
autorizacion del inmediato Superior.
e Las demés que le asigne el Director de Supervision, Liquidacion y Transferencia de
Inversiones.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0004 - “Mejoramiento del Estadio Inca Garcilaso de la Vega - Wanchaq"

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial ~ Campamento Estadio Garcilaso (régimen 6 x 1)

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL S/, 5.500.'00 (Cinco Mil quinientos con 00/1 O'Q soleg) mensuales, los cualgs incluyen Iqs descuentos
y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |
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N°29 PERFIL DE PUESTO
i 'SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
AREA SOLICITANTE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO DEL CARGO EG-TI-AB
CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA — ESTADIO INCA GARCILASO DE LA VEGA
OBJETQ DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar el adecuado mansjo de almacén de obra
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller o Titulo técnico en administracion, contabilidad o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL L . - .
ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el rea.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

»  Disponibilidad inmediata.

e  Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina
y cualquier bien que la obra requiera para ejecutar las actividades de acuerdo a las
especificaciones técnicas requeridas que deberan ser registradas en las notas de entrada de
almaceén.

e Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de
oficina, al personal de obra para la ejecucion de la obra con el debido control en una nota de
salida.

e Llevar a cabo el control de los bienes a través de los BINCARDS el cual debe estar actualizado
diariamente. Elaboracion y presentacion del informe mensual de almacén de acuerdo a las

FUNCIONES directivas de almacén del PLAN COPESCO, con la conformidad del supervisor, dentro de los 05
primeros dias habiles del mes siguiente, el no cumplimiento con la presentacion de los informes
mensuales sera motivo de no dar conformidad al pago correspondiente del almacenero de obra.

»  Estar vigilante a la necesidad de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero para la
adecuada ejecucion de la obra.

e Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y/o de corte de ejecucion de la obra en
un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacién ylo paralizacion de
obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al informe final sera segln lo
establecido por el Plan COPESCO.

e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DEFALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
;Ié?:ENCIA FUNCIONAL DE LA 0004 - Mejoramiento del Estadio Inca Garcilaso de la Vega del distrito de Wanchag - Cusco
LUGAR DE PRESTACION DE . . . .
SERVICIOS Presencial - Av. 24 de Junio Estadio Inca Garcilaso de la Vega ~ No remoto
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

A S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°30 PERFIL DE PUESTO
: SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
AREASOLICITANTE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO DEL CARGO EG-PIV-AC
CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA | — ESTADIO INCA GARCILASO DE LA VEGA
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra.
REQUISITOS MINIMOS

* Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con capacitacién especializada con la funcion a desempefiar en el 4rea.
Manejo de Microsoft Office.

CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Project o similares.

Manejo de Software $10 o similares.

Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacién, trabajo en equipo y proactividad

Disponibilidad inmediata.

*  Revisar y verificar el expediente técnico y/o modificaciones. La revision y la verificacion se
consideran de fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacion de este,
confrontando lo sefialado en los planos como el terreno, participar en la elaboracién del informe
de compatibilidad (de corresponder) o elaboracion de informes de corte.

*  Participar en la ejecucion de la obra y que esta se sujete al expediente técnico aprobado.

»  Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados
diariamente y consolidados de manera mensual.

e Realizar la cuantificacion y contraste de los metrados realizados en cada jornada con 1o que se
consigna en el expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva o
cualquier situacion que amerite su analisis y autorizacién del supervisor de obra, previa
coordinacion con el residente de la obra.

FUNCIONES *  Participar en la elaboracion de expedientes de modificacion y ampliaciones de plazo
Participar en el control, registro, administracion, custodia y mantenimiento de todas las
maquinarias, vehiculos, equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.

s Parlicipar en la elaboracion y presentacién del informe mensual, con la conformidad del
supervisor, dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente, a la Sub-Direccion de
P.V.A.U.LT,; asi como la elaboracion de los formatos 12-B e InfObras,

o Participar en la compatibilizacion de horas maquina y rendimientos, verificacian del movimiento
almacén con la ejecucion fisica de trabajos en obra.

Participar en la elaboracién y presentacion del informe anual /o final de la obra,
Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacion con profesionales de las diferentes
especialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

* Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detaliadas.

DETALLE

CONDICIONES

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0004 - Mejoramiento del Estadio Inca Garcilaso de la Vega del distrito de Wanchag - Cusco
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial ~ Av. 24 de Junio Estadio Inca Garcilaso de ia Vega - No remoto

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
8/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
REMUNERACION MENSUAL ¥ aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°31 PERFIL DE PUESTO

" SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E

AREASORICITANTE INFRAESTRUCTURA TURISTICA

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CODIGO DEL CARGO EG-TII-AD

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ESTADIO INCA GARCILASO DE LA VEGA

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la parte administrativa de la ejecucion de la obra.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico en administracién, contabilidad, contabilidad ylo afines

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia faboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempeiar en el &rea.

Contar con Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado
Manejo de Microsoff Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibitidad inmediata.

Elaborar los requerimientos de bienes y/o servicios en el sistema respectivo, en funcidn a las
especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados por los profesionales especialistas
y aprobadas por el residente y supervisor de obra.

s Elaborar el requerimiento de personal modal y/o personal obrero de acuerdo con la necesidad de
obra, el cual sera determinado por el residente y supervisor de obra.

»  Efectuar el trmite de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual, en las
fechas establecidas por la Unidad de Personal y Capacitacién.

e Efectuar el seguimiento constante de los requerimientos de bienes, servicios y personal,

¢ Participar en la elaboracion del plan de trabajo del afio, siendo responsable, juntamente con el
residente de obra, sobre la programacion financiera de la obra y la elaboracion del calendario de
adquisiciones de bienes y/o servicios.

e  FEfectuar el seguimiento constante del estado financiero de la obra, juntamente con la residencia

FUNCIONES de obra,

o FElaborar y/o efectuar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia
(Informes, Cartas, Oficios, modificacion de especificas, actas, informes y otros).

e Efectuar el seguimiento la entrega de bienes y servicios solicitados; asimismo, elaborar las
conformidades de pago a los proveedores.

*  Elaborar y entregar el informe mensual concemiente a la ejecucion financiera dentro de los (05)
primeros dias hébiles siguientes del mes informado; asimismo, debera verificar el informe
mensual de almacén en su integridad y contrastar dicha informacion con el informe financiero
elaborado.

e Elaborar y entregar el informe financiero anual para la preliquidacion y/o Informe Final de
ejecucion de la obra, en un plazo no mayor de 15 dias calendarios, contados a partir de (a
culminacién y/o paralizacion de obra,

e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

DETALLE

CONOCIMIENTOS

CONDICIONES

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META 0004 - Mejoramiento del Estadio Inca Garcilaso de la Vega del distrito de Wanchagq - Cusco
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - Av. 24 de Junio Estadio Inca Garcilaso de la Vega - No remoto

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
; §/.2,500.00 {Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentosT
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. \
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"N°32 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA TURISTICA.
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CODIGO DEL CARGO CMPC-PIII-AE
CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA Il - CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO CONCHA DE URUBAMBA

; Contar con un Profesional para garantizar la ejecucién, seguimiento y control de la buena gjecucion técnica y
OBJETO DE CONTRATACION financiera del proyecto de inversion,

REQUISITOS MINIMOS
4 - e  Titulo Profesional ingenieria Civil o afines.

FORMACION ACADEMICA e Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL N . ,
GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
Eé:gg:ﬁg"A LABORAL 02 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Piiblico yfo Privado.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE

e  Conocimiento del Sistema de Administracion Plblica

CONOCIMIENTOS e Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Manejo de Software S10.

®  Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucin de problemas, organizacion,

COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e De acuerdo con la nommativa aplicable para la ejecucion de obras por administracién directa que establezca la institucion y
que corresponda a la obra,

®  Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del persanal profesional, técnico y administrativo, segiin lo
especificado en el expediente técnico, bajo responsabilidad.

e Velar porque los trabajos o partidas ejecutadas cumplan con lo previsto en el expediente técnico en cuanto a calidad y normas
técnicas aplicables.

e  Garantizar el cumplimiento del programa de ejecucion de abra vigente y la conciusion de la ejecucion dentro del plazo
previsto.

®  Supervisar que los gastos incurridos con los recursos presupuestales asignados para la ejecucion de la obra cormespondan
estrictamente a las necesidades de esta.

e Elaborar reportes sobre el uso de materiales, maquinaria, equipos y mano de obra, verificando que coincidan con lo sefialado
en el expediente técnico.

e Implementar un almacén de obra adecuado al tamafio del proyecto, asegurando el control permanente de los ingresos y
salidas de materiales e insumos, asi como su almacenamiento correcto para evitar deterioros. Realizar oportunamente el
seguimiento al cumplimiento del plan de adquisicion de materiales y equipos.

e  Presentar la planilla del personal obrero y administrativo, garantizando que corresponda a las necesidades de la ejecucion de

FUNCIONES la obra.

e Solicitar oportunamente, con el sustento correspondiente, y para su aprobacion, las modificaciones necesarias en costo, plazo
o calidad de la obra en ejecucion respecto a lo previsto en el expediente técnico aprobado.

e Mantener actualizado el cuademo de obra, ya sea en formato fisico o digital, registrando la informacion sobre el avance de la
ejecucion.

e Emitir informes sobre los metrados ejecutados en el periodo reportado y valorizados conforme a los precios unitarios
establecidos en el presupuesto del expediente técnico. También, incluir un reporte detallado de las cantidades de materiales,
maquinaria, equipos y mano de obra utilizados, asi como del movimiento del almacén y del estado de implementacion de la
respuesta y monitoreo de riesgos, entre otros.

e Proporcionar la informacion requerida en los aplicativos informaticos correspondientes.

e Participar en las sesiones de seguimiento cuando sea convocado.

e  Presentar el cronograma de adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro de equipos necesarios para la ejecucion
de la obra, detallando las cantidades, caracteristicas y especificaciones relevantes.

e  Presentar un calendario valorizado de avance de obra en funcién del plazo de ejecucion establecido y en concordancia con
las asignaciones presupuestales (PIA/PIM).

e Realizar cualquier otra tarea que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 0012 - REORDENAMIENTO Y REHABILITACION DEL VALLE DEL VILCANOTA - CENTRO DE INTERPRETACION
META ] CASA MARTIN PIO CONCHA DE URUBAMBA.
Is-gga%:g)i PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
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N°33 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-Iil
CODIGO DEL CARGO CMPC-PIII-AF
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA i
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que permitan
garantizar el seguimiento y control de la buena ejecucion técnica financiera de los proyectos de inversion, reconocidos en los
OBJETO DE CONTRATACION principios de calidad, adecuada utilizacion de recursos y cumplimiento de metas y plazos establecidos en el proyecto yfo
expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Arquitectura, Ingenieria Civil
Colegiado, habilitado.
g’é:?;fr EIXLASDRAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
Eé:EE:EE%A LABORAL 02 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervisién) en Sector Piblico y/o Privado.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el 4rea.
e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
e Conocimiento del Sistema de Administracion Pablica
CONOCIMIENTOS e Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabaijo.
e  Manejo de Software $10.
*  Manejo de AutoCAD o similares.
o Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
e Supervisar el proceso de ejecucién de fa obra: “Reordenamiento y Rehabilitacion del Valle del Vilcanota, CUI
2017492, Componente “Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba’, en concordancia
con lo establecido en la Directiva N°02-2007-COPESCO/GRC, funciones y atribuciones del inspector o supervisor
de la obra para ejecucion de obras por administracion directa, aprobada por Resolucién Directoral N°214-2007-
DE-COPESCO/GRC y la Directiva N°003-2007-COPESCO/GRC ejecucion y control de obras por Administracion
Directa, aprobada por Resolucion Directoral N°182-2007-DE-COPESCO/GRC, Directivas Regionales y Normas
FUNCIONES vigentes.
e Velar por el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado, disponiendo
las medidas correctivas que sean necesarias.
e Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario adicional, durante todo
el periodo de ejecucion de obra.
e Lasdemas que le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE | 0012 - Reordenamiento y Rehabilitacion del Valle del Vilcanota, CUI 2017492, Componente “Centro de Interpretacion
LA META Casa Martin Pio Concha de Urubamba
Is'ggazlgEsPRESTAch DE Presencial - (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses.
S/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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[ N°34 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA TURISTICA.
CATEGORIA REQUERIDA Pill
CODIGO DEL CARGO RSC-PII-AG
CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA Il - RELLENO SANITARIO CALCA
: Contar con un Profesional para garantizar la ejecucion, seguimiento y control de la buena ejecucion técnica y financiera
OBJETO DE CONTRATACION del proyecto de inversion. .
REQUISITOS MINIMOS
% £ e Titulo Profesional Ingenieria Civil o afines.
FORMACION ACADEMICA e Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 04 arios.
E)S(:EE:IEII:‘:(RA LABORAL 02 afios de experiencia en la especialidad {Residencia de Obra/Supervision) en Sector Piblico y/o Privado.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE

¢ Conocimiento del Sistema de Administracion Pablica

CONOCIMIENTOS e Conacimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o  Manejo de Software S10.

e Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de probiemas, organizacion,

COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad

e  Disponibilidad inmediata.

e De acuerdo con la normativa aplicable para la ejecucion de obras por administracion directa que establezca la institucion y que
corresponda a la obra.

e  Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del perscnal profesional, técnico y administrativo, segin lo
especificado en el expediente técnico, bajo responsabilidad.

e Velar porque los trabajos o partidas ejecutadas cumplan con lo previsto en el expediente técnico en cuanto a calidad y nomas
técnicas aplicables.

e Garantizar el cumplimiento del programa de ejecucion de obra vigente y la conclusion de la ejecucion dentro del plazo previsto.

®  Supervisar que los gastos incurridos con los recursos presupuestales asignados para la ejecucion de la obra correspondan
estrictamente a las necesidades de esta.

o Elaborar reportes sobre el uso de materiales, maquinaria, equipos y mano de obra, verificando que coincidan con lo sefialado en
el expediente técnico. )

e Implementar un almacén de obra adecuado al tamafio del proyecto, asegurando el control permanente de los ingresos y salidas
de materiales e insumos, asi como su almacenamiento correcto para evitar deterioros. Realizar oportunamente el seguimiento al
cumplimiento del plan de adquisicion de materiales y equipos.

e Presentar la planilla del personal obrero y administrativo, garantizando que corresponda a las necesidades de la ejecucion de la

FUNCIONES obra.

e Solicitar oportunamente, con el sustento correspondiente, y para su aprobacion, las modificaciones necesarias en costo, plazo o
calidad de la obra en ejecucion respecto a lo previsto en el expediente técnico aprobado.

e Mantener actualizado el cuademo de obra, ya sea en formato fisico o digital, registrando la informacion sobre el avance de la
ejecucion.

e  Emitir informes sobre los metrados ejecutados en el periodo reportado y valorizados conforme a los precios unitarios
establecidos en el presupuesto del expediente técnico. También, incluir un reporte detallado de las cantidades de materiales,
maquinaria, equipos y mano de obra utilizados, asi como del movimiento del almacén y del estado de implementacion de la
respuesta y monitoreo de riesgos, entre otros.

e Proporcionar la informacion requerida en los aplicativos informaticos correspondientes.

e Participar en las sesiones de seguimiento cuando sea convocado.

e  Presentar el cronograma de adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro de equipos necesarios para la ejecucion
de la obra, detallando las cantidades, caracteristicas y especificaciones relevantes.

e Presentar un calendario valorizado de avance de obra en funcion del plazo de ejecucion establecido y en concordancia con las
asignaciones presupuestales (PIA/PIM).

e Realizar cualquier otra tarea que le asigne el inmediato superior.

- CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 0001 — AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

EN LOS DISTRITOS DE CALCA, LAMAY, COYA, PISAC, SAN SALVADOR Y TARAY DE LA PROVINCIA DE CALCA-

META f

. REGION CUSCO.
;gg\l/\&%i PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 02 meses, renovables.
5 S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen Ios..%escuentos y aportaciones

REM&U&WECLION MENSUAL de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°35 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-Il!
CODIGO DEL CARGO RSC-PIll-AH
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA II
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que permitan
garantizar el seguimiento y control de la buena ejecucién técnica financiera de los proyectos de inversion, reconocidos en los
OBJETO DE CONTRATACION principios de calidad, adecuada utilizacion de recursos y cumplimiento de metas y plazos establecidos en el proyecto ylo
expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° Tltulo‘Profeswr?gl en Arquitectura, Ingenierfa Civil
e Colegiado, habilitado.
g’é:i‘;ff CIA LABORAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
EXPERIENCIA LABORAL 02 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Pablico y/o Privado.
ESPECIFICA
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el &rea.
¢ Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e Conocimientos del Sistema Nacicnal de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
e Conocimiento del Sistema de Administracion Publica
CONOCIMIENTOS o Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Manejo de Software S10.
e Manejo de AutoCAD o similares.
»  Trabajo baje presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
*  Supervisar el proceso de ejecucion de la obra: “Ampliacion ¥ Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de
los Residuos Solidos en los Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de
Calca- Regién Cusco’, en concordancia con lo establecido en la Directiva N°02-2007-COPESCO/GRC, funciones
y atribuciones de! inspector o supervisor de la obra para ejecucion de abras por administracién directa, aprobada
por Resclucion Directoral N°214-2007-DE-COPESCO/GRC y la Directiva N°003-2007-COPESCO/GRC ejecucion
FUNCIONES y control de obras por Administracion Directa, aprobada por Resolucion Directoral N°182-2007-DE-
COPESCO/GRC, Directivas Regionales y Normas vigentes.
e Velar por el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado, disponiendo
las medidas correctivas que sean necesarias.
e Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario adicional, durante todo
el periodo de ejecucion de obra.
o Las demas que le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE | 0001 - Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los Distritos de
LA META Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Region Cusco.
;ggGEI%EsPRESTACION DE Presencial - Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. de Calca, (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO | A partir de Ia fecha contratacion por un periodo de 02 meses, renovables.
S/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°36 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGU! = LAYO — KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA PIY ]
CODIGO DEL CARGO LLK-PIV-A)
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar el adecuado seguimiento de la seguridad y salud.
REQUISITOS MINIMOS
5 - * Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metaltrgica o afines.
FORMACION ACADEMICA « Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 02 afios de experiencia en la funcién a desempefiar en €l area.
ESPECIALIZACION Cpntar con Capacna.mon especializada con la funcion a desempefiar en el area,
Diplomado en seqguridad y salud ocupacional.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
= Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

¢ Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

Darcumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Pert.

»  Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

»  Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud
en el trabajo.

o  Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de
obra. Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso
adecuado de sefiales preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra. Hacer
cumplir a todo el personal en obra el uso adectiado de los equipos de proteccion personal (EPP).

e Fomentar una cultura de prevencién en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de

FUNCIONES los principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores
con el proposito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades,

o Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del
proyecto.

¢ Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos
adversos en el personal e instalaciones en obra,

Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacién con la enfermera de Obra.
Elaborar i0s informes mensuales referentes a SSOMA.

e Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para
acciones preventivas en seguridad y salud.

»  Sensibilizar a la poblacion del sector sobre acciones preventivas en seguridad, salud e impacto
ambiental generadas por fa obra.

® Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas,

CONDICIONES OETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
5 S1. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Email: plancopesco@copesco.gob.pe

' Plaza Tupac Amaru S/N — Wanchag — Cusco
Centrai Telefénica (084) 581530



