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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Kot PERFIL DE PUESTO
AREA USUARIA ‘ RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO - KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA PVI -
CARGO REQUERIDO ENFERMEROQ DE OBRA
CODIGO DE CARGO LLK-PVI-A B B
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS -
4 : + Titulo Profesional en Enfermeria.
FORMACIONACADEMICA + Colegiado, habiltado i
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada en la funcién a desempefiar en el 4rea.

Contar con conocimientos en Salud Ocupacional.

CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares.
¢ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

¢ Disponibilidad inmediata.

o  Promover el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
trabajadores de la obra.

o Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con
examen médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccion en
obra.

Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.
Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jornada
laboral.

e Verificar ef cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos ocupacionales

ﬁWCIONES del personal de obra.
d‘" "‘"9 o Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo con sus funciones asignadas.
0 e Realizar labor asistencial en obra.
Wt Mv;‘:*“ ] % e Fomentar el uso obligaterio de los implementos de bioseguridad individual,
cant® JEFE e Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra.
e Promover y mantener condiciones de trabajo saludable y seguras.
Sty ce"“ ¢ Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.
e Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo con la solicitud del jefe |
inmediato.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 728.
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
[} Plaza Tupac Amaru S/N — Wéanchag — Cusco
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Email: plancopesco@copesco.gob.pe
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“Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

N°02  PERFIL DE PUESTO

AREA USUARIA RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO - KUNTURKANK!
CATEGORIA REQUERIDA PIV

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL ]
CODIGO DE CARGO | LLK-PIV-B |
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.

) REQUISITOS MINIMOS -
FORMACION ACADEMICA + Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Biologia, Agronomia o afines.

* Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 03 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimientos con la funcién a desempefar en el area.

. Trabajo bajo presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibifidad inmediata.

e Implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de Manejo Ambiental Ejecutar el
plan de monitoreo ambiental.

¢  Ejecutar informes ambientales segdn corresponda el caso. Fomentar una cultura de prevencion de
riesgos ambientales.

e  Gestionar los instrumentos ambientales correspondientes a lo indicado en el plan de manejo
ambiental. Elaborar el plan de compensacién y reasentamiento involuntario de ser el caso (PACRI).

e Coordinar e implementar de manera oportuna con la residencia, supervision y los de mas
responsables para acciones preventivas corespondientes.

Sensibilizar a la poblacion del sector el impacto ambiental.
Presentar los informes mensuales de la ejecucion del plan de monitoreo ambiental en los plazos
establecidos (Max 05 de cada mes).

e Al término del contrato debera presentar un informe detallado del trabajo realizado para que se
proceda con el pago de las remuneraciones previa autorizacion del inmediato superior. Todas las
funciones de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

e Y oftras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

. HISTORII\

CONDICIONES DETALLE -
RI’EGIMELLABORAL Decreto Legislativo N° 728.
007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
| SERVICIOS .
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
% S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°03 = : j PERFIL DE PUESTO

AREA USUARIA RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO - KUNTURKANKI
_CATEGORiA REQUERIDA T

CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO

CODIGO DE CARGO LLK-TII-C

OBJETO DE CONTRATACION g:?;agb?:n un personal para garantizar la movilidad del personal técnico, administrativo en la ejecucién
" REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 06 meses de experiencia en fa funcién a desempefiar en el area.

Licencia de conducir All-B o AllIC

ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcién de conductor.

CONOCIMIENTOS ¢  Contar con conocimientos en normas y reglas de transito.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o  Disponibilidad inmediata.

Conduccion de vehiculo liviano.

Traslado de personal de obra en coordinacién con residencia o personal encargado del area

competente.

L %
ﬁfn;c:.lomss

\ e  Responsable del cuidado y mantenimiento del vehiculo asignado.
'l 0w 3 e Lievar el control del mantenimiento de la unidad.
; ca:“’““‘ 2 e  Llevar el control del uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios.
e e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
I & CONDICIONES DETALLE
i REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N® 728.

007- MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCQ.

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — En la integridad de |a obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL S/ 2,5Q0.00 (Dos Mil Quinientos con OOI_1 pO Sqles) mensuales, los c_uales incIuyep los descuentos y
- aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
| Plaza Tupac Amaru S/N — Wanchag — Cusco
Hagamos bee nm q
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AREA USUARIA RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI LAYO KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA Pll

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS |

CODIGO DEL CARGO LLK-PII-D

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS
4 - » Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 03 afios de experiencia en fa funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

e  Manejo de Software S10.

CONOCIMIENTOS ¢ Manejo de Ms Project o similares.

e Manejo de AutoCAD o similares.

o Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

o  Disponibilidad inmediata.

o  Revisar el expediente técnico y/o modificaciones a fin de conocer la estructura presupuestal de
partidas, anélisis de costos unitarios, relacion de insumos y programacion de obras de acuerdo con
la resolucion de aprobacion del expediente técnico y/o modificaciones.

»  Realizar los metrados y valorizaciones mensuales de obra, en coordinacion con el asistente técnico
de obra, bajo la aprobacion del supervisor y/o inspector y residente de obra.

o  FEfectuard el seguimiento exhaustivo del avance fisico y financiero de la obra, comparando el
avance real con el programado, identificando posibles desviaciones y analizando su impacto en los
costos, el cual permitira a detectar oportunidades de mejora y a tomar decisiones correctivas en
caso de desviaciones significativas.

»  Verificar el avance de obra seg(n la programacién aprobada y reprogramar las actividades en caso
no se hayan cumplido en lo posible, no afectando el plazo final de la obra.

FUNCIONES e Proponer al Residente de Obra acciones para revertir atrasos en el avance de obra programado y
que la obra se ejecute dentro del plazo oficial vigente establecido en la programacién del expediente
técnico.

,_olullm,,.' e |dentificar y analizar los cambios durante la ejecucién del proyecto, evaluar su impacto econdmico,
°o°| 2 proponer soluciones eficientes y rentables, elaborar modificaciones presupuestales y presentar el
S|l o1, WARIO expediente técnico modificado, garantizando un control riguroso de la documentacion y los registros
z fmé\ coNDOR! H o Asegurar una gestion financiera sélida y optimizada del proyecto, adaptandose a las circunstancias

JEFE cambiantes y asegurando la eficiencia econdmica en ia ejecucion de la carretera.
-‘,"Q e  Presentar oportunamente al Residente de Obra dentro de los (3) primeros dias habiles del mes

., e
T siguiente, las valorizaciones de obra, y levantar de ser el caso, las observaciones que pudiera
realizar el Residente de Obra en un plazo no mayor de 01 dia.
e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de Ia obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.

5 S/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N5  PERFILDEPUESTO T T
AREA USUARIA RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO — KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO SENSIBILIZADCR SOCIAL |
CODIGO LLK-PVI-E
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucién del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
: . * Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién, Antropologia, Sociologia o afines.
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 01 afio de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el drea.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares
s Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
*  Socializar sobre el nivel de intervencién del proyecto con la poblacién directa e indirecta informado
detalladamente sobre las posibles afectaciones que pudiera generarse en la ejecucion de la obra.
e Implementar fas acciones determinadas en el expediente técnico de acuerdo con su especialidad.
e  Coordinacién con Ja poblacion, entidades plblicas, comunales y/o otros para el apoyo
interinstitucional que permita coadyuvar en la ejecucion de la obra.
e Visitas guiadas a la obra, dirigida a los grupos de interés, actores sociales y pobiacion en general.
*  Realizar reuniones informativas dirigidas a las autcridades comunales, locales, grupos de interés y
poblacién en general dentro del ambito de influencia de la ejecucian del proyecto.
FUNCIONES e  Realizar los informes correspondientes y garantizar la proteccion del patrimonio de las zonas
aledafias al proyecto.
vL e Coordinar con residencia los lineamientos y procedimientos necesarios para la correcta intervencion
| m,& en zonas de afectacién especificas.
% e Elaboracion del plan de trabajo y cronograma para la implementacién del programa de relaciones
ARIO 5 comunitarias en coordinacion con el residente de obra.
71 CONDOR! 2 Elaborar los informes mensuales de su area.
JEFE Elaborar el informe final que de la implementacién del programa de relaciones comunitarias.
& Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
v CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
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SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

007 - MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
A S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
] Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchaq — Cusco
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AREA USUARIA RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO — KUNTURKANKI

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO EN EQUIPO MECANICO |

CODIGO DE CARGO LEK-TI-F

OBJETO DE CONTRATACION Ssr;equiere contratar un Técnico en Equipo Mecéanico !, para apoyo en el control de equipo mecénico de
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en ingenieria mecanica o titulo técnico mecanico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION No Aplica.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
,QQMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
% e Disponibilidad inmediata.

! Jﬁ“\ﬂ
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Revision y evaluacion de maquinarias livianas pesadas con cargo a la obra.
Revision y verificacion de equipo mecénico de obra (alquilado, convenio propio) de acuerdo a
contrato yfo convenio.

»  Verificacion y seguimiento def cumplimiento de contratos, convenios y otros de equipo mecanicos
con cargo a la obra.
Preparacion de valorizaciones de equipo mecanico de la obra mensualmente.
Otras que designe el inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

007- MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses.
4 S/. 3,000.00 ( Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
u;isno,%r |
i Plaza Tupac Amaru S/N — Wanchag — Cusco
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ESPECIALIZACION No Aplica.
e  Manejo de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de delphin xpress.
e Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.
»  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacién, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata. _
e  Realizar metrados diarios efectuados en obra que seran consolidados de manera mensual en fisico
y formato digital, entregados manera formal través de un informe dirigido al Residente de obra.
e  Realizar la cuantificacion y contraste de metrados realizados cada jornada con el expediente
técnico, reportando cualquier metrado que amerite andlisis del Residente cbra.
e  Coordinar con los maestros de obra y el asistente técnico sobre los reportes y el procesamiento de
mediciones en campo y hacer el seguimiento permanente de las actividades de trabajo de campo.
FUNCIONES . . .
o Controlar las actividades de campo realizados por terceros, generando metrados de las mismas.
&F’“m"?}o’ o  Plasmar los resultados de las mediciones y/o metrados en cuadros explicativos para su insercion en
£ - % cuademo de obra.
L#f‘ﬂnuno\“ @ e Verificar el rendimiento y avance de los metrados ejecutados en obra.
3 O geF o e  Participar en elaboracién presentacion del informe mensual.
"y -, w_,@" ¢ Ofras que designe el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
007- MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
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N°07 PERFiL DE PUESTO

AREA USUARIA RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO ~ KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERDO TECNICO EN METRADOS | -
'CODIGO DE CARGO LLK-TI-G

OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un Tecnico de Metrados | para apoyo en la medicion de la ejecucion de la obra.
' REQUISITOS MINIMOS -
FORMACION ACADEMICA | Diploma de bachiller en ingenieria civil.

-

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia en la funcidn a desempefiar en el drea.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de |a obra y en campamento respectivo {(Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS -
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses.
S/. 3,000.00 ( Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL | deley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
] Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Hagamos o °
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AREA USUARIA DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA Plll
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA |
CODIGO DEL CARGO RSC-PlII-H
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que permitan
garantizar el seguimiento y control de la buena ejecucion técnica financiera de los proyectos de inversion, reconocidos en los
OBJETO DE CONTRATACION principios de calidad, adecuada utilizacion de recursos y cumplimiento de metas y plazos establecidos en el proyecto ylo
expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o T|tulo_ProfeS|oqgl en Arquitectura, Ingenieria Civil.
o Colegiado, habilitado.
géﬁi';fr C1A LABORAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
E)S(EEQ:EIE\IA LABORAL 02 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Pablico y/o Privado.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacidn especializada con la funcion a desempefiar en el area.
»  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
o Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
e  Conocimiento del Sistema de Administracion Piblica
CONOCIMIENTOS e  Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Manejo de Software $10.
e  Manejo de AutoCAD o similares.
e  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad
o  Disponibilidad inmediata.
e Supervisar el proceso de ejecucion de la obra: ‘Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de
los Residuos Sdlidos en los Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de
Calca- Region Cusco”, en concordancia con lo establecido en la Directiva N°02-2007-COPESCO/GRC, funciones
y afribuciones del inspector o supervisor de la obra para ejecucion de obras por administracion directa, aprobada
por Resolucion Directoral N°214-2007-DE-COPESCO/GRC y la Directiva N°003-2007-COPESCO/GRC ejecucion
y control de obras por Administracion Directa, aprobada por Resolucion Dirgctoral N°182-2007-DE-
COPESCO/GRC, Directivas Regionales y Normas vigentes.
FUNCIONES e Cumplir los procesos de obra por la modalidad de ejecucion presupuestaria Directa (Administracion Directa)
Ao MiNg considerados en la Directiva n°013-2022-GR CUSCO/GGR.
g ’4, e Cumplir con las disposiciones de la Directiva n°017-2023-CG/GMPL, aprobada con la Resolucién de Contralorfa
&9 ARIO ‘.‘a n°432-2023-CG, para la ejecucion de Obras Publicas por Administracién Directa.
g “‘ coNDOW 2 e Velar por el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado, disponiendo
2 ¥ gve las medidas correctivas que sean necesarias.
J L e Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario adicional, durante todo
R co\ﬂé' el periodo de ejecucion de obra.
e Las demas que le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE | 0001 - Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los Distritos de
LA META Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Regién Cusco.
;ggGEI%ESPRESTACION DE Presencial — Comunidad de Yanahuaylla a 15 Km. de Calca. (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses.
$/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
| Plaza Tupac Amaru S/N — Wanchag — Cusco
Hagamos q

IHISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefdnica {084) 583530



N°09 - PERFIL DE PUESTO
: SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
[AREAUSUARIA INFRAESTRUCTURA TURISTICA S o |
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — RELLENO SANITARIO DE CALCA
CODIGO DE CARGO RSC-PIV-I
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del plan de monitoreo arqueol6gico
del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
z < » Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metallrgica o afines.
FORMACION ACADEMICA B + Colegiado, habilitado, R -
| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempefar en el area.
ESPECIALIZACION | Diplomado en seguridad y salud ocupacional.
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, |
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

o  Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

e  Darcumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Perd.

e  Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

o  Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud
en el trabajo.

e  Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de
obra. Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso
adecuado de sefiales preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra.
Hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal
(EPP).

e  Fomentar una cultura de prevencién en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento

FUNCIONES de los principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones a los
trabajadores con el proposito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.

o  Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del

P_gmlms > proyecto.
& 7 ""o s  Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos
4 '!m\o "l ° adversos en el personal e instalaciones en obra.
§ \poNee e Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera de
3 swiigre o Obra.
Oy e—," e  Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.
A |co¥ e  Coordinar & implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para
acciones preventivas en seguridad y salud.
e  Sensibilizar a la poblacién del sector sobre acciones preventivas en seguridad, salud e impacto
ambiental generadas por la obra.
e Y otfras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

0001 - Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los
SECUERCIA FUNCIONI_‘L DE LA META Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Region Cusco
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - Comunidad de Yanahuaylla a 15 km. de Calca (Régimen campamento to 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

: 4 | S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMEJERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalldad |
| Plaza Tu acll'-.f- maru 5/N — Wiénchag — Cusco

Hagamos o °

& Gobierno Regional 'a“
e == | orese
"CUSCo

“Afio de la recuperaciéon y consolidacién de la economia peruana”

IHISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefonica {084) 581530
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N°10 ~ PERFILDE PUESTO
i SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
AREA USUAREA - INFRAESTRUCTURA TURISTICA o
CATEGORIA REQUERIDA T B
| CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO — RELLENO SANITARIO DE CALCA
CODIGO DE CARGO RSC-TII-J
| OBJETO DE CONTRATACION I Contar con un profesional para garantizar la parte administrativa de la ejecucion de la obra.
| - REQUISITOS MINIMOS -
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico.
| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION No aplica.
CONOCIMIENTOS . Contgr con cgnommlentgs en Ig L_ey de Contrataciones con el Estado
e Manejo de Microsoff Office o similares.
o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e  Disponibilidad inmediata. -
o  Elaborar ios requerimientos de bienes y/o servicios en el sistema respectivo, en funcion a las
especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados por los profesionales especialistas
y aprobadas por ef residente y supervisor de obra.
e  Elaborar el requerimiento de personal modal y/o personal obrero de acuerdo con la necesidad de
obra, el cual seré determinado por el residente y supervisor de obra. .
o  Efectuar el tramite de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual, en las
fechas establecidas por la Unidad de Personal y Capacitacion.
Efectuar el seguimiento constante de los requerimientos de bienes, servicios y personal.
Participar en la elaboracion del plan de trabajo del afio, siendo responsable, juntamente con el
residente de obra, sobre la programacién financiera de la obra y la elaboracion del calendario de
adquisiciones de bienes y/o servicios.
e  Efectuar el seguimiento constante del estado financiero de la obra, juntamente con la residencia
FUNCIONES de obra.
o  Elaborar y/o efectuar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia
{Informes, Cartas, Oficios, modificacidn de especificas, actas, informes y otros).
N o  Efectuar el seguimiento la entrega de bienes y servicios solicitados; asimismo, elaborar las
o, (L 7% \
& ’h'“r L conformidades de pago a los proveedores.
& Il 10 % o  Elaborar y entregar el informe mensual concerniente a la ejecucion financiera dentro de los (05)
pwe . e el ; - pkche .
] wm““ 2 primeros dias habiles siguientes del mes informado; asimismo, debera verificar el informe
Z¢ _, ¥e mensual de almacén en su integridad y contrastar dicha informacién con el informe financiero
. & elaborado.
ftan co""’ e  Elaborar y entregar el informe financiero anual para la preliquidacion yfo Informe Final de
Ejecucion de la obra, en un plazo no mayor de 15 dias calendarios, contados a partir de la
culminacién y/o paralizacion de obra.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABBRAL Decreto Legislativo N° 728. N

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001 - Ampliacion y Mejoramiena del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los
Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Regién Cusco

DURACION DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS i

Presencial —~ Comunidad de Yanahuaylla a 15 km. de Calca (Régimen campamento 6X1).

A partir de 1a fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

|£EMUNERACION MENSUAL

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos?
| aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

'Ha amos

:HISTORIA

Plaza Tupac Lmaru S/N —Waénchag — Cusco
Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Ceniral Telefdnica {084) 581530
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“Aifio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

LR NN IR _PERFLDEPUESTO ]
i sSuUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
ERSRUS VAR INFRAESTRUCTURA TURISTICA

CATEGORIA REQUERIDA PV

CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA il — RELLENO SANITARIO DE CALCA

CODIGO DE CARGO RSC-PV-K

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA + Titulo Profesional en Arquitectura, Ingenieria Civil o afines.

+ Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el &rea,

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoft Office.

Manejo de Microsoft Project o similares.
Manejo de Software S10 o similares.
Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacién, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Revisar y verificar el expediente técnico y/o modificaciones. La revision y la verificacion se
consideran de fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacion de este,
confrontando lo sefialado en los planos como el terreno, participar en la elaboracion del informe
de compatibilidad (de correspander) o elaboracion de informes de corte.

Participar en la ejecucién de la obra y que esta se sujete al expediente técnico aprabado.
Realizar los mefrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que serén informados
diariamente y consolidados de manera mensual.

Realizar la cuantificacién y contraste de los metrados realizados en cada jomada con lo que se
consigna en el expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva o
cualquier situacion que amerite su analisis y autorizacién de! supervisor de obra, previa
coordinacién con el residente de la obra.

Participar en la elaboracion de expedientes de modificacion y ampliaciones de plazo

Participar en el control, registro, administracion, custodia y mantenimiento de todas las
maquinarias, vehiculos, equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.

Participar en la elaboracién y presentacion del informe mensual, con la conformidad del
supervisor, dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente a la Sub Direccion de
P.V.AU.LT.; asi como la elaboracion de los formatos 12-B e Infobras.

Participar en la compatibilizacion de horas maquina y rendimientos, verificacion del movimiento
almacén con la ejecucion fisica de trabajos en obra.

Participar en la elaboracion y presentacion del informe anual y/o final de la obra.

Controlar y verificar |as actividades de campo en coordinacion con profesionales de las diferentes
especialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001 - Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los
Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Region Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — Comunidad de Yanahuaylla a 15 km. de Calca (Régimen campamento 6X1)

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

5 S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMURERACIONIMENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |
] Piaza Tupac Amaru S/N — Wénchag — Cusco

Hagamos ’ °

|HISTORII\

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefdnica (0B4) 581530
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“Aiio de la recuperacién y consolidaciéon de la economia peruana”

N2  PERFILDEPUESTO TITRRRTT Thps -
; SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR ACONDICIONAMIENTO URBANO E
AN USARA INFRAESTRUCTURA TURISTICA

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA — RELLENO SANITARIO DE CALCA

CODIGO DE CARGO RSC-TI-L

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar el adecuado manejo de almacén de obra

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller o Titulo Técnico en administracion, contabilidad o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS o  Manejo de Microsoft Office o similares.

o  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

¢  Disponibilidad inmediata.

o  Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina
y cualquier bien que la obra requiera para ejecutar las actividades de acuerdo a las
especificaciones técnicas requeridas que deberan ser registradas en las notas de entrada de
almacén.

o  Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de
oficing, al personal de obra para la ejecucion de la obra con el debido control en una nota de
salida.

e  Llevar a cabo el control de los bienes a través de los BINCARDS el cual debe estar actualizado
diariamente. Elaboracion y presentacion del informe mensual de almacén de acuerdo a las

FUNCIONES directivas de almacén del PLAN COPESCO, con la conformidad del supervisor, dentro de los 05

primeros dias habiles del mes siguiente, el no cumplimiento con la presentacion de los informes

poNIMg, mensuales sera motivo de no dar conformidad al pago correspondiente del almacenero de obra.

& "qo o  Estar vigilante a la necesidad de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero para la
< ] adecuada ejecucion de la obra.

; et %‘““" 2 e Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y/o de corte de ejecucién de la obra a la

3 W here o Sub Direccion de P.V.A.U.LT. en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de

&y, ] <& la culminacion y/o paralizacién de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al

an qo¥© informe final sera segun lo establecido por el Plan COPESCO.

o Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

0001 - Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los

SECUENCE FUNCION{'\L DELAMETA Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Regidn Cusco
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial — Comunidad de Yanahuaylia a 15 km. de Calca (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

4 $/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
| Ha amos Ptaza Tupac Amaru S/N — Wanchag — Cusco

IHISTORI/\

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefdnica (084) 581530
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N°13 PERFIL DE PUESTO
; SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
ARER USEARIA INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PIV -
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL - RELLENO SANITARIO DE CALCA
CODIGO DE CARGO | RSC-PIV-M
OBJETO DE CONTRATACION | Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS -

: H + Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Biologia, Agronomia o afines,
FORIECIORACADENICA « Colegiado, habiltado. o
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios. L
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el &rea.
ESPECIALIZACION | Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el area.

e  Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacién, trabajo en equipo y proactividad

o  Disponibilidad inmediata.

o Implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de Manejo Ambiental.

o  Ejecutar el plan de monitoreo ambiental.

o  FEjecutar informes ambientales segln corresponda el caso.

e  Fomentar una cultura de prevencién de riesgos ambientales.

e  Gestionar los instrumentos ambientales correspondientes a lo indicado en el plan de manejo

ambiental. Elaborar el plan de compensacién y reasentamiento involuntario de ser el caso
(PACRI).
e Coordinar e implementar de manera oportuna con la residencia, supervision y los de mas
FUNCIONES responsables para acciones preventivas correspondientes.
oM, e  Sensibilizar a la poblacion del sector el impacto ambiental.
o i S, e  Presentar los informes mensuales de la ejecucién del plan de monitoreo ambiental en los plazos
establecidos (Max 05 de cada mes).
o Al término del contrato debera presentar un informe detallado del trabajo realizado para que se
proceda con el pago de las remuneraciones previa autorizacion del inmediato superior.
Realizar seguimiento al componente 6 (ADECUADAS PRACTICAS DE LA POBLACION).
Todas las funciones de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.
e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N° 728.

0001 - Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los
el FUNCION'f\L DE LA META Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Regién Cusco
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial — Comunidad de Yanahuaylla a 15 km. de Calca (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
- ] _S/._4,50(_)._00_(Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos v |
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |
“wtsno,vo[ /
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I Plaza Tupac Amaru S/N — Winchag — Cusco
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Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Ceniral Telefdnica {084) 581530
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N°14 PERFIL DE PUESTO

i SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E

AREAUSUARIA INFRAESTRUCTURA TURISTICA ]
CATEGORIA REQUERIDA Tl - |
| CARGO REQUERIDO TECNICO EN COSTOS Y PRESUPUESTOS | - RELLENO SANITARIO DE CALCA

CODIGO DE CARGO RSC-TIN N

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un Técnico para apoyo al Residente de obra.
‘ REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller (Ing. Civil y/o Arquitectura) o titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

No aplica.

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

Mangjo de Microsoft Office o similares.
Manejo de S10.
Manejo de Delphin Express.

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Revisar el expediente técnico y/o modificaciones a fin de conocer la estructura presupuestal de
partidas, anélisis de costos unitarios, relacion de insumos y programacion de obras de acuerdo |
con la resolucion de aprobacion del expediente técnico y/o modificaciones.

Realizar los metrados y valorizaciones mensuales de obra, en coordinacion con el asistente
técnico de obra, bajo la aprobacion del supervisor y/o inspector y residente de obra.

Efectuara el seguimiento exhaustivo del avance fisico y financiero de Ia obra, comparando el
avance real con el programado, identificando posibles desviaciones y analizando su impacto en
los costos, el cual permitira a detectar oportunidades de mejora y a tomar decisiones correctivas
en caso de desviaciones significativas.

Verificar el avance de obra segin la programacion aprobada y reprogramar las actividades en
caso no se hayan cumplido en lo posible, no afectando el plazo final de la obra.

Proponer al Residente de Obra acciones para revertir atrasos en el avance de obra programado
¥y que la obra se ejecute dentro del plazo oficial vigente establecido en la programacion del
expediente técnico.

Identificar y analizar los cambios durante la ejecucion del proyecto, evaluar su impacto
economico, proponer soluciones eficientes y rentables, elaborar modificaciones presupuestales y
presentar el expediente técnico modificado, garantizando un control riguroso de la
documentacién y los registros

Asegurar una gestion financiera sdlida y optimizada del proyecto, adaptandose a las
circunstancias cambiantes y asegurando la eficiencia econémica en la ejecucion de ia obra.
Presentar oportunamente al Residente de Obra dentro de los (3) primeros dias habiles del mes
siguiente, las valorizaciones de obra, y levantar de ser el caso, las observaciones que pudiera
realizar el Residente de Obra en un plazo no mayor de 01 dia.

Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0001 - Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos en los
Distritos de Calca, Lamay, Coya, Pisac, San Salvador y Taray de la Provincia de Calca- Reaion Cusco

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Comunidad de Yanahuaylla a 15 km. de Calca (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
: S1. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
L REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°15 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA,
AREA USUARIA EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE
HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Tl |
CARGO REQUERIDO TEC_NICO LA?ORATORISTA I -
| CODIGO DE CARGO HZ-TII-N
| OBJETO DE LA CONTRATACION Contar con un técnico para garantizar la adecuada ejecucion def Proyecto
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Egresado Universitario o Técnico.
 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | «  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio. -
EXPERIENCIA LABORAL L - - .
ESPECIFICA o 06 meses de experiencia con |a funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION o No aplica
CONOCIMIENTOS |« Manejo de Microsoft Office o similares.
o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e  Organizar la documentacién (DOSSIER) del control de calidad realizados en obra.
e  Seguimiento y control permanente de los controles de calidad que se realicen en obra.
o  Verificacion de la calidad de los materiales que se utilizan en obra.
e Verificacion de los disefios de mezclas (concreto, sub base y base granular, pavimento
flexible y otros), presentados por la residencia de obra.
e Formulacion de informes mensuales de control de calidad de la supervision de obra.
FUNCIONES e Durante el cumplimiento de sus funciones debera mantener estricta observancia de la
" siguiente documentacion técnica:
"'.9' A.-MTC: Manual de Ensayo de materiales, aprobado con R.O. N°18-2016-MTC/14.
L Lo % B.-MTC: Manual de Carretera -suelos, geologia, geotécnica y pavimentos-seccion  suelos y
pi[cONDOR! 2 pavimentos, aprobado mediante R.O. N°10-2014-MTC/14.
JEFE C.-Otras normas técnicas aplicables para el caso.
4,2«;,‘9 o  Ofras funciones que le asigne el residente de obra.
i CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728. - ___
0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902
ns/ngNCIA FENCIONAL DE (3 - Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de
| Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE e En el campamento de obra Huarocondo — Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO e Anpartir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables
e 5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad. -
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N°16 PERFIL. DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA
AREA USUARIA ViA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y
ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA PV -
CARGO REQUERIDO PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
CODIGO DE CARGO HZ-PVI-O B
gg"ﬁ.?\? II\ECIEIO\N Se requiere contratar con prevencioncita de seguridad y salud en el trabajo para la adecuada ejecucion de obra.
B REQUISITOS MINIMOS B
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metalurgica o afines.
B o Colegiado, habilitado.
| g)é:g‘fﬂ CIA CABORAL o Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
Eé:gg:ﬁg\m LABORAL o 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el rea.
ESPECIALIZACION e Contar con cursos de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.
CONOCIMIENTOS s  Manejo de Microsoft Office o similares
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
| e Disponibilidad inmediata.
e Cumplir con lo establecido en el sistema de seguridad y salud en obra.
Apoyo en brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el
personal de elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de
seguridad y salud en el trabajo.
e Apoyo en brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el
personal de obra.
e Apoyo en promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso
adecuado de sefiales preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra.
¢ Apoyo en hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion
personal (EPP).
e Apoyo en fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de
FUNCIONES cumplimiento de los principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones
a los trabajadores con el propdsito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.
e Apoyo en planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de
DM, riesgos del proyecto.
‘?ye e Apoyo en responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus
MARO B efectos adversos en el personal e instalaciones en obra.
Nmﬂnﬂm = .o . . s
TJEFE e Apoyo en reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la
& enfermera de obra.
h cov® | o Elaborar los informes mensuales referentes al area.
e Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado con obras de
construccién vial.
e Ofras funciones que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL * Decreto Legislativo N°728.
e 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902 -
;EgrgENC'A FUNCIONAL DELA Tramo CCPPS Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de
Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE e En el campamento de obra Huarocondo - Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
 DURACION DEL CONTRATO e Apartir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
REMUNERACION MENSUAL D S/.3,500.(_)0 (Tres Mil Quinientos con 00/100.soles) mensugles, los cuales_ incluyen los _descuentos
[ N y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
é“&“r‘,EESTIU/}'@}/Q:};'
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B EN T BRI TS e O FAC Vg ~_ PERFILDEPUESTO ] TR S
AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CARGO REQUERIDO ENFERMERO DE OBRA - HUAROCONDO ZURITE
CODIGO DE CARGO HZ-PVI-P
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
% , » Titulo Profesional en Enfermeria.
FORMACION AGADEMIGA » Colegiado, habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada en fa funcion a desempeiiar en el érea.

CONOCIMIENTOS ° Contqr con cgnocimientos en S'alnud Ocupacional.
o Manejo de Microsoft Office o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
e  Promover el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
trabajadores de la obra.
¢ Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con
examen médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccion en
obra.
e Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.
¢ Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jornada
laboral.
e Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos ocupacionales
FUNCIONES del personal de obra.
e Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo con sus funciones asignadas.
gJi--""“"’"@,@ e Realizar iabor asistencial en obra,
°° % e  Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual.
é’ of. “‘“‘,‘,‘gnn\ g o Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra.
s “‘E"’:‘z_ e Promover y mantener condiciones de trabajo saludable y seguras.
& o Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.
Yany co?é' e Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo con la solicitud del jefe
' inmediato.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
008 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | =0\l CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE.
;gga%'%EsPRESTACION . Presencial ~ En la integridad de la obra y en campamento respectivo {Régimen campamento 6X1),
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
5 S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N8, ol 2 _ PERFILDEPUESTO b
AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL- HUAROCONDO ZURITE
CODIGO DE CARGO HZ-PIV-Q
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
; < « Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Biologia, Agronomia o afines.
FORMAGION AGAPEMICA + Colegiado, habiltado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 02 arios de experiencia en la funcion a desempefiar en el &rea.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimientos con |a funcién a desempefiar en el area.
o Trabajo bajo presion, comunicacidn asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.
¢  Implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de Manejo Ambiental Ejecutar el
plan de monitoreo ambiental.
e  Ejecutar informes ambientales segln corresponda el caso. Fomentar una cultura de prevencion de
riesgos ambientales.
o  Gestionar los instrumentos ambientales correspondientes a lo indicado en el plan de manejo
ambiental. Elaborar el plan de compensacién y reasentamiento involuntario de ser el caso (PACRI).
e Coordinar e implementar de manera oportuna con la residencia, supervision y los de mas
FUNCIONES responsables para acciones preventivas correspondientes.
Sensibilizar a la poblacion del sector el impacto ambiental.
oM, Presentar los informes mensuales de la ejecucion del plan de monitoreo ambiental en los plazos
< "')4 establecidos (Max 05 de cada mes).
" k) o Al término del contrato deberéa presentar un informe detallado del trabajo realizado para que se
wet. “"‘““m % proceda con el pago de las remuneraciones previa autorizacion del inmediato superior. Todas las
cuaM EFE ’ funciones de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.
2 @_49 e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
Ayl JoP CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
008 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA _ | ygcinaL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE.
LIGAR DEFRESTACIONDE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un pericdo de 03 meses, renovables.
2 S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |
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| N°19 PERFIL DE PUESTO

AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

CATEGORIA REQUERIDA PIV - -

CARGO REQUERIDO | ESPECIALISTA DE OBRAS DE ARTE Il - HUAROCONDO ZURITE

CODIGO DE CARGO HZ-PIV-R B

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion de las obras de arte en el proyecto
B - REQUISITOS MINIMOS

A : « Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
FORMACIONACADEMICA + Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios. -

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcién a desemperiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada en la funcion a desempeiiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software S10.
e Manejo de AutoCAD o similares.

COMPETENCIAS

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Verificar que se sigan ! los planos y especificaciones técnicas para la construccion de las obras de
arte y drenaje del proyecto; asimismo, coordinar con el personal de construccion y realizar
inspecciones continuamente para garantizar la calidad y el cumplimiento de los estandares de
construccidn.

e  Coordinacién con otros equipos y profesionales para asegurar una integracion adecuada de las
estructuras a construir en la carretera en general, participando en reuniones de seguimiento,
intercambia informacidn técnica y coordinacion de los procesos constructivos.

| o Realizar controles de calidad para asegurar que los sistemas de drenaje cumplan con los estandares

establecidos en el expediente técnico.

e  Asegurarse de que se disponga de los recursos necesarios, como equipos y materiales para la
ejecucidn de los trabajos de las obras de arte y drenaje para que se cumplan los plazos de
construccidn establecidos.

e  Resolver problemas constructivos que puedan surgir durante la construccion de las obras de arte.
Esto puede incluir ajustes en el disefio, solucion de desafios técnicos y toma de decisiones en
tiempo real para garantizar la integridad estructural y funcionalidad de las obras de arte.

e  Documentar y registrar todas las actividades relacionadas con la construccion de las obras de arte y
drenaje el cual sera presentado mensualmente al residente de obra. Implica la generacion de
informes de procesos constructivos, registros fotogréficos, documentacion de cambios y cualquier

otra informacion relevante para el control y seguimiento de la construccion de las estructuras.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
| REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N° 728. -
008 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | \E.cinal U 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE,
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un pericdo de 03 meses, renovables.
o 5 $1. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
EMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN EXPLANACIONES Il - HUAROCONDO ZURITE
CODIGO DE CARGO HZ-PIV-S

; Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto en el area de
OBJETO DE CONTRATACION explanaciones '
REQUISITOS MINIMOS
; - + Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
FORMACION ACADEMICA « Colegiado, habiltado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 02 afios de experiencia en |a funcion a desempedar en el rea.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
Manejo de Software $10.
CONOCIMIENTOS Manejo de AutoCAD o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

e  Efectuar trabajos de control técnico - administrativo en obra, con sujecion estricta al Expediente
Técnico en la ejecucion de trabajos de corte en material suelto, roca suelta y roca fija.

e Efectuar el seguimiento y evaluacion de las metas programadas con respecto al programa de
ejecucion de obra y referidas a su especialidad.

o Elaborar los sustentos técnicos de acuerdo con su especialidad para la obtencion de autorizaciones
ylo permisos ante entidades externos, que permitan ejecutar la obra con normalidad y en los plazos
previstos.

o  Coordinar constantemente con el maestro de explanaciones de obra, para obtener informacién
diaria del avance de abra.

e  Realizar permanentemente el control diario de equipo mecanico y su rendimiento, asi como de la

FUNCIONES correcta utilizacion en los diferentes frentes de trabajo en explanaciones, cuando corresponda.
e Informar oportunamente al Residente de obra sobre el avance fisico el mismo que permitira formular
- sus informes de fin de mes.
S ""*r,, e Coordinar con el Residente y maestro de obra, sobre la disposicion de labores diarias del personal
% de obra.
‘,3;'%"‘:““ ] Cumplir y hacer cumplir las acciones programadas del dia.
- -S‘g\: ¢ Responsabilidades en control topografico y las explanaciones de campo en coordinacion con el
& topografo de obra y los planos vigentes de obra, asi como aportar con conocimientos técnicos para
‘“lqh, cové’ gjecuciones de posibles modificaciones durante la jecucion del proyecto.
e Elaboracion de los planos finales de obra en conjunto con el topdgrafo de obra.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES BEVAEES
 REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
008 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA |y ciNAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE.
LUGAR BE PRESTACIONIDE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1),
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
% S/. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL ! aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
1 Plaza Tupac Amaru /N — Wiénchag — Cusco
HagamOS Email: plancopesco@copesco.gob.pe

Central Telefénica (084) 581530
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AREA USUARIA SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA PIVY
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS Il - HUAROCONDO ZURITE
CODIGO DE CARGO HZ-PIV-T
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar fa adecuada ejecucion del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS
5 : + Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 03 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 02 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

e  Manejo de Software S10.

CONOCIMIENTOS e  Manejo de Ms Project o similares.

e Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

o  Disponibilidad inmediata.

»  Revisar el expediente técnico y/o modificaciones a fin de conocer la estructura presupuestal de
partidas, analisis de costos unitarios, relacion de insumos y programacion de obras de acuerdo con
la resolucion de aprobacion del expediente técnico y/o modificaciones.

e  Realizar los metrados y valorizaciones mensuales de obra, en coordinacion con el asistente técnico
de obra, bajo la aprobacion del supervisor y/o inspector y residente de obra.

e  Efectuard el seguimiento exhaustivo del avance fisico y financiero de la obra, comparando el
avance real con el programado, identificando posibles desviaciones y analizando su impacto en los
costos, el cual permitird a detectar oportunidades de mejora y a tomar decisiones correctivas en
caso de desviaciones significativas.

o Verificar el avance de obra segun la programacion aprobada y reprogramar las actividades en caso
no se hayan cumplido en lo posible, no afectando el plazo final de la obra.

FUNCIONES o Proponer al Residente de Obra acciones para revertir atrasos en el avance de obra programado y
que la obra se ejecute dentro del plazo oficial vigente establecido en la programacién del expediente
técnico.

e"““""’e,. e Identificar y analizar los cambios durante la ejecucion del proyecto, evaluar su impacto econémico,

°° praponer soluciones eficientes y rentables, elaborar modificaciones presupuestales y presentar el

_é" L“m 5 expediente técnico modificado, garantizando un control riguroso de la documentacion y los registros

Z cuamel CONDOR! F e Asegurar una gestion financiera sélida y optimizada del proyecto, adaptandose a las circunstancias
JEFE ! cambiantes y asegurando la eficiencia economica en la ejecucion de la carretera.

g | e‘l"°° e Presentar oportunamente al Residente de Obra dentro de los (3) primeros dias hébiles del mes

¥ o siguiente, las valorizaciones de obra, y levantar de ser el caso, las observaciones que pudiera

realizar el Residente de Obra en un plazo no mayor de 01 dia.
e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

008 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA ViA

SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | yEciNAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE,

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de [a fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

A §/. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACIONENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

] Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Hagamos o °
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N°22 PERFIL. DE PUESTO
AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
'CATEGORIA REQUERIDA PIV -
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA / GEOLOGIA Il- HUAROCONDO ZURITE ]
CODIGO DE CARGO HZ-Piv-U
OBJETO DE CONTRATACION grcta)r;t:& (::on un profesional para garantizar el adecuado control de calidad durante la ejecucion del
[ REQUISITOS MINIMOS B
% < + Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Ingeniero gediogo o afines.
FORMACION ACADEMICA « Colegiado, habiltado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiengia laboral igual o mayor a 03 afios. B
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 02 afios de experiencia en la funcion a desempeiar en el rea.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especifica y especializada en geotecnia, y a la funcion a desempefiar en el drea. |
- Manejo de Software S$10.
CONOCIMIENTOS ¢ Manejo de AutoCAD o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o  Disponibilidad inmediata.
o  Efectuar el control geoldgico/geotécnico de toda la via, mediante los estudios, ensayos u otros
mecanismos que permitan garantizar la adecuada ejecucién del proyecto.
o  Dirigir y controlar la ejecucion de ensayos de campo de la obra.
Planificar, organizar y hacer seguimiento de la ejecucion de los ensayos de control pertinentes en
cada etapa de la construccion de la carretera (explanaciones, obras de arte, canteras, taludes) de
acuerdo con el cronograma de ejecucion.
*  Responsable del personal y equipos de laboratorio de suelos y concreto.
o  Verificar el control de calidad de las obras de la carretera.
e Elaborar la programacion diaria, semanal y mensual de las actividades inherentes a la especialidad.
FUNCIONES e Solicitar a tiempo todos los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades (materiales,
mano de obra y equipos).
e Liderar la seguridad en los frentes de trabajo correspondientes a la especialidad. Implementar
i, acciones para minimizar los impactos ambientales significativos de la obra.
© "94 e Responsable del disefio de estabilidad de taludes en los trabajos de explanaciones, evaluacion
59 " ’c_»_ geoldgica/geotécnica para realizar los trabajos de mejoramientos a nivel de la sub rasante,
2 szg:mm g evaluacion geologia/geotécnica para la construccion de estructuras de contencion, obras de arte y
3 S sEFE drenaje.
& e  Verfficar el cumplimiento de los disefios de suelos y concreto en la construccién de cunetas,
L of ) ) o
4 por® alcantarillas, gaviones, muros en general, badenes, estructuras de paso y disipacion.
o Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 728. -
008 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | 0y a1 GU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS B
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
[ % S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Solg) mensuales, los cuales incluyen los descuentos_y '
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. ‘
“&szsnom
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(NS Tl i T oS PERFIBERUESTO Lot Sl 1 o il L a]
AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO - HUAROCONDO ZURITE
CODIGO DE CARGO HZ-TII-V
OBJETO DE CONTRATACION g:?ala(;b(ign un personal para garantizar la movilidad del personal técnico, administrativo en la ejecucion
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia [aboral igual o0 mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el 4rea.

Licencia de conducir All-B o AliIC

ESPECIRHEACION Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcion de conductor.

CONOCIMIENTOS «  Contar con conocimientos en normas y reglas de transito.

o  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
¢ Disponibilidad inmediata.

Conduccidn de vehiculo liviano.
Traslado de personal de obra en coordinacion con residencia o personal encargado del area
competente.

FUNCIONES e  Responsable del cuidado y mantenimiento del vehiculo asignado.
e  Llevar el control del mantenimiento de la unidad.
e Llevar el control del uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

008 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA. EN LA VIA
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | -0\ 41 ") 902 - TRAMO CCPPS HUAROGONDO Y ZURITE.

;ggG%I%EsPRESTACION DE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
A S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
yD“LE‘I-E MUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
% 4'
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AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN EQUIPO MECANICO Il -  HUAROCONDO ZURITE
CODIGO DE CARGO HZ-PIV-W
OBJETO DE CONTRATACION F())r%r;t:ét ct):on un profesional especialista en Equipo mecanico, para garantizar la adecuada ejecucion del
REQUISITOS MINIMOS
: * Titulo Profesional en ingenieria mecanica o afines.
FORMAGION ACADEMICA * Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 02 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempeiar en el area.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares
o  Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o  Disponibilidad inmediata.
o Elaborar el plan de mantenimientos preventivos y correctivos de la maquinaria y equipos propios
asignada a la obra.
e  Elaboracién de especificaciones técnicas y/o términos de referencia de requerimientos enmarcados
a la especialidad, requiera por la obra.
e Desarrollar y actualizar el andlisis de costos y rendimiento de maquinaria y equipos menor
e Coordinar las actividades necesarias para el cumplimiento del mantenimiento de los equipos.
o  Control del rendimiento de los equipos.
e Realizar modificaciones técnicas para la adecuada ejecucion de la obra de acuerdo con su
especialidad.
FUNCIONES e  Control de los estados de operatividad y el uso de los equipos mecanicos.
e presentar repertes diarios y la programacion de las actividades que seran presentados en los
informes mensuales y otros requeridos por la entidad.
e Tener operativo las maquinarias de la entidad que estan a cargo del area competente en obra
o  Capacitar a los operadores en €l manejo y mantenimiento de equipo mecanico.
e Identificar los componentes criticos de las unidades para luego ser evaluados.
e  Presentar un informe detallado del trabajo realizado mensualmente.
e  Responsable del control y la valorizacion de la maquinaria alquilada, propio y de convenio.
» Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
008 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
SECUENCIA FUNCIONAL DELAMETA | £cinal CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE,
LUGAR DE PRESTACION DE En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
5 S1. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
i Plaza Tupac Amaru S/N — Wiénchag — Cusco
Hagamos o q
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N°25 PERFIL DE PUESTO

AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

CATEGORIA REQUERIDA n

CARGO REQUERIDO TECNICO EN METRADOS |- HUAROCONDO ZURITE j

CODIGO DE CARGO HZ-TI-X

OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un Técnico de Metrados | para apoyo en la medicion de la ejecucion de la obra,
REQUISITOS MINIMOS B

FORMACION ACADEMICA B Diploma de bachiller en Ingenieria Civil o titulo técnico.

'EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada en la funcion a desemperiar en el area.
Manejo de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS e Manejo de delphin xpress
e  Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares
e  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
»  Disponibilidad inmediata.
e  Realizar metrados diarios efectuados en obra que seran consolidados de manera mensual en fisico
y formato digital, entregados manera formal través de un informe dirigido al Residente de obra.
e Realizar la cuantificacion y contraste de metrados realizados cada jornada con el expediente
técnico, reportando cualquier metrado que amerite analisis del Residente obra,
o Coordinar con los maestros de obra y el asistente técnico sobre los reportes y el procesamiento de
mediciones en campo y hacer el seguimiento permanente de las actividades de trabajo de campo.
FUNCIONES i, . .
o Controlar las actividades de campo realizados por terceros, generando metrados de [as mismas.
_gm,,,,e e Plasmar los resultados de las mediciones y/o metrados en cuadros explicativos para su insercion
{f 4, en cuademno de obra.
_5' 5T, MARID % o Verificar el rendimiento y avance de los metrados ejecutados en obra.
H e\h 4p) CONDOR! 2 e  Poarticipar en elaboracion presentacion del informe mensual
|| JEFE
_ : e  Otras que designe el inmediato superior.
"4y co¥™  CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

008 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDOQ Y ZURITE.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha de contratacién por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

S1.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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s  Manejo de Microsoft Office.

e  Manejo de Microsoft Project o similares.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Software S10 o similares.

e Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e  Disponibilidad inmediata. - o

e Revisar y verificar el expediente técnico y/o modificaciones. La revision y la verificacion se
consideran de fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacion de este,
confrontando lo sefialado en los planos como el terreno, participar en la elaboracion del informe de
compatibilidad (de corresponder) o elaboracian de informes de corte.

o Participar en la ejecucion de la obra y que esta se sujete al expediente técnico aprobado.

e Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados diariamente
y consolidados de manera mensual.

o  Realizar la cuantificacion y contraste de los metrados realizados en cada jornada con lo que se
consigna en el expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva o cualquier
situacion que amerite su andlisis y autorizacion del supervisor de obra, previa coordinacién con el
residente de la obra.

FUNCIONES e Participar en la elaboracion de expedientes de medificacion y ampliaciones de plazo
e Participar en el control, registro, administracion, custodia y mantenimiento de todas las maquinarias,
vehiculos, equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.
< PP M""’-s- e Participar en la elaboracién y presentacion del informe mensual, con la conformidad del supervisor,
S ) dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente, a la Sub-Direccion de infraestructura vial;
% asi como a elaboracion de los formatos 12-B e InfOrbras.
N g e Participar en la compatibilizacion de horas maquina y rendimientos, verificacion del movimiento
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N°26 PERFI. DE PUESTO
AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
'CATEGORIA REQUERIDA PV B - B
' CARGO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il - HUAROCONDO ZURITE -
CODIGO DE CARGO HZ-PV-Y -
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra.
' REQUISITOS MINIMOS B
| : » Titulo Profesional Ingenieria Civil.
FORMACION ACADEMICA * Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el drea.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desemperiar en el area.

almacén con la ejecucién fisica de trabajos en obra.

v{’"c ¢ Participar en la elaboracién y presentacion del informe anual y/o final de la obra.
co e  Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacion con profesionales de las diferentes
especialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DEIATLE
‘ REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

[ 008 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA

VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE. B

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha contratacion por un pericdo de 03 meses, renovables.

S1. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

1H|STOR|/\

| REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°27 PERFIL DEL PUESTO
_AREA USUARIA DIRECCICN DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL il -
CODIGO DE CARGO DSLTI-PV-Z -
Se requiere contar con un profesional Abogado para garantizar la adecuada defensa, asesoria legal y
representacion en procesos judiciales {civiles, penales, contencioso administrativo, constitucionales arbitrales,
contratacicnes con el Estado y conciliacion del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD
OBJETIVO DE CONTRATACION PEATONAL Y VEHICULAR DE LA AVENIDA DE EVITAMIENTO DE LA CIUDAD DEL CUSCO', y otros
| proyectos simiares en etapa de conciliacion y arbitrajes.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA «» Titulo Profesional Universitario de Abogado, Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL |» Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios. B
E)S(IEEE:EI,::(;IA EABORAL = 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
= Contar con capacitacion especializada relacionada en la funcion a desempefiar en el Area.
ESPECIALIZACION = Contar con especializacion en Confrataciones con el Estado.
» Conocimiento de la Ley de Contrataciones con el Estado.
CONOCIMIENTOS = Conocimiento como defensa en procesos judiciales, arbitrales y conciliaciones.
= Conocimiento en Gestion de Proyectos.
1= Conocimientos del Sistema de Administracion Publica.
= Conocimiento del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE |
« Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad. [
» Disponibilidad inmediata.
o Asesoramiento legal y emision de informes legales que se requieran respecto a los diferentes procesos
judiciales (civiles, penales, contencicso administrativo, constitucionales) arbitrales, contrataciones con el Estado
y conciliacion y otros institucionales
» Hacer seguimiento y representar a la Entidad frente a las Audiencias inherentes a los procesos judiciales,
arbitrales y de conciliacion.
= Determinar las responsabilidades de actos funcionales, delitos contra la administracion piblica y otros que se
requieran.
= Intervenir y/o participar en las audiencias que se programen respecto a los procesos judiciales, arbitrales
audiencias que se fijen en los procesos arbitrales encargados, asi como en las conciliaciones, preparacion de
los actos a desarrollarse en las audiencias.
= Coadyuvar a la Procuraduria Publica Regional en la representacion y defensa de los intereses de la Entidad,
ante los organos jurisdiccionales y administrativos de los diferentes distritos judiciales y ante el Ministerio
Publico, asi como, Policia Nacional, Centro de Arbitraje u otro organismo del mismo nivel.
| Apoyar en el Impulso de acciones destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su ejecucion, asi como a
FUNCIONES las acciones administrativas penales en defensa de los intereses de la Entidad.
» Responsable en la interposicion de recursos a que diera lugar en el ejercicio de sus funciones (demanda,
contestacion de demanda, denuncias, interposicion de medios impugnatorios y otros).
» Impartir disposiciones necesarias para el desarrolio sistematico de las acciones sobre aspectos de implicancia
J juridico-legal.
% pD "”l@ = Informar permanentemente a la Direccion Ejecutiva y a la Direccion de Supervision y Liquidacion de Inversiones
°° M ", sobre los procesos judiciales, expedientes nuevos y en tramite oportunamente.
5 et 10 % » Presentar de manera indefectible un informe de actividades realizadas en el mes, adjuntado toda la
g GHAN STHONDOR! 2 documentacién sustentadora correspondiente, asimismo describir acciones que se tengan previstas a
Jlf e implementarse en fecha posterior a la presentacion del informe.
ay [ ,p<,° = Responsable legal y elaboracién de documentos para fijas posicion en las conciliaciones y arbitrajes contra el
Ay cpet Plan COPESCO, en coordinacion con la Procuraduria Publica Regional
» Coordinaciones con la Unidad de Asesorfa Legal, sobre las defensas Legales, controversias, Arbitrales
= Ofros que su inmediato superior le asigne o solicite
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
0019 - MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR DE LA AVENIDA DE
ECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | EVITAMIENTO DE LA CIUDAD DEL CUSGCQ” _
LUGAR DE SERVICIOS Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru — NO REMOTO.
'DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por el pericdo de 03 meses.
$/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,
REMUNERACION MENSUAL ]_ asi como toda deducci¢n aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Plaza maru 5/N — Wanchag — Cusco
'Hagamos Tupac Amaru $/N - Wanchag

IHISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefénica (084) 581530
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N2  PERFILDEPUESTO ' Fylt dLae
AREA USUARIA DIRECCION DE SUPERVISION LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA L
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO DE CARGO DSLTI-TII-AA
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contar con un personal para implementar la parte administrativa del proyecto “Mejoramiento de la
Transitabilidad Peatonal y Vehicular de la Avenida Evitamiento de la Ciudad def cusco”
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Egresado Universitario o técnico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA [+ 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el &rea.

ESPECIALIZACION l= No aplica.
= Manejo de Microsoft Office o similares
CONOCIMIENTOS l» Contar con conocimientos en la ley de contrataciones con el Estado.

= Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, trabajo
COMPETENCIAS en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata

e Registrar, digitalizar, tramitar y realiza el seguimiento de la documentacion técnico y administrativo

e Recepcion de documentos en el Sistema Informativo del Tramite Documentario

e Organizar y manejo del acervo documentacion administrativo a ser atendida

e Elaborar, organizar y administrar los requerimientos de bienes y servicios en el sistema respectivo, en
funcidn a las especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados por los profesionales
especialistas del area.

e Elaborar, organizar y administrar el requerimiento de personal modal o mediante servicio de acuerdo con
la necesidad del proyecto.

FUNCIONES

oM "'ll.;- » Efectuar el seguimiento para la entrega de bienes y servicios solicitados en el ambito del proyecto
y ‘qﬂ o Elaborar y/o efectuar el seguimiento de los documentos generados por la Administracion de Contratos a
. MARID - % efectos de determinar su estado situacional.
cHA ‘Zﬁ:‘m & o Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas que su inmediato superior le asigne.
& o CONDICIONES DETALLE
“tan deBFAMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 0019 - MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR DE LA AVENIDA EVITAMIENTO DE
META LA CIUDAD DEL CUSCO”
LUGAR DE SERVICIOS Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru — NO REMOTO.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por el pericdo de 03 meses
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,

asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

i Piaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Ha amaos Email: plancopesco@copesco.gob.pe

H lSTo RIA Central Telefénica {084) 581530
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N°28 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

CATEGORIA REQUERIDA PV :

ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS

CARGO REQUERIDO PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO;,
| | COMPONENTEVIAL. B B ]
CODIGO DE CARGO MMAOCV-PV-AB

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra.

REQUISITOS MINIMOS
: . + Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

e Manejo de Microsoft Office.

e  Manejo de Microsoft Project o similares.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Software S10 o similares.

e Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.

e  Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e  Disponibilidad inmediata.

e Revisar y verificar el expediente técnico y/o modificaciones. La revisién y la verificacion se
consideran de fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacion de este,
confrontando lo sefialado en los planos como el terreno, participar en la elaberacién del informe de
compatibilidad {de corresponder) o elaboracion de informes de corte.

[e  Participar en la ejecucion de la obra y que esta se sujete al expediente técnico aprobado.
Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados diariamente
y consolidados de manera mensual.

e  Realizar la cuantificacién y contraste de los metrados realizados en cada jornada con lo que se
consigna en e! expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva o cualquier
situacion que amerite su analisis y autorizacion del supervisor de obra, previa coordinacién con el
residente de la obra.

FUNCIONES e  Participar en la elaboracion de expedientes de modificacion y ampliaciones de plazo

e  Participar en el control, registro, administracion, custodia y mantenimiento de todas las maquinarias,
vehiculos, equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.

o  Participar en la elaboracién y presentacion del informe mensual, con la conformidad del supervisor,
o€ P“’M""'e dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente, a la Sub-Direccién de infraestructura vial; |
B ”vﬂ asi como la elaboracion de los formatos 12-B e InfOrbras.

“‘"'“mum - e  Participar en la compatibilizacion de horas méaquina y rendimientos, verificacién del movimiento
“F' num‘:‘:::“ & almacén con la ejecucién fisica de trabajos en obra.
A & Participar en la elaboracion y presentacion del informe anual y/o final de la obra.
| "lq,,, co\’ﬁf" Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacién con profesionales de las diferentes
especialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

021: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL
MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO,
PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTQ DEL CUSCO; COMPONENTE VIAL.

LUGAR DE PRESTACION DE

|HISTORII\

| SERVICIOS Presencial - En |z integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables. |
4 S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones |

REMUNERACION MENSUAL | de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
‘\»"E\ESUWI”[

§ My L. pds/ B

2 lonM/ . 2

2 Vargasterpécho S

% RESPORSIALE ) ¢ &

| (X7) Esco
i Plaza Tupac Amaru S/N— Wénché - Cusco
Hagamos 0 q

Emaii: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefénica {084) 581530
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NTSOR e T it M PERFILDEPUESTO
AREA USUARIA SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA Pill
CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA Il - MEJORAMIENTO,DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES
ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO; COMPONENTE VIAL.
CODIGO DE CARGO MMAOCV-PIII-AC
- Contar con un Profesional para garantizar la ejecucién, seguimiento y control de la buena ejecucidn técnica
OBJETO DE CONTRATACION y financiera del proyecto de inversion.
REQUISITOS MINIMOS
A - e Titulo Profesional Ingenieria Civil o afines.
FORMACION ACADEMICA e Colegiado, habilitado,
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
E)S(:EE:EI'::(:A EARORAL 02 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Pdblico y/o Privado.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con fa funcion a desempeiiar en el area.
e  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e  Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
e  Conocimiento del Sistema de Administracion Publica
CONOCIMIENTOS e Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e  Manejo de Software S10.
e Manejo de AutoCAD o similares.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad
e  Disponibilidad inmediata.
e De acuerdo con la normativa aplicable para la ejecucion de obras por administracion directa que establezca la
institucion y que corresponda a la obra.
e Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del personal profesional, técnico y administrativo, segin
lo especificado en el expediente técnico, bajo responsabilidad.
e  Velar porque los trabajos o partidas ejecutadas cumplan con lo previsto en el expediente técnico en cuanto a
calidad y normas técnicas aplicables.
e Garantizar el cumplimiento del programa de ejecucion de obra vigente y la conclusion de la ejecucion dentro del
plazo previsto.
e  Supervisar que los gastos incurridos con los recursos presupuestales asignados para la ejecucion de la obra
correspondan estrictamente a las necesidades de esta.
e  Elaborar reportes sobre el uso de materiales, maquinaria, equipos y mano de obra, verificando que coincidan con lo
sefialado en el expediente técnico.
® [mplementar un almacén de obra adecuado al tamafio del proyecto, asegurando €l control permanente de los
ingresos y salidas de materiales e insumos, asi como su almacenamiento correcto para evitar deterioros. Realizar
oportunamente el seguimiento al cumplimiento del plan de adquisicion de materiales y equipos.
FUNCIONES e  Presentar la planilla del personal obrero y administrativo, garantizando que corresponda a las necesidades de la
ejecucién de la obra.
e  Solicitar oportunamente, con el sustento correspondiente, y para su aprobacion, las medificaciones necesarias en
costo, plazo o calidad de la obra en ejecucidn respecto a lo previsto en el expediente técnico aprobado.
e  Mantener actualizado el cuademo de obra, ya sea en formato fisico o digital, registrando la informacion sobre el
any avance de la ejecucién.
oe" ”’l.s- e Emitir informes sobre los metrados ejecutados en el periodo reportado y valorizados conforme a los precios
g ‘§, unitarios establecidos en el presupuesto del expediente técnico. También, incluir un reporte detallado de las
g o 'Amo = cantidades de materiales, maquinaria, equipos y mano de obra utilizados, asi como de! movimiento del almacén y
S CHAMFLCONOORI g del estado de implementacion de la respuesta y monitoreo de riesgos, entre ofros.
JEFE e Proporcionar la informacion requerida en los aplicativos informaticos correspondientes.
% & e  Participar en las sesiones de seguimiento cuando sea convocado.
N pope® e  Presentar el cronograma de adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro de equipos necesarios para
la ejecucion de la obra, detallando las cantidades, caracteristicas y especificaciones relevantes.
e Presentar un calendario valorizado de avance de obra en funcién del plazo de ejecucion establecido y en
concordancia con las asignacicnes presupuestales (PIA/PIM).
e Realizar cualquier ofra tarea que le asiane el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

021: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO
ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO, PROVINGIA DE URUBAMBA,
DEPARTAMENTO DEL CUSCO; COMPONENTE VIAL.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochacientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado baJo esta modalidad. |
I Piaza Tupac Amar S/N Wanchag
, Hagamos .

HISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Centraf Telefénica {084) 581530
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| N°3t PERFIL DE PUESTO
| AREA USUARIA _ SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
| CATEGORIA REQUERIDA [TIl - B B
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS
CARGO REQUERIDO PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO;
- COMPONENTE VIAL.
CODIGO DE CARGO ' MMAOCV-TII-AD _ |
OBJETO DE CONTRATACION g:?;aébign un profesional para garantizar el seguimiento de los tramites administrativos de la ejecucion
_ ) REQUISITOS MINIMOS B
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico en administracion, contabilidad y/o afines
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio. -
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 06 meses de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con [a funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS Contay con C'onocnm|entos en I_a 'Ley de Contrataciones con el Estado
_ Manejo de Microsoff Office o similares.
e Trabajo bajo presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata. - |
e Elaborar los requerimientos de bienes ylo servicios en el sistema respectivo, en funcion a las
especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados por los profesionales especialistas y
aprobadas por el residente y supervisor de obra.
e  Elaborar el requerimiento de personal modal y/o personal obrero de acuerdo con la necesidad de
obra, el cual sera determinado por el residente y supervisor de obra.
*  Efectuar el framite de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual, en las
fechas establecidas por la Unidad de Personal y Capagitacién.
Efectuar el seguimiento constante de los requerimientos de bienes, servicios y personal.
Participar en la elaboracion del plan de trabajo del afio, siendo responsable, juntamente con el
residente de obra, sobre la programacion financiera de la obra y la elaboracion del calendario de
adquisiciones de bienes y/o servicios.
FUNCIONES ) Elf)?;:tuar el seguimiento constante del estado financiero de la obra, juntamente con la residencia de
e  Elaborar y/o efectuar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia
(Informes, Cartas, Oficios, modificacion de especificas, actas, informes y otros).
M’“"-’l.s- e  Efectuar el seguimiento la entrega de bienes y servicios solicitados; asimismo, elaborar las
o 9% conformidades de pago a los proveedores.
GT.MARIO 2 e Elaborar y entregar el informe mensual concemiente a la ejecucion financiera dentro de los (05)
Mt oRt
3 mmvl:::“ E primeros dias habiles siguientes del mes informado; asimismo, debera verificar el informe mensual
J o de almacén en su integridad y contrastar dicha informacion con el informe financiero elaborado.
an ¢ o‘,@" o Elaborar y entregar el informe financiero anual para la preliquidacion y/o Informe Final de Ejecucién
de la obra, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de la culminacién yio
paralizacion de Obra,
e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES | DETALLE -
REGIMEE.ABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

021: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL
MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO,
PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCQ; COMPONENTE VIAL.

- HISTORI/\

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
| SERVICIOS - -
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
4 S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
| REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad, 1
“g,GESTIU// f‘,,
§ Mgf Lice? m %
2 y Mitondt . %
2 Vargus of]
EAT ;\"L T:?go §
S
jf’fﬂesco
L/
Plaza Tupac AmarulS/N — Wénchag — Cusco
H agamos o !

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Ceniral Telefdnica (0B4) 581530
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PSR ey T e PERFLDERUESIO S 0T e
AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA Tl _
RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE
CARGO REQUERIDO LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO:
COMPONENTE VIAL.
CODIGO DE CARGO MMAOCV-TI-AE
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar el adecuado manejo de aimacén de obra
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachilier o Titulo técnico en administracion, contabilidad o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 06 meses de experiencia en fa funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempeiiar en el area.
CONOCIMIENTOS ¢  Manejo de Microsoft Office o similares,
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

»  Disponibilidad inmediata.

»  Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina y
cualquier bien que la obra requiera para ejecutar las actividades de acuerdo a Ias especificaciones
técnicas requeridas que deberan ser registradas en las notas de entrada de almacén.

e  Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina,
al personal de obra para la ejecucion de la obra con el debido control en una nota de salida.

¢  Llevar a cabo el control de los bienes a través de los BINCARDS el cual debe estar actualizado
diariamente. Elaboracién y presentacion del informe mensual de almacén de acuerdo a las directivas
de almacén del PLAN COPESCO, con la conformidad del supervisor, dentro de los 05 primeros dias

FUNCIONES habiles del mes siguiente, el no cumplimiento con la presentacién de los informes mensuales sera
motivo de no dar conformidad al pago correspondiente del almacenero de obra.
DM e  Estar vigilante a la necesidad de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero para Ia
. S, adecuada ejecucion de la obra.
g % e  Apoyar en la elaboracidn y presentacién del informe final y/o de corte de ejecucion de la obra a la
5 | Wt Am:o o & subdireccion de infraestructura vial, en un plazo no mayor de 15 dias calendario, contados a partir de
,:“mplﬂﬂ & | S ., A . . \
JEFE R a culminacion yfo paralizacién de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al
| informe final sera segun fo establecido por el Plan COPESCO.
‘*441 aad e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

021: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL
MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO,
PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO; COMPONENTE VIAL.

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
5 S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Scles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
GESTION ‘Z
@» 0‘. %
Plaza Tupac Amaru S/N — Wanchag — Cusco
‘Ha amos ° ;

HISTORIA

Email: plancopesco@copesco.goh.pe
Central Telefdnica {084) 581530
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T T ~ PERFILDEPUESTO ‘a e A TN 1l
AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA PIV
ESPECIALISTA AMBIENTAL- MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS
CARGO REQUERIDO PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO:
COMPONENTE VIAL.
CODIGO DE CARGO MMAQCV-PIV-AF
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
; 2 * Titulo Profesional en ingenieria Ambiental, Biologia, Agronomia o afines.
FORMAGION AGADEMICA + Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimientos con la funcion a desempefiar en el area.
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.
e Implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de Manejo Ambiental Ejecutar el
plan de monitoreo ambiental.
e Ejecutar informes ambientales segin corresponda el caso. Fomentar una cultura de prevencion de
riesgos ambientales.
e Gestionar los instrumentos ambientales correspondientes a lo indicado en el plan de manejo
ambiental.
Elaborar el plan de compensacién y reasentamiento involuntario de ser el caso (PACRI).
FUNCIONES o  Coordinar e implementar de manera oportuna con la residencia, supervision y los de mas
responsables para acciones preventivas correspondientes.
o PPN, Sensibilizar a fa poblacién del sector el impacto ambiental y social.
o 2, . S . .
K %, Presentqr los informes mensuales de la gjecucion del plan de monitoreo ambiental en los plazos
2 Leumano 2 establecidos (Max 05 de cada mes).
S CRAMPICONDOR! 3 * Al término del contrato debera presentar un informe detallado del trabajo realizado para que se
JEFE ‘ proceda con el pago de las remuneraciones previa autorizacion del inmediato superior. Todas las

funciones de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

N tn\'ﬁe
CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legisiativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

021: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL
MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO,
PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO; COMPONENTE VIAL.

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de Ia fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
A §/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
1 Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Ha amos 0 q

i HISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefdnica {084) 581530
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- N°34 PERFIL DE PUESTO
_ AREA USUARIA | SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
| CATEGORIA REQUERIDA Tl _
TECNICO EN ENFERMERIA DE OBRA ~  MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE
CARGO REQUERIDO LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO;
COMPONENTE VIAL.
CODIGO DE CARGO MMAOCV-TI-AG -
OBJETO DE CONTRATACION | Contar con técnicos para garantizar la adecuada ejecucion def proyecto.
- REQUISITOS MINIMOS o
FORMACION ACADEMICA + Titulo Técnico en Enfermeria.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcidn a desempeiiar en el area.

| ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el érea.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Salud Ocupacional.
Manejo de Microsoft Office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacién, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

pD M""l‘s-
9
%
a
| JEFE

AN cov‘ﬁ"?

Promover el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
trabajadores de la obra.

Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera obligatoria con
examen médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccion en abra,
Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en {a obra.

Control de la temperatura y saturacién de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la jomada
laboral.

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos ocupacionales
del personal de obra.

Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo con sus funciones asignadas.

Realizar labor asistencial en obra.

Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual.

Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal de obra,
Promover y mantener condiciones de trabajo saludable y seguras.

Incentivar |a cultura preventiva entre los trabajadores.

Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo con la solicitud del jefe
inmediato.

Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

021: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL
MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO,
PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO; COMPONENTE VIAL.

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

5 /. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
E’ITERACION SENSUAL ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
!
i Plaza Tupac Amaru 5/N — Waénchag - Cusco
Hagamos > ;

IHISTORIA

Emall: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefénica (084) 581530
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INEISATII S Al | < N PERFIMDE PUESTOE I 151" AT S0 T L T TS o it
AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA PIV
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
CARGO REQUERIDO TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE
OLLANTAYTAMBO; COMPONENTE VIAL,
CODIGO DE CARGO MMAOCV-PIV-AH
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar el adecuado seguimiento de la seguridad y salud.
REQUISITOS MINIMOS
; - + Titulo Profesional en Ingenieria [ndustrial, Minas, Metal{rgica o afines.
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 aftos de experiencia en la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
Diplomado en seguridad y salud ocupacional.

CONOCIMIENTOS

e  Manejo de Microsoft Office o similares.

COMPETENCIAS

e  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

Dar cumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Per.

Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

s  Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud
en el trabgjo.

o  Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de
obra. Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso
adecuado de sefiales preventivas de seguridad, durante ef proceso de ejecucion de la obra. Hacer
cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).

e  Fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de
los principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores
con el propdsito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.

e Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del
proyecto.

e  Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos
adversos en el personal e instalaciones en obra.

Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera de Obra.
Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.,

e  Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para
acciones preventivas en seguridad y salud.

e  Sensibilizar a la poblacién del sector sobre acciones preventivas en seguridad, salud e impacto

ambiental generadas por la obra.

Efectuar control de asistencia del personal de obra.

Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

021: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL
MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO,
PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO; COMPONENTE VIAL.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
A S1. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
i Plaza Tupac Amaru S/N — Wiénchag — Cusco
Hagamos o °

|HISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefdnica (084) 581530
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N°36 F BT JEUT T __PERFIL DE PUESTO ’ o
AREA USUARIA DIRECCION DE SUPERVISION LIQUIDACION Y TRANFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA Pl
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA Il
CODIGO DE CARGO DSLTI-PIII-Al

Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que
permitan garantizar el seguimiento y control de la buena ejecucion técnica financiera de los proyectos de

OBJETO DE CONTRATACION inversion, reconacidos en los principios de calidad, adecuada utilizacién de recursos y cumplimiento de metas y
plazos establecidos en el proyecto y/o expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional Ingenieria Civil
e Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 02 afios de experiencia en la especialidad (Supervision de obras) en Sector Piblico y/o Privado.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE PE
e Conocimiento del Sistema de Administracién Publica
CONOCIMIENTOS e Conocimientos en Ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Manejo de Software S10.
o  Manejo de AutoCAD o similares.
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e Supervisar el proceso de ejecucion de la obra:
‘Mejoramiento de los Servicios de los Principales Atractivos del Monumento Arqueolégico de
Ollantaytambo, Distrito, provincia de Urubamba, Departamento del Cusco -Componente: Acceso
Vehicular Pumamarca”, en concordancia con lo establecido en la Directiva N°02-2007-COPESCO/GRC,
funciones y afribuciones del inspector o supervisor de 1a obra para ejecucion de obras por administracion
directa, aprobada por Resolucion Directoral N°214-2007-DE-COPESCOQ/GRC del 23 de noviembre de
2007, y la Directiva N°003-2007-COPESCO/GRC ejecucion y control de obras por Administracion Directa,
aprobada por Resolucion Directoral N°182-2007-DE-COPESCO/GRC del 02 de octubre de 2007,
FUNCIONES Directivas Regionales y Normas vigentes.

e Cumplir los procesos de obra por la modalidad de ejecucion presupuestaria Directa (Administracion
Directa), considerados en la Directiva N° 013-2022-.GR CUSCO/GGR.

¢ Cumplir con las disposiciones de la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL, aprobada con la Resolucién de
Contraloria N° 432-2023-CG, para la ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa.

e Velar por el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado,
disponiendo tas medidas correctivas que sean necesarias.

e Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario adicional,
durante todo el periodo de ejecucion de obra.

e Las demés que le asiane el Inmediato Superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728,

0021: *Mejoramiento de los Servicios de los Principales Atractivos del Monumento Arqueoldgico de

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Ollantaytambo, Distrito, provincia de Urubamba, Departamento del Cusco ~ Componente: Acceso Vehicular

Pumamarca
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de |a contratacién por 3 meses, renovables
§/.4,800.00 (Cuatro mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
] Plaza Tupac Amaru S/N —Wanchag - Cusco
Hagamos

Email: plancopesco@copesco.gob.pe

l H ISTO RIA Central Telefdnica (084) 581530



N°37 PERFIL DE PUESTO
AREA USUARIA SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS B
CATEGORIA REQUERIDA Pill

 CARGO REQUERIDO | PROFESIONAL | B
CODIGO DE CARGO SDEP-PIII-AJ S
OBJETO DE CONTRATACION Personal requerido para la elaboracién del expediente técnico como jefe de proyecto.

[ REQUISITOS MINIMOS -
FORMACION ACADEMICA o Tltulo_ProfeSqugl en Arqueologia.
| e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia laboral iqual 04 4

GENERAL xperiencia laboral igual o mflyor a 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ¢ (2 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area

| ESPECIFICA P a desemp '

ESPECIALIZACION e  Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
e  Conocimiento en elaboracién de Expedientes Técnicos.
o  Conocimientos de software en costos en presupuestos.
¢  Conocimiento del sistema de Administracion Pablica.

CONOCIMIENTOS ¢ Conocimientos de la Ley General del Patrimonio Cuitural de la Nacion.
o  Conocimiento del Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas.
»  Conocimiento de Normas para la puesta en valor de sitios arqueologicos.
o Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.

e Elaboracién de informacion para tramites al Ministerio de Cultura, ség_un DIRECTA VIGENTE.,
o  Elaboracion del componente arqueolégico del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE.
s  Elaboracion del presupuesto del componente arqueoldgico del Expediente Técnico, segun
DIRECTA VIGENTE.

o  FEfaboracion de las especificaciones técnicas del componente arqueolégico del Expediente

FUNCIONES Técnico, segun DIRECTA VIGENTE.

o “?M"""S';Q e  Estructuracién del cronograma de ejecucion  del componente arqueologico de ejecucion del
§° ' - 2 Expediente Técnico, segiin DIRECTA VIGENTE.
g (H '“?munom - s  Elaboracién de planos del componente arqueolégico, segln DIRECTA VIGENTE.
JEFE e Realizar la solicitud, seguimiento a los tramites del componente arqueoldgico.
"‘44;, m@“c e  Ofros asignados por el jefe inmediato.
_CONDICIONES DETALLE

| REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728. -

' Meta 023- Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA |PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO,
META DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO"

] CUI: 2250100 - COMPONENTE ARQUEOLOGICO.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N - Modalidad presencial,
SERVICIOS trabajo de gabinete y campo - No remoto. -
DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.

i ) S/. 4,800.00 {Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

| modalidad.
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N°38 PERFIL DE PUESTO
AREA USUARIA SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA Ti - - -
CARGO REQUERIDO TECNICO |
| CODIGO DE CARGO SDEP-TI-AK
OBJETO DE CONTRATACION ‘ Personal requerido para la Elaboracién de Expedientes Técnicos.
- B REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Diploma de Bachiller o Titulo Tecnico en Arquitectura.
EXPERIENCIA LABORAL AT ma'or'a PP .
GENERAL 8 xperiencia laboral ig Y .
EXPERIENGIA LAEORAL ¢ (6 meses de experiencia con la funcién a d fiar en el area
ESPECIFICA me periencia con la funcién a desempe . B
ESPECIALIZACION e  Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.
e  Manejo de Microsoft Office o similares.
o  Manejo de Auto CAD, Archicad, Revit.
CONOCIMIENTOS ) Manejg dg Software de Cos't(?s y Presupl{estos. o
o Capacitaciones en elaboracién de Expediente Técnico.
¢  Conocimientos en Modelado BIM.
- e Ofras herramientas inherentes a la especialidad.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Apoyoenla elaboracién del expediente técnico d_el_proyecto.
e  Apoyo en la elaboracién de metrados.
Apoyo en la elaboracién de memorias, resiimenes, informes técnicos entre otros.
& plb NES tproyo en la recoleccion de informacion de campo, necesarios para la elaboracion del expediente
a [\ % écnico.
S Ltmano m% e  Apoyo en la consolidacion integral de expedientes técnicos. |
EE Jg::no ' e  Apoyo en la elaboracion de informes técnicos.
. Otros asignados por el jefe inmediato.
ay| m?f CONDICIONES | DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
Meta 023- Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES
SECUENCIA FUNCIONAL DE | ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUECLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE
LA META OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO” CUI: 2250100 —
) COMPONENTE ARQUEOLOGICO.
LUGAR DE PRESTACION DE | Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinefe y campo - No remoto.
| DURACION DEL CONTRATO | A partir de su confrato por un periodo de 03 meses.
A S/, 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N3 PERFILDEPUESTO
AREA USUARIA SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO COORDINADOR DE OBRAS/PROYECTOS I
CODIGO DE CARGO SDEP-PIV-AL
OBJETO DE CONTRATACION | Personal requerido para la elaboracion del expediente técnico como jefe de proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° T|tulo.Profe3|or?gI en Arquitectura.
s  Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL o  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios
GENERAL P 9 y '
il o (2 afios de experiencia con la funcion a desempeitar en el area
ESPECIFICA P P '
ESPECIALIZACION o  Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
e Manejo de AutoCAD o simifares.
»  Manejo de Software de Costos y Presupuestos,
e  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
s Conocimientos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE.
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento del Sistema de Administracion Pblica.
e  Conocimientos de la Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.
¢  Conocimiento del Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas.
e Conocimiento de Normas para la puesta en valor de sitios arqueclégicos.
e Conocimientos en Elaboracion de Expedientes Técnicos.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o  Disponibilidad inmediata.
¢ Elaboracion de informacion general del Expediente Técnico, segiin DIRECTA VIGENTE.
e Elaboracién de la memoria descriptiva general del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE,
*  Elaboracion de estudios basicos de Expediente Técnico), segin DIRECTA VIGENTE.
e  Elaboracion de los metrados del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE,
e  Elaboracién del presupuesto del Expediente Técnico, segiin DIRECTA VIGENTE.
o Elaboracion de las especificaciones técnicas del Expediente Técnico, segun DIRECTA VIGENTE.
e Estructuracién del cronograma de ejecucion de obra del Expediente Técnico, segiin DIRECTA VIGENTE.
FUNCIONES e  Elaboracion de planos de localizacién y ubicacion, plano clave, planos de sefializacion, segiin DIRECTA
. VIGENTE.
% g '”'5‘ % o  Realizar fa solicitud, seguimiento, trémite y conformidad de los servicios tercerizados o del personal
9 / 0 ’o_ contratado por especialidad.
‘5’ ng‘,?gum 2 e  Realizar el consolidado final del expediente técnico, para su posterior presentacion a Ia Direccion de
24 gere Supervision, Liquidacion y Transferencia de Inversiones con la finalidad de obtener la Resolucién Directoral
<,° de aprobacion.
4N coet e Otros asignados por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
Meta 023- Proyecto: ‘MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES
SECUENCIAFUNCIONALDELA | ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE
META OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO® CUl: 2250100 -
. COMPONENTE ARQUEQLOGICO.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de gabinete
SERVICIOS ¥ campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
" S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
1
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e  Manejo de Microsoft Office.

o  Manejo de Microsoft Project o similares.
CONCCIMIENTOS e  Manejo de Software S10 o similares.

e Manegjo de AutoCAD, Civil 3D o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucidn de problemas, |
COMPETENCIAS organizacién, trabajo en equipo y proactividad

o  Disponibilidad inmediata.

e  Revisar y verificar el expediente técnico y/o modificaciones. La revision y la verificacion se
consideran de fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacion de este,
confrontando lo sefialado en los planos como el terreno, participar en la elaboracion del informe de
compatibilidad (de corresponder) o elaboracion de informes de corte.

Participar en la ejecucion de la obra y que esta se sujete al expediente técnico aprobado.
Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que serén informados diariamente
y consolidados de manera mensual.

e  Realizar la cuantificacion y contraste de los metrados realizados en cada jomada con lo que se
consigna en el expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva o cualquier
situacién que amerite su andlisis y autorizacion del supervisor de obra, previa coordinacion con el
residente de la obra.

FUNCIONES Participar en la elaboracion de expedientes de modificacion y ampliaciones de plazo
Participar en el control, registro, administracion, custodia y mantenimiento de todas las maquinarias,
R vehiculos, equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.
% s, Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del supervisor,
° 2, . articip oracion y presenta orme ual, con la confo p :
S o — () dentro de los 05_ primeros dias habiles del mes siguiente a la Sub Direccion de P.V.A.U.LT.; asi
%}; AMi#1 CONDOR! s como la elaboracién de los formatos 12-B e Infobras.
.JTEFE . e  Participar en la compatibilizacion de horas méaquina y rendimientos, verificacion del movimiento
p almacén con la ejecucion fisica de trabajos en obra.
“an| cove® Participar en la elaboracion y presentacion de! informe anual y/o final de la obra.
Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacién con profesionales de las diferentes
especialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

P

L
CLsCO

Gobierno Regional Plan
j 2= | Gpese

“Aiio de la recuperacion y consolidacion de 1a economia peruana”

__I_ a T

e

Ll

hit n___ 58 TEw 4 & B __.,_”U a - —J-. s B L s
AREA USUARIA 'IE';lLJJEIgITIIQgECION DE PUESTA EN VALOR ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA
CATEGORIA REQUERIDA PV _

ASISTENTE TECNICO DE OBRA [l - SERVICIOS TURISTICOS OLLANTAYTAMBO — COMPONENTE
CARGO REQUERIDO ACONDICIONAMIENTO TURISTICO
CODIGO DE CARGO SDPVAUET-PV-AM
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra,

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA . Titulo.Profesior'lgl en Arquitectura, Ingenieria Civil o afines.

+ Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 02 afios,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

022 - Mejoramiento de los Servicios Turisticos de los Principales Atractivos del Monumento Arqueologico
de Ollantaytambo, Distrito de Ollantaytambo, Provincia de Urubamba, Departamento del Cusco -
Componente: Acondicionamiento Turistico

EUDARDE FRESTACION DE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
; S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
i Plaza Tupac Amaru 5/N — Wiénchag — Cusco
Ha amos o

i HISTORII\

Emall: plancopesco@ copesco.gob.pe
Central Telefonica {084) 581530



CP
° W ] Gobierno Regional Plan
eSS

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

N PERFILDEPUESTO L s el S e R
AREA USUARIA SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PHI
CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA Il - SERVICIOS TURISTICOS OLLANTAYTAMBO - COMPONENTE ACONDICIONAMIENTO TURISTICO
CODIGO DE CARGO SDPVAUET-PII-AN
OBJETO DE CONTRATACION (;onta'r con un Profesmngl para garantizar la ejecucion, seguimiento y control de la buena ejecucion técnica y
financiera del proyecto de inversion. )
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA . T|tqu.ProfeS|or?a.1I Ingenieria Civil o Arquitectura.
e Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Publico y/o Privado.

ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada en la funcion a desempeiiar en €l area: maestria y/o similar,

¢  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

»  Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE

e  Conocimiento del Sistema de Administracién Plblica

FONOCIMIEHTOS e Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Manejo de Software S10.

e Manejo de AutoCAD o similares.

e  Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas, organizacion, trabajo en

COMPETENCIAS equipo y proactividad

¢ Disponibilidad inmediata.

¢ De acuerdo con la normativa aplicable para la ejecucion de cbras por administracion directa que establezca la insfitucion y que
corresponda a la obra.

e Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del personal profesional, técnico y administrativo, segun lo
especificado en el expediente técnico, bajo responsabilidad.

e Velar porque los trabajos o partidas ejecutadas cumplan con lo previsto en el expediente técnico en cuanto a calidad y normas
técnicas aplicables.

o  Garantizar el cumpiimiento del programa de ejecucion de obra vigente y la conclusion de la ejecucion dentro del plazo previsto.

o Supervisar que los gastos incurridos con los recursos presupuestales asignados para la ejecucion de la obra correspondan
estrictamente a las necesidades de esta.

s  Elaborar reportes sobre el uso de materiales, maquinaria, equipos y mano de obra, verificando que coincidan con lo sefialado
en el expediente técnico.

e Implementar un aimacén de obra adecuado al tamafio del proyecto, asegurando el control permanente de los ingresos y
salidas de materiales e insumos, asi como su almacenamiento comecto para evitar deferioros. Realizar oportunamente el
seguimiento al cumplimiento de! plan de adquisicién de materiales y equipos.

e  Presentar la planilla del personal obrero y administrativo, garantizando que corresponda a las necesidades de la ejecucion de

FUNCIONES la obra.

e Solicitar oportunamente, con el sustento correspondiente, y para su aprobacion, las modificaciones necesarias en costo, plazo
o calidad de la obra en ejecucion respecto a lo previsto en el expediente técnico aprobado.

*  Mantener actualizado el cuademo de obra, ya sea en formato fisico o digital, registrando la informacion sobre el avance de la

M"’”@, ejecucion.

4’@ o  Emitir informes sobre los metrados ejecutados en el periodo reportado y valorizados conforme a los precios unitarios
MARID B establecidos en el presupuesto del expediente técnico. También, incluir un reporte detallado de las cantidades de materiales,
L CONDORS magquinaria, equipos y mano de obra utilizados, asi como del movimiento del almacén y del estado de implementacion de la
EFE ' respuesta y monitoreo de riesgos, entre otros.

& e Proporcionar la informacién requerida en los aplicativos informaticos correspondientes.
o co"é e  Participar en las sesiones de seguimiento cuando sea convocado.
. Presentar el cronograma de adquisicién de bienes, provision de servicios y suministro de equipos necesarios para la ejecucion
de la obra, detallando las cantidades, caracteristicas y especificaciones relevantes.
s  Presentar un calendario valorizado de avance de obra en funcion del plazo de ejecucion establecido y en concordancia con las
asignaciones presupuestales (PIA/PIM).
e Realizar cualquier ofra tarea que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

022 - Mejoramiento de los Servicios Turisticos de los Principales Atractivos del Monumento Argueoldgico de
Ollantaytambo, Distrito de Ollantaytambo, Provincia de Urubamba, Departamento del Cusco — Componente:
Acondicionamiento Turistico

;ggcg%%PRESTACION bE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURAGION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL Sl 4,800.90 (Cuatro mil ochqgiento§ con 00/100 soles) mgnsuales, los puales incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
(3 GLP
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IR PR PERFIL DE DEPUESTO ) Ak
AREA USUARIA SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA P
CARGO REQUERIDO PROYECTISTA'Y EVALUADOR ESPECIALISTA Il
CODIGO DE CARGO SDEP-PIII-AN
OBJETO DE CONTRATACIGN Personal requerido para la elaboracién del expediente técnico como jefe de proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° Tltulo‘Profesmr?gI en la carrera de Ingenieria Civil.
e  Colegiado, habilitado.
g)él:‘il;fEClA LABORAL o  Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
EAFERIENCIA TADDRIL o 02 afios de experienci la funcioén a desemperiar en el
ESPECIFICA le experiencia con la funcion a desempefiar en el &rea.
ESPECIALIZACION o  Contar con Capacitacion especializada con fa funcion a desempeiiar en el rea.
e  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
=  Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones INVIERTE.PE
e  Conocimiento del Sistema de Administracion Publica
e  Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢  Conocimientos de software en costos y presupuestos.
e Manejo de AutoCAD o similares.
CONOCIMIENTOS »  Conocimiento en elaboracion de Expedientes Técnicos.
«  Conocimiento def sistema de Administracion Publica.
o  Conocimientos de la normativa de carreteras.
¢  Conccimiento en disefio de pavimentos.
e  Conocimientos en modelado BIM.
¢  Conocimientos de la Ley General def Patrimonio Cultural de la Nacion.
e Conacimiento del Reglamento de Intervenciones Arqueolégicas.
COMPETENCIAS o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad
o  Disponibilidad inmediata.
e  Realizar Ia formulacion de términos de referencia, seguimiento, tramite y conformidad de los servicios por
especialidades tercerizados o del personal contratado por especialidad.
s  Elaboracion de informacion general del Expediente Técnico, seglin DIRECTA VIGENTE.
o  Elaboracion de la memoria descriptiva general del Expediente Técnico, segun DIRECTA VIGENTE.
e  Elaboracién de estudios basicos de Ingeniera (Estudio de Trafico, Estudio de Seguridad Vial y sefializacién,
Disefio Geométrico, Disefio de Pavimentos, plan de mantenimiento vial), segin DIRECTA VIGENTE.
FUNCIONES Elaboracion de los metrados del Expediente Técnico, segiin DIRECTA VIGENTE.

Elaboracion del presupuesto del Expediente Técnico, segun DIRECTA VIGENTE.

Elaboracion de las especificaciones técnicas del Expediente Técnico, segtn DIRECTA VIGENTE.

Estructuracion del crenograma de ejecucion de obra, seglin DIRECTA VIGENTE

Elaboracién de planos de localizacion y ubicacion, plano clave, planos de sefializacion, segin DIRECTA

VIGENTE.

o  Realizar el consolidado final del expediente técnico, para su posterior presentacién a la Direccion de
Supervision, Liquidacion y Transferencia de Inversiones con la finalidad de obtener la Resolucion Directoral.

o  Otros asignados por el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
Meta 028 — Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN EL
CAMINO VECINAL DE CU 1628, CU 1629 Y R080258, TRAMOS: CU 1628 (EMP.CU 1627-EMP. CU 1629), CU 1629
SCCOENGIA FUNCIONALDELA | yip CU 1628-DV MOSOC-EMP.CU 1628), CU 1628 (DV MOSOC-THUMI), ROB0258 (EMP.CU-1628 THUMI-
ROSASANI), DISTRITO DE MOSOC LLACTA DE LA PROVINCIA DE ACOMAYO DEL DEPARTAMENTO DE
CUSCO", CON CUI N°: 2608099.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de gabinete y
SERVICIOS campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
REMUNERACION MENSUAL S/ 4,8Q0.00 (Cuatro Mil Ochocientos con '00/10.0 nuevos soles) men§uales, los cgales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. iy
v\:ﬁ‘ : 5‘?/2\ §‘ ‘t@
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NIRRT Sl A D  PERFILDEPUESTO
AREA USUARIA suB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO |
CODIGO DE CARGO SDEP-TI-AO
OBJETO DE CONTRATACION Personal requerido para la elaboracion del expediente técnico como asistente apoyo de jefe de proyecto — cadista.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Diploma de Bachiller en Ingenieria Civil.
EXPERIENCIA LABORAL I ) N
GENERAL e  Experiencia laboral igual o mayor a 1 afio.
E)S(EEE:E:\(I;(,:AIA EABQRAL e 6 meses de experiencia con la funcion a desemperiar en el area.
ESPECIALIZACION o  Contar con Capacitacién especializada con la funcion a desempefiar en el area.
e Manejo de Microsoft Office o similares.
e  Manejo de Auto CAD, auto CAD Civil 3D.
CONOCIMIENTOS ° Manejg dg Software de Cos?c')s y Presupqestos. o
¢  Capacitaciones en elaboracion de Expediente Técnico.
e  Conacimientos en Modelado BIM.
e Otras herramientas inherentes a |a especialidad.
e Trabagjo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
e  Apoyo en la elaboracién del expediente técnico del proyecto.
s Apoyo en la elaboracion de metrados.
o  Asistencia técnica en la elaboracidén de planos necesarios para la elaboracion del expediente técnico de las
diferentes especialidades.
FUNCIONES o Apoyo en la verificacion de compatibilidad de las diferentes especialidades al jefe de proyecto.
¢  Apoyo en la elaboracion de memorias, resiimenes, informes técnicos entre otros.
e  Apoyo en la recoleccion de informacion de campo, necesarios para la elaboracion del expediente técnico.
o % e  Apoyo en la consolidacion integral de expedientes técnicos.
W z2 e  Otros asignados por el jefe inmediato.
ONDICIONES DETALLE
N LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
Meta 028 - Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN EL
CAMINO VECINAL DE CU 1628, CU 1629 Y R080258, TRAMOS: CU 1628 {(EMP.CU 1627-EMP. CU 1629), CU
DECLENCIA FUNCIONAL DE LA | 1626 (EMP.CU 1628-DV MOSOC-EMP.CU 1628), CU 1628 (DV MOSOC-THUMI), RO80258 (EMP.CU-1628
THUMI-ROSASANI), DISTRITO DE MOSOC LLACTA DE LA PROVINCIA DE ACOMAYO DEL DEPARTAMENTO
DE CUSCOQ", CON CUI N°: 2608099.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de gabinete y
SERVICIOS campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
% S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen fos descuentos y aportaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
SESTION o /
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| N°44 PERFIL DE PUESTO
AREA USUARIA SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
| CATEGORIA REQUERIDA [PV B
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA DE OBRAS DE ARTE - I
CODIGO DE CARGO SDEP-PIV-AP
OBJETO DE CONTRATACION Personal requerido para la elaboracién del expediente técnico como especialista en Obras de Arte y Drenaje.
[ REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo.Profesioqzlal en la carrera de Ingenieria Civil.
Colegiado, habilitado.
'EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | «  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
_E;:Eg:grgA LABORAL e (2 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e  Contar con Capacitacién especializada con la funcién a desempefiar en el area.
o  Conocimientos en disefio de obras de arte y drenaje en carreteras.
¢  Conocimientos en la elaboracion de estudios hidrolégicos en carreteras.
¢  Conocimiento en elaboracién de Expedientes Técnicos.
e  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
| Conocimientos de! Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
CONOCIMIENTOS s Conocimiento del Sistema de Administracion Pdblica
o  Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o  Conocimientos de software en costos y presupuestos.
e  Manejo de AutoCAD o similares.
e  Conocimiento del sistema de Administracion Pablica.
e  Conocimientos de la normativa de carreteras,
e Trabgjo bajo presién, comunicacidn asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e  Disponibilidad inmediata.
s  Elaboracidn del disefio de obras de arte y drenaje del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE.
e  Elaboracion del estudio hidroldgico del Expediente Técnico, segiin DIRECTA VIGENTE.
e  Elaboracién de estudios basicos de Ingeniera competentes a la especialidad, segun DIRECTA VIGENTE.
e  Elaboracion de los metrados del estudio de hidrologia, obras de arte y drenaje del Expediente Técnico,
segln DIRECTA VIGENTE.
e  Elaboracion del presupuesto del estudio de hidrologia, obras de arte y drenaje del Expediente Técnico,
segtn DIRECTA VIGENTE.
¢  Elaboracion de las especificaciones técnicas del estudio de hidrologia, obras de arte y drenaje del
Expediente Técnico, segiin DIRECTA VIGENTE.
FUNCIONES e  Estructuracion del cronograma de ejecucion de obra correspondiente a la especialidad de hidrologia,
obras de arte y drenaje, segin DIRECTA VIGENTE
o #P Muy,e e  Elaboracion de planos correspondientes a la especialidad de hidrologia, obras de arte y drenaje, segln
P \ 9, DIRECTA VIGENTE.
5 muimmo % e Realizar la formufacion de términos de referencia, seguimiento, framite y conformidad de los servicios por
H cw"J E""?:““m ? especialidades tercerizados del rea competente.
e Apoyo en el consolidado final del expediente técnico, para su posterior presentacion a la Direccién de
'“t‘“ coP®® Supervision, Liquidacion y Transferencia de Inversiones con la finalidad de obtener la Resolucion
Directoral.
s Otros asignados por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE |
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
META 028 — Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN EL CAMINO
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA VECINAL DE CU 1628, CU 1629 Y R080258, TRAMOS: CU 1628 (EMP.CU 1627-EMP. CU 1629), CU 1629 (EMP.CU 1628-
META DV MOSOC-EMP.CU 1628), CU 1628 (DV MOSOC-THUMI), R080258 (EMP.CU-1628 THUMI-ROSASANI), DISTRITO DE
MOSOC LLACTA DE LA PROVINCIA DE ACOMAYQ DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO", CON GUI N°: 2608099,
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
A S$/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
_EEMUNERACION MENSUAL aponamones(de ley, asi como toda deduccidn aplicable al con)tratado bajo esta modalidad. /
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N4 el PERFIL DEPUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO |
CODIGO DE CARGO SDEP-TI-AQ
OBJETO DE CONTRATACION | Personal requerido para la elaboracién del expediente técnico como asistente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Diploma de Bachiller o Titulo Tecnico en Ingenieria Civil.
EXPERIENCIA LABORAL ¢  Experiencia laboral igual 0 mayor a 1 afio
GENERAL ARer gu y :
EXRERIENCIA LABORAL e 6 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area
ESPECIFICA ese P emp :
ESPECIALIZACION e  Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
e  Manejo de Microsoft Office o similares.
e Mangjo de Auto CAD, auto CAD Civil 3D.
CONOCIMIENTOS ® Manejg dg Software de Cosltgs y Presupqestos. o
o  Capacitaciones en elaboracion de Expediente Técnico.
e  Conocimientos en Modelado BIM.
e Ofras herramientas inherentes a la especialidad.
e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacién, trabajo en equipo y proactividad
¢ Disponibilidad inmediata.
e Apoyo en la elaboracion del expediente técnico del proyecto.
e Apoyo en la elaboracion de metrados.
¢  Apoyo en la elaboracién de planos del expediente técnico.
e  Apoyo en la elaboracién de memorias, resimenes, informes técnicos entre otros.
FUNCIONES o . iy . o .
e"““""’ﬁ'% e  Apoyo en la recoleccién de informacion de campo, necesarios para la elaboracion del expediente
o técnico.
ummm%"a e Apoyo en la consolidacion integral de expedientes técnicos.
cHAW ‘h‘ﬂn ' e  Otros asignados por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
“an LREGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
Meta 027 - Proyecto: “CREACION DEL CAMINO VECINAL PAMPACONAS - TAPARACUYOC, DE
EECMUE?LCIA FUNCIONAL DE LA C.C. DE VILCABAMBA, DEL DISTRITO DE VILCABAMBA - PROVINCIA DE LA CONVENCION
: DEPARTAMENTO DE CUSCQ"- CON CUI N°: 2513339.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo
SERVICIOS de gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
4 S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
|
Ny / %
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AREA USUARIA SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA DE PUENTES Il
CODIGO DE CARGO SDEP-PIV-AR
5 Personal requerido para la elaboracion del expediente técnico como especialista en disefio de puentes y
OBJETO DE CONTRATACION oS! .
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo Profesional en la carrera de Ingenieria Civil,
e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL |e  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL i . - . .
ESPECIFICA o (2 aftos de experiencia con [a funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION o  Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desemperiar en el 4rea.

Conocimientos en la elaboracion de disefio de puentes,

Conocimientos en disefio de muros en carreteras.

Conocimiento en elaboracién de Expedientes Técnicos.

Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
CONOCIMIENTOS Conocimiento del Sistema de Administracion Piblica

Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimientos de software en costos en presupuestos.

Manejo de AutoCAD o similares.

Conocimiento de! sistema de Administracion Piblica.

Conocimientos de la normativa de carreteras.

Conocimientos del manual de puentes.

Trabajo bajo presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.
e  Elaboracion del disefio de puentes del Expediente Técnico, seglin DIRECTA VIGENTE.
e Elaboracion del disefio de muros del Expediente Técnico, seglin DIRECTA VIGENTE,
o Elaboracion de estudios basicos de Ingeniera competentes a la especialidad, segun DIRECTA VIGENTE.
o Elaboracion de los metrados del estudio de puentes y muros del Expediente Técnico, segin DIRECTA
VIGENTE.
e Elaboracién del presupuesto del estudio de puentes y muros del Expediente Técnico, segin DIRECTA
VIGENTE.
»  Elaboracion de las especificaciones técnicas del estudio de puentes y muros def Expediente Técnico,
segln DIRECTA VIGENTE.
FUNCIONES s Estructuracion del cronograma de ejecucion de obra correspondiente a la especialidad del estudio de
gomIng puentes y muros del Expediente Técnico, segun DIRECTA VIGENTE
“ %, e  Elaboracién de planos correspondientes a la especialidad del estudio de puentes y muros, segiin
°° % p p p p y 1 $€g
s ﬂﬁm\n " - DIRECTA VIGENTE
% : :22“" € e Realizar la formulacion de términos de referencia, seguimiento, tramite y conformidad de los servicios por
especialidades tercerizados del area competente.
o " co"*'% ¢ Apoyo en el consolidado final del expediente técnico, para su posterior presentacion a la Direccidn de
Supervisidn, Liquidacion y Transferencia de Inversiones con |a finalidad de obtener la Resolucidn
Directoral.
e Otros asignados por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

Meta 027 — Proyecto: 'CREACION DEL CAMING VECINAL PAMPACONAS - TAPARAGUYOC, DE LA G.C.
SECUENCIAFUNCIONALDELA | o'\ cmaMBA. DEL DISTRITO DE VILCABAMBA - PROVINCIA DE LA CONVENCION DEPARTAMENTO

META ) DE CUSCO"- CON CUI N°: 2513339,
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
; S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
bttt et aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado baJo esta modalidad. /
1
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Ne4T i ¥ _ PERFILDE PUESTO i PR BRI
AREA USUARIA SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA ]
CARGO REQUERIDO PROYECTISTA Y EVALUADOR ESPECIALISTA Il
CODIGO DE CARGO SDEP-PIII-AS
OBJETO DE CONTRATACION Personal requerido para la elaboracion del expediente técnico como jefe de proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA TitulolProfesior]gl en la carrera de Ingenieria Civil.
Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL e  Experiencia laboral igual 04 afos
GENERAL xperiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios.
EEPERIENGIA LABORAL e 02 afios de experiencia con la funcién a desempe | &
ESPECIFICA pi pefiar en el area.
ESPECIALIZACION e  Contar con Capacitacion especializada con fa funcidn a desempeiiar en el area.
o  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e  Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
»  Conaocimiento del Sistema de Administracion Publica
¢  Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢  Conocimientos de software en costos en presupuestos.
e  Manejo de AutoCAD o similares.
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento en elaboracion de Expedientes Técnicos.
e  Conocimiento del sistema de Administracion Piblica.
e  Conocimientos de la normativa de carreteras.
¢  Conocimiento en disefio de pavimentos.
¢  Conocimientos en modelado BIM.
e  Conocimientos de la Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.
¢ Conacimiento del Reglamento de Intervenciones Arqueologicas.
COMPETENCIAS o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
¢  Disponibilidad inmediata.
e Realizar Ia formulacion de términos de referencia, seguimiento, tramite y conformidad de los servicios por
especialidades tercerizados o del personal contratado por especialidad.
¢  Elaboracién de informacion general del Expediente Técnico, seglin DIRECTA VIGENTE.
o  Elaboracién de la memoria descriptiva general del Expediente Técnico, seglin DIRECTA VIGENTE.
»  Elaboracion de estudios béasicos de Ingeniera (Estudio de Trafico, Estudio de Seguridad Vial y sefializacion,
Disefic Geométrico, Disefio de Pavimentos, plan de mantenimiento vial), segun DIRECTA VIGENTE.
FUNCIONES s  Elaboracion de los metrados del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE.
e  Elaboracidn del presupuesto del Expediente Técnico, seglin DIRECTA VIGENTE.
e  Elaboracion de las especificaciones técnicas del Expediente Técnico, segiin DIRECTA VIGENTE.
oY "‘“M""’S' 7 e  Estructuracion del cronograma de ejecucion de obra, segln DIRECTA VIGENTE
§ * e  Elaboracién de planos de localizacion y ubicacion, plano clave, planos de sefializacion, seglin DIRECTA
= (AR B
2 . fie conoomt 3 VIGENTE.
2 JIEFE e Realizar el consolidado final del expediente técnico, para su posterior presentacion a la Direccion de
a ‘,75‘9 Supervisién, Liquidacion y Transferencia de Inversiones con la finalidad de abtener la Resolucion Directoral.
T co Otros asignados por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
Meta 027 - Proyecto: “CREACION DEL CAMINO VECINAL PAMPACONAS - TAPARACUYOC, DE LA C.C. DE
RECLENCIAFUNCIONAL DELA | 1) caBAMBA, DEL DISTRITO DE VILCABAMBA - PROVINCIA DE LA CONVENCION DEPARTAMENTO DE
CUSCO"™- CON CUI N°: 2513339.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N - Modalidad presencial, trabajo de gabinete y
SERVICIOS campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
: S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. 1
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| N°as PERFIL DE PUESTO

AREA USUARIA | SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

CATEGORIA REQUERIDA PIV B -

CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA DE OBRAS DE ARTE Il - N
 CODIGO DE CARGO SDEP-PIV-AT

OBJETO DE CONTRATACION | zﬁ;sonal requerido para la elaboracion del expediente técnico como especialista en Hidroiogia y Obras de

- B REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA TllU|O.PI'0feSIOrlI?| en la carrera de Ingenieria Civil.
L B Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | o  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el 4rea.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en la elaboracion de estudios hidroldgicos en carreteras.
Conocimientos en disefio de obras de arte en carreteras.

Conocimiento en elaboracion de Expedientes Técnicos.

Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones INVIERTE.PE
Conocimiento del Sistema de Administracién Piblica

Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Conocimientos de software en costos en presupuestos.

Manejo de AutoCAD o similares.

Conocimiento del sistema de Administracion Pablica.

Conacimientos de la normativa de carreteras.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Elaboracion del estudio hidrolégico del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE.

Elaboracion del disefio de obras de arte del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE,

Elaboracion de estudios basicos de Ingeniera competentes a la especialidad, segin DIRECTA

VIGENTE.

e Elaboracion de los metrados del estudio de hidrologia y obras de arte del Expediente Técnico, segin
DIRECTA VIGENTE.

e Flaboracion del presupuesto del estudio de hidrologia y obras de arte del Expediente Técnico, segin
DIRECTA VIGENTE.

o Elaboracion de las especificaciones técnicas del estudio de hidrologia y obras de arte del Expediente
Técnico, segun DIRECTA VIGENTE.

e Estructuracion del cronograma de ejecucion de obra correspondiente a la especialidad de hidrologia y
obras de arte, segiin DIRECTA VIGENTE

s Elaboracion de planos correspondientes a la especialidad de hidrologia y obras de arte, segin DIRECTA
VIGENTE.

e Realizar la formulacion de términos de referencia, seguimiento, tramite y conformidad de los servicios
por especialidades tercerizados del area competente.

e Apoyo en el consolidado final del expediente técnico, para su posterior presentacion a la Direccion de
Supervision, Liquidacion y Transferencia de Inversiones con la finalidad de obtener la Resolucion
Directoral.

o Otros asignados por el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N° 728,
Meta 027 - Proyecto: "CREACION DEL CAMINO VECINAL PAMPACONAS - TAPARACUYOC, DE LA C.C.
~oraiaihie e DE VILCABAMBA, DEL DISTRITO DE VILCABAMBA - PROVINCIA DE LA CONVENCION
_ DEPARTAMENTO DE CUSCQ"- CON CUI N°: 2513339. |
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de
| SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
‘DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
REMUNEBACION MENSUAL ¥ aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. ,f] |
§ .
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I N°49 PERFIL DE PUESTO
| AREA USUARIA SUB'DIRECCIGN DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA
- B TURISTICA o
CATEGORIA REQUERIDA PV ,
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CENTRO DE INTERPRETACION CASA
CARGOREQUERIDD | MARTIN PIO CONCHA DE URUBAMBA
CODIGO DE CARGO MPC-PIV-AU o
OBJETO DE CONTRATACION gr(;r;gtgon un profesional para garantizar la adecuada ejecucion del plan de monitoreo arqueoldgico del
- REQUISITOS MINIMOS
A 2 + Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metallrgica o afines.
FORMACION ACADEMICA | * Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o0 mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION Diplomado en seguridad y salud ocupacional. B
CONOCIMIENTOS Manejo de Microsoft Office o similares.
e  Trabajo bajo presi5n, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

»  Disponibilidad inmediata.

e  Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

o Dar cumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Pert.

o  Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

e  Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud
en el trabajo.

e  Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de
obra. Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso
adecuado de sefiales preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra. Hacer
cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).

*  Fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de

FUNCIONES los principales laborables, para lo cual inducird entrenamientos y capacitaciones a los trabajadores
con el propdsito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.

o  Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del
proyecto.

— e Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos
of o 73 % adversos en el personal e instalaciones en obra.
& k) e Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacién con la enfermera de Obra.
& e m‘;‘gw 2 e Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.
2 ngpﬁ Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el comité de obra, para
acciones preventivas en seguridad y salud.
‘54" m\ﬁ'r6 e  Sensibilizar a la poblacién del sector sobre acciones preventivas en seguridad, salud e impacto
ambiental generadas por la obra.
e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES 1 DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
0012- Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba - P.. Reordenamiento y
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | pehabiltacion del Valle del Vilcanota.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
R S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERAGION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
& 3
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N°50 _ | PERFIL DE PUESTO
AREA USUARIA %Sigﬁi\colo'\l DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA
CATEGORIA REQUERIDA | PIV - - )
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA Il - CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO CONCHA
[ DE URUBAMBA
CODIGO DE CARGO MPC-PIV-AV
: Contar con un Profesional Especialista para garantizar la ejecucion, seguimiento y control de la buena
GBJETO BE CONTRATAGION | efecucién técnica y financiera de obra, |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA . Tnulo_Profeswqu en Arquitectura.
e Colegiado, habilitado. -
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL " o . o .
02 afios de experiencia con la funcion a desempeiar en el area.
| ESPECIFICA P P
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
[e  Manejo de Software S10 o similares.
e  Manejo de AutoCAD o similares.
o  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
CONOCIMIENTOS o  Reglamento Nacional de Edificaciones.
¢  Conocimiento del Sistema de Administracion Piblica
e  Conocimiento de la Ley N° 29296 Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.
o Conocimientos en obras de Restauracién y Puesta en Valor de Monumentos Histéricos.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
| e Disponibilidad inmediata. B
e  Revisar la documentacion técnica del proyecto y/o Expediente Técnico, emitiendo el Informe de
conformidad correspondiente acorde a la especialidad, recomendando de ser el caso, las medidas que
deban adoptarse en resguardo de la calidad y buena ejecucion de los trabajos programados que
permitan el cumplimiento de las metas propuestas.
e  Formular los Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas para bienes y servicios de la
especialidad.
FUNCIONES e  Elaborar los informes mensuales de especialidad.
PD"LH ’ e Revisary validar los resultados de los servicios tercerizados de la especialidad.
°°" ' "ﬁ e Apoyo en la proyeccion de opiniones técnicas en la especialidad.
5 Ao % e Realizar seguimiento a la ejecucion de las partidas de la especialidad,
z; sm\m';l c{INDORL 3 »  Formular las modificaciones del Expediente Técnico de la especialidad.
JEF] o  Lasdemas que se le asigne el Inmediato Superior.
e CONDICIONES - DETALLE
v EGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA 012 - Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba - P.. Reordenamiento y Rehabilitacion
META ) del Valle de! Vilcanota
;ggGEI%ESPRESTACION DE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
A S/. 4,500.00 {Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL | aportaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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| N°51 PERFIL DE PUESTO |
[ 2 |

AREA USUARIA SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA

) | TURISTICA o
CATEGORIA REQUERIDA Tl - , _
RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA - CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO

(CARGO REQUERIDO | CONCHA DE URUBAMBA )

CODIGO DE CARGO MPC-TI-AW

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar el adecuado manejo de almacén de obra

~REQUISITOS MINIMOS B

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller o Titulo técnico en administracion, contabilidad o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 06 meses de experiencia con Ia funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el rea.

CONOCIMIENTOS | e Manejo de Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

»  Disponibilidad inmediata.

o Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina y
cualquier bien que la obra requiera para ejecutar las actividades de acuerdo a las especificaciones
tecnicas requeridas que deberan ser registradas en las notas de entrada de almacén.

e  Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales de oficina,
al personal de obra para la ejecucion de la obra con el debido control en una nota de salida.

e  Llevar a cabo el control de los bienes a través de los BINCARDS el cual debe estar actualizado
diariamente. Elaboracién y presentacion del informe mensual de almacén de acuerdo a las
directivas de almacén del PLAN COPESCO, con la conformidad del supervisor, dentro de los 05

FUNCIONES primeros dias habiles del mes siguiente, el no cumplimiento con Ia presentacion de los informes
mensuales sera motivo de no dar conformidad al pago correspondiente del almacenero de obra.

o  Estar vigilante a la necesidad de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero para Ia

DMIy, adecuada ejecucion de la obra.

oo"‘ “'I;, e Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final yfo de corte de ejecucién de la obra a la
.;L-"' % Sub Direccion de P.V.A.U.L.T. en un plazo no mayor de 15 dias calendarios, contados a partir de la
] nﬁt‘:a‘r:‘:“‘ g culminacién ylo paralizacion de obra, el procedimiento administrativo para dar conformidad al
2 o JEFE informe final seréa segln lo establecido por el Plan COPESCO.

=. §<9 e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
‘fin coP€®  CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728. - |
0012- Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba — P.l. Reordenamiento y |
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | . -biltacion del Valle del Vilcanota
;lEJ(R;OEI%ESPRESTACION DE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL Sl 3,000.90 (Tres mil con OQ{1OO sples) mensuales, los guales |ncluygn los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccitn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°52  PERFILDEPUESTO CUILGRTE LRty B, (O J D et T

i SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAM!ENTO URBANO E

AREA USUARIA INFRAESTRUCTURA TURISTICA

CATEGORIA REQUERIDA TIl _

CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO — CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO CONCHA
DE URUBAMBA

CODIGO DE CARGO MPC-TII-AX

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la parte administrativa de la ejecucion de la obra.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico en administracion, contabilidad y/o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el &rea.

ESPECIALIZACION

No aplica.

»  Contar con Conocimientos en fa Ley de Contrataciones con el Estado.

CONOCIMENTOS o  Manejo de Microsoff Office o similares.
o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

¢  Elaborar los requerimientos de bienes y/o servicios en el sistema respectivo, en funcién a las
especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados por los profesionales especialistas
y aprobadas por el residente y supervisor de obra.

o  Elaborar el requerimiento de personal modal y/o personal obrero de acuerdo con la necesidad de
obra, el cual sera determinado por el residente y supervisor de obra.

o  FEfectuar el tramite de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual, en las
fechas establecidas por la Unidad de Personal y Capacitacion.

Efectuar el seguimiento constante de los requerimientos de bienes, servicios y personal.

o Participar en la elaboracion del plan de trabajo del afio, siendo responsable, juntamente con el
residente de obra, sobre Ia programacion financiera de la obra y la elaboracion del calendario de
adquisiciones de bienes y/o servicios.

o  Efectuar el seguimiento constante del estado financiero de la obra, juntamente con la residencia

FUNCIONES de obra.

e  Elaborar y/o efectuar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por Ia residencia
(Informes, Cartas, Oficios, modificacion de especificas, actas, informes y otros).

e  Efectuar el seguimiento la entrega de bienes y servicios solicitados; asimismo, elaborar las
conformidades de pago a los proveedores.

e  Elaborar y entregar el informe mensual concerniente a la ejecucion financiera dentro de los (05)
primeros dias habiles siguientes del mes informado; asimismo, debera verificar el informe
mensual de almacén en su integridad y contrastar dicha informacién con el informe financiero
elaborado.

o  Elaborar y entregar el informe financiero anual para la preliquidacion y/o Informe Final de
ejecucion de la obra, en un plazo no mayor de 15 dias calendarios, contados a partir de la
culminacidn y/o paralizacién de obra.

e Y oftras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0012- Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba - P.|. Reordenamiento y
Rehabilitacién del Valle del Vilcanota

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
A $/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |
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[N53 ~ PERFILDEPUESTO = A
: SUB D!RECCION DE PUESTA EN VALOR ACONDICIONAMIENTO URBANO E
AREA USUARIA INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PV
ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il — CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO
CARGO REQUERIDO CONCHA DE URUBAMBA
CODIGO DE CARGO MPC-PV-AY
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra.
REQUISITOS MINIMOS
. * Titulo Profesional en Arquitectura, Ingenieria Civil o afines.
FORMACION ACADEMICA + Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el 4rea.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el 4rea.
e  Manejo de Software S10 o similares.
e  Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.
CONOCIMIENTOS ¢  Manejo de Microsoft Office.
e Manejo de Microsoft Project o similares.
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e  Revisar y verificar el expediente técnico y/o modificaciones. La revision y la verificacion se
consideran de fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacion de este,
confrontando lo sefalado en los planos como el terreno, participar en la elaboracién del informe
de compatibilidad (de corresponder) o elaboracién de informes de corte.

o  Participar en la ejecucion de la obra y que esta se sujete al expediente técnico aprobado.

e  Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados
diariamente y consolidados de manera mensual.

e Realizar la cuantificacion y contraste de los metrados realizados en cada jomada con lo que se
consigna en el expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva o
cualquier situacion que amerite su andlisis y autorizacion del supervisor de obra, previa
coordinacion con el residente de la obra.

FUNCIONES o Participar en la elaboracion de expedientes de modificacion y ampliaciones de plazo

e  Participar en el control, registro, administracién, custodia y mantenimiento de todas las
maquinarias, vehiculos, equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.

o  Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del

o hDM"Hl,, supervisor, dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente, a la Sub Direccion de
o° ['J 43, P.VAU.LT,; asi como la elaboracion de los formatos 12-B e Infobras.
5 GT, MARID % e  Participar en la compatibilizacion de horas maquina y rendimientos, verificacién del movimiento
1 PICONDOR! 2 almacén con la ejecucion fisica de trabajos en obra.
| JEFE e Participar en la elaboracion y presentacion del informe anual y/o final de la obra.
.‘H_,ﬂ m\’*”& e Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacion con profesionales de las diferentes
especialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0012- Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba — P.I. Reordenamiento y
Rehabilitacion del Valle del Vilcanota

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables.
5 S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°54 PERFIL DE PUESTO

; SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E |
AREALSURRIA INFRAESTRUCTURA TURISTICA -
CATEGORIA REQUERIDA Tl o

CARGO REQUERIDO TECNICO TOPOGRAFO | - CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO CONCHA DE
_ URUBAMBA

CODIGO DE CARGO MPC-TI-AZ -

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un técnico en topografia para realizar trabajos de levantamiento topografico, asi como

trazos en obra. 3

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Titulo técnico en Topografia.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio. |
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en ! area
ESPIECIALIZACION Contar con Cursos de Capacitacion con la funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares

¢  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

o Revisar la verificacion de la georreferenciacion de los levantamientos topograficos

e  Realizar la verificacion de la topografia de los levantamientos topograficos

e  Coordinar constantemente con el maestro de obra para obtener informacion diaria del avance de
obra.

» Informar oportunamente al residente de obra sobre el avance fisico, el mismo que permitira

FUNCIONES formular sus informes de fin de mes.

o  Responsabilidades en control topogréfico y los planos vigentes de obra, asi como aportar con
conocimientos técnicos para ejecuciones de posibles modificaciones durante la ejecucion del
proyecto.

Elaboracién de los planos finales de obra.
Las demés funciones que le asiane su jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
0012- Centro de Interpretacién Casa Martin Pio Concha de Urubamba - P.I. Reordenamiento y
SECUENCIA FUNCIONAL DELAMETA | e apiltacion el Valle del Vilcanota
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses.
A S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
¢ AD "tEMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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N°55 PERFIL DE PUESTO |
AREA USUARIA RESIDENTEu DE OBRA “‘CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO CONCHA DE
URUBAMBA - |
| CATEGORIA REQUERIDA PV B — |
RESPONSABLE DEL PLAN DE MONITOREO ARQUEOLOGICO - CENTRO DE INTERPRETACION
CARGO REQUERIDO | CASA MARTIN PIO CONCHA DE URUBAMBA S
'CODIGO DE CARGO MPC-PV-AAA
. ; Contar con un Licenciado en Arqueologia para garantizar la proteccion del patrimonio durante la
| ?BJETO DE CONTRATACION ejecucion de la obra.
- REQUISITOS MINIMOS
% " | Titulo Profesional en Arqueologia.
[FORMACION ACADEMICA Colegiado, habiltado. ]
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el drea.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoft Office o similares.
Conocimientos en Investinacion Arqueoldgica y Conservacion.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
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FUNCIONES
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CONDICIONES

Monitorear el proceso constructivo y verificar la inexistencia de restos arqueolégicos en las zonas

de trabajo.

Verificar y controlar los trabajos de remocién de suelos por parte de la obra.

Participar en la elaboracion del Plan de mitigacion arqueol6gica de bienes culturales inmuebles.

Realizar el seguimiento de los tramites presentados a la DDC - Cusco

Elaborar los planes de contingencia de la obra, de ser requeridas por la DDC - Cusco

Elaborar toda la informacion/documentacion que solicite la DDC - Cusco sobre el proyecto.

Realizar los informes correspondientes y garantizar la proteccion del patrimonio cultural,

Coordinar con la residencia los lineamientos y procedimientos necesarios para la correcta

intervencion considerando el compromiso patrimonial.

Elaborar los informes mensuales referente al PMAR.

Identificacion, registro y catalogacion del material cuitural de las intervenciones.

Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

Al finalizar el afio fiscal o la culminacién del PIA deberd presentar un informe anual de las

actividades.

Al culminar el PMAR tramitar el cierre del mismo ante la DDC - Cusco.

Recomendar y monitorear procedimientos constructivos dentro del area de influencia de la obra.

Lo demés que se le indique el jefe inmediato.

Al terminar el contrato debera presentar un informe detallado del trabajo realizado para que

proceda con el pago de su liquidacion de beneficios sociales, correspondiente al tiempo previo
_autorizacién del inmediato superior.

DETALLE

'REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0012- Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba — P.I. Reordenamiento y
Rehabilitacion del Valle del Vilcanota

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

|HISTORIA

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
- 'S/, 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
_REMUNERACION MENSUAL _| aportaciones de ley, asi como toda deducgita-aplicable al contratado bajo esta modaligad.
I\
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