Gobierno Regional
de Cusco

GPESE

"Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE ‘MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO".
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
CODIGO DEL CARGO SDIV-PV-A
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Arqueologia.
e Colegiado y habilitado
EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL o Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios.
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA o 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION ¢ Contar con cursos de capacitacion con la funcién a desempefiar en el area.
»  Conocimiento en elaboracion de Expedientes Técnicos.
o Conocimientos de software en costos en presupuestos.
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento del sistema de Administracién Publica.
¢ Conocimientos de la Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.
= Conocimiento del Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas.
®  Conocimiento de Normas para la puesta en valor de sitios arqueoldgicos.
¢ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
¢ Disponibilidad Inmediata.
»  Elaboracion de informacion para tramites al Ministerio de Cultura, segtin DIRECTA VIGENTE,
e Elaboracion del componente arqueoldgico del Expediente Técnico, segiin DIRECTA VIGENTE,
»  Elaboracion del presupuesto de! componente arqueolgico del Expediente Técnico, segun DIRECTA
VIGENTE.
»  Elaboracion de las especificaciones técnicas del componente arqueolégico del Expediente Técnico,
FUNCIONES seglin DIRECTA VIGENTE.
e Estructuracion del cronograma de gjecucion  del componente arqueologico de ejecucion del
Expediente Técnico, segiin DIRECTA VIGENTE.
«  Elaboracion de planos del componente arqueoldgico, segin DIRECTA VIGENTE.
e Realizar [a solicitud, seguimiento a los tramites del componente arqueologico.
e Otros asignados por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728
SECUENCIA FUNCIONAL DE | \i£74 007 “MEJORAMIENTO GARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUL LAYO Y KUNTURKANKI DE
LA META LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO'.
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).No remoto
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, con posible prorroga mediante adenda
REMUNERACION MENSUAL S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Gobierno Regional

de Cusco

"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana"

N° PERFIL DE PUESTO
‘MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
AREASORIGITANTE PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO”
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO EN ENFERMERIA DE OBRA
CODIGO SDIV-TI-B
OBJETIVO DE LA CONTRATACION Contar con tecnicos para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Titulo Técnico en Enfermeria.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | o  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | ¢ 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION »  Contar con capacitacion especializada en la funcion a desempear en el area.
»  Contar con conocimientos en salud ocupacional.
CORBGIMIENICS e Manegjo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
¢ Disponibilidad inmediata.
e Promover el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y control de la Salud de los
trabajadores de la obra.
e Verificar que todo el personal que ingresa a laborar a obra debe contar de manera
obligatoria con examen médico ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y
proceso de induccién en obra.
¢ Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.
e Control de la temperatura y saturacion de oxigeno de los trabajadores al inicio y fin de la
jornada laboral,
e Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos
ocupacionales del personal de obra.
FUNCIONES e Cumplir con el Plan de Contingencia de acuerdo a sus funciones asignadas.
e  Realizar labor asistencial en obra.
e  Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual.
»  Brindar las capacidades sobre lemas de seguridad y salud ocupacional para el personal
de obra.
s  Promover y mantener condiciones de trabajo saludable y seguras.
e Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.
Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo a la solicitud del jefe
inmediato.
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA e 0007, "MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y
META KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO".
LUGAR DE PRESTACION DE e Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen
SERVICIOS Campamento 6x1).
DURACION DEL CONTRATO e Anpartir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
REMUNERACION MENSUAL . S/.3,00Q.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mfe_nsualgs, los cuales mcluyeq los descuen'tos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Afto de la Recuperacién y Consolidacién de la Economfa Peruana”

PERFIL DE PUESTO

“‘MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGU!, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA

AREA SOLICITANTE PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO"
CATEGORIA REQUERIDA e Ti
CARGO REQUERIDO TECNICO | - ASISTENTE EN ARQUECLOGIA |
CODIGO SDIV-TI-C
gg"ﬂ!g?fc%&“ »  Contar con técnicos para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto,
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA * Diploma de Bachiller en Arqueclogia.
EXPERIENCIA LABORAL ¢  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afto.
GENERAL
E)s“;gg:ﬁlhg‘\ SISORAE (6 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el drea.
»  Contar con cursos de capacitacién con la funcion a desempefiar en el 4rea:
- AutoCAD.
ESPECIALIZACION - costos y presupuestos s10
- ArcGIS ]
= Manejo de Microsoft Office o similares.
CONGCIMENTOS »  Con experiencia en investigacién arqueoldgica con conservacién
e Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
Verificar y controlar las excavaciones arqueoldgicas.
Realizar y digitalizar los registros arqueologico y arquitecténico correspondientes (gréfico,
escrito y fotografico), asi como el manejo del material cultural recuperado, hasta su entrega
final a la DDC cusco.

»  Participar en la ejecucion del proyecto sujeta al expediente técnico aprobado.

»  Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados, que serén informados diariamente
y consolidados de manera mensual,

*  Realizarla cuantificacion y contraste de los metrados realizados en cada jomada con lo que
se consigna en el expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva

FUNCIONES o cualquier situacion que amerite su analisis y autorizacién del supervisor de obra, previa
coordinacién con el residente de la obra.

e Participar en la elaboracién y presentacién de los informes mensual y final del proyecto
dentro de los 05 dias habiles del mes siguiente.

o Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacién con profesionales de las
diferentes especialidades y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes
detalladas.

Otras que le asigne su inmediato superior.
Al término del Contrato, debera presentar un informe detallado del trabajo realizado, para
que se proceda con el pago de su liquidacion de beneficios sociales, correspondiente al
tiempo previa autorizacion del inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIAFUNCIONALDE |e 0007, “MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y

LA META KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO",

LUGAR DE PRESTACIONDE | e Presencial - En laintegridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento

SERVICIOS 6X1).

DURACION DEL CONTRATO |®  Anpartirde la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables

REMUNERACION MENSUAL | * §/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, ast como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Gobierno Regional

de Cusco

"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO

‘MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA

AREA SOLICITANTE PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO"
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO SDIV-PIV-D
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA AMBIENTAL
OBJETO DE LA Se requiere contratar con especialista ambiental para la adecuada ejecucion de obra en el
CONTRATACION componente de proyecto de investigacion arqueoldgica .
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo _Profesmna_lien Ingenieria Ambiental, Bidlogo, Agronomia o afines.
e Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral iqual 03 af
GENERAL o xperiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL e 02afi0s d . la funcién a d . |
ESPECIFICA anos de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION ) S:r;aérr:c;n cursos de gestion y calidad ambiental, capacitacion con la funcién a desempefiar
*  Manejo de Microsoft Office o similares, con conocimientos con la funcién a desempefiar en|
CONOCIMIENTOS el area y experiencia en manejo de conservacion en areas del patrimonio arqueoldgico.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
*  Implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de Manejo Ambiental
durante la ejecucién del proyecto (acciones de mitigacion, correccion, minimizacion y otros).
o  Ejecutar el plan de monitoreo ambiental del proyecto.
¢  Elaborar informes ambientales seglin corresponda el caso.
e Elaborar informes Ambientales segun corresponda el caso.
e Fomentar una cultura de prevencion de riesgos ambientales.
»  Gestionar los instrumentos ambientales correspondiente a lo indicado en el plan de manejo
ambiental.
*  Elaborar el plan de compensacion y reasentamiento involuntario de ser el caso (pacri)
FUNCIONES : . - - .
»  Coordinar e implementar de manera oportuna con la residencia, supervisién y los demas
responsables para acciones preventivas correspondientes.
»  Sensibilizar a la poblacion del sector el impacto ambiental.
Presentar los informes mensuales de la ejecucion del plan de monitoreo ambiental en los
plazos establecidos (cada 05 de cada mes).
e Altermino del contrato deberé presentar un informe detallado del trabajo realizado para que
se proceda con el pago de las remuneraciones previa autorizacion del inmediato superior.
e  Ofras funciones que le asigne el residente de obra y/o inmediato superior.
» Todas las funciones de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE | 0007, “MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y
LA META KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO”.
LUGAR DE PRESTACIONDE |e  En el campamento de obra Huarocondo — Zurite, Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remofo.
DURACION DEL CONTRATO | ° A pa_rtlr de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, con posible prérroga
mediante adenda.
e 5/4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO -
KUNTURKANKI

CATEGORIA REQUERIDA

m

CARGO REQUERIDO

TECNICO EN METRADOS | - LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI

cODIGO

SDIV-TIE

OBJETO DE CONTRATACION

Se requiere contratar un Técnico de Metrados | para apoyo en la medicién de la gjecucion dela
obra.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Diploma de bachiller en Ingenieria Civil.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

08 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el 4rea,

ESPECIALIZACION

No aplica

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoft Office o similares.
Manejo de defphin xpress
Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
problemas, organizacion, frabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Realizar metrados diarios efectuados en obra que seran consolidados de manera mensual
en fisico y formato digital, entregados manera formal través de un informe dirigido al
Residente de obra.

Realizar la cuantificacion y contraste de metrados realizados cada jornada con el
expediente técnico, reportando cualquier metrado que amerite analisis de! Residente obra.
Coordinar con los maestros de obra y el asistente técnico sobre los reportes y el
procesamiento de mediciones en campo y hacer el seguimiento permanente ds las
actividades de trabajo de campo.

Controlar las actividades de campo realizados por tercercs, generando metrados de las
mismas.

Plasmar los resultados de las mediciones y/o metrados en cuadros explicativos para su
insercién en cuaderno de obra.

Verificar el rendimiento y avance de los metrados ejecutados en obra.

Participar en elaboracion presentacion del informe mensual

QOtras que designe el inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

CUI:2393340 - “Mejoramiento carretera Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de Canas - |
departamento de Cusco’

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento
SERVICIOS 6x1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.
§/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al confratado bajo esta modalidad,
LINEA DE AUTORIDAD Inmediato Superior
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"Afia de la Recuperacion y Consolidacién de la Economfa Peruana®

PERFIL DE PUESTO

RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO - |
AREA SOLICITANTE KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA PV!

PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | - LANGUI, LAYO Y
CARGO REQUERIDO KUNTURKANKI
cODIGO SDIV-PVI-F
OBJETO DE CONTRATACION Sle rquere confratar prevencioncitas de seguridad y salud en el trabajo para la adecuada

ejecucion de obra

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA . Titulo.Profesmr?e‘:I en Ingenieria Industrial, Minas, Metallrgica o afines.

¢  Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el rea.
ESPECIALIZACION e Contar con cursos de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

»  Manejo de Microsoff office o similares.
CONOCIMIENTOS ¢ Normativa Nacional Vigente de seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783

e Normativa Sectorial en construccion DS-011-2019-TR.

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e  Disponibilided inmediata.

¢ (estionar lo establecido en el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la obra.

e Capacitaciones sobre temas de seguridad y salud en e trabajo en los frentes de trabajo
asignado.

+  Promover y mantener condiciones de frabajo saludables y seguras, en coordinacién con
el especialista de SST.

e  Fomentar una cultura de prevencion en riesgos laborales mediante inspecciones, en
campo con el proptsito de mejorar el desempefio en SST, en coordinacién con el
especialista SST

FUNCIONES s Apoyo en planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control
de riesgos del proyecto.

e Apoyo en responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar
sus efectos adversos en el parsonal de obra
Reportar todo incidente ¢ accidente ocurrido en la obra a su jefe inmediato
Elaborar informe de sus actividades mensuales al jefe inmediato
Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado obras
de construccion civil.

»  Ofras funciones que le asigne el inmediato superior

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META CUI:2393340 - Mejoranzlento carretera Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de Canas -
departamento de Cusco
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento
SERVICIOS 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacién por un periodo de 03 meses.
§1.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccin aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
LINEA DE AUTORIDAD Inmegdiato Superior
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"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

N° PERFIL DE PUESTO

‘MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA
FREA SOLICITANTE PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO".
CATEGORIA REQUERIDA

TECNICO Il - ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA para el control del personal de

CARGO REQUERIDO obra y la adecuada ejecucion de obra.

CODIGO SDIV-TI-G

OBJETIVO DE LA CONTRATACION Contar con técnicos para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA o  Egresado universitario yfo Titulo Técnico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL |e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA [ e 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION e Contar con capacitacion especializada en Ia funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS »  Manejo de Microsoft Office o similares.

s Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de

COMPETENCIAS resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad

Disponibilidad inmediata (OBRAS MAYORES Y/O A 50 MILLONES).

¢ Control de asistencia de ingreso y salida de personal en el sistema SIPCO de obra.
Verificacion de ingreso de personal a obra con: examenes médicos aptos e induccién de
personal en coordinacion con el ing. de Seguridad y la Unidad de Personal.
Seguimiento a los contratos modales y eventuales del personal de obra.
Verificacién de cuentas interbancarias {banco de la nacion), adjuntando Boucher con
numero de cuenta, corred electronico y nimero telefonico.

FUNCIONES *  Recopilacion de documentos adjuntando copia de DNI de personal obrero, conyugué e
hijos, incluye partidas de nacimiento original o legalizada. Emitir la relacion de personal
de obra a la unidad de personal para la cobertura del SCTR.

e Verificar el aporte de fondos de pensiones privada o estatal de personal a obra.

¢ Entrega de boleta fisicas o virtuales a los trabajadores.

e Entrega de boletas fisicas o virtuales a os trabajadores.

¢ Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA e 0007, “MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y

META KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO".

LUGAR DE PRESTACION DE e Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen

SERVICIOS Campamento 6x1).

DURACION DEL CONTRATO e Apartir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables

e §/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccioén aplicable al contratado bajo

esta modalidad.
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de Cusco

"Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

N° PERFIL DE PUESTO
"MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y KUNTURKANKI DE LA

AREA SOLICITANTE PROVINGIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO'

CATEGORIA REQUERIDA A

CARGO REQUERIDO AUXILIAR DE ALMACEN

CODIGO SDIV-AIH

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Apoyo en los tramites de entrega Contar con técnicos para garantizar la adecuada ejecucién
del proyecto.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Constancia de estudios superiores
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e (6 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION o No aplica.
e  Conocimiento y manejo de sistema en tramite administrativo
«  Conocimiento en temas de administracion

CONOCIMIENTOS »  Conocimiento en manejo de acervo documentario

« Manejo de Microsoft Office o similares (OBRAS MAYORES Y/O MENORES A 50
MILLONES).

o  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad

« Disponibilidad inmediata.

e Recepcion de materiales, herramientas, insumos, combustible, materiales de oficina y cualquier
bien que la obra requiera para ejecutar las actividades de acuerdo a las especificaciones técnicas
requeridas que deberan ser registradas en las notas de entrada de almaceén.

e Proporcionar los materiales, herramientas insumos repuestos combustibles materiales de oficina
al personal de obra para la ejecucidn de la obra con el debido control en una nota de salida.

e  Llevar a cabo el control de los bienes a través de los BINCARD el cual debe estar actualizado
diariamente. Elaboracion y presentacion del informe mensual de almacén de acuerdo a las
directivas de almacén del PLAN COPESCO, con la conformidad del supervisor, dentro de los 05
primeros dias hébiles del mes siguiente.

FUNCIONES e  Estar vigilante a la necesidad de materiales y/o asignacion de equipos al personal obrero para la
adecuada ejecucion de la obra.
Sistematizar y actualizar los archivos
Efectuar las tareas programadas y/o disposiciones
Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe final y/o de corte de ejecucion de la obra a la
Sub Direccién de P.V.C.U.L.T en un plazo no mayor de 15 dias calendarios, contados a partir de la
culminacion ylo paralizacion de obra, él procedimiento administrativo para dar conformidad al
informe final seré seglin lo establecido por el plan COPESCO.

e Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo a la solicitud del jefe
inmediato.

e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA e (007, “MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO'Y
META KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO".
LUGAR DE PRESTACION DE e Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen
SERVICIOS Campamento 6x1).
DURACION DEL CONTRATO e A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
e §/2,100.00 (Dos Mil cien con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo

esta modalidad.
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Gobhierno Regional

de Cusco

"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economfa Peruana"

N° PERFIL DE PUESTO
SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL- RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO
AREA SOLICITANTE DE LA CARRETERA MARAS-MORAY DISTRITO DE MARAS, PROVINCIA DE URUBAMBA,
CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Til
CODIGO SDIV-TIH
OBJETO DE LA Contar con un personal para garantizar la movilidad del personal Técnico y Administrativo en la
CONTRATACION ejecucién de la obra
CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Secundaria completa
EXPERIENCIA LABORAL . . ~
GENERAL e  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio
EXPERIENCIA LABORAL . . - .
ESPECIFICA e (6 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
Licencia de conducir All-B o Alll-C
ESFECIALZACION Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcién de conductor
CONOCIMIENTOS o Contar con conocimientos en normas y reglas de transito
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.
¢  Conduccién de vehiculo liviano.
o Traslado de personal de obra en coordinacion con residencia o personal encargado del area
competente
FUNCIONES e Responsable del cuidado y mantenimiento de! vehiculo asignado
e Llevar control del mantenimiento de la unidad
e Llevar control del uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios
e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes mencionadas
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE | META: 0031, MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS-MORAY DISTRITO DE MARAS,
LA META PROVINCIA DE URUBAMBA, CUSCO
LUGAR DE PRESTACION DE | Presencial — en la integridad de la obra y en el campamento respectivo (régimen
SERVICIOS campamento 6x1)
A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, con posible prorroga
DURACION DEL CONTRATO mediante adenda.
§/.2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL | descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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Gohierno Regional

de Cusco

"Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana"

N° PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS
AREA SOLICITANTE PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ALQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO,
PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO-COMPONENTE:
ACONDICIONAMIENTO TURISTICO
CATEGORIA REQUERIDA | T!
CODIGO DEL CARGO SDIV-TI-J
ggﬁ;%? /EcliéN Contar con un profesional para garantizar el adecuado manejo de almacén de obra
CARGO REQUERIDO RESPONSABLE DE LAMACEN DE OBRA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA |«  Diploma de Bachiller o Titulo técnico en administracion, contabilidad o afines
EXPERIENCIA LABORAL . . .
GENERAL e  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio
EXPERIENCIA LABORAL . 06 d ancia con |a funcin a d - |5
ESPECIFICA meses de experiencia con la funcion a desempeiar en el area.
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el rea
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office. O similares
+  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.

e  Recepcion de materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles, materiales
de oficina y Disponibilidad inmediata. cualquier bien que la obra requiera para ejecutar
las actividades de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas que deberéan ser
registradas en las notas de entrada de almacén.

e  Proporcionar los materiales, herramientas, insumos, repuestos, combustibles,
materiales de oficina, al personal de obra para la gjecucion de la obra con el debido
control en una nota de salida.

e  Llevar a cabo el control de los bienes a través de los BINCARDS el cual debe estar
actualizado diariamente. Elaboracion y presentacion del informe mensual de almacén
de acuerdo a las directivas de almacén del PLAN COPESCO, con la conformidad del

FUNCIONES supervisor, dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente, el no cumplimiento
con la presentacion de los informes mensuales sera motivo de no dar conformidad al
pago correspondiente del almacenero de obra.

e  Estar vigilante a la necesidad de materiales lo asignacion de equipos al personal obrero
para la adecuada ejecucion de la obra 1 presentacién del informe final ylo de corte
gjecucion delacbraala

e Apoyar en la elaboracion subdireccion de infraestructura vial, en un plazo no mayor de
15 dias calendario, contados a partir de la culminacion y/o paralizacion de obra, el
procedimiento administrativo para dar conformidad al informe final serad segin lo
establecido por el Plan COPESCO,

e Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

o 0022, “Mejoramiento de los servicios turisticos de los principales atractivos dl
SECUENGIA FUNCIONAL monumento  arqueolégico de Ollantaytambo, Provincia de Urubamba,
DE LA META . . L

Departamento del Cusco-componente; Acondicionamiento Turistico

LUGAR DE PRESTACION |e En el monumento arqueoldgico Ollantaytambo, provincia de Urubamba,
DE SERVICIOS departamento del Cusco
DURACION DEL A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, con posible prorroga
CONTRATO mediante adenda.
REMUNERACION $/.3,000.00 {tres mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
MENSUAL y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al gmratado bajo esta modalidad.

Yol
° S,

g % 3 :
5 moermaqe/ |2 T Mgt CPC. £°)
o cHAMPLEONDORI S Flores 55
JEF ’g
‘. 4 Z,

“an popes”



\ICA Dry
& “,

<

GOBIERNO REGIONAL

¥ A CUSCO ls
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N° PERFIL DE PUESTO

RESIDENTE DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS
PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO,

AREA SOLICITANTE DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL

CUSCO, COMPONENTE ACONDICIONAMIENTO TURISTICO.
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO SDIV-TI-K
CARGO REQUERIDO TECNICO TOPOGRAFO |

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA o Titulo fécnico en topografia
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | e Experiencia laboral igual 6 mayor a 01 afio
gsgg:ﬁ:‘ﬂA LABORAL o (6 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el &rea.

o  Contar con Cursos de Capacitacién especializada con la funcién a desempefiar
ESPECIALIZACION

en el drea.

e  Manejo de Microsoft Office o similares.

CONOCIMIENTOS e  Manejo de Software $10.

+  Manejo de AutoCAD o similares.

e  Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.

Realizar la verificacién de la georreferenciacién de los levantamientos

topograficos

Realizar la verificacion de la topografia de los levantamientos topograficos

Realizar la verificacion de los disefios geométricos

Realizar la verificacion de los estudios de sefializacion y seguridad vial.

Coordinar constantemente con el maestro de explanaciones de obra, para

obtener informacion diaria del avance de obra.

FUNCIONES o Informar oportunamente al Residente de obra sobre el avance fisico el mismo que
permitira formuiar sus informes de fin de mes.

* Responsabilidades en control topogréfico y los planos vigentes de obra, asi como

aportar con conocimientos técnicos para ejecuciones de posibles modificaciones

durante la ejecucion del proyecto.

Elaboracion de los planos finales de obra.

Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N°728.
e 0022- Mejoramiento de los Servicios Turisticos de los Principales Atractivos del Monumento

;EE?&ENC'A FUNCIONAL DE LA Arqueolégico de Ollantaytambo, Distrito de Oflantaytambo, Provincia de Urubamba,
Departamento del Cusco, Componente Acondicionamiento Turlstico

Qgg\% II(D)ESPRESTACICJN DE o Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO e  Anpartir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables

e 5/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana"

N° PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS
AREA SOLICITANTE PRINGIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ALQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO,
PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO-COMPONENTE:
ACONDICIONAMIENTO TURISTICO
CATEGORIA REQUERIDA Til
CATEGORIA DEL CARGO SDIV-TIl-L
OBJETO DE LA Contar con un personal para garantizar la movilidad del personal Técnico y Administrativo en la
CONTRATACION ejecucion de la obra
CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Secundaria completa
gé::é’;fﬂ CIRLABORAL e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio
Eéggg:ﬁg\m EABORZE » 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
Licencia de conducir All-B o Alll-C
ESPECIALIZACION Contar con cursos de capacitacion relacionada a la funcion de conductor
CONOCIMIENTOS ¢ Contar con conocimientos en normas y reglas de transito
» Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
¢ Conduccién de vehiculo liviano.
*  Traslado de personal de obra en coordinacién con residencia o personal encargado del 4rea
competente
FUNCIONES e Responsable del cuidado y mantenimiento del vehiculo asignado
e Llevar control del mantenimiento de la unidad
e Llevar control del uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios
e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes mencionadas
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONALDE | ® 0022, “Mejoramiento de los servicios turisticos de los principales atractivos dl monumento
LA META arqueologico de Ollantaytambo, Provincia de Urubamba, Departamento del Cusco-

componente: Acondicionamiento Turistico

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

*  En el monumento arqueoldgico Ollantaytambo, provincia de Urubamba, departamento del
Cusco

DURACION DEL CONTRATO | A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, con posible prérroga mediante adenda.
§/.2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL | descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad. _ |
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“afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PERFIL DEL PUESTO ]
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES |
CATEGORIA REQUERIDA |PII ]
CODIGO DE CARGO DSLTI-PII-M
CARGO REQUERIDO CCORDINADOR DE PROYECTOS |
OBJETIVO DE Se requiere contar con un profesional para la coordinacion del Proyecto de Inversion: “Mejoramiento de
CONTRATACION |a Transitabilidad Peatonal y Vehicular de la Avenida de Evitamiento de la Ciudad del Cusca”.
B REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA [* Titulo_Profesiongl.en Arquitectura, Ingenieria Civil o afines.
= Colegiado y habilitado.
géﬁ?;’fr oA EAEURES Experiencia laboral igual o mayor a 04 aios.
03 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area, en el sector publico y/o privado, de
E)S(I;EE:EE:(;«IA LABORAL los cuales 01 afio como responsable de Administracién de Contratos y/o Residente de Obra ylo
Supervisor de Obras por contrata,
ESPECIALIZACION = Contar con cap'ac.itacién ylo especializacion y/o Diplomado en la Ley de Contrataciones con el Estado |
L . ¥ en Gestion publica. ]
= Conocimiento de la Ley de Contratagiones con el Estado.
= Conocimiento del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
CONOCIMIENTOS INVIERTE.PE
= Conocimiento en el Sistema de Administracion Publica.
= Conocimiento en Liquidacién de Obras
e Conocimiento en Gestion Publica
= Conocimiento en Gestion de Proyectos
= Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata. .
e Efectuar el seguimiento constante del estado del proyecto.
 Responsable de la Administracion de Contratos de Obra (Ejecucion de obra, supervision de obra y
gestion del proyecto).
* Responsable de la ejecucion técnica, financiera y administrativa del proyecto.
* Seguimiento y coordinacion sobre los avances de los procesos de conciliacién y arbitrajes.
= Emision de Informes técnicos respecto a la gestién del proyecto, contratos en ejecucion, proceso de
liquidacion de la efecucion y supervision del proyecto, procesos judiciales (civiles y penales),
arbitrales y administrativos vinculados al proyecto.
EUNCIONES » Recopilacion y clasificacién documental requerida para el cumplimiento del item anterior.
® Impartir las directivas para la gestion de recuperacion de los documentos que se encuentran en
poder de instituciones vinculadas {fiscalias, contraloria u otros).
 Asistir a reuniones que sean convocadas y representar a la Entidad frente a las Audiencias
inherentes a los procesos judiciales, arbitrales y de conciliacion derivados de la ejecucion del
Proyecto de Inversion, segtn lo requerido por la Entidad
* Atencion de cualquier requerimiento de informacion yfo documentacion realizada por las
dependencias de la ENTIDAD o instancias extemas vinculados al Proyecto de Inversion.
= Otras funciones que disponga el Jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL | Meta 0019 - “Mejoramiento de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular de la Avenida Evitamiento de la
DE LA META Ciudad del Cusco”
Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru - Trabajo en gabinete y
LUGAR DE SERVICIOS ¢ampo — no remoto
ggmglA%DEL Tres meses a partir de la contratacion, con posible prérroga mediante adenda.
REMUNERACION §/.5,000.00 (Cinco con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
MENSUAL de ley, asi como toda deduccitn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA [Tl

CODIGO DE CARGO DSLTI-TI-N

CARGO REQUERIDO TECNICO|
Se requiere contar con un bachiller en ing civil paraimplementar acciones técnicas de! proyecto

OBJETIVO DE ‘MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR DE LA AVENIDA
CONTRATACION DE EVITAMIENTO DE LA CIUDAD DEL CUSCQ"
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA |» Bachiller en Ingeniera Civil

gﬁi’;ﬂ CIAEABORAL e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afo..

Eég:g:g:g‘\ CAEORAT » 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el 4rea
ESPECIALIZACION = Manejo de Microsoft Office -Ofimatica

CONOCIMIENTOS

s Conocimiento del Sistema de Administracion Publica.
e Conocimiento de Software S10.
= Manejo de AutoCAD o similares.

 Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
» Disponibilidad inmediata.

» Apoyo en la elaboracion de informes técnicos respecto a expedientes de "Mejoramiento de la
Transitabilidad Peatonal y Vehicular de Ja Avenia de Evitamiento de la Ciudad del Cusco”,
como: contrato de ejecucién de obra, conirato de supervision de obra, ampliaciones de
piazo, adicionales de obra, liquidacién de contrato de obra, aprobacién de expediente técnico
u otros segln se le requiera.

» Apoyo en la elaboracién de an4lisis, determinar caiculos y emitir los pronunciamientos,
respecto los gastos generales, reajustes, gastos financieros (carta flanza), costos indirectos y
otros que componen el contrato de ejecucion y contrato de supervision del proyecto.

 Apoyo en la elaboracion de expedientes de modificaciones y otros vinculados al proyecto.
FUNCIONES  Realizar el consolidado de informacién técnica realizando cuadros resumen que dieron
origen a mayores gastos generales, adicionales ampliaciones, penalidades, intereses y otros
respecto al contrato de ejecucion y contrato de supervision.

» Realizar, visitas a campo y revisién de documentacion respecto a los contratos de ejecucion
y contrato de supervision,

* Apoyo. nalizar y determinar el monto final del contrato de supervisién en cumplimiento de la
Directiva 007-2020-GRCUSCO/GGR, normas y procedimientos para la administracion y
ejecucion contractual de obras por contrata en el Gobiemo Regional Cusco.

= Apoyo en la elaboracion los Expedientes de Liquidacion Técnica.

= Otro que le encargue su jefe inmediato

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL | 0019 - “Mejoramiento de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular de la Avenida Evitamiento de
DE LA META la Ciudad del Cusco”

Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru ~ Trabajo en
LUGAR DE SERVICIOS abinete y campo — no ramoto

DURACION DEL . .
CONTRATO Tres meses a partir de la contratacion.
REMUNERACION §/.3,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Ne | PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA [ Al ]
CODIGO DE CARGO DSLTI-AI-N
CARGO REQUERIDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Se requiere contar con un profesional para implementar la parte administrativa del proyecto
OBJETIVO DE *"MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR DE LA AVENIDA
CONTRATACION DE EVITAMIENTO DE LA CIUDAD DEL CUSCO"
REQUISITOS MINIMOS

. Constancia de estudios superiores en derecho, administracion, contabilidad, economia y/o
FORMACION ACADEMICA | afines
EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia taboral iqual 01 af
GENERAL xperiencia faboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL - . N .
ESPECIFICA © 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION = No aplica
= Manejo de Microsoft office y similares

CONOCIMIENTOS

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

COMPETENCIAS » Disponibilidad inmediata.(Obras mayores y/o menores a 50 millones)

e Elaborar, organizar y administrar los requerimientos de bienes Y servicios en el sistema
respectivo, en funcion a las especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados
por los profesionales especialistas del drea.

® Elaborar, organizar y administrar el requerimiento de personal modal o mediante servicio de
acuerdo con la necesidad de! proyecto.

FUNCIONES © Efectuar el seguimiento para la entrega de bienes y servicios solicitados en el ambito del
proyecto

 Elaborar y/o efectuar el seguimiento de los documentos generados por la Administracion de
Contratos a efectos de determinar su estado situacional.

* Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas que su inmediato
superior le asigne,

CONDICIONES DETALLE
| REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728 |
SECUENCIA FUNCIONAL 0019 - “Mejoramiento de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular de la Avenida Evitamiento
DE LA META de la Ciudad del Cusco”
LUGAR DE SERVICIOS Presencial - En Sede Central del Plan COPESCO - Plaza Tapac Amaru.
ggm&%DEL Tres meses a partir de la contratacion,
S/.2,100.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
. descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta |
REMUNERACION MENSUAL | modalidad. J
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"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO

RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LANGUI - LAYO -

AREA SOLICITANTE KUNTURKANKI
CATEGORIA REQUERIDA PVI
PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | — LANGUI, LAYO Y
CARGO REQUERIDO KUNTURKANKI
coDIGO SDIV-PVI-0
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar prevencioncitas de seguridad y salud en el trabajo para la adecuada
ejecucion de obra
REQUISITOS MINIMOS
ORMA »  Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metalirgica o afines.
F GION ACADEMICA *  Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 affo.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

¢ Contar con cursos de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

¢ Manejo de Microsoff office o similares.

CONOCIMIENTOS e Normativa Nacional Vigente de seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783
e  Normativa Sectorial en construccion DS-011-2019-TR.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o Disponibilidad inmediata.
e Gestionar lo establecido en el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la obra.
»  Capacitaciones sobre temas de seguridad y salud en el trabajo en los frentes de trabajo
asignado.
e Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, en coordinacion con
¢l especialista de SST.
e Fomentar una cultura de prevencion en riesgos laborales mediante inspacciones, en
campo con el propésito de mejorar el desempefio en SST, en coordinacién con e
especialista SST
FUNCIONES *  Apoyo en planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control
de riesgos del proyecto.
o Apoyo en responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar
sus efectos adversos en el personal de obra
»  Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra a su jefe inmediato
Elaborar informe de sus actividades mensuales al jefe inmediato
Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado obras
de construccién civil,
¢ Ofras funciones que le asigne el inmediato superior
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META CUI:2393340 - Mejorar?lanto carretera Langui, Layo y Kunturkanki de la provincia de Canas -
departamento de Cusco
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento
SERVICIOS 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha de contratacion por un periodo de 03 meses.
§/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 007100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aporiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad. .
LINEA DE AUTORIDAD Inmediato Superior
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