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AREA USUARIA SUB-DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CATEGORIA REQUERIDA Plil
CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA Il ~ HUAROCONDO ZURITE
CODIGO DE CARGO SDIV-PIil-A

Contar con un Profesional para garantizar la ejecucion, seguimiento y control de la buena ejecucion técnica
OBJETO DE CONTRATACION y financiera del proyecto de inversion.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Tltulo'Profesmn.gI Ingenieria Civil o afines.

e  Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura
EAPERIENCIALASORAL 02 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Piblico y/o Privado.
ESPECIFICA
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

e Conocimientos en la Ley de Confrataciones con el Estado.

e  Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE

e  Conocimiento del Sistema de Administracion Piblica
CONOCIMIENTOS e  Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  Manejo de Software S10.

o  Manejo de AutoCAD o similares.

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad

o  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

e  De acuerdo con la normativa aplicable para la ejecucion de obras por administracion directa que establezca la
institucion y que corresponda a la obra.

e  Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del personal profesional, técnico y administrativo,
segun lo especificado en el expediente técnico, bajo responsabilidad.

e  Velar porque los trabajos o partidas ejecutadas cumplan con lo previsto en el expediente técnico en cuanto a
calidad y normas técnicas aplicables.

e  Garantizar el cumplimiento del programa de ejecucion de obra vigente y la conclusion de la ejecucion dentro del
plazo previsto.

e  Supervisar que los gastos incumidos con los recursos presupuestales asignados para la ejecucion de la obra
correspondan estrictamente a las necesidades de esta.

e  Elaborar reportes sobre el uso de materiales, maquinaria, equipos y mano de obra, verificando que coincidan con
lo sefialado en el expediente técnico.

e  Implementar un almacén de obra adecuado al tamafio del proyecto, asegurando e! control permanente de los
ingresos y salidas de materiales e insumos, asi como su aimacenamiento correcto para evitar deterioros. Realizar
oportunamente el seguimiento al cumplimiento del plan de adquisicién de materiales y equipos.

e  Presentar la planilla del personal obrero y administrativo, garantizando que corresponda a las necesidades de la
ejecucion de la obra.

e  Solicitar oportunamente, con el sustento correspondiente, y para su aprobacion, las modificaciones necesarias en
costo, plazo o calidad de la obra en ejecucion respecto a lo previsto en el expediente técnico aprobado.

e  Mantener actualizado el cuademo de obra, ya sea en formato fisico o digital, registrando la informacion sobre el
avance de la ejecucién.

e  Emitir informes sobre los metrados ejecutados en el periodo reportado y valorizados conforme a los precios
unitarios establecidos en el presupuesto del expediente técnico. También, incluir un reporte detallado de las
cantidades de materiales, maquinaria, equipos y mano de obra utilizados, asi como del movimiento del almacén y
del estado de implementacion de la respuesta y monitoreo de riesgos, entre otros.

e  Proporcionar la informacién requerida en los aplicativos informaticos correspondientes.

o Participar en las sesiones de seguimiento cuando sea convocado.

e  Presentar el cronograma de adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro de equipos necesarios para
la ejecucion de la obra, detallando las cantidades, caracteristicas y especificaciones relevantes.

e  Presentar un calendario valorizado de avance de obra en funcion del plazo de ejecucion establecido y en
concordancia con las asignaciones presupuestales (PIA/PIM).

®  Realizar cualquier ofra tarea que le asigne el inmediato superior.

DETALLE

'4/ CONDICIONES
REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728,

008: Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana, en la via vecinal CU902 - Tramo CCpps Huarocondo y

SECUENCIA FUNGIORE]. DE LA META Zurite, en los distritos de Huarocondo y zurite de la provincia de Anta- Departamento de Cusco
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
REMUNERACION MENSUAL Sl 4,890.00 {Cuatro Mll Ochacientos y 09/1 00 $oles) mensuales, los cuales mcIuyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
] Piaza Tupac Amaru S/N — Wanchag — Cusco
Hagamos
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SUPERVISOR DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VA
AREA SOLICITANTE VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE
LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA | TII
CODIGO DSLTI-TI-B
CARGO REQUERIDO TECNICO LABORATORISTAHI
OBJETO DE Se requiere contar con un tecnico para la adecuada gestion del proyecto
CONTRATACION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA |® Egresado Universitario o técnico
EXPERIENCIA LABORAL |«  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio
GENERAL
E)S(EEE:E:SA LABORAL o 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION s Noaplica
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Microsoft Office o similares
¢ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
e  Organizar la documentacion (DOSSIER) del control de calidad realizados en obra.
e  Seguimiento y control permanente de los controles de calidad que se realicen en obra
e  Verificacion de la calidad de los materiales que se utilizan en obra
e Verificacion de los disefios de mezclas (concreto, sub base y base granular, pavimento flexible y otras),
presentados por supervisién de obra
Formulacion de informes mensuales de control de calidad de la supervision de obra
FUNCIONES Durante el cumplimiento de sus funciones debera mantener estricta observancia de la siguiente
documentacion técnica:
A-MTC: Manual de ensayo de materiales, aprobado con R.O N°18-2016-MTC/14
B.-MTC: Manual de carretera-suelos, geologia, geotecnia y pavimentos-seccion suelos y pavimentos,
aprobado mediante R.O. N° 10-2014-MTC/14
C.-Otras normas técnicas aplicables para el caso
e Otras funciones que se le asigne el supervisor de obra.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.
o 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Inferurbana, en la Via Vecinal CU 902 - Tramo
BEGUENGIA FUNCIONAL Cepps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de Anta -
DE LA META »
Departamento De Cusco
LUGAR DE PRESTACION [e En el campamento de obra Huarocondo — Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores Presenciales- No
DE SERVICIOS remoto.
DURACION DEL e A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
CONTRATO
REMUNERACION e §/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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AREA USUARIA SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO | (CADISTA)
CODIGO DE CARGO SDEP-TI-C
; Se requiere contratar con el profesional para contribuir con el dptimo desarrollo de la obra, utilizando los
OBJETO DE,CONTRATAGION conocimientos de disefio y dibujo adquiridos, con ayuda del software
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Diploma de Bachiller en Ingenieria Civil o carreras afines
EXEERIENCIA EASORAL =  Experiencia laboral igual o mayor a 1 afio
GENERAL periencia taboral lg y '
EXPERIENCIA LABORAL — - = .
ESPECIFICA o (06 meses de experiencia con la funcidn a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION o  Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
Manejo de Auto CAD 2D, 3D, auto CAD Civil 3D. nivel avanzado
CONOCIMIENTOS Manejo de_Mlcrosoft folcg 0 S|mllgres. . . y S o
Con experiencia en digitalizar y sistematizar los registros graficos, croquis, dibujos, planos y disefio en
2Dy 3D.
e Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata,
o  Elaboracion de planos: crear planos técnicos precisos y detallados utilizando software CAD,
representando disefios de arquitectura, ingenieria, instalaciones, etc.
e Interpretacion de dates: analiza y procesa datos topograficos, levantamientos y otra informacion
relevante para la creacion de planos, para procesar en el software AUTOCADCcivil 3D.
e Interpretar los datos topogréficos (levantamientos topogréficos) para procesar en el software AUTOCAD
civl 3D.
e  Especificacion de planos de arte para el proceso de construccion (alcanatarillas, subdrenes, muros,
badenes, etc)
e  Realizar modificaciones en el disefio del proyecto segtin se requiera con supervision de los ingenieros,
e Conocer los planos de construccion, asi como las especificaciones y tolerancia para el proyecto a
desarrollar.
FUNCIONES o  Elabora planos de las actividades ejecutadas, replanteo de pianos.
e  Efectia calculo y representaciones graficas de las mediciones topograficas.
e  Localiza puntos de operaciones apropiadas para efectuar levantamientos topograficos.
e  Efectuar nivelacion de terrenos y mediciones topograficas.
s localiza puntos de operaciones apropiados para efectuar levantamientos topograficos.
e  Efectuar nivelacion de terrenos y mediciones topogréficas.
o  Elaboracién dibujo de los levantamientos topograficos.
e Vela por el mantenimiento preventivo y correctivos de los equipos de topografia.
e  Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
e  Elabora informes peritdicos de kas actividades realizadas.
s  Otros asignados por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE | Meta 007: MEJORAMIENTO CARRETERA EN LOS DISTRITOS DE LANGUI, LAYO Y
LA META KUNTURKANKI DE LA PROVINCIA DE CANAS- DEPARTAMENTO DE CUSCO.
;ggGEI%EsPRESTACDN BE Presencial en la integridad de la obra y campamento respectivo (régimen de campamento 6x1) - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO | A partir de su contrato por un periodo de 03 meses, renovables
A 1. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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AREA SOLICITANTE

SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO
CODIGO DE CARGO SDEP-TI-D
OBJETO DE CONTRATACION | Personal requerido para la elaboracion del expediente técnicos.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA »  Diploma de Bachiller en Ingenieria Civil.
g)éﬁlél;lﬂl CIA LABORAL e  Experiencia laboral igual 0 mayor a 1 afio, contados desde el bachillerato.
EXPERIENCIA LABORAL . 6 q o la funcién a d B [ tor piiblico v/o orivad
ESPECIFICA meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area- sector plblico y/o privado.
) e Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el 4rea.

ESPECIALIZACION o Contar con Capacitacion en disefio geométrico de carreteras y/o civil 3D.

o Contar con capacitacion en topografia basica.

o Manejo de Microsoft Office o similares.

e Manejo de Auto CAD, auto CAD Civil 3D.

e  Manegjo de Software de Costos y Presupuestos.
CONOCIMIENTOS ° Capac!ta_mones en elaboracién de Expediente Técnico.

¢  Conocimientos en Modelado BIM.

e Conocimientos en hidrologia e hidraulica

o  Conocimiento en disefio estructural de puentes o pontones.

o  Ofras herramientas inherentes a la especialidad.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e  Recoleccion de datos para el levantamiento topografico de la zona.

= Apoyo en la elaboracién del expediente técnico del proyecto.

e  Apoyo en la elaboracién de metrados.

e Apoyo en la elaboracion de memorias de calculo, memorias descriptivas, resumenes, informes
FUNCIONES técnicos entre otros.

»  Apoyo en la recoleccién de campo necesarios para la elaboracion de expedientes técnicos.

o  Seguimiento de tramites administrativos correspondientes al proyecto.

o  Ofros asignados por el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

Meta 027 — Proyecto: “CREACION DEL CAMINO VECINAL PAMPACONAS - TAPARACUYOC,
SECLENCIAFUNCIONALDE | pe '\ o Cc. DE VILCABAMBA, DEL DISTRITO DE VILCABAMBA - PROVINGIA DE LA

) CONVENCION DEPARTAMENTO DE CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE | Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N - Modalidad presencial,
SERVICIOS trabajo de gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO | A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

'Ha amos

iHISTORIA
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AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES

CATEGORIA REQUERIDA Pl B -

'CARGO REQUERIDO | PROFESIONAL I |

| CODIGO DEL CARGO DSLTI-PII-E -

OBJETO DE CONTRATACION | Se requiere contar con un profesional Abogado para garantizar la adecuada defensa, asesoria legal y
representacion en procesos judiciales (civiles, penales, contencioso administrativo, constitucionales arbitrales,
contrataciones con el Estado y conciliacion del proyecto "MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD
PEATONAL Y VEHICULAR DE LA AVENIDA DE EVITAMIENTO DE LA CIUDAD DEL CUSCOQ", y otros
proyectos similares en etapa de conciliacién y arbitrajes.

- REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional Universitario de Abogado, Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral igual o0 mayor a 04 afios.

GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL | 02 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIFICA B

ESPECIALIZACION o Contar con capacitacion especializada relacionada en la funcion a desempefiar en el Area.

» Contar con especializacion en Contrataciones con el Estado.

CONOCIMIENTOS ¢ Conocimiento de la Ley de Contrataciones con el Estado.

 Conocimiento como defensa en procesos judiciales, arbitrales y conciliaciones.

e Conocimiento en Gestion de Proyectos.

o Conocimientos del Sistema de Administracion Publica.

o Conocimiento del Sistema Nacional de Programacién Multianual v Gestion de Inversiones INVIERTE.PE

COMPETENCIAS o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,

organizacién, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
FUNCIONES o Asesoramiento legal y emision de informes legales que se requieran respecto a los diferentes procesos
judiciales (civiles, penales, contencioso administrativo, constitucionales) arbitrales, contrataciones con el
Estado y conciliacion y otros institucionales
e Hacer seguimiento y representar a la Entidad frente a las Audiencias inherentes a los procesos judiciales,
arbitrales y de conciliacion.

» Determinar las responsabilidades de actos funcionales, delitos contra la administracion pablica y ofros que
se requieran.

« Intervenir y/o participar en las audiencias que se programen respecto a los procesos judiciales, arbitrales
audiencias que se fijen en los procesos arbitrales encargados, asi como en las conciliaciones, preparacion
de los actos a desarrollarse en las audiencias.

e Coadyuvar a la Procuraduria Publica Regional en la representacion y defensa de los intereses de la
Entidad, ante los drganos jurisdiccionales y administrativos de los diferentes distritos judiciales y ante el
Ministerio Pdblico, asf como, Policia Nacional. Centro de Arbitraje u otro organismo del mismo nivel,

» Apoyar en el impulso de acciones destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su ejecucion, asi

Q)\nl'i"\rl.s » como a las acciones administrativas penales en defensa de los intereses de la Entidad.
°° | "‘vm » Responsable en la interposicién de recursos a que diera lugar en el gjercicio de sus funciones (demanda,
N _-:J_Mm a ) contestacion de demanda, denuncias, interposicién de medios impugnatorios y otros).
=] ',.nw%\'ﬁf‘““ = o Impartir disposiciones necesarias para el desarrollo sistematico de las acciones sobre aspectos de
IO implicancia juridico- legal.
:‘2 \ veé' » Informar permanentemente a la Direccién Ejecutiva y a la Direccion de Supervision y Liquidacion de
AN g0 Inversiones sobre los procesos judiciales, expedientes nuevos y en tramite oportunamente.
= Presentar de manera indefectibie un informe de actividades realizadas en el mes, adjuntado toda la
: -ﬂo,‘,@ documentacion sustentadora correspondiente, asimismo describir acciones que se tengan previstas a
F) iResfny @Q implementarse en fecha posterior a la presentacion del informe.
\ & * Responsable legal y elaboracion de documentos para fijas posicion en las conciliaciones y arbitrajes
o , contra el Plan COPESCO, en coordinacion con la Procuraduria Piblica Regional
‘ S o Coordinaciones con la Unidad de Asesoria Legal, sobre las defensas Legales, controversias, Arbitrales
¢ Otros que su inmediato superior le asiane o solicite.
CONDICIONES DETALLE |
| REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728 -
\| SECUENCIA FUNCIONAL DE 0019 - “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR DE LA AVENIDA DE
|_ LAMETA EVITAMIENTO DE LA CIUDAD DEL CUSCO”

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

| Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - No remoto.

| DURACION DEL CONTRATO | A partir de la contratacion por el periodo de 03 meses.
REMUNERACION MENSUAL S/ 4,800.00 (Cuatro mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
L aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
| Plaza Tupac Amaru S/N — Wanchag ~ Cusco
Hagamos )
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