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RESOLugIéN EJECUTIVA REGIONAL | - | s L
N° 687 -2015-GR CUSCO/GR & i T

Cusco, 99 JUL 2013

VISTOS: el Informe N° 042-2015-GR CUSCO/GRPPAT/SGDI de la Sub Ggﬁ&n&iasma
de Desarrollo Institucional, Memordndum N° 531-2015-GR CUSCO/ORAJ de la (Oficing:

inversion publica, privada y el empleo; y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y
la Igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y progfamas'=n

S..ol-_

Descentralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiergg £7..¢
sus tres niveles, de normar, regular y administrar los. asuntos publicos de su "%
competencia, sujetdndose a la Constitucion y a las Leyes de Desarrollo constitucional

respectiva
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Que, de acuerdo al articulo 36° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que
Aprueban |Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica,
“Los Programas y Proyectos contardn con un manual de operaciones”;

Que, el articulo 220° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Gobierno Regional del Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N° 046-2013-
CR/GRC. CUSCO, establece que el Proyecto Especial Regional - PER PLAN COPESCO es
un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional, con personeria juridica
de derecha publico, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en la
medida que las normas lo faculten. Es responsable de formular, coordinar, dirigir,
ejecutar, administrar y, brindar asistencia técnica especializada en proyectos de
inversion relacionados con'la infraestructura turistica;

Que, es conveniente la aprobacion del Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Regional - PER-PLAN COPESCO, a fin de que se encuentren definidas las
funciones y estructura orgénica del referido Proyecto Especial Regional, permitiendo la
ejecucion répida y eficiente de los procesos y actividades del mismo;

Estando a los documentos del Visto, con las visaciones de la Oficina Regional de
Asesoria qu/’dica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial. \v e la Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Cusco;

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27783 Ley de
Bases de la Descentralizacion, inciso d) del Articulo 21° e ipciso a) del Articulo 41° de la
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305 “Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203°
de la Constitucién Politica del Pert sobre denominacion y no reeleccién inmediata de
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Regional - PER PLAN COPESCO, que el anexo conformado por seis (06) Titulos,
Diez (10) Capitulos y. Cincuenta y Seis (56) Articulos, tres (03) Disposiciones
Complementarias, Transitorias y Finales'y su Organigrama Estructural, forma parte de
la presente Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 0149-2005-GR CUSCO/PR de fecha 02 de Marzo del 2005 que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO
del Gobierno Regional del Cusco; asi como toda las disposiciones administrativas que se
opongan a la presente Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Ejecutiva
Regional al Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, y las instancias técnicas
administrativas del Gobierno Regional del Cusco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

" ING. EDWIN LICONA LICONA

) GOBERNADOR REGIONAL

S GOBIERNO REGIONAL CUSCO
.

S COPIA FIEL GEL ORIGINAL
Lo gue transcribo a Ud. para su
conocimiento v iines consiguientes

Cusco, 22 JUL. 2019
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PROYECTO ESPECIAL REGIONBAL PLAN COPESCO - MAN UAL DE OPERACIONES 2015

MANUAL DE OPERACIONES DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN COPESCO DEL
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO T sy et €

PRESENTACION N

El Presidente Regional del Gobierno Regional Cusco, ha promulgado la ORDENANZA;REGLON&L%, ‘“5.'

N°046-2013-C/GRC.CUSCO, donde en la parte resolutiva, Articulo Primero aprueba €l
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Cusco, como conclusion del
Proceso de Reestructuracion, Actualizacion y Modernizacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional Cusco dispuesto por Acuerdo Regional N° 104-2001-

CR/GRC/GR CUSCO.

El Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) sobre los PROYECTOS ESPECIALES
REGIONALES en el Art. 217 dice... constituyen Proyectos Especiales Regionales, aquellos que
por su importancia Nacional y Regional, magnitud, costo, financiacién i/o forma de gjecucion
requieren de un régimen especial de administracion caracterizado por su mayor agilidad
técnica, econémica y administrativa en el que el Estado tiene directa participacion. Se
establecen en el objetivo de contribuir al desarrollo regional a través de la ejecucion de un
conjunto de actividades que requieren de una inversion con el objeto de obtener una

rentabilidad econémica y/o social, segun sea el caso.

El Plan COPESCO, se crea mediante Decreto Supremo 001-69-1C/DC de fecha 25 de abril de
1969, como Organo Ejecutor de un Programa de Inversiones del Ministerio de Industria y
Turismo, con el objeto de ejecutar un Plan de Desarrollo Regional en funcién del Turismo.

Con Decreto
Direccién Eje

Con Decreto

la Regidn Inca.

Con la dacién
Exterior y Tur

Ley N° 20176 de fecha 16 de octubre de 1973, se le confiere la calidad de
cutiva a la anterior Secretaria Ejecutiva Permanente.

egislativo 570 de fecha 5 de abril de 1990 se transfiere al Gobierno Regional de

de la Ley N° 27790 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Comercio
ismo se incorpora al Plan COPESCO dentro del Ministerio de Comercio Exteriory

Turismo como Proyecto Especial.

Mediante Decreto Supremo No. 038-2004-PCM se aprob6 el Plan Anual de Transferencia de
s Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2004, en el mismo que
Comercio Exterior y Turismo Transfiere al Gobierno Regional del

o del Cusco, el componente departamental del Proyecto Especial Plan COPESCO

Competencia
el Ministerio de
Departament
que proporcionalmente corresponde
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PROYECTO ESPECIAL REGIONBAL PLAN COPESCO - MANUAL DE OPERACIONES , 2015

Mediante Decreto Supremo No. 074-2004- PCM, se aprueba la Transferencia del Componente
Departamental del Plan COPESCO al Gobierno Regional del Cusco, Autorizacién de
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Pdblico para el Afig Fiseal 2004 y
Desagregacion de Recursos por los Titulares de los Pliegos Presupuestarios del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, y del Gobierno Regional del Cusco.

Estando establecido este marco, como también el Decreto Supremo No 043 -2006 — PCM
Norma de cardcter nacional que aprueba los “Lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de la
Administracion Publica” que en su articulo 42 establece las Normas para Programas, Proyectos
y Comisiones asi como determina la “definicion de las funciones y, de ser el caso, la
Estructura Organica de los Programas y Proyectos, se aprueba mediante un Manual de

Operaciones”.

Entendiendo que el Manual de Operaciones constituye un instrumento de cardcter normativo,
técnico administrativo y de gestion institucional que le permitira al PER Plan COPESCO definir
sus funciones generales, estructura organica, objetivos, fines, atribuciones, competencias vy
relaciones; el PER Plan COPESCO presenta el siguiente documento cuyo contenido

fundamental se basa en el Plan Estratégico Institucional 2012 —2016.
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Articulo 1°

El Proyecto Esp
Regional del Gg
fecha 25 de &
técnica, econémica y administrativa en la medida que las normas lo faculten, constituyéndose en una

Unidad Ejecutor

Articulo 2°

El Proyecto Esp
Regional del Cu

Articulo 3°
El Proyecto Es

Departamento

autorizacion ex
Articulo 4°
Son funciones

a) Formu
espec
b) Progra

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DEL CONTENIDO Y ALCANCES

Naturaleza Juridica oust .
e

acial Regional Plan COPESCO, es un organismo desconcentrado de la Gerencia General
bierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Supremo 001-69-IC/DC de

2bril de 1969, con personeria juridica de derecho puiblico, cuenta con autonomia

a del Gobierno Regional Cusco.

Dependencia

ecial Regional Plan COPESCO, depende de la Gerencia General Regional del Gobierno

5CO.

Jurisdiccién
pecial Regional Plan COPESCO, tiene jurisdiccion en el ambito territorial del

del Cusco, pudiendo participar a nivel nacional previo convenio inter regional y

presa del Presidente Regional del Cusco.

Funciones Generales

il

generales del PER Plan COPESCO los siguientes:

RE RN T § - UR CUSCOIGR

lar, coordinar, dirigir, administrar ejecutar, supervisary brindar asistencia técnica
alizada en proyectos de inversion y planes de desarrollo turistico.

mar, contratar, convenir, ejecutary administrar los recursos para la realizacion

de proyectos contenidos en sus planes y programas de inversion.

c) Formular la politica institucional, planes operativos y los presupuestos anuales y
multia nuales.

d) Conducir los aspectos econdémicos, financieros, técnicosy administrativos del PER

Plan COPESCO.

e) Gestionar el financiamiento integral o parcial de los planes, programas y proyectos.

f) Brindar asistencia técnica especializada de su competencia a entidades
publicas y privadas, nacionales e internacionales.

g) Gestionar recursos de cooperacién técnica financiera, nacional e internacional
para el desarrollo de los programas 'y proyectos.
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h) Proponer al Gobierno Regional del Cusco y al Ministerio de E’c nomia ! y Fii

inversion en proyectos de infraestructura turistica con endeﬁd‘amlentoi abli

i) Otras que se les encargue por mandato expreso. {

Articulo 5° Domicilio

; J
§ ;8 0N

nanzas la_

El domicilio legal del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO es la Piaza Tupac Amaru~, ubncad we%'

Distrito de Wanchaq, Provincia y Departamento del Cusco.

Articulo 6° Base Legal

Constituyen la base legal del presente Manual de Operaciones del PER Plan COPESCQ,

documentos:

e Decreto Supremo 001-69-1C/DC de fecha 25 de abril, como 6rgano ejecutor de

de Inversiones del Ministerio de Industria y Turismo.

e Decreto ley 20176 de fecha 16 de febrero de 1973, se le confiere la calidad de Direc

la anterior Secretaria Ejecutiva Permanente.

« Decreto Legislativo N° 570, el afio de 1990 se dispuso la transferencia del Plan
Ministerio de Industria Turismo a las Regiones Inca ( Cusco, Apurimac y Mad

Mariategui.

e Ley 27790 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y

los siguientes

un Programa

'idn Ejecutiva a

COPESCO del
re de Dios) y

Turismo, que

incorpora al Plan COPESCO dentro del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo como su Unidad

Ejecutora a nivel nacional.

e Ley No 27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley No 279

e Decreto Supremo N° 038-2004-PCM, se aprobd el Plan Anual de Transferencias de

02

Competencias

Sectoriales a los Gobiernos Regionales y locales del afio 2004, por el cual el Ministerio de Comercio

Exterior y Turismo transfiere al Gobierno Regional del Departamento del Cusco, €

departamental del Proyecto Especial Plan COPESCO.

I componente

e Decreto Supremo N° 074-2004-PCM, se aprueba la transferencia del componente departamental

Proyecto Especial Plan COPESCO al GRC

e Decreto Supremo No 043-2006-PCM promulgado el 26 de julio del 2006, que aprueba los

Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del Reglamento de Organizacién y funciones —ROF

RE R N° 756-2015 - oF
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por parte de las entidades de la Administracién Publica cuyos articulos 4° y 36° estén referidos a

“Normas para Programas, Proyectos y Comisiones”.

« Ordenanza Regional N° 046-2013-CR/GRC. Cusco que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Gobierno Regional del Cusco.

CAPITULO I

[ ar MAVA -
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS [cu J ﬁ MAYD 2016

9 8 S .
v o a8 Bl m!’ammmmui,
y

L

Articulo 7° Finalidad del PER Plan COPESCO.

El PER Plan COPESCO, tiene por finalidad la de planificar y ejecutar inversiones en materia de
infraestructura turistica, asi como garantizar, activary potenciar la proteccion, conservacion
del patrimonio cultural y natural de la region Cusco.

Articulo 8° Objetivos del PER Plan COPESCO.

OBIJETIVO GENERAL:
Consolidar a la Regiéon Cusco, como destino turistico competitivo a nivel mundial,

promoviendol|iniciativas locales de inversion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Generar| una estrategia territorial para el turismo y su gestion para un uso y/o
aprovechamiento sostenido de nuestros recursos.
° Generar el desarrollo econdmico de todas las zonas involucradas en la actividad turistica,

logrando que las poblaciones locales participen de sus beneficios.
° Convertir en ejes dinamizadores del turismo a los gobiernos locales, generando la
capitalizacion y retencion de excedentes en las zonas involucradas en la actividad turfstica.

° Lograr una conciencia regional sobre la importancia del turismo para el desarrollo de la
Region.

° Proteccién y conservacion del patrimonio histérico monumental.

o Preservar la cultura tradicional.

° Manejar sosteniblemente los recursos naturales.

o Diversificar la oferta turistica y elevando el nivel de vida de los pobladores.

° Mejorar e incrementar la infraestructura y servicios turisticos de calidad.
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CAPITULO N
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DE LAS ATRIBUCIONES
Articulo 9° De las Atribuciones

El PER Plan COPESCO, ejerce atribuciones propias de la Administracion Publica,
autonomia técnica, presupuestal y administrativa que le confiere la

correspondiente para el cabal cumplimiento de sus competencias y funciones.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°  Estructura Organica del PER Plan COPESCO.

La Estructura Organica del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, es la siguiente:

01 DEL ORGANO DE ALTA DIRECCION
01.1 DIRECCION EJECUTIVA

02. DEL ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1  OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

03. DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
03.1  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO

. ‘J
04.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

05. DEL ORGANO DE LINEA K& B, NP 1562018 - SR C

05.1 DIRECCION DE OBRAS

05.1.1 SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR DE RECURSOS HISTORICOS
05.1.2 SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

regionak CUSCRSY
RESION (s
<y

04. DEL ORGANO DE APOYO g apers i e

conforme ala

normatividad
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05.1.3 SUB DIRECCION DE ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA TURISTICA
EN AREAS NATURALES

05.2 DIRECCION DE SUPERVISION

CAPITULO IV

DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 11° | La Direccion Ejecutiva

La Direccién del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, es el 6rgano de direccién de primer
nivel organizacional, mdxima instancia administrativa, responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar las acciones técnico administrativas de la Institucion. Depende de la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Cusco; su sigla es DE.

Articulo 12° Son funciones de la Direcci6n Ejecutiva: del Proyecto Especial Regional Plan
COPESCO, las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, ante
personas naturales, juridicas publicas vy privadas, regionales, nacionales e
internacionales.

b)  Dirigir, programar, coordinar y supervisar el funcionamiento de la marcha institucional
para el logro de sus objetivos y metas.

c) Conducir la gestion Institucional; técnica, financieray administrativa.

d)  Aprobar los planes, programas, estudios, proyectos, obras y todo instrumento técnico y
normativo del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO.

e) Celebrar, | suscribir y concertar los contratos con personas, naturales vy juridicas
nacionales o extranjeras de derecho publico o privado, referidos a la ejecucion de
estudios, proyectos, obras y otras relacionadas con los objetivos institucionales en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.

f) Gestionar la obtencidén de recursos financieros del Tesoro Publico, créditos, donaciones
y Cooperacion Técnica Financiera Nacional e Internacional.

g)  Emitir Resolucionesy demds normas que sean necesarias para la marcha institucional.

h)  Aprobar los concursos de méritos, concursos publicos, concurso de preciosy
licitaciones, de estudios y obras, de acuerdo a lo normado por la Ley de Presupuesto
vigente. |

i) Designar al personal directivo, asignar cargos funcionales, promover cargos directivos,
en concordancia con las normas vigentes.

} 27 GOBIERNO RESIONAL CUSCO,n\,
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i) Aprobarlos procesos técnicos del Sistema de Personal de acuerdo a las normas
legales vigentes.
k) Designar comisiones que sean necesarias para el cumplimiento de las metas vy objetivos
institucionales.
) Aprobar los presupuestos y estados financieros de los Proyectos.
m) Aprobar los documentos técnicos de Estudios, Proyectos, Expedientes Técnicos, Informes
Anuales y Finales; Liquidacidn de Estudios y Obras y las correspondientes transferencias.
n) Supervisar los estudios, proyectos y obras que desarrolle el Proyecto por administracidn
directa, encargo o por contrato,
fi)  Establecer mecanismos vy sistemas de coordinacién intersectorial con |las entidades
involucradas en el desarrollo de la actividad turistica y la proteccién y conservacién del
medio ambiente y Patrimonio Cultural,
o)  Brindar asesoria técnica a entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales en
asuntos de su competencia,
p)  Disponer la formulacidn de planes de desarrollo, programas y proyectos de inversién
local, regional y nacional, dentro de sus facultades y competencias,
q) Otras funciones que le asigne expresamente la Presidencia Regionall del Gobierno
Regional del Cusco.

Articulo 13°  La Direccidn Ejecutiva def PER Plan COPESCO mantiene las siguientes lineas de
interrelacion:

- De dependencia: depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia General
Regional.

- De autoridad: ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Direccién Ejecutiva

del PER Plan COPESCO.

- De responsabilidad: es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de

sus objetivos y metas ante la Gerencia General Regional.

- De coordinacién: para el cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes drganos del Gobierno Regional, asi como con
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales, relacionados al
competencia

CAPITULO V

R

. s
o, 9 y E*Am 2% DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIML
B - 03 s .: é,ufs‘
Articulo 14°  El Organo de Control TR N

we

Es aquel que efectua la verificacion de los resultados de la gestion de los drganos internos del
Proyecto Especial Regional Plan COPESCO en los aspectos administrativos, financieros y
contables; con el objeto de comprobar que las acciones que realiza se ajustan|a los planes

aprobados y a las leyes y normatividad vigentes.
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Articulo 15° | La Oficina de Control Institucional

~ontrol Institucional es el Organo de Control de segundo nivel organizacional del
cial Regional Plan COPESCO, depende funcionalmente de la Contraloria General
a, es responsable de ejercer el control gubernamental en concordancia con las
dos y procedimientos que establece el Sistema Nacional de Control; su sigla es

rearmE

La Oficina de (
Proyecto Espe
de la Republic
normas, méto

OCl.
Articulo 16°
La Oficina de

a) Ejerce
base de los lin
7°delaley, a
de la Contralo

b) Efectu
a la gestion de
General.

c) Ejecut
Contraloria Ge
entidad y teng
con los linean

d) Ejerce
disposiciones
de la gestion,

e) Remit
General comd
disposiciones

f) Actua
razonables de
para que se a

g) Recib
ciudadania er
corresponda

h) Form
General, de a

Control Institucional tiene las siguientes funciones: I

i CUsSCO. @ :} l.iﬂ A'\MUM é{}‘i& s o e 8
- el control interno posterior a los actos y operaciones de la‘entidadsobreTa
eamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo

si como el control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo
ria General.

ar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como
» |a misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria

ar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
~neral. Cuando estas labores de control sean requeridas por el Titular de la

san el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad
lientos que emita la Contraloria General.

r el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
emitidas por la Contraloria General, con el propdsito de contribuir a la mejora
sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

r los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria

y al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las

sobre la materia.

r de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios

ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad

dopten las medidas correctivas pertinentes.

|
ry atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
general, sobre actosy operaciones de la entidad, otorgéandole el tramite que

a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

ular, ejecutary evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
cuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
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i)
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacid
conforme a las disposiciones de la materia.

)] Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecu
labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el persc
Organo colaboraran, por disposicién de la Contraloria General, en otras labores o
por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
la entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl para su ag
correspondiente.

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos qu
la Contraloria General.

n) Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

o) Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de Perso
de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y Funciones, relatjve
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

p) Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCl,
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de
otra Institucidn universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en ten
vinculados con el control gubernamental, la Administracion Publica y aquellas ma
a la gestion de las organizaciones.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria Gener
diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y |
documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de los cuales qued
las normas de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCl adoptara las
pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principio

r)

la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionario

servidores ptblicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

s)

actividades.

t) Otras que establezca la Contraloria General.

T Abog. Romain
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Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como
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Articulo 17°

interrela

De
Ejec

Insti

sus
cop

Articulo 18°

Los Organos
presentar sug
a las demas i
competencia.

Articulo 19°

La Oficina de
organizacionz
procesos téc
del Proyecto

Articulo 20°
La Oficina de
a) Formu
con los
b)  Desarr
desarr
c) Elabor
d)  Brinda

De 3

De r

De ¢
coof
Espe

ollar las propuestas de politica, normatividad y planes c

ollo turistico regional.
ar 'y actualizar los documentos técnicos normati

r asesoramiento en materias de su competenci

la Oficina de Control Institucional mantiene las siguientes lineas de

cién:

de;pendencia: depende jerarquica Yy administrativamente de la Direccion
utiva del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO.

utoridad: ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Oficina de Control

tucional.

esponsabilidad: es res
bbjetivos y metas ante la Direccion
ESCO.
:oprdinacio’n: para el cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones de
dinacién con los diferentes érganos de la Direccién Ejecutiva del Proyecto

.cial Regional Plan COPESCO, asi con las que autorice la DE.

ponsable del cumplimiento de sus funciones y logro de
Ejecutiva del Proyecto Especial Regional Plan

CAPITULO VI

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

SOV . owame o=

30 WAYO 2016
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de Asesoramiento son aquellos que se encargan de formular propuestas,

formacioén especializada y asesorar a la Direccion Ejecutiva y

erencias, alcanzar in
de su

nstancias y entre los mismos en la toma de decisiones, segun el ambito

La Oficina de Planificacion y Presupuesto,

Planificacién y Presupuesto es un Organo de Asesoramiento de segundo nivel

1|, dependiente de la Direccién Ejecutiva, responsable de coordinar y conducir los
nicos de los sistemas de planificacion, presupuesto, estadistica, racionalizacion
Especial Regional Plan COPESCO; su sigla es OPP.

Planificacién y Presupuesto, tiene las siguientes funciones:

HER

ar los planes institucionales de corto, mediano y largo plazo, en concordancia

lineamientos de los planes estratégicos de desarrollo nacional y regional.
oncertados en materia de

vos de gestion institucional.
a a la Direccién Ejecutiva y demas

instancias del Plan COPESCO.
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i)

k)

Articulo 21°

las siguientes dependencias:

| Sistema Presupuestario.
| Coordinacion de Estudios de Pre Inversion.
Articulo 22° La Oficina de Planificacion y Presupuesto mantiene las srgu:en

Administrar los programas de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional.

Dirigir y controlar los procesos presupuestarios anuales i/o multianual de

cierre presupuestal.-

acuerdo con la
normatividad legal vigente, en las etapas de formulacidn, programacion,

evaluacion y

Coordinar con los Organos de Apoyo vy Linea, la formulacién del Presupuesto de

Operacién Institucional.
Preparar los informes de gestion institucional, memorias anuales y otros
competencia.

Desarrollar los estudios de pre inversion de los proyectos programados

normativo del Sistema Nacional de Inversion Pudblica con andlisis de
contexto de cambio climatico.
Proponer, revisar y dar conformidad a las proformas de contratos,| ¢
encargos de estudios de su competencia.

Otras funciones que se sean asignadas por la Direccién Ejecutiva.

interrelacion:

|
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que son de su

en el marco
riesgo en un

onvenios y/o
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tes lineas de -

- De dependencia: depende jerdrquica y administrativamente de |la Direccidn
Ejecutiva del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO.

- De autoridad: ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

- De responsabilidad: es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de
sus objetivos y metas ante la Direccidn Ejecutiva del Proyecto Especial Regional Plan
COPESCO.

relaciones de

- De coordinacién: para el cumplimiento de sus funciones, mantiene

coordinacién con los diferentes 6rganos del Proyecto Especial | Regional Plan

COPESCO, asi con las que autorice la DE
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CAPITULO VII
DEL ORGANO DE APOYO

e

S 30 HAYD 2016

o o ..m-,;mmmmm--u}

Articulo 23°

El Organo de Apoyo, es aquel que presta servicios internos de caracter auxiliar u operativo a
todos los demds érganos del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO.

Articulo 24° | La Oficina de Administracion,

La Oficina del Administracién es el Organo de Apoyo del Proyecto Especial Regional Plan
COPESCO de segundo nivel organizacional depende de la Direccidn Ejecutiva, responsable de
dirigir, implementar y controlar los procesos técnicos de los sistemas de Personal y

Capacitacién, | Contabilidad, Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Proyecto Especial
Regional Plan COPESCO, su sigla es OA.

Articulo 25°
La Oficina de Administracion, tiene las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento técnico y normativo a la Direccion Ejecutiva en aspectos

relacionados a la administracién gubernamental.

b)  Formul r,} dirigir, supervisar, controlar y coordinar las politicas y acciones relativas a los
procesos técnicos de contabilidad, tesoreria, abastecimiento, gestion patrimonial, de
rentas |y de personal del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO.

c) Programar y controlar la adquisicion racional de los recursos materiales y servicios
requeridos para el cumplimiento de las metas y objetivos del Proyecto Especial Regional
Plan COPESCO.

d)  Asignar|racionalmente los recursos humanos, materiales, financieros, y patrimoniales
que re uieran los érganos que integran el Proyecto Especial Regional Plan COPESCO
para el cumplimiento de sus funciones.

e)  Elaborar las proformas y tramitar la aprobacién de las normas técnicas y administrativas
como: directivas, reglamentos, instructivos, formatos, convenios, contratos y otros
previstos en normas propias de la administracién gubernamental, necesarios para
optimizar el registro, control, cautela y fiscalizacion de las actividades que desarrolla el
Proyecto jEspacial Regional Plan COPESCO, con el propésito de uniformizar y simplificar
la administracidn.

f) Supervisar la permanente coordinacién de acciones legales, técnicas y administrativas
entre todos los érganos que integra el Proyecto Especial Regional Plan COPESCO.

g) Ejercer el control patrimonial.

h)  Proponer a la Direccién Ejecutiva la conformacién de Comités de Inventario, Gestion
Patrimonial, Altas, Bajas y Enajenaciones entre otras para el control, el saneamiento
técnico  contable y administrativo.
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i) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones y elevar en su oportunidad a la

Direccidn Ejecutiva para su aprobacion.
j) Reportar los informes previstos a los Organismos Rectores de la Administracion Publica

en su oportunidad.
k) Mantener, actualizar y controlar el Archivo Documental, Patrimonjal, Contable vy

Bibliografico. ‘
) Autorizar el manejo de Fondo Fijo para Caja Chica, mediante la dacidn de Resoluciones

Administrativas.
m) Otras funciones que la Direccidn Ejecutiva le asigne.

Articulo 26°

La Oficina de Administracidn, para el cumplimiento de sus funciones contard con las unidades
de:

] Unidad de Personal y Capacitacion.
| Unidad Financiera.
| Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

o
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Articulo 27° La Oficina de Administracién mantiene las siguientes lineas de interrelacion:
- De dependencia: depende jerdrquica y administrativamente de |la Direccion
Ejecutiva del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO.
- De autoridad: ejerce autoridad sobre el personal asignado a I3 Oficina de

Administracion.
- De responsabilidad: es responsable del cumplimiento de sus funcianes y logro de

sus objetivos y metas ante la Direccién Ejecutiva del Proyecto Especial Regional Plan

COPESCO.
De coordinacién: para el cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones de

coordinacién con los diferentes érganos del Proyecto Especial Regional Plan
COPESCO, asi con las que autorice la DE.

CAPITULO Viii

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 28°

la ejecucion
i como de la

Los Organos de Linea son aquellas unidades organicas vinculadas directamente 3
de los proyectos de inversion del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO as

Supervision y Liquidacion de las mismas.
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A

Articulo 29° O e it

B i seeih, Wi

g

Son 6rganos de Linea del Plan COPESCO:
. Direccion de Obras.
. Direccidn de Supervision.

& 30 AU 2016
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DIRECCION DE OBRAS

Articulo 30°

La Direccién de QObras, es un Organo de Linea del segundo nivel organizacional dependiente de
la Direccion Ejecutiva, responsable de ejecutar por diversas modalidades y fuentes de
financiamiento los proyectos de inversion del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, sus

siglas son DO.
Articulo 31° w

La Direccion de Obras tiene las siguientes funciones: PR kg 1 O \,,;m

a) Brindar asesoramiento técnico y normativo a la Direccién Ejecutiva en aspectos

F
relacionadas a la ejecucion de obras

b) Planificar} dirigir, controlar y coordinar la ejecucion de las obras que por las diversas
modalidades ejecuta el Proyecto Especial Regional Plan COPESCO.

¢) Tomar medidas técnico administrativas necesarias para la ejecucion de obras de su
responsabpilidad.

d) Implementar los cambios técnicos administrativos de los trabajos no programados en
coordinacidn con la Direccién Ejecutiva 'y Direccidn de Supervision.

e) Coordinar y disponer la formulacion de los Estudios, Proyectos de Ingenieria y
Expedientes Técnicos a nivel de inversion.

f)  Revisar y tramitar los avances de obra mensuales, anuales y finales dentro de los plazos

establecidos.
g) Proponer, revisar y dar conformidad a las proformas de contratos, convenios y/o

encargos de las obras de su competencia.

h) Coordinar, | dirigir y verificar el funcionamiento de la maquinaria y equipo mecanico
propios asilcomo produccion de la plantas de Asfalto y Chancadora.

i)  Conducir los procedimientos para el requerimiento de los recursos para la ejecucion de

los proyectos.
i) Implementar acciones de control concurrente, referidos a la productividad acorde a los

rendimientos en lo analisis de precios unitarios.
k) Revisar, dar conformidad y tramitar la informacion remitida por las subdirecciones para el
portal de Transparenciay el Sistema Operativo de Seguimientoy Monitoreo
I) Coordinar el adecuado funcionamiento del Centro de Informatica

Radiocomunicaciones.
m) Evaluar, proponery ejecutar el mantenimiento de infraestructura turistica.
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m)  Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva.
Articulo 32°

La Direccidn de Obras, para el cumplimiento de sus funciones contara con||
unidades organicas:

| Sub Direccion de Puesta en Valor de Recursos Historicos
o Sub Direccion de Infraestructura Vial. ‘
n Sub Direccion de Acondicionamiento Urbano e Infraestructura

Areas Naturales.

SUB DIRECCION DE PUESTA
EN VALOR DE RECURSOS HISTORICOS

Articulo 33°

a9
i

as siguientes

Turistica en

La Sub Direccion de Puesta en Valor de Recursos Histdricos, es un drgano de linea del tercer

nivel organizacional dependiente de la Direccién de Obras, responsable de la con
ejecucion de las obras de puesta en valor de recursos histéricos que por
modalidades ejecuta el Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, sus siglas son §

i

Articulo 34°
|

Son funciones de la Sub Direccion de Puesta en Valor de Recursos Historicos:

a) Elaborar, evaluar y dar conformidad a los expedientes técnicos

duccion de la
las diversas
DPVRH

b) Dirigir, controlar y coordinar la ejecucion de obras de Puesta en Valon del Patrimonio

Cultural tanto por administracion directa como indirecta. w

c) Tomar medidas técnico administrativas necesarias para la ejecucion | d= obras de su

responsabilidad.
d)  Implementar los cambios técnicos administrativos de los trabajos no pr

coordinacién con la Direccién de Obras.
e)  Revisar y tramitar los informes de avances de obra mensuales, anuales y

de los plazos establecidos.

gramados en

inales dentro

f) Proponer, revisar y dar conformidad a las proformas de contratos, convenios

y/o encargos de las obras de su competencia.
g)  Tramitar la contratacién de personal técnico y obrero a propuesta de los

dela ejecucién de obra

unitarios, de cada una de las obras a su cargo.
i) Otras que le asigne especificamente la Direccion de Obras.

aretonals,

) 9
< Abog Rgmain
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SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Articulo 35°

La Sub Direccién de Infraestructura Vial, es un Organo de Linea del tercer nivel organizacional
dependiente de la Direccion de Obras, responsable de la ejecucion de obras de infraestructura
vial que por las|diversas modalidades ejecuta el Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, su

sigla es SDIV.

Articulo 36°

Son funciones de la Sub Direccidn de Infraestructura Vial:

COS..

a) Elaborar, evaluar y dar conformidad a los expedientes técni v

b)  Dirigir, |controlar y coordinar la ejecucién de obras de Infraestructura Vial tanto por
administracion directa como indirecta.

c) Tomar medidas técnico administrativas necesarias para la ejecucion de obras de su
responsabilidad.

d)  Implementar los cambios técnicos administrativos de los trabajos no programados en
coordinacion con la Direccion de Obras.

e) Revisar|y tramitar los informes de avances de obra mensuales, anuales y finales dentro
de los plazos establecidos.

f) Proponer, revisar y dar conformidad a las proformas de contratos, convenios
y/o endargos de las obras de su competencia.

g) Tramitar la contratacion de personal técnico y obrero a propuesta de los responsables
de la ejecucion de obra.

h) Evaluacion, seguimiento e informe mensual a los rendimientos y los analisis de costos
unitarios, de cada una de las obras a su cargo.

i) Otras que le asigne especificamente la Direccion de Obras.

SUB DIRECCION DE ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA . .

TURISTICA EN AREAS NATURALES B

asansmsah s s

WA IGUGS

Articulo 37°

HE R N°T55-2015 - OR CUSCO/GR
La Sub Direc¢idn de Acondicionamiento Urbano e infraestructura Turistica en Areas Naturales,
) de Linea del tercer nivel organizacional dependiente de la Direccion de Obras, es
responsable|de la ejecucion de obras de Acondicionamiento  Urbano e Infraestructura

Turistica en |Areas Naturales que por las diversas modalidades ejecuta el Proyecto Especial
Regional Plan COPESCO, su sigla es SDAUITAN.

es un Organc
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Articulo 38°

Son funciones de la Sub Direccion de Acondxcnonamnento Urbano eln raestructura Tun’stica en
Areas Naturales las siguientes:

a) Elaborar, evaluar y dar conformidad a los expedientes técnicos
b)  Dirigir, controlar y coordinar la ejecucion de obras de Acondicionamiento |Urbano tanto
por administracion directa como indirecta.
c) Tomar medidas técnico administrativas necesarias para la ejecucion de obras de su
responsabilidad.
d) Implementar los cambios técnicos administrativos de los trabajos no programados en
coordinacion con la Direccion de Obras. \
e) Revisar y tramitar los informes de avances de obra mensuales, anuales y finales dentro
de los plazos establecidos.
f) Proponer, revisar y dar conformidad a las proformas de contratos, convenios
y/o encargos de las obras de su competencia. ‘
g)  Tramitar la contratacion de personal técnico y obrero a propuesta de los|responsables
de la ejecucion de obra. 1
h) Evaluacidn, seguimiento e informe mensual a los rendimientos y los andlisis de costos
unitarios, de cada una de las obras a su cargo.
i) Otras que le asigne especificamente la Direccion de Obras.

Articulo 39° La Direccién de Obras mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

- De dependencia: depende jerarquica y administrativamente de |la Direccidn
Ejecutiva del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO.

- De autoridad: ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Direcciﬁn de Obras.

- De responsabilidad: es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de
sus objetivos y metas ante la Direccidn Ejecutiva del Proyecto Especial Regional Plan
COPESCO.

- De coordinacidn: para el cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones de
coordinaciéon con los diferentes 6rganos del Proyecto Especial Regional Plan
COPESCO, asi con las que autorice la DE.

CUSCQ a}fe,
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DIRECCION DE SUPERVISION = "

Articulo 40° T g A R cuscoleR
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La Direccién de Supervision, es un Organo de Linea del segundo nivel organizacional

dependiente de la Direccién Ejecutiva, responsable de efectuar el seguimiento, control y

supervision de las obras que ejecuta el Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, por

diversas modalidades, sus siglas son DS.
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Articulo 41°

Son funciones de la Direccion de Supervisién de las siguientes:

a)

b)

Supervisar y controlar la ejecucion de las obras a cargo del Proyecto Especial Regional
Plan COPESCO, conforme a lo establecido por las normas legales vigentes.

Coordinar con la Direccién de Obras, Sub Direcciones y Residentes de Obra las
soluciones a dificultades de primera instancia que se presenten en relacion al
Expedie nte Técnico y a la ejecucion de los proyectos.

Revisar|y otorgar conformidad a los Proyectos de Ingenieria y Expedientes Técnicos de
Obra que formula directamente el Proyecto Especial Regional Plan COPESCO y/o
encargue por otras modalidades.

Revisarly otorgar conformidad de las valorizaciones de equipo mecanico.

Revisarly aprobar los informes valorizados de obra.

Participar en los actos de inicio y cierre de obra.

Participar en la elaboracién de la Liquidacion Técnica y Financiera de Obra.

Preparar conjuntamente que la Direccién de Obras la documentacién para efectuar la
transferencia de las obras.

Conformar las comisiones de recepcion de obras.

Informar mensualmente sobre las acciones de Supervisién asi como del avance fisico
financiero contrastado de la ejecucién de obras.

Presentar informacion estadistica sobre el comportamiento presupuestal para advertir
mayor requerimiento para su continuidad i/o conclusion.

Advertir sobre acciones de perturbacion en el desarrollo de la ejecucion de proyectos.
Coordinar la remision de la informacién para el Portal de Transparencia y SOSEM.

Otras flinciones dispuestas por la Direccién Ejecutiva.

Articulo 42° | La Direccion de Supervisién del PER Plan COPESCO mantiene las siguientes
lineas deinterrelacion:

De | dependencia: depende jerdrquica y administrativamente de la Direccion
Ejecutiva del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO.

De| autoridad: ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Direccion de
Supervision.

De [responsabilidad: es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de
sus objetivos y metas ante la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Regional Plan
COPESCO.

De | coordinacién: para el cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes 6rganos del Proyecto Especial Regional Plan

COPESCO, asi con las que autorice la DE.
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CAPITULO IX

DE LOS PROCESOS PRINCIPALES DEL PROYECTO ESPECII‘\L

Articulo 43° Programacion y Aprobacidn de Actividades

Descripcion de actividades, las actividades del PER Plan COPESCO estan enmarcadas en el Plan
Estratégico Institucional y las que se determinen las disposiciones de la n{é ima autoridad
regional, para afrontar los retos institucionales y desarrollar las inversionés en zonas que
muestran potenciales turisticos identificados desde la demanda, para lo que cfue nta dentro del
6rgano de linea de unidades organicas especializadas en la formulacién y ejecucion planes,
programas y proyectos de infraestructura turistica. ‘
1. Accesos viales a Recursos Turisticos.

Infraestructura Turistica.

Puesta en Valor de Patrimonio con Fines Turisticos.

Elaboracion de Planes Integrales de Desarrollo Turistico

o

Siendo las actividades las siguientes:

a) Puesta en Valor de Bienes Culturales Inmuebles.- Accidn sistematica, eminentemente

técnica, dirigida a utilizar un bien (sitios argueoldgicos, monumentos, mmpebles de valor

monumental, entre otras) conforme a su naturaleza, destacando vy exaltando  sus

caracteristicas y valores hasta colocarlos en condiciones de cumplir a plenitud|la funcién de

atractivo turistico. Para las intervenciones en zonas arqueoldgicas, enTe proceso de

elaboracion del PIP, la Direccion Desconcentrada de Cultura, da bastante irelevancia ala

investigacion, previo a la intervencidn restaurativa.

b) Infraestructura Vial.- Describe la conexidn que existe entre el centro de soporte y el

iy s i N
recurso turistico, con sefalizacion adecuada de acuerdo a las normas vigentes. El PER plan

COPESCO, mediante la sub direccién de Infraestructura Vial, ejecuta el mejoramiento y

construccidn de carreteras las que permitiran, realizar la visita al atractivo con seguridad y
|
confort.

c) Acondicionamiento Urbano.- Accidn sistematica orientada a poner ien condiciones

adecuadas la infraestructura i/o instalaciones turisticas de los pueblos de soporte, con el

propdsito de brindar servicios turisticos adecuados.
d) Mantenimiento.- Actividad que consistente en la intervencién de cualquier

\
infraestructura que por el paso del tiempo asociados al uso prolongado y al intemperismo, se
muestre en peligro de destruccién, debiendo ser la intervencion oportuna de acuerdo a los

instructivos sectoriales y habilitar para la seguridad, disfrute y calidad de servicio en ,-%\Ix —
OBIERNO RESIONAL CUSE

atractivo turistico, responsabilidad del Organo de Linea.
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e) Asiste
lo requieran

1. Suscripci
territorios.
2. Asiste

actividad turis
3. Suscri
especializados

Articulo 44°
que ha sido
con: Recurso
por Operacio
Directamente
realizara anu
COPESCO, a
Pliego 446 G
2014-GR CUS
tiene la resy
Sistema Pres
necesarias [

presupuesto

Articulo 45°
Formulacién
informacion
identificacion
Estudios de
Evaluacion, s
proyecto. Co
para toda la
sociales atri
Ejecucion, vi

estudios de

perfil o factil

Estudio Defi

|
I
i
b
j
§

B

}'; USC@ uﬁ\‘ifgu .@W@fu zﬁiﬁam Do ®ae

ncia Técnica Especializada a Gobiernos Locales, Instituciones y Organizaciones que

6n de convenios con Entidades interesadas en desarrollar la actividad Turistica en sus

ncia técnica en elaboracién de perfiles, planes y estudios para el desarrolio de la

tica.
pcion de convenios de cooperacion institucional con centros académicos
5 en Estudios y Planificacion del Turismo.

Ejecucion de Recursos, es el proceso dindmico de convertir en realidad la accion
planificada, preparada y organizada para dicho fin el PER Plan COPESCO cuenta
5 brdinarios, Recursos Determinados, Cooperacion Técnico Financiera y Recursos
nés Oficiales de Crédito, provenientes de Créditos internos y externos, Recursos
> Recaudados y Donaciones y Transferencias. La ejecucidon de recursos se
almente en base al Plan Operativo Institucional correspondiente al PER Plan
su vez el POI estd en relacidn al Plan Estratégico Institucional 2012-2016 del
obierno Regional Cusco, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 1792-
CO/PR del 05 de Noviembre del 2014. La Oficina de Planificacion y Presupuesto
)ofnsabilidad del Proceso Presupuestario conjuntamente con su dependencia
Jﬂuestario y en coordinacién con el Pliego Regional, para desarrollar las acciones
ara la programacién, formulacién, aprobacién, control y evaluacién del

asignado al PER Plan COPESCO.

Formulacién, Evaluacién y Ejecucién de un Proyecto de Inversién Pdblica
Identificado el proyecto a desarrollar se recoge, organiza y procesa toda la
relacionada con todas las alternativas de solucion encontrados en la
] giendo esta la fase de Pre Inversién, que estd a cargo de la Coordinacion de
Pre Inversion, dependencia de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.
e jrealiza desde el punto de vista privado y social las alternativas de solucion del
nsiiderando en la evaluacién social el interés de calcular los beneficios de un PIP
sociedad en su conjunto. Esto se logra comparando los beneficios y costos
buibles al proyecto de Inversién Piblica, en la etapa de Pre Inversion.
ane a ser la fase de inversion, con la materializacion de aspectos escritos en los
ore Inversion que alcanzaron de acuerdo a su monto de inversion a la etapa de
vilidad viable, en esta etapa se desarrolla por parte de la Direccién de Obras el

nitivo o Expediente Técnico detallado siendo este el documento técnico a
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desarrollar a nivel inversién, fase donde interviene la Direccion de Supervision|encargada de

realizar el seguimiento y control a ejecucion fisica del PIP.

Articulo 46° Proceso de Coordinacién, el PER Plan COPESCO para el cumpiinwiento de sus
funciones mantiene relaciones de coordinacién con la Gerencia Regiona# de Desarrollo
Econdmico, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy Acdndicionamiento
Territorial, para la programacién y ejecucidn de los proyectos de inversién (:que ejecuta, asi
como con los diferentes érganos del Gobierno Regional y con entidades internacionales,
nacionales, regionales y locales relacionadas al ambito de su competencia. |

' 1
Articulo 47° Proceso de Desembolso y periodicidad, la Oficina de Planificaciép Presupuesto
del PER Plan COPESCO conjuntamente con el Sistema Presupuestario que l%a conforma, en
coordinacidn con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acoincicionamiento
Territorial, del Gobierno Regional desarrollan las acciones necesarias para ld programacion,
formulacidon, aprobacién, control y evaluacion del presupuesto asignado ipor diferentes
fuentes de financiamiento, como Recursos Ordinarios, Recursos Determinadés, Cooperacion
Técnico Financiera y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, provenientes de Créditos
internos y externos, Recursos Directamente Recaudados y Donaciones y Tran‘sferencias en el
marco de la normatividad vigente. El proceso esta establecido en la Ley de; Presupuesto y
contempla para el ejercicio presupuestal del afio, siendo el PIA el presupues;co de apertura,
que luego generalmente tiene modificacién concluyendo con un PIM a fin diel ejercicio; los
desembolsos son calendarizados anteladamente recibiendo por parte del Pliego las
transferencias mensualmente, su ejecucién se realiza con las Certificaciones de Crédito

Presupuestario, siendo la unidad orgdnica solicitante que realiza los tramites para el

|
/““‘\GCB

=]
) |

compromiso correspondiente. A
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CAPITULO X
DE LOS PROCESOS DE SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUAGION - - 452018 - BREU
|

Articulo 48° Supervisién Técnica, el PER Plan COPESCO, dentro del Organo de|Linea cuenta
con la Direccién de Supervisién, que tiene por objeto garantizar el desafrollo de las
actividades orientadas a implementar el control permanente y seguimiento a la ejecucion de
los PIP viables, contando como instrumento indispensable el Expediente Técnjco o Estudio
Definitivo, los mecanismos de gestién estan establecidas en Directivas, en las que estan

sefialadas las funciones y atribuciones del Ing. Civil o Arquitecto, designado o ehﬁg@gggor la
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Direccién Ejecutiva del

PER Plan COPESCO. ElI documento ordinario que presenta

mensualmente es el avance fisico financiero de la Obra donde esta establecido las metas

obtenidas en|forma cuantitativa y cualitativa.

Articulo 49°

nformes Financieros y Contables, se regiran por lo dispuesto en la Ley General

|
del Sistema Nacional de Presupuesto, el Sistema Nacional de Tesoreria, el Sistema Nacional de

Contabilidad,| el Sistema de Abastecimientos, la Ley de Contrataciones del Estado y su

Reglamento,
para determ
Contabilidad

Dfrectivas Sectoriales, Directivas del Pliego Regional, y otras directivas expresas
inados casos, la Oficina de Administracién conjuntamente que las Unidades de

y Abastecimientos son las encargadas de su manejo, hasta la etapa de

evaluacién. El monitoreo de las operaciones financieras del PER Plan COPESCO se hara

mediante informes mensuales, trimestrales, semestrales y anual, obtenidos a través del SIAF —

SP.

Articulo 50° Auditoria, Inspeccién y Supervisién, las acciones de control interno las ejecuta el

Organo de Control Institucional, y se sujetan a las normas dictadas por el Sistema Nacional de

Control. Asi

Interno.

Articulo 51°

El Proyecto
coordinacion
organismos

turistica, pat
internaciona

Articulo 52°

mismo el PER Plan COPESCO es supervisado por la Oficina Regional de Control

‘ TITULO (il
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DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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£

De las Relaciones Interinstitucionales
|
Especial Regional Plan COPESCO, mantendra relaciones funcionales y de
c@n los organismos publicos vinculados a las actividades institucionales, con los
siblicos descentralizados, comisiones, proyectos relacionados con la actividad
fimonio cultural y natural asi como las entidades publicas y privadas nacionales e

es.

i T PR o e o
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|

Relaciones con instituciones nacionales: WE R M 735-2015 . 84 CUSCOIGR

a) Manteng
diferent
b) Manten
por ser ¢

.r| relaciones con los Organos de la Estructura del Estado Peruano en sus

es| niveles, en materia de su competencia.
2r relaciones y coordinaciones con el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo,

| ente rector en materia de turismo a nivel nacional.
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Mantener relaciones y coordinaciones con el Ministerio de Cultura, porise
en la conservacién del patrimonio cultural a nivel nacional. |
Mantener relaciones y coordinaciones con el Ministerio de Economia y
el ente encargado del manejo presupuestal a nivel nacional.

Mantener relaciones con la Presidencia y Gerencia General Regiona
Regional, Gerencias Regionales, Proyectos Especiales, Direcciones Regiona
ONGs y Gobiernos Locales de la Regidn, en funcidn a la temética de los c&e

Fi

r el ente rector
nanzas, por ser
del Gobierno

les Sectoriales,
infraestructura

en general con énfasis en infraestructura turistica.
Mantiene relacion con organismos de Cooperacién Técnica Nacional y fi
Mantiene relacion con organizaciones relacionados al turismo

Tar
\

f)
g)

cieras.

Articulo 53°
Relaciones con instituciones internacionales:
ernacional.

I desarrollo y
n énfasis a la

a) Mantiene relacién con organismos de Cooperacién Técnica — Financiera Ibt<
b) Mantiene relacién con Organizaciones Mundiales especializadas en} e
promocion de la Ciencia y Tecnologia relacionada a la construccidn co
infraestructura turistica. ‘

TITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL | ¢

N

Articulo 54° Del Régimen Laboral

del Régimen
Legislativo No

El personal del PER Plan COPESCO, esta comprendido dentro de los alcancés
Laboral de la Actividad Privada, regido por el Texto Unico Ordenado del Decreto

728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decrltc Supremo No
003-97-TR y Leyes conexas y complementarias, sujeta a las restricciones, prohibiciones y
limitaciones establecidas por las disposiciones presupuestarias del Sector deliLo.
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TITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 55° Del PER Plan COPESCO

\
El Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, constituye una Unidad Ejecuto

Regional y se rige por lo normado en las leyes anuales de presupuesto y néPrr

ra del Pliego
matividad del

sector publico.
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Articulo 56° | De los Recursos Econémicos

El PER Plan COPESCO, Gestiona y Administra las siguientes fuentes de financiamiento:

a) Recursos Econémicos del Tesoro Publico que se le asigne por la Ley del Presupuesto del
Sector PjQIico, en el marco del Presupuesto Participativo del Gobierno Regional Cusco
(Recursos Ordinarios y Recursos Determinados).

b) Recursos provenientes de Operaciones Oficiales de Endeudamiento Externo, concertadas
por el Gagbierno Regional Cusco.

¢) Recursos econémicos no reembolsables otorgados por entidades de Cooperacién Técnica
Internacional o Nacional.

d) Recursos provenientes de transferencias y/o donaciones de Ministerios, Gobiernos
Locales, Z)rgganizaciones de Usuarios y otros Organismos Publicos y Privados, via convenio
u otro dg cﬂlmento legal.

e) Recursos Directamente Recaudados.

wEDORRemD®oa
. »

TITULO VI e o i

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA:

|

Los documentos de gestion que se deriven del presente Manual de Operaciones, se aprobardn
por el dispositivo legal que corresponda, debiendo la Direccién Ejecutiva establecer los
mecanismos para su implementacién y cumplimiento.

SEGUNDA:
|

El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
deberan formularse en un plazo no mayor de sesenta (60) dias hébiles a partir de la
aprobacién del presente Instrumento.

TERCERA:
1
El presente Manual de Operaciones del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, entrard en
vigencia al dia siguiente a su aprobacion.
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