OR AL

<
v
Abog.

q,
nico M. \d

Quin illegas

'
.%ASE

%an co®

UGAL

&

<Of Féc,

& &

& %
3 e ©

"Anio del Buen Servicio al Ciudadano”
“Cusco, Capital Histérica del Peri”

No. (}5() -2017-DE-COPESCO/GRC

cusee 26 JUN 2017

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN
COPESCO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, creado por
Decreto Supremo No. 001-69-IC/DS de fecha 25 de abril de 1969, constituye
en la actualidad una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Cusco, de
conformidad con lo previsto en el D.S. No. 038-2004-PCM, concordante con el
D.S. No. 074-2004-PCM; tiene por objeto la planificacion y ejecucion de obras
de desarrollo turistico y econémico de las zonas que cuentan con atractivos
turisticos, estableciendo de esta forma la estructura basica requerida para
generar flujos turisticos expansivos y crecientes, posibilitando el desarrollo
sostenido de la region y del pais;

Que, los trabajadores del PER PLAN COPESCO, como Unidad Ejecutora
del Gobierno Regional del Cusco, se encuentra inmerso en el marco legal del
Derecho Publico, estando sus funciones regidas por el Sistema Juridico de
principio, normas y categoria que regula la Administracion Publica;

Que, mediante Memorandum N° 1200-25-2017, el Sub Director
Ejecutivo, precisa que es necesario conformar el Comité de Control Interno del
PER PLAN COPESCO, conforme a los lineamientos enmarcados en la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD;

Que, conforme lo prescribe la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD el
Comité de Implementacion de Control Interno debe estar conformado por
servidores que tiendan al logro de sus funciones, objetivos y metas, los que
deben ocupar cargos directivos con capacidad y atribuciones para la toma de

decisiones;

Que, el Control Interno es un proceso continuo dinamico e integral de
gestion, efectuado por el Titular, funcionarios y servidores de la entidad,
disenado para enfrentar los riesgos y dar seguridad razonable de que se
alcancen los objetivos institucionales. De esta manera se contribuye a prevenir
irregularidades y actos de corrupcion en las entidades publicas;
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Que, el articulo 7° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que
el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de
verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad
que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectué correcta ye
eficientemente. Su ejercicio es previo, simultaneo y posterior;

Que, el Control Interno previo y simultaneo compete exclusivamente a
las autoridades, funcionarios y servidores publicos de las entidades como
responsabilidad propia de las funciones que le son inherentes, sobre la base
de las normas que rigen las actividades de la organizacion y los
procedimientos establecidos en sus planes, reglamentos, manuales y
disposiciones institucionales, los que contienen las politicas y métodos de
autorizacién, registro, verificacion, evaluacion, seguridad y proteccion;

Que, para la expedicion del presente acto administrativo es pertinente
tomar en cuenta la ley de Control Interno de las Entidades del Estado N°
28716; Manual de Operaciones del Proyecto Especial Plan COPESCO, del
Gobierno Regional del Cusco, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N°
607-2015-GR CUSCO/GR, normas que regulan dichos procedimientos;

Que, estando a la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, de fecha

. A
o “,‘\01:3 de mayo del 2016, se ha dispuesto aprobar la Directiva N° 013-2016-
or f§C/GPROD, “Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades
odel estado”, mediante el cual en el acapite 7.2.1. Etapa I de las Acciones

Preliminares, precisa (...) recomienda que de incorporarse nuevos funcionarios
a la Alta Direcciéon, en forma posterior al compromiso formal, se suscribe un
acta de compromiso individual, a mas tardar a los treinta dias calendario
posterior a la designacion en el cargo;

Que, el Comité en su totalidad esta conformado por un minimo de cinco
y un maximo de siete miembros titulares, con igual numero de suplentes, los
que deben ocupar cargos directivos con capacidad y atribuciones para la toma
de decisiones;

Estando al visto, en calidad de conformidad, de la Sub Direccion
Ejecutiva, Jefatura de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal;

En cumplimiento de lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva, mediante
Memorandum No. 1100 — 702- 2017, y en ejercicio de las atribuciones y
facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional 022-2017-GR-
CUSCO/PR, de fecha 25 de enero del 2017;

SE RESUELVE:

CONFORMAR la Comision Especial para la
conforme a lo establecido por la

ARTICULO PRIMERO.-
Implementacion de Control Interno,
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gl o que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD; siendo que el Comité
Lay cor®? estara conformado de acuerdo al siguiente detalle:

Miembros Titulares

Secretario Técnico : Jefe de la Oficina de Administracion (e)
Integrantes : Director de Obras (€)
: Director de Supervision (e)
. Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto (e)

g (r ~ Presidente : Sub Director Ejecutivo (e)

(\OR
< 7 .
S 2 Miembros Suplente
g ©  Presidente - Sub Director de Infraestructura Vial
V. . Integrantes : Responsable de la Unidad de Personal
. &Y - Sub Director de Puesta en Valor Recursos Histoéricos

: Sub Director de AUITAN (e)
: Coordinador de CEPI (e)

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la Resolucion N° 186-2016-De-
COPESCO/GRC, y todas las que se opongan a la presente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucion se transcriba
al Interesado, a los Organos Administrativos pertinentes del Proyecto Especial
Regional PLAN COPESCO, al Gobierno Regional de Cusco y a los Integrantes
del Comité de Control Interno para los fines correspondientes de Ley.
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