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Transferencia de Gestión Administrativa de Gobiernos Regionales y Locales 





 1.1 Marco Normativo

Ley N° 30204, Ley que regula la 
Transferencia de la Gestión Administrativa 
de Gobiernos Regionales y Gobiernos 
Locales. 

Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del 
Sector Público para el año Fiscal 2018, 
Centésima Décima Quinta (115°) 
Disposición Complementaria Final.   

Directiva N° 008-2018-CG/NORM 
“Transferencia de la gestión Administrativa 
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos 
Locales”. R.C. N° 348-2018-CG. 

http://www.congreso.gob.pe/


Componentes  

del Informe de Rendición 
de Cuentas y  

Transferencia de Gestión  

Acervo Documentario de la 
entidad 

Inventario Físico detallado de 
los bienes muebles e 

inmuebles 

Documentos de Gestión 
(PEI, POI, entre otros) 

Situación de los asuntos 
vinculados a cado uno de los  

Sistemas Administrativos 

Situación de las obras, 
proyectos, programas y 

actividades en ejecución 

Asuntos urgentes de 
prioritaria atención 

 1.2. Contenido de Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia 

conforme a Ley N° 30204



 1.3. Acciones Preparatorias previas para la Transferencia de gestión conforme a Ley N° 

30693

 

• Deben asegurar 
la adecuada 
gestión de los 
recursos 
públicos 

Los 
Gobiernos 

Regionales y 

Gobiernos 
Locales 

EN PRIMER SEMESTRE AÑO 2018: 

Recopilar información. 

Identificar Recomendaciones. 

Identificar la cartera de inversiones 
a transferirse. 

Identificar obligaciones y cuentas 
por pagar pendientes. 

Preparar el Informe de Gestión, 
entre otros. 





Continuidad y fluidez del 

servicio público. 

Eficiente Efectivo Oportuno 

 2. Objetivo del proceso de transferencia de gestión





M
A
R
C
O
 
G
E
N
E
R
A
L
 

 3.1. Directiva N° 008-2018-CG/NORM





Autoridad Saliente 
INFORMA  

Autoridad Entrante 
CONOCE  

Proceso que informa:  
 
- Resultados de la gestión. 
- Cumplimiento de la 

misión. 
- Enfoque en el cierre de 

brechas.  
- Servicios municipales.  
- Servicios o programas 

sociales. 
- Asuntos de prioritaria 

atención, entre otros 
aspectos pertinentes. 

 
Se efectúa cuando una 
autoridad electa culmina su 
mandato o cesa, y es sucedida 
en el cargo. 

Transferencia 

 4.1. Transferencia de gestión



 4.2. Proceso de Transferencia de gestión administrativa y sus 

subprocesos

 

 

• En el 
4to año 
de 
gestión  

Tipo I 

Transferencia 
por término 
regular del 
periodo de 

gestión 

 

 

• En 3er 
año de 
gestión 

Tipo II 

Transferencia 
por Consulta 
Popular de 
Revocatoria  

•1) Etapa de Acciones preparatorias.  

• Reporte Preliminar de  Rendición de Cuentas y Transferencia de Gestión. 

• Reporte Actualizado de  Rendición de Cuentas y  Transferencia de Gestión. 

•2) Etapa de Transferencia de Gestión.  

• Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia de Gestión. 

• Acta de Transferencia. 

•3) Etapa de Cierre de Gestión. 

• Acta Complementaria de Gestión 

•1) Etapa acciones preparatorias: 

• Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia por Revocatoria  a la OGA. 

• SI NO PROCEDE PEDIDO: Autoridad sujeta a revocatoria, sigue en gestión. 

• SI PROCEDE PEDIDO: El JNE designa a Autoridad Reemplazante. Entre Autoridad 
revocada y  Autoridad reemplazante. No hay proceso de transferencia.  

•2) Etapa de Transferencia de gestión :  Entre  Autoridad  Reemplazante  y la 
Autoridad electa. 

• Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia por el período ejercido  

• Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia por Revocatoria suscrito 
por la Autoridad revocada. 

Culmina 
mandato 

Inicia 
proceso de 
revocatoria 

Procede 
revocatoria 





Tipo I 

Transferencia por término regular 
del periodo de gestión 

•1) Etapa de Acciones preparatorias.  

• Reporte Preliminar de  Rendición de Cuentas 
y Transferencia. 

• Reporte Actualizado de  Rendición de 
Cuentas y  Transferencia. 

•2) Etapa de Transferencia de Gestión.  

• Informe de Rendición de Cuentas y 
Transferencia. 

• Acta de Transferencia. 

•3) Etapa de Cierre de Gestión. 

• Acta Complementaria. 

 5.1. Etapas del proceso de Transferencia por término regular del periodo de gestión



5.1.1. Etapa de Acciones Preparatorias

Conformación 
de Grupo de 

Trabajo 

Convocatoria 
e Instalación 
de Grupo de 

Trabajo 

Recopilación 
de 

información  y 
elaboración 
del Reporte 

Preliminar de 
Rendición de 

Cuentas y 
Transferencia 

Revisión y 
suscripción del 

Reporte 
Preliminar de 
Rendición de 

Cuentas y 
Transferencia 

Remisión y 
Publicación 
del Reporte 

Preliminar de 
Rendición de 

Cuentas y 
Transferencia 

Actualización, 
elaboración, 
revisión del 

Reporte 
Actualizado 
de Rendición 
de Cuentas y 
Transferencia 

1 2 3 4 5 6 

Hasta 5° día 
hábil de año 

electoral 

Hasta 2° día 
hábil a 

Conformación 
de Grupo de 

Trabajo 

Durante el 
Primer semestre 
del último año 
de periodo de 

gestión 

Hasta 10° día 
hábil del mes de 

julio 

Remisión: Hasta 
5° día hábil 

posterior a su 
suscripción. 

Publicación: 
Hasta 5° día 

hábil a su 
suscripción 

Data complementaria: 
De 1° julio a último 
día de mes anterior a 
proclamación. 
Revisión y 
Suscripción: Hasta un 
día hábil antes de 
conformar Comisión 
de Transferencia. 

Reporte Preliminar de Rendición de Cuentas y Transferencia  

(1° Entregable) 

Reporte Actualizado de Rendición 

de Cuentas y Transferencia   

(2° Entregable) 



5.1.1.1. Conformación del Grupo de Trabajo 

Producto: Oficio, Documento o Resolución de la Autoridad 

saliente debe efectuar la designación de responsable y Grupo 

de Trabajo 

Por escrito 

HASTA 5° DÍA HÁBIL 

Lugar 

Fecha 

Hora 

HASTA 2° DÍA HÁBIL 

Designa responsable del 
Grupo de Trabajo 

Conforma el Grupo de 
Trabajo 

AUTORIDAD SALIENTE 



   
INSTALACIÓN DE GRUPO DE TRABAJO 

CONVOCATORIA PARA INSTALACIÓN DE  
GRUPO DE TRABAJO 

5.1.1.2. Convocatoria e Instalación del Grupo de Trabajo 

RESPONSABLE DE GRUPO DE TRABAJO 
(Una vez conformado Grupo Trabajo) 

Producto: Documento del Responsable de Grupo de Trabajo 

convocando para Instalación  / Acta de Instalación de Grupo de 

Trabajo  

HASTA 3° DÍA HÁBIL 

AL 2° DÍA HÁBIL 

Convoca para Instalación 

Instalación de Grupo 

PLAZO: HASTA 5° DÍA HÁBIL 



GRUPO DE TRABAJO 

Productos: Reporte Preliminar de Rendición de Cuentas y 

Transferencia / Remisión / Publicación 

PRIMER SEMESTRE  
(último año gestión) 

Recopilar información y elaborar el 
Reporte Preliminar 

HASTA  10° DÍA HÁBIL DE 
JULIO 

Revisar y Suscribir el Reporte 
Preliminar 

HASTA  5° DÍA 
POSTERIOR A SUSCRITO 

Remitir a CGR y Publicar en Portal 
el Reporte Preliminar 

AUTORIDAD 
SALIENTE 

AUTORIDAD 
SALIENTE 

5.1.1.3. Actividades  para “Reporte Preliminar de Rendición de Cuentas y Transferencia”



GRUPO DE TRABAJO 

Producto: Reporte Actualizado de Rendición de Cuentas y 

Transferencia 

DESDE 1° JULIO A ÚLTIMO DIA MES 
ANTERIOR A PROCLAMACIÓN 

Recopilar información y elaborar el 
Reporte Actualizado 

HASTA  UN DÍA ANTES DE 
INSTALACIÓN DE COMISIÓN 

Revisar y Suscribir el Reporte 
Actualizado 

AUTORIDAD 
SALIENTE 

5.1.1.4. Línea de Tiempo Actividades  para “Reporte Actualizado de Rendición de Cuentas y Transferencia”



5.1.2. Etapa de Transferencia de Gestión

Convocatoria 
para el Acto 

de 
conformación 
de la Comisión 

de 
Transferencia 

Acto de 
conformación 
e Instalación 

de  la 
Comisión de 
Transferencia 

Verificación 
del Reporte 
Actualizado 

de Rendición 
de Cuentas y 
Transferencia 

Emisión y 
suscripción del 

Informe de 
Rendición de 

Cuentas y 
Transferencia 

Suscripción 
del Acta de 

Transferencia 

Remisión y 
Publicación 

del Informe de 
Rendición de 

Cuentas y 
Acta de 

Transferencia 

1 2 3 4 5 6 

Hasta 5° día 
posterior a la 
proclamación 

Autoridad electa 

Hasta 5° día de 
notificada 

convocatoria 

Hasta 1° día hábil 
antes suscribir 

Acta 
Transferencia 

Hasta 1° día hábil 
anterior a 

suscribir Acta 
Transferencia  

Hasta 2° día hábil 
anterior a 

instalación de 
Autoridad electa 

Remisión: Hasta 
15° día posterior 
a suscripción.         
Publicación: 
Hasta 15° día de 
asumido el cargo 

Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia  

(3° Entregable) 

Acta de Transferencia  

(4° Entregable) 



5.1.2.1. Convocatoria, Conformación e Instalación de la Comisión de Transferencia 

HASTA 5° DÍA HÁBIL DE 
PROCLAMACIÓN 

CONVOCAR LA CONFORMACIÓN 

HASTA  5° DÍA HÁBIL DE 
CONVOCATORIA 

INSTALAR LA COMISIÓN DE 
TRANSFERENCIA 

GRUPO DE TRABAJO EQUIPO REVISOR 
COMISIÓN DE 

TRANSFERENCIA 

AUTORIDAD 
SALIENTE 



Actos de la Comisión de Transferencia  

Acordar la ampliación del número de sus miembros 

Elaborar el Plan de trabajo 

Suscribir el Acta de conformación e instalación de la 
Comisión de Transferencia 

5.1.2.2. Actos  de la Comisión  de Transferencia 

COMISIÓN DE 
TRANSFERENCIA 

Recibir “Reporte Actualizado de Rendición de Cuentas y 

Transferencia” que entrega Autoridad Saliente 



COMISIÓN DE 
TRANSFERENCIA 

Producto: “Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia” / 

“Acta de Transferencia”  

Hasta un día antes de Acta 
Transferencia 

VERIFICAR EL “REPORTE 
ACTUALIZADO” 

EMITIR Y SUSCRIBIR EL  

“INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
Y TRANSFERENCIA” 

Hasta  2 días antes de 
instalación de Entrante 

SUSCRIBIR ACTA DE TRANSFERENCIA 

AUTORIDAD 
SALIENTE 

5.1.2.3. Actividades  para “Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia” y “Acta de 

Transferencia”

Hasta un día antes de Acta 
Transferencia 



Producto: Remisión a Contraloría General  de Informe de 

Rendición y Acta de Transferencia / Publicación 

Hasta 15 días hábiles de 
asumido cargo 

Publicar en Portal el Reporte 
Preliminar 

Hasta 15 días hábiles de 
suscrito 

Remitir a CGR Informe y Acta de 
Transferencia 

AUTORIDAD 
ENTRANTE 

AUTORIDAD 
SALIENTE 

5.1.2.4. Actividades  para Remisión y Publicación de “Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia”



5.1.3. Etapa de Cierre de Transferencia de Gestión

Información: Variación desde suscripción de “Informe de 

Rendición de Cuentas y Transferencia” / “Acta de 

Transferencia”  

Hasta  último día de gestión 

ACTA COMPLEMENTARIA 





 6.1. Entregables del proceso de transferencia

Etapa de 
Acciones 

Preparatorias 

1° Reporte Preliminar 
de Rendición de 

Cuentas y 
Transferencia 

2° Reporte 
Actualizado de 

Rendición de Cuentas  

Etapa de 
Transferencia de 

Gestión 

3° Informe de 
Rendición de Cuentas 

y Transferencia 

4° Acta de 
Transferencia 

Etapa de cierre 
de transferencia 

1° Acta 
Complementaria 



 6.2. Estructura del Reporte Preliminar, Reporte Actualizado e Informe de Rendición de 

Cuentas y Transferencia (Anexo 4)

 (I) 

Resumen 
Ejecutivo. 

(II) 

Reporte de 
cumplimiento 

misional. 

(III) 

Reporte de 
Estado 

Situacional de 
los Sistemas 

Administrativos. 



6.2.1. Contenido del Resumen Ejecutivo

(I
) 

R
es

u
m

en
  E

je
cu

ti
vo

   
  Cartera de inversiones a transferir. 

  Obligaciones pendientes y cuentas por pagar. 

Análisis de la programación y ejecución del presupuesto de 
ingresos y gastos de inversión. 

  Proyecciones de la situación económica financiera, social. 

  Información  agregada del personal del año 2018. 



6.2.2. Contenido del Reporte de Cumplimiento Misional 
 (

II
) 

R
e

p
o

rt
e

 d
e

 c
u

m
p

lim
ie

n
to

 
m

is
io

n
al

  

 A. Organización de 
la entidad   

 B. Competencias y 
funciones 

 a. Estado situacional en salud, educación, seguridad, actividades económicas, 
saneamiento, desarrollo social, vivienda. 

 b. Ejecución del Canon, regalías y rentas  de aduanas. 

 c. Proyecciones de situación económica, financiera social próximos 3 años. 

 d. Compromisos de inversión , financieros, contingencias, asumidos  próximos 3 años. 

 C. Asuntos urgentes 
de prioritaria 
atención 

 a. Gestión de Capital Humano - Período 2018. 

     (Identificar responsables  de aplicativos de sistemas, programas sociales, otros). 

 b. Acuerdos a corto plazo de negociaciones colectivas asumidas. 

 c. Estado de contratos y deudas por infraestructura y servicios básicos  

     (agua, luz, limpieza). 

 d. Continuidad de los servicios sociales locales  

      (vaso de leche, programa de complementación alimentaria). 

 e. Conflictos sociales que existen a la fecha y compromisos. 

  D. Reporte de 
entidades adscritas 



 6.2.3. Contenido del Reporte de Estado Situacional de los Sistemas Administrativos
(I

II
) 

R
e

p
o

rt
e

 d
e

 E
st

ad
o

 S
it

u
ac

io
n

al
 d

e
 

lo
s 

Si
st

e
m

as
 A

d
m

in
is

tr
at

iv
o

s 
 1. Planeamiento (CEPLAN) 

 2. Modernización (SGP – PCM) 

 3.  Recursos Humanos (SERVIR) 

 4. Presupuesto (DGPP – MEF) 

 5. Abastecimiento y contrataciones 
(AGN, SBN, OSCE) 

 AGN (Acervo documentario del Archivo Central, Periférico y de 
Gestión 

 OSCE (Listado de Cartas Fianzas o de pólizas de caución a favor 
de la entidad y Listado de contrataciones en trámite en 2018) 

 6. Inversión Pública (DGIP –MEF) 
 Situación inversiones gestionadas. Reporte PMI aprobado. 
Convenios FONIPREL 

 7. Endeudamiento  (DGEYTP – MEF) 

 8.Tesoro Público (DGEYTP – MEF) 

 9. Contabilidad Pública (DGCP –MEF) 

 10. Control (CGR)  Reporte INFOBRAS Obras Gestión.  

 11. Defensa Jurídica (MINJUS) 
 Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad 
partes procesales, vencimiento en los 90 días próximos. 





AUTORIDAD SALIENTE: 

Conformar, Convocar e instalar Grupo de Trabajo 

Elaborar y suscribir el Reporte Preliminar, Reporte Actualizado e 
Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia. 

Convocar, Conformar  e Instalar Comisión de Transferencia 

Suscribir el Acta de Transferencia y Acta Complementaria 

Remite vía electrónica Informe de Rendición de Cuentas y 
Transferencia y Acta de Transferencia y Acta Complementaria 

1 

2 

3 

4 

5 

 7.1. Responsabilidades de la Autoridad Saliente



GRUPO DE TRABAJO 

 7.1. Grupo de Trabajo – Autoridad Saliente

Gerente Regional o 
Gerente General 
(Responsable del 
Grupo de Trabajo) 

Dos representantes 
de la autoridad en 

ejercicio 



AUTORIDAD ELECTA: 

Designar a  sus representantes para conformar el Equipo Revisor 

Solicitar a la Autoridad saliente le brinde las facilidades 
correspondientes 

Validar la existencia de información que sustenta  los Reportes 
y el Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia 

Suscribir el Acta de Transferencia y Acta Complementaria y 
colocar las observaciones advertidas en la revisión. 

Publicar el Informe de Rendición de Cuentas, Acta de 
Transferencia, Acta Complementaria en el Portal Institucional 

1 

2 

3 

4 

5 

 7.2. Responsabilidades de la Autoridad  Electa



EQUIPO REVISOR 

 7.2. Equipo Revisor – Autoridad Electa

Autoridad electa o 
representante 

(Responsable del 
equipo revisor) 

Dos representantes 
de la autoridad 

electa 



 
Reporte de entidades 
adscritas: 
a. Organigrama. 
b. Estados financieros. 
c. Situación económica de los 

3 últimos años. 
d. Compromiso de inversión 

para los próximos 3 años. 

Empresas 

Organismos 
Dependientes 

Organismos 
Desconcentrados 

 7.3. Responsabilidades y obligaciones de las entidades adscritas



 3.2.3. Rol del Órgano de Control Institucional – OCI en el proceso de Transferencia

1. Conformación, Convocatoria e Instalación de Grupo de Trabajo 

2. Elaboración, Suscripción de “Reporte Preliminar de Rendición de Cuentas y 
Transferencia” 

3. Actualización y Suscripción del “Reporte Actualizado de Rendición de 
Cuentas y Transferencia” 

4. Convocatoria, conformación e Instalación de la “Comisión de Transferencia” 

5. Entrega del “Reporte Actualizado de Rendición de Cuentas y Transferencia” 

6. Entrega del “Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia a Comisión 
de Transferencia” 

7. Suscripción de “Acta de Transferencia” 

8. Remisión de “Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia” a CGR y 
DGCP -MEF 

9. Publicación en Portal Institucional de Informe y “Acta de Transferencia” 

10. Entrega del Acta Complementaria  

ÓRGANO DE  CONTROL 
INSTITUCIONAL 

Cautela el desarrollo del proceso 
de transferencia de gestión 





8.1. Cronograma de Trabajo – Acciones Preparatorias 

Primera Disposición Complementaria Transitoria: Plazos 

para acciones preparatorias para el proceso electoral 

2018 

 
1. Los plazos se aplicarán desde el día siguiente de la 

publicación de la directiva. 

2. El plazo para la suscripción del Reporte Preliminar es el 

20 de Julio. 



8.1. Cronograma de Trabajo – Acciones Preparatorias 



 
8.2. Cronograma de Trabajo – Actualización y Transferencia de 

Gestión 

Actualización Transferencia 





9. Incumplimiento de la Norma

 

 

El incumplimiento de las disposiciones de la Ley, 
así como los actos u omisiones de las autoridades, 
funcionarios y servidores de gobiernos regionales 
o gobiernos locales, orientados a ocultar 
información, impedir o entorpecer la labor de la 
Comisión de Transferencia, serán puestos en 
conocimiento de la Contraloría y del Ministerio 
Público, para la identificación y determinación de 
las responsabilidades y sanciones establecidas en 
el Título XVIII, Capítulo II del Código Penal. 

Art. 10 Ley N° 30204 

 
 

http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://es.dreamstime.com/fotos-de-archivo-libres-de-regal%C3%ADas-martillo-de-la-justicia-image11595838&ei=_lVpVN_SN8OUNt-Vg7AD&bvm=bv.79142246,d.eXY&psig=AFQjCNGtcrnSf7X28jj8XXm-mrUVfjLL0Q&ust=1416275793170705




10. Completar Anexo 7. “Reporte Preliminar de Rendición de Cuentas y Transferencia”  

aplicable al año 2018

TEMAS 

1. Presupuesto 

2. Contrataciones 

3. Inversión Pública 

4. Contabilidad 

5. Control – INFOBRAS 

6. Defensa Jurídica del 

Estado 



10. Procedimiento de envío

transferencia2018@contraloria.gob.pe  

Completar 
Anexo 7 (Excel) 

Suscribir 
Anexo 7 

Remitir por 
correo 

electrónico 

Responsabilidad de la autoridad saliente 

27 de Julio 

mailto:transferencia2018@contraloria.gob.pe



